Die Stadt des langen Lebens
als soziale Stadt
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l. Neue soziale Fragen
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l. Neue soziale Fragen

,Wie die Alteren mit ihren neuen Kraften umgehen und wie wir |
unsere hilfebedurftigen Alten behandeln, ist eine der gro3en
sozialen Fragen des 21. Jahrhunderts.” (Bundesprasident Kohler)
... ist eine der groBBen sozialen, kulturellen und ockonomischen
Fragen des 21. Jahrhunderts
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l. Neue soziale Fragen

Neue Altersbilder ...

® Altere besitzen Kompetenzen
@ Besondere Verletzlichkeit des Hohen Alters

® Alter ist bunt und unterliegt Veranderungen

... fUhren zu neuen Verantwortungsgemeinschaften
und ihrer Selbststeuerung in lokalen und regionalen
Lebenswelten.
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Il. Ausgangssituation

Il. Ausgangssituation:
Wir erleben die Entstehung von Stadten des langen Lebens

1. Demografische Veranderungen
Einzige bis 2030 ff wachsende Altersgruppe: ab 65 Jahren

Von 2009 - 2030
Altersgruppe 65-79 Jahre + 23,6 % (+ 3,0 Mio.)
Altersgruppe ab 80 Jahre + 59,1 % (+ 2,5 Mio.)

Alle anderen Altersgruppen nehmen zahlenmaBig ab.
Insbesondere die Gruppe im erwerbsfahigen Alter:
20 - 66 Jahre von 51 auf 34 Millionen (2009 - 2060): minus 17 Mio.

Es entstehen Stadte des langen Lebens mit immer weniger Jungeren
und immer weniger Erwerbstatigen.
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Il. Ausgangssituation

2. Alterserkrankungen und ,,Versorgungsbedarf*
(2007 - 2050)

Zunahme der jahrlichen Neuerkrankungen
= an Herzinfarkt: plus 75%

= an Schlaganfall: plus 62%

= an Krebs: plus 27%

Quelle: Fritz Beske Institut, Gesundheitswesen jetzt ganzheitlich planen,
24.02.2011
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Il. Ausgangssituation

3. Gesellschaft des langen Lebens bedeutet (auch):
Immer mehr Menschen mit Demenz

a. Entwicklungstrends

2013:

1,4 Mio. (6-9% der uber 65-Jahrigen, 30% der uber 90-Jahrigen)

— Wahrscheinlich hoher; 1.500 auf 100.000 Einwohner; 70% weiblich
Monatliche Ausgaben der Sozialversicherungen bei dementer
Person rd. 800 Euro hoher als bei nicht dementer Person

2050:
Verdoppelung - ca. 3 Mio. (Zunahme um mehr als 100 Personen
mit Demenz pro Tag)

Quelle: Berlin Institut fur Bevolkerung und Entwicklung, 2012
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Il. Ausgangssituation

b. Hohe Verletzlichkeit des Menschen ab 9. Lebensjahrzehnt

In Zukunft werden immer mehr Menschen auf Unterstutzung und
Begleitung, d.h. auf ,,Orte der Gastfreundschaft* (Reimer
Gronemeyer) oder auf ,sorgende Gemeinschaften* (Andreas Kruse)
angewiesen sein.

~Freundschaft als Zukunfiskategorie!

nSorge” als Zukunftskategorie! } der Zivilgesellschaft
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Il. Ausgangssituation

c. Nachfolgende Kinder, Schwiegerkinder, Enkel oder
professionelle Pflegekrafte, die Menschen mit Demenz und
ihre Angehorigen unterstutzen, fallen deutlich kleiner aus

2025: 55% der Haushalte in Stadtstaaten (41% allgemein) sind
Einpersonenhaushalte

d.h.: Abnahme der Moglichkeiten zur hauslichen Unterstitzung

Fachkraftemangel bis 2025: 152.000 Pflegekrafte (Statistisches
Bundesamt)

Diese Lucke zu fullen ist eine gesellschaftliche Aufgabe vor Ort.

Kommunen konnen unter dem Leitbild ,,Orte der Gastfreundschaft*
oder ,Sorgende Gemeinschaften* Potentiale menschlicher
Zuwendung, Unterstutzung und Begleitung zur Entfaltung bringen.
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Il. Ausgangssituation

d. Zentrale Losung (Defizitorientierung, Standardisierung
(,,Fall*), Institutionalisierung, Okonomisierung von
immateriellen Gutern) ist nicht zukunftsfahig

» ,Soziale Zuwendung“ nicht bezahlbar (Finanzmittel, Fachkrafte,
hausliche Krafte werden nicht ausreichen), fur Geld auch nicht zu
kaufen (Michael J. Sandel), aber Grundbedurfnis

- ,Feindbild“ Demenz (,,GeiBBel der Menschheit”, ,sozialer und
wirtschaftlicher Alptraum®) = zu versorgende Objekie =
Kostenfaktor = passive Adressaten = in Institutionen abgesondert,
in Uberlasteten Familien isoliert = fihrt nicht weiter || Inklusion

= Potentialorientierung (Betroffener, Familie, Nachbarschaft, Vereine,
Kirchengemeinde, Milieus, ortliche Akteure) so gut wie nicht

- Eigen- und Mi’rveran’rwortung ZU wenig gefc’irderi und unterstutzt
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lll. Die neuven Herausforderungen

lll. Drei Herausforderungen an Stadte des langen und
guten Lebens

1.

Herauswachsen von immer mehr Alteren aus den von Jingeren fir
Jungere geschaffenen Stadtstrukturen von Wohnen, Verkehr, und
Wirtschaften

2.
Offentlich wirksame Potentialentfaltung eines ,,neuen Lebensalters*
(Paul B. Baltes) und seiner Vielfalt

3.

Gemeinsame Sorge fir die Unterstitzung ,, Altester* und ihrer Familien:
Leben mit Demenz und ,,Orte der Gastfreundschaft”/ ,sorgende
Gemeinschaften”
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lll. Neue Herausforderungen - 1. Stadtstrukturen

1. Herausforderung: Strukturen einer Stadt des langen
Lebens

a. Herauswachsen aus selbst errichteten Stadistrukturen

Zunehmende Zahl von Menschen
- lebt in Stadten, die nicht fur sie bestimmt sind

- gehort nicht langer der Altersgruppe der 20- bis 40-Jahrigen an,
die bestehende Stadistrukturen bestimmt haben (hoher Larmpegel,
lange Wege zwischen Wohnung und Arbeitsplatz/Wohnung und
Einkaufen, keine barrierefreie Stadt, Leben ohne grof3e Zahl von
Alterserscheinungen/Alterserkrankungen

- ist Stadten und Dorfern entwachsen, die von Jungeren und fur
Jungere - auch von lhnen fruher - geplant und gebaut wurden
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lll. Neue Herausforderungen - 1. Stadtstrukturen

Zunehmende Zahl von Menschen
- hat 80. und 90. Lebensjahr uberschritten
- deren Bedurfnisse und Fahigkeiten andere und vielfaltig sind

Dennoch wird weiter gewirtschaftet, gebaut oder Mobilitat
organisiert, als sei die Altersstruktur die gleiche wie Anfang der 60er
Jahre und - was noch folgenreicher ist — als werde sie auch noch in
50 Jahren die gleiche sein.
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lll. Neue Herausforderungen - 1. Stadtstrukturen

b. Stadtsirukturen auf Agenda der ganzen Stadi!
 Tagesordnung von Burgerkommune und politischer Kommune
e Zu Themen der Akteure machen

* Neue Altersbilder und Perspektiiven kommunizieren

 Potential- statt Defizitsicht
Potentialentfaltung statt Ressourcenausnutzung

 Teil der ,Gesamistrategie Demografie*

 Projekte und Vernetzung von burgergesellschaftlichen und
beruflichen Projekten
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lll. Neue Herausforderungen - 1. Stadtstrukturen

c. Projekibeispiele Stadtstrukturen Arnsberg

e Zukunft Einfamilienhausgebiete 50er bis 70er Jahre durch:
~Kooperation und Innovation im Quartier” (KIQ) = )
Beratungsnetzwerk mit ,Haus und Grund“+ Anlaufstelle fur Altere
(mit Caritas)

* Quartiersmanagement - Vielfalt der Milieus

e ,.Simply City“ — Verkehrsraume ,,vereinfachen”

 ,Neue Mobilitat* — Mittelgebirgsregion

 ,Fur'n Appel und ‘nen Ei“ (Generationenfreundliches Einkaufen)
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lll. Neue Herausforderungen - 1. Stadtstrukturen

« Selbstandiges und sicheres Wohnen mit integrierter Vereinsarbeit

e Neve Wohnformen (,,Memory-Haus Arnsberg“,
Wohngemeinschaften)

 Altbau-Bestand Uberhaupt innovationsfahig
« Ambulante vor stationarer Versorgungsstruktur
* Infrastrukiurelle und soziale Planung verknupfen!

Stadtentwicklung umfasst Programm vu. Institution der Agentur
~Lukunft Alter*
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lll. Neue Herausforderungen - 2. Potentialentfaltung neues Lebensalter

2. Herausforderung: Offentlich wirksame
Potentialentfaltung der Alteren unterstutzen

Die ,neuen Krafte* der Alteren offentlich wirksam werden lassen.

Ilhr Recht auf Selbstgestaltung (,,Einbringen, was Freude macht, was
mir wichtig ist*) durchsetzen und ihre Potentialentfaltung unterstutzen.
Das heif3t: 3 E's = Gelingensbedingungen

> Eigenstandigkeit

> soziale Eingebundenheit

> Erfolgserleben
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lll. Neue Herausforderungen - 2. Potentialentfaltung neues Lebensalter

> Wissen, Erfahrung und Zeit der Alteren nicht ,,ausnutzen*, sondern
nachfragen, qualifizieren, unterstutzen und vernetzen

> Gewahlte, selbst geschaffene offentliche
Verantwortungsrollen/Initiativen/eigene Ziele wirksam werden
lassen

> Angebote fur ein aktives Leben/offentliche Verantwortungsrollen
bereitstellen: Offnung der Institutionen v.a.

> Engagementunterstitzende Infrastruktur schaffen,
Beispiel: www.arnsberg.de/engagement

> Vielfalt des Alters + Vielfalt der Projekte + Vielfalt der Stadt =
Lebendige Stadt - Altersgerechte Stadt - Psychologische
Produktivitat einer alter werdenden Stadt
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lll. Neue Herausforderungen - 2. Potentialentfaltung neues Lebensalter

Projektbeispiele Arnsberg

> Seniorenbeirat als ,Netzwerk-Agentur” und nicht als formelles
Beteiligungsgremium

> Projekt ,seniorTrainer/in“ Arnsberg: ,Erfahrungswissen fur
Initiativen®
2002 gestartet mit weiteren 34 Kommunen

Ziel: Neue Verantwortungsrollen fir Altere auf Grundlage von
Qualifizierung (Acht Weiterbildungsmodule VHS)
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lll. Neue Herausforderungen - 2. Potentialentfaltung neues Lebensalter

Arnsberg 2013:

> 90 seniorTrainer/innen in qualifizierter Altersrolle fur 70 offentlich-
wirksame Projekte

Deutschland 2013:

135 Kommunen

4.000 seniorTrainer/innen

12.000 Projekte und mehr ehrenamtlich initiiert
500.000 Stunden Engagement

5 Mio. € Wertschopfung

(Bundesarbeitsgemeinschaft seniorTrainer/innen 2012)

VVVVY
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lll. Neue Herausforderungen - 2. Potentialentfaltung neues Lebensalter

International 2013:

Finnland:
Stadte Ventaa und Espoo mit Laurea University of Applied Scienes -

,Erfahrungswissen der Alteren fir ein aktives Alter”, Teilnahme an
Planungsgruppen und Projekt-Teams bei Veranderungsprozessen

Schweiz:

~Innovage* — , Erfahrungswissen fur die Gesellschaft”
Sieben Beratungsnetzwerke mit 116 Beratern mit 100 Projekien

21 —~d
arnsberg
Mitten in Westfal@n



lll. Neue Herausforderungen - 2. Potentialentfaltung neues Lebensalter

,Engagierte Altere sind eine sehr wichtige Ressource in unserer
Gesellschaft. Sie sollten mit Wurde und Respekt behandelt werden.
Sie sollten nicht unter Druck gesetzt werden, sich zu beteiligen oder
sich zu engagieren. Wichtig ist jedoch, dass ihnen die Gesellschaft
viele verschiedene Optionen und Moglichkeiten zur Teilhabe und
zum Engagement gibt und sie in ihren Gemeinden Koordination und
Unterstutzung erhalten.”

(Havukainen,P./Halmén, L./Kesti, E./Miettinen M ja Sassi, P 2010 Seniori
Osaaja - Seniorioaatominita ja — koulutusmoli)
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lll. Neue Herausforderungen - 3. Sorge fur die Altesten

3. Herausforderung: Sorge fur die , Altesten” und ihre
Familien anregen und unterstutzen

o]

. Neue Wahrnehmung der Menschen mit Demenz

Gehoren als Burgerinnen und Burger zu uns

Demenz gehort zum Leben im Alter

Aufgabe, so gut wie moglich umsorgen und zu Wort kommen lassen
Demenz als Ausdruck des Altwerdens

Alarmismus (,,GeiBel der Menschheit”, ,sozialer und wirtschaftlicher
Alptraum*”) versperrt Blick darauf, dass Demenz Aspekt und Tell
unserer Gesellschaft ist

Deshalb: Gesellschaft der ,sorgenden Gemeinschaften* (Kruse) oder
,Orte der Gastfreundschaft* (Gronemeyer): Stadte der lebendigen
Nachbarschaften

Gastfreundliche kleine Lebenskreise statt Perfektionierung

Uberholt: sEeziaIisierte Versorgung qufgrund veralteter Altersbilder
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lll. Neue Herausforderungen - 3. Sorge fur die Altesten

b. Leben mit Demenz - Quantitat und Qualitat

Quantitaten

Anzahl und Anteil der Menschen mit Demenz steigt weiter an.

2013:
1,4 Mio. mitten in unseren Stadten
1.500 auf 100.000 Einwohner

2050:
Verdoppelung plus x (100 Personen pro Tag mehr)
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lll. Neue Herausforderungen - 3. Sorge fur die Altesten

Qualitaten

Wir mussen mehr wissen.
Deswegen Projekt: ,,Weiter Denken - Projekt Demenz Arnsberg*

Wir wissen schon:

> ,Soziale Zuwendung“ nicht bezahlbar, aber Grundbedurfnis.
Mensch mit Demenz ist kein ,,unmundiger Pflegefall®. Er ist ein
unverwechselbarer Mensch

> Potentialorientierung (Betroffene, Familie, ,,Nachbarschaft”,
Milieus) — Neue Altersbilder

> Eigen- und Mitverantwortung unterstutzen

> Das Leben mit Demenz ist bei aller Gemeinsamkeit vielfaltig
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lll. Neue Herausforderungen - 3. Sorge fur die Altesten

c. Kommune als Agentur der Burgergesellschaft
Kommune als soziale/gesellschaftliche Agentur

Ziel:

~sorgende Gemeinschaften* und , Gastfreundliche Orte" anregen,
qualifizieren und unterstutzen unter dem Leitbild
Potentialentwicklung

- Sich informieren und das Thema auf die Agenda der
Burgergesellschaft setzen

- Projekte und Modelle studieren, Handbucher und Internetportale
nutzen, gute Ideen Ubertragen

- Ortlichen Sachverstand ausfindig machen und nutzen

- Bestehende Einrichtungen und Organisationen einbinden und
untereinander vernetzen

2 —~d
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lll. Neue Herausforderungen - 3. Sorge fur die Altesten

- Offentlichkeit informieren, aktiv gegen Tabus kadmpfen

- Recht von Menschen mit Demenz auf selbstbestimmtes Leben
verireten

- Diskussionsforen und andere Moglichkeiten bieten, sich mit dem
Thema auseinanderzusetzen

- Burgerinnen und Burger — auch die Kinder - mit ins Boot holen, ihre
Kreativitat herausfordern, Klima schaffen, das zur Beteiligung
einladt

- Burgerschaftliches Engagement anregen, anerkennen und
unterstutzen

- Burgerschaftliches und berufliches Engagement verbinden
- Schaffung alternativer Wohnformen unterstutzen
- Demenz in Oris- oder Stadtteilplanung einbeziehen
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IV. Die Arnsberger , Lern-Werkstadt Demenz

IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz*

= ,Gemeinsame Sorge*“/,Sorgende Gemeinschaften®/
.Gastfreundliche Orte*

Ziele:

@ ,Normalisierung*

@ Netzwerke burgerschaftlicher und beruflicher Akteure zur
Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen mit Demenz und
ihren Familien

® sozial reichere Stadt
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz“ - 1. Saule

1. Enttabuisierung/Normalisierung/Adressat: ALLE

Ziel: ,Normalisierung” als nachhaltiger Prozess statt angstbesetzter
Umgang und Ausgrenzung/Tabuisierung/Okonomisierung

Wir helfen Thnen dabei, neue Energie fiir
ein lebendiges Miteinander zu schopfen.

e reioress RO oyt
Wir lassen Sie nic N, YRR i RS
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz“ - 2. Saule

2. Inspiration/Sensibilisierung/Qualifizierung
Adressat: RELEVANTE ALLTAGSAKTEURE

 Fahrer Stadtbus/Taxi

 Kirchengemeinden

e Vereine

 Familien/Angehorige

* Freiwillige

e Verwaltungsmitarbeiter

 Arzt/Gesundheitsberufe

e Neuvue Wohnformen
Interessierte, Investoren,

 Quartiersmanagement

e Architekten/Planer
(,,Parkplatzfrage*)

* Jugend-/Schulprojekte
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz“ - 3. Saule

3. Unterstiitzung - Adressat: BETROFFENE U. ANGEHORIGE

e Beratung und Vermittlung

 FrUhzeitige burgernahe Beratung, ,,sich helfen
lassen”, Case-Management-Elemente
Langfristige Begleitung

e Vermittlung individuell passender
burgerschaftlicher Angebote wie z.B. ,,Auszeiten”

 Kombination beruflicher und burgerschaftlicher
Unterstitzung

Zusammenfuhrung aller Angebote zum Thema
Demenz (,Arnsberger Senioren-Ratgeber")
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz“ - 4. Saule

4. Lokale Netzwerke anregen, aufbauen und ausbauen
Adressat: AKTEURE

e Stadt als Agentur fur Burgergesellschaft

 Kombination von beruflichen (Profis) und burgerschaftlichem
Engagement

e Fachstelle ,,Zukunft Alter”
* Geschafisstelle ,,Engagementforderung Arnsberg*
e Aufbau und Unterstitzung ,,sorgender Gemeinschaften*

 ,Gastfreundliche Orte": Feste, Vereinsleben, Veranstaltungen
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IV. Die Arnsberger , Lern-Werkstadt Demenz*

, Statio-
Ambu- nire

lante Einrich-
Dienste tungen

Alzheimer-
Gesellschaft
HSK

Gesundheits
Arnsberger
Kranken-

hauser

Betreuungs-
stelle

ministerium

Krankenhaus
-sozialdienst

Beratungs-

Senioren-
beirat

Besuchs-
dienste

JBZ
Liebfrauen

Betreute
Wohnein-
richtungen

Stadtteil-
Behinderten-

Werkstatten

Kindergéarten
und KiTas

schule

Arnsberg Demenz-

Service
Zentren

Katholische
Bildungs-
statte

Familien-
pflegerinnen
BkaE

Blndnis flr
Familie

Burger-
Stiftung

Beratungs-
stellen

Altenpflege-
schule

Aktion

Demenz e.V.

Projektebiiro
Generationen-
dialog

Integrations-
buro

Arnsberger
agespflegen
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz"“- Projektbeispiele

Projekibeispiel: , Zirkus der Generationen®

Standige Kooperation
Jugendbegegnungszentrum und
Seniorenwohnheim/Senioren in
der Nachbarschaft

Weitere Entwicklung:

28 Kinder haben sich ausgebildet
zu ,Klinikclowns“ und besuchen
altere und kranke Menschen in
Nachbarschaft und Einrichtungen
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz"“- Projektbeispiele

Projekibeispiel: Kinder und Menschen mit Demenz

Regelmasige Kita-Besuche bei
Menschen mit Demenz und
umgekehrt

Kooperation Kita ,,Kleine Strolche“
und ,,Haus zum guten Hirten" /
Offene Angebote
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz"“- Projektbeispiele

Projekibeispiel: Wohnen mit Demenz

Demenz zuhause erleben

Tiogs flk die I idualia Info-Broschure Demenz:
Wohnraumanpassung fiir Demenz
Wohnraumanpassung

Durch Kooperation
Altenpflegeschule,
Handwerkskammer und
Gesundheitsamt

Weiterentwicklung
Nevue Erkenntnisse (Bedeutung
von Licht etc.) weitergeben
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz"“- Projektbeispiele

Projekibeispiel: Karneval der Generationen

e Nicht nur Veranstaltungen anbieten, sondern gemeinsam etwas
auch ,korperlich* (schunkeln) erleben

= Nicht laut, sondern kommunikativ, statt langer Reden ein
abwechslungsreiches Programm aus Show und Musik am
Nachmittag

< Angebote fur alle: Menschen mit und ohne Demenz

e« Demenz als Teil unseres Lebens wird ,,normal*

= Verstetigung: 2014 findet Karneval der Generationen erneut statt
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IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz"“- Projektbeispiele

Projekibeispiel: Karneval der Generationen
(Netzwerk - Familien, Einrichtung, Helfer, Akteure)




IV. Die Arnsberger ,Lern-Werkstadt Demenz"“- Projektbeispiele

Weitere Praxisprojekte (Auswahl):

Zirkus
der
Generationen

Offentlichkeitsarbeit fiir
Demenzkampagnen

Duemena ™ Filr Lng: ars Tham il

Demenz zuhause erleben Kooperation Bilder vom Alter in der

KITA/Seniorenwohnheim EKinder- und Jugendliteratur

g
LEICHTER f:'l::rl;::“rlc:t:;'l:rdcrm:ur-
WOHNEN
TROTZ
~DEMENZ"

Herr Schrider auf
vier Pfoten

Patenschaften von
Mensch zu Mensch

Demenz und Menschen mit
Behinderung

Patenschafien
von Mlenech su Memsch

wWissenschaftliche arbeiten RLG fahet fiir Menschen mit

Malort Memory iiber Arnsherg Demenz
. "

...... b

“Desmearbrenndliche Knommume'

Uty esber Wirklickinnir?

Arnsherger Netzwerk

Gospel-Projektchor fiir
Demenz

Senioren

A1

Der mobile Krautergarten

f:: “ilﬂﬂlﬁ

Jung und At gemeinsam

Wir tanzen wieder

Akademie 6 bis 99

=

Auszeichnung der
Lern-wWerkstadt Demenz

Deutschland

Land der Ideen
LU UL L ]
Fusgevwhies O 2HD

Kinder zaubern Lachfalten

Informationen unter:
www.projekt-demenz-
arnsberg.de
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IV. Die Arnsberger , Lern-Werkstadt Demenz*

Erffahrungen aus der
~Lern-Werkstadt Demenz” — von der
Robert Bosch Stiftung gefordert -
i< als ,,Handbuch fur Kommunen*
kostenlos erhaltlich unter:

www.projekt-demenz-arnsberg.de

Arnsberger , Lern-Werkstadt” Demenz
Handbuch fiir Kommunen

gefirdert durch P WeitereDenken
Robert Bosch Stiftung Projekt Demenz Arnsberg
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IV. Die Arnsberger , Lern-Werkstadt Demenz*

Ergebnis:

Demenz als Teil unseres Lebens
wird ,,normal®.

Stadt wird sozial reicher durch
~sorgende Gemeinschaften”
und neue Orte / Lebenswelien
der ,Gastfreundschaft
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P Es ist Zeit fir personale Solidaritat.

Es ist Zeit fur kommunale Mitverantwortung.

-

X W §.
Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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