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Neue soziale Fragen
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,Wie die Alteren mit ihren neuen Kréften umgehen und wie wir

unsere hilfebedurftigen Alten behandeln, ist eine der groBen

Kohler)
3




Sorgende Gemeinschaften

Sorgende Gemeinschaften in der Stadt des langen
Lebens inspirieren, unterstutzen, vernetzen

= Teil der Demogradfiestrategie Arnsberg

= Teil der burgergeselischaftlichen Strategie Arnsberg

(Franziskus: Suche in erster Linie Mitmacher, nicht Zustimmung)
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Stadt des langen Lebens

Die Stadt des langen Lebens...

... ist eine vielfdltige bunte Mehrgenerationenstadt und keine
s,oeniorenstadt“ und doch vermittelt sie eine neue notwendige
Perspektive:

»Kinder sind unsere Zukunft.

Aber auch die Alten sind unsere Zukunft,
denn unsere Zukunft ist das Alter.”
(Heribert Prantl)
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Strategie des Alters in der Stadt - Herausforderungen

Strategie des Alters in der Stadt — Herausforderungen

1. Neue Stadtstrukturen schaffen/anpassen

Einzig wachsende Altersgruppe (Altere und Alteste) lebt in Stéidten,
die nicht fur sie bestimmt bzw. gebaut sind, aus denen sie quasi
,herausgewachsen” sind.

Dennoch wird weiter gewirtschaftet, gebaut oder Mobilitat
organisiert, als sei die Altersstruktur die gleiche wie Anfang der é0er
Jahre und - was noch folgenreicher ist — als werde sie auch noch in
50 Jahren die gleiche sein.

(Stadtememorandum Denkwerk Zukunft)
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Strategie des Alters in der Stadt - Herausforderungen

2. Offentlich wirksame Potentialentfaltung der Alteren
anregen und unterstutzen

e Recht auf Selbstgestaltung (,,Einbringen, was mir Freude macht,
was mir wichtig ist“) durchsetzen und

e Potentialentfaltung als Selbstentfaltung unterstutzen.

Das heift: 3 E's als Gelingensbedingungen

> Eigenstandigkeit (Eigene Ziele)
> soziale Eingebundenheit
> Erfolgserleben (Keine Teilhabe an Ohnmacht!)
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Strategie des Alters in der Stadt - Herausforderungen

3. Sorge fiir die Alteren mit Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf
anregen, organisieren, unterstutzen und vernetzen

e Infrastruktur: Wohnen + soziale Einrichtungen

e Mitsorge und soziale Zugehorigkeit = ,,Soziale Vernetzung*

o ,Gastfreundliche Orte“
Gastronomie, Feste, Events, Vereinsleben, Kirchengemeinden
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Sorgende Gemeinschaften

Sorgende Gemeinschaften

1. Neue Wahrnehmung:
Pflege (Demenz) gehort zum Leben

Normalitat statt tabuisierter Ausnahmefall
Potentiale statt Defizite

Inklusion statt Wegwerfkultur

Wurde statt Nutzen
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Sorgende Gemeinschaften

2. Neue Begriffe: ,,Sorge“ und ,,Soziale Vernetzung“

Problematik der ,,alten” Begriffe
»Pflegefall“ = sprachliche Manifestation negativer Altersbilder
»Pflegebedurftigkeit” = Selektierte Bereiche, diskriminierend

Pflege = ,,Cure” und ,,Care” (6. Altenbericht der Bundesregierung)

Cure: fachlich-handwerkliche, beratend-begleitende Hilfe durch
Fachkrafte der Pflege (,,Kurieren®)

Care: Altersunterstutzende, auf die Sorge um die individuellen Person
bezogene Leistungen, uberwiegend durch
Familienangehorige,

,Sorge um die Altesten“ und die Angehdrigen

Soziale Vernetzung: Individuum und Gemeinschaft
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Sorgende Gemeinschaften

Sorgende Gemeinschaften in der Stadt

Normalitat, Wohnen, Lebensqualitat, Teilhabe, Inklusion
Sorgen, Begleiten, Betreuen, Hegen, Einsetzen, Einstehen

Sorgende (Burger)Gesellschaft / Sorgende Stadt

Sorge um Angehorige, Nachbarn, Freunde, Fremde
Sorge um soziale Vernetzung

Neu: Sorgende Unternehmen i.S.v. ,,Corporation 2020
Transforming Business for Tomorrow‘s World*

RWE-Projekt ,,Pflege und Beruf* = Sozialkapital schaffen

> Nicht auf zentrale staatliche Sicherungssysteme zu delegieren

—~a_
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Neue Rolle der Stadt

Neue Rolle der Stadt: Aus Kommunalverwaltungen
werden Netzwerke

Interessieren - Informieren - Inspirieren - Anregen - Unterstutzen -
Vernetzen - Weiterentwickeln

Neues Unterstutzungssystem fur Alter und ,,Pflege*

Fachstelle Zukunft Alter Arnsberg (Teil der Stadtentwicklung) mit
Kooperationspartnern in der Verwaltung

Fur Sorge und Mitsorge bei Hilfe- und Unterstutzungsbedarf
(Soziale Vernetzung):

e Infrastruktur fur ,,Cure” und ,,Care” garantieren
e Soziale Gemeinschaften und
e Gasifreundliche Orte
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

Die Arnsberger , Lern-Werkstadt Demenz“ - Ein Beispiel

= ,Gemeinsame Sorge“/,.Sorgende Gemeinschaften®/
~,@astfreundliche Orte*

Ziele:

@ ,,Normalisierung“

@ Netzwerke burgerschaftlicher und beruflicher Akteure zur
Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen mit Demenz und
ihren Familien

® Sozial reichere Stadt
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

1. ,,Und wenn man sich interessiert, nicht wahr, dann
kommt das Verstehen von selber”
(Thomas Mann, Der Zauberberg)
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

2. Enttabuisierung/Normalisierung: ALLE

Ziel: ,,Normalisierung” als nachhaltiger Prozess statt angstbesetzter
Umgang und Ausgrenzung/Tabuisierung/Okonomisierung

Wir helfen Thnen dabei, neue Energie fiir
ein lebendiges Miteinander zu schoplen.

Wir lassen Sie nicht
im Dunkeln stehen!

e i [ = g prapekt-demen: areterg det-
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

3. Inspiration/Sensibilisierung/Qualifizierung:

RELEVANTE ALLTAGSAKTEURE

Fahrer Stadtbus/Taxi
Kirchengemeinden
Vereine
Familien/Angehdorige
Freiwillige
Verwaltungsmitarbeiter
Arzt/Gesundheitsberufe
Neue Wohnformen
Interessierte, Investoren,
Quartiersmanagement
Architekten/Planer
(,Parkplatzfrage®)
Leitungen Kitas und Schule
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

4. Unterstiitzung: BETROFFENE U. ANGEHORIGE

e Beratung und Vermittlung

e Frihzeitige burgernahe Beratung, ,,sich helfen
lassen”, Case-Management-Elemente
Langfristige Begleitung

e Vermittlung individuell passender
blurgerschaftlicher Angebote wie z.B. ,,Auszeiten”

o Kombination beruflicher und burgerschaftlicher
Unterstitzung

 ,Technische Vernetzung*
Information: Wohnraumanpassung

Zusammenfuhrung aller Angebote zum Thema
Demenz (,,Arnsberger Senioren-Ratgeber*)
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

5. Lokale Netzwerke anregen, aufbauen und ausbauen:
AKTEURE

e Koordinations-/Lenkungskreis: Arnsberger Netzwerk Demenz/Pflege

o Stadt als Agentur fur Burgergesellschaft

 Kombination von beruflichen (Profis) und burgerschaftlichem
Engagement (,,Cure” und ,,Care)

* Fachstelle ,,Zukunft Alter” als Netzwerkagentur

» Geschdftsstelle ,,Engagementforderung Arnsberg“ - auch
Unterstutzung im Alltag

« Aufbau, Unterstutzung, Vernetzung ,,.Sorgender Gemeinschaften®

» ,Gastfreundliche Orte“: Feste, Vereinsleben, Veranstaltungen
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

Zirkus der Generationen
Demenz zu Hause erleben

Familien unterstitzen

Schulungs-/Qualifizierungs-
programm

Kooperation Kita/Senioren-
wohnheim
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

Weitere Praxisprojekie (Auswahl):

Zirkus Gffentlichkeitsarbeit fiir

der
Generationen Demenzkampagnen

D 7 il urss: iy Thedm!

s

Kooperation Bilder wom Alter in der
EITA/Seniorenwohnheim Kinder- und Jugendliteratur

Demenz zuhause erleben

.
LEICHTER ::::::;n“i:::;ll:rﬂcr Kimder-
WOHNEN =
TROTZ " —
~DEMENZ

Patenschaften von
Mensch zu Mensch

Herr Schrdder auf
vier Pfoten

Demenz und Menschen mit
Behinderung

Patenschafien
von Mensch g Mensch

wissenschaftliche arbeiten RLG fahrt fiir Menschen mit

Malort Memory iiber Arnsherg Demenz

[r——

“Demenbrenndliche Koo mume

Gospel-Projektchor fiir
Senioren

I

Arnsherger Netzwerk

Demenz Der mobile Krautergarten

Jung und &It gemeinsam

Wir tanzen wieder

Akademie 6 bis 99

=

Auszeichnung der
Lern-Werkstadt Demenz

Deutschland
Land der Idean
LL L L B

Faspgersalbites O 2040

Einder zaubern Lachfalten

Informationen unter:
www.projekt-demenz-
arnsberg.de
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Beispiel Lern-Werkstadt Demenz

Erfahrungen aus der
i .Lern-Werkstadt Demenz” -
von der Robert Bosch
Con Stiftung gefordert -
als ,,Handbuch fur
e Kommunen* kostenlos
erhaltlich unter:

= www.projeki-demenz-
arnsberg.de

Die Ehren-
amtlichen

Arnsberger , Lern-Werkstadt” Demenz

Handbuch fiir Kommunen

geféirdert durch P WeitereDenken
Robert Bosch Stiftung Projekt Demenz Arnsberg
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