Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW, 40190 Diisseldorf

An die

Bezirksregierungen

in Arnsberg, Detmold,
Disseldorf, KéIn und Minster

Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land Nord-
rhein-Westfalen; Anderung

RdETrl. des Kultusministeriums vom 31.05.1989 (BASS 21 - 06 Nr. 1)

Der Bezugserlass wird in Teil Il (Ergénzung fir schwerbehinderte Lehr-
krafte) wie folgt geandert:

1. Die Nummer 4.4.2 wird wie folgt gefasst:
442

Ein besonderer Fall fiir die Berechtigung einer zuséatzlichen
PflichtstundenerméRigung im Sinne des § 2 Abs. 3 Satz 2 VO zu §
93 Abs. 2 SchulG liegt vor, wenn die Erteilung von Unterricht wegen
der Art der Behinderung eine so erhebliche Erschwernis darstellt,
dass diese durch die Regelerméafigung und schulorganisatorische
Entlastungsmdglichkeiten nicht ausgeglichen werden kann.

Der Antrag ist zu begriinden und dem Dienstvorgesetzten auf dem
Dienstweg vorzulegen. Dem Antrag ist eine facharztliche Beschei-
nigung beizufligen, welche sich zu der Frage verhalt, ob und (wenn
ja) in welchem Umfang eine zusétzliche Pflichtstundenermafigung
aufgrund der Auswirkungen der anerkannten Behinderung auf die
Unterrichtserteilung erforderlich ist. Eine hauséarztliche Bescheini-
gung ist nicht ausreichend. Die erforderlichen Kosten fiir die fach-
arztliche Bescheinigung tréagt das Land. Die Begriindung, die fach-
arztliche Bescheinigung und etwaige weitere Belege kénnen dem
Antrag auch in einem verschlossenen Umschlag beigefugt werden.
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Aktenzeichen:
211-1.23.04 - 114520
bei Antwort bitte angeben

Auskunft erteilt:
Frau Henrich

Telefon 0211 5867-3700
Telefax 0211 5867-49370(C
cornelia.henrich@msw.nrw.de

Anschrift:

Vélklinger StraRe 49

40221 Dusseldorf

Telefon 0211 5867-40
Telefax 0211 5867-3220
poststelle@msw.nrw.de
www.schulministerium.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
S-Bahnen S 8,S 11, S 28
(Volklinger StraRe)
Rheinbahn Linie 709
(Georg-Schulhoff-Platz)



Die Schulleiterin oder der Schulleiter figt dem Antrag eine Stel-
lungnahme zu der Frage bei, ob schulorganisatorische
Entlastungsmdglichkeiten bestehen. Insbesondere ist anzufiihren,

- ob ein Gesprach gemal Nr. 7.1 des Runderlasses des Innenmi-
nisteriums bzw. ein entsprechendes Teilhabegesprach stattge-
funden hat,

- ob (und ggf. welche) Nachteilsausgleiche gewahrt wurden (z.B.
Stundenplangestaltung, Anzahl der Korrekturen, auflerunter-
richtlichen Verpflichtungen) und

- ob eine behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung notwendig
war.

Der Dienstvorgesetzte informiert die Schwerbehindertenvertretung
umfassend Uber den vorliegenden Antrag, teilt seine beabsichtigte
Entscheidung mit und entscheidet unter Einbeziehung der Stellung-
nahme der Schwerbehindertenvertretung nach pflichtgeméalem
Ermessen uber die Bewilligung der zusétzlichen ErmaRigung, uber
deren Umfang und Befristung unter Wiirdigung der Art der Behinde-
rung und der dadurch bedingten besonderen Erschwernis bei der
Erteilung von Unterricht nach den Gegebenheiten des Einzelfalles.
Der zur Verfugung stehende Stundenrahmen ist hierbei unter Be-
ricksichtigung des jeweiligen Einzelfalls differenziert zu nutzen und
die zusatzliche Ermafligung auf das notwendige Mal} zu beschran-
ken.

Die zuséatzliche ErmaRigung ist langstens fur die Dauer von drei

Jahren zu bewilligen. Eine kiirzere Befristung kommt insbesondere

in Betracht, wenn zu erwarten ist, dass sich die Folgeerscheinun-
gen einer Behinderung, die zu der zusatzlichen ErmaRigung fuhren,
wegen der Art der Behinderung mindern kénnen. Nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums ist eine erneute Bewilligung méglich; hierfur
gelten die gleichen Voraussetzungen wie fir die erstmalige Bewilli-

gung.

Kann mit der nach § 95 Abs. 2 SGB IX vor der Entscheidung anzu-
hérenden Schwerbehindertenvertretung auch unter Berlicksichti-
gung der facharztlichen Bescheinigung keine Ubereinstimmung
dariiber erzielt werden, ob oder in welchem Umfang eine zuséatzli-
che PflichtstundenerméRigung erforderlich ist, kann zu dieser Frage
ausnahmsweise eine Aufforderung zu einer amtséarztlichen Unter-
suchung erfolgen.*
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2. Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6 eingefigt: Seite 3 von 4

0.
Zu Nr. 13 (Pravention)

Die Pflicht der Dienststelle zur Ergreifung préventiver Mallnahmen
bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung des Arbeits- oder sonstigen
Beschaftigungsverhaltnisses fiihren kénnen (§ 84 Abs. 1 SGB IX),
besteht fur alle im Schulbereich beschaftigten schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Menschen (z.B. Lehrkréafte, Lehramts-
anwarter/innen, sonstiges padagogisches Personal). Sie gilt ab der
Begrundung des Beschéftigungsverhaltnisses und unabhéngig von
der Beschaftigungsart und -dauer. Die Pflicht besteht auch dann,
wenn der Umfang des Beschéftigungsverhaltnisses gefahrdet ist.

Praventive MaRnahmen kénnen nur dann ihre vorbeugende Wir-
kung entfalten, wenn sie friihzeitig ergriffen werden. Die Dienststelle
leitet daher nach Kenntnisnahme derartiger Schwierigkeiten unver-
ziuglich ein Praventionsgesprach unter Hinzuziehung der Schwerbe-
hindertenvertretung, des Personalrates und des Integrationsamtes
ein.

Die zustandige Schwerbehindertenvertretung begleitet das gesamte
Préaventionsverfahren.*

3. Die bisherigen Nummern 6 bis 7 werden die Nummern 7 bis 8.

4. Die Bezirksregierungen berichten jeweils zum Ende der Schuljahre
2016/17, 2017/18 und 2018/19 differenziert nach Schulformen tber

— den Gesamtumfang der zum jeweiligen Zeitpunkt gewahrten Er-
mafigung fur schwerbehinderte Lehrkrafte (in Stellenaquivalen-
ten), differenziert nach Regel- und ZusatzerméRigung und

— die Hohe der durch die Erstattung der erforderlichen Kosten fur
die facharztlichen Bescheinigungen entstandenen Aufwendun-
gen bei Kapitel 05 300 Titel 526 02.

5. Nach Beendigung des Schuljahres 2018/19 wird das Ministerium die
Regelung zur Gewahrung einer zusatzlichen Pflichtstundenermafi-
gung evaluieren. Uber das Ergebnis der Evaluation werden die Be-
zirksregierungen, die Hauptpersonalrate der Lehrkrafte und die
Hauptschwerbehindertenvertretungen der Lehrkrafte informiert.
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6. Die Anderungen treten zum 1. August 2016 in Kraft.

7. Der Erlass wird im Amtsblatt veroffentlicht.

y%rtretu ng

Ludwi



