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Sehr geehrte Schulleitungen und Fortbildungsbeauftragte,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor sich sehen Sie den ersten Newsletter zur Lehrerfortbildung Berufskolleg der Bezirksregierung Arnsberg. Wir mochten
Sie auf diese Weise regelmaRig lber das Angebot der staatlichen Lehrerfortbildung informieren, Gber Neues auf dem
Laufenden halten und laden Sie zu den Veranstaltungen herzlich ein. Auch fir Fragen und oder Riickmeldungen danken wir
Ihnen.

Den Newsletter versenden wir an alle Schulleitungen und Fortbildungsbeauftragten der Berufskollegs im Regierungsbezirk
Arnsberg und bitten Sie, vor allem die ersten Exemplare in lhren Schulen zu verbreiten. Interessierte Lehrkrafte kénnen den
Newsletter hier abonnieren.

Wir hoffen, dass dieser Newsletter dazu beitragt, mit lhnen gemeinsam die Lehrerfortbildung zum Nutzen von Lernenden und
Lehrenden zu verbessern. Fir Ihr Engagement danken wir Ihnen!

Fuar die bevorstehende unterrichtsfreie

Zeit winschen wir Ihnen frohliche wie harmonische
Festtage und neben allen dienstlichen
Erfordernissen Gelegenheiten zur Erholung, zur
MufBe, zur Anregung und einen guten Start in das
Jahr 2018!

Mit freundlichen GrifRen aus Arnsberg

Frohliche Weiknachten und
ein gliickliches neues Jahr!

Anke Westermann und Team

Allgemeine Informationen

Dezernat 46.3

Wir, das ist das Team fiir die Lehrerfortbildung fiir die Lehrkrafte der Berufskollegs im Dezernat 46.3 in der Laurentiusstralle in
Arnsberg.

Anke Westermann (02931-82-3263) verantwortet als hauptamtliche Fachleiterin die
Lehrerfortbildung fir Berufskollegs.

Sie wird unterstltzt von Thorsten Liebelt und Antje Lehbrink und. Beide arbeiten als
Padagogische Mitarbeiter, jeweils im Umfang einer halben Stelle, und sind daneben
als Lehrkrafte an Berufskollegs tatig.
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Die Sachbearbeitung Gbernehmen (v. I. n. r.) Petra Stein, Ewelina Koslowski und
Kornelia Strake.

Lehrerfortbildung fiir Berufskollegs: Fortbildungskatalog

Die staatliche Lehrerfortbildung dient der Unterstitzung und Qualifizierung von Lehrerinnen und Lehrern sowie ganzer
Teams bei ihrer Unterrichtsentwicklung. Daneben begleiten wir die nachhaltige Schulentwicklung, damit Sie die
Schulerinnen und Schiler bezlglich der gegenwartigen und zukinftigen Herausforderungen weiterhin erfolgreich ausbilden
konnen. Anhand |hres Bedarfs beraten wir Sie systemisch, planen, organisieren und evaluieren die durchgefiihrten
Veranstaltungen. Unsere MalRnahmen sind mit der schulfachlichen Aufsicht im Dezernat 45 abgestimmt, mit ihnen nehmen
wir Schwerpunktthemen aus dem Ministerium fir Schule und Bildung auf und bericksichtigen den regionalen Bedarf. Das
umfassende Angebot der Lehrerfortbildung fir Lehrkrafte der Berufskollegs ist digital im Fortbildungskatalog niedergelegt
und kann online abgerufen werden.

Die Rubriken

e BK-Fachfortbildungen,

e BK-Qualifikationserweiterung,

e BK-Fachbereichslibergreifende Fortbildungen,
e Leitungsfortbildung

e Schulverwaltung

e Zertifikatskurse und

e Sonstige

mit verschiedenen Themenbereichen ermdglichen eine erste Orientierung uber die etwa 280 MaRnahmen, die die
staatliche Lehrerfortbildung in jedem Schuljahr fur Lehrkrafte an Berufskollegs anbietet.

Einige Veranstaltungen finden als schulexterne Fortbildungen, so genannte ScheLf, an vorgegebenen Daten statt. Fir
eine zuverlassige Verankerung der Inhalte in den Bildungsgangen begrifien wir es, wenn Schulen mindestens je zwei
Lehrkrafte entsenden.

Die Termine der schulinternen Fortbildungen, SchilLf, kénnen nach Ricksprache mit dem Dezernat 46.3 schulspezifisch
fur Bildungsgang-Teams vereinbart werden. Im Sinne einer nachhaltigen Fundierung ermdglichen wir ggf. Folgetermine, an
denen Sie Ihre Ergebnisse reflektieren und evaluieren.

Die Regionalkonferenzen bieten ein bewahrtes Forum zum Austausch, zumeist der Bildungsgangverantwortlichen, tber
fachliche, didaktische oder organisatorische Belange im gesamten Regierungsbezirk und deren nachhaltige Verankerung in
den verschiedenen Schulen. Auf diese Wiese bieten wir eine externe Begleitung der Unterrichtsentwicklung in den
Bildungsgangen an.

Unseren Fortbildungskatalog méchten wir nun starker nutzen, um lhnen die systemische Fortbildungsplanung fir Ihre
Schulen Uber einen langeren Zeitraum zu erleichtern. Daher weist der digitale Katalog jeweils eine Woche vor den
Sommerferien die Fortbildungsangebote fiir das folgende Schuljahr aus; kurz vor den Weihnachtsferien werden wenige
Angebote fiir das zweite Schulhalbjahr erganzt. AuRRerhalb dieser Termine werden keine weiteren MalRnahmen
veroffentlicht. Dieses Verfahren I6st den Versand der einzelnen Ausschreibungen als pdf-Dokumente per E-Mail ab. Bei
Bedarf kdnnen Sie selbstverstandlich weiterhin Ausdrucke aus dem Fortbildungskatalog erstellen.

Aktuelle Fortbildungsangebote

Inklusion am Berufskolleg
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Der Auftakt der Regionalkonferenz fiir Berufskollegs mit gemeinsamem
Unterricht/Inklusion fand Anfang Dezember statt. Geplant ist eine langfristige
Zusammenarbeit von neun Lehrkraften aus sechs Schulen mit den erfahrenen
Moderatoren Dani Niestroj und Ernst Schumacher. Das erste Treffen nutzten die
Beteiligten fiir einen regen Austausch ihrer Erfahrungen in der Beschulung von
Schiilern mit einer geistigen Behinderung. Die Moderatoren gaben einen Uberblick
Uber den Forderschwerpunkt, praktische Methoden fiir die Unterrichtsgestaltung,
Fachwissen (iber Férderdiagnostik und -planung sowie spielerische Ubungen zur
Inklusion an die Gruppe weiter.

Auch die Fachberaterin fur Inklusion des Dezernats 45, Frau Susanne Schumacher,
und Anke Westermann als Fachleiterin Lehrerfortbildung betonten die gelungene Zusammenarbeit. Sie standen den
Teilnehmern persénlich fur Fragen zur Verfugung und freuen sich nun, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wahrend
der folgenden Fortbildungsveranstaltungen unter anderem Kompetenzen zur Erstellung von Wortzeugnissen und der
Elementarisierung didaktischer Jahresplanungen weiter entwicklen.

Das gelungene Miteinander verschiedener Berufskollegs, die Kooperation der beiden Dezernate und insbesondere die
gelebte Zusammenarbeit der Lehrkrafte in der Regionalkonferenz lassen Inklusion nicht nur als Auftrag, sondern
als verheiflungsvolle Chance erscheinen.

Ausblick

Heterogenitat am Berufskolleg
Das Ministerium fir Schule und Bildung beauftragte die Qualitats- und
4 Unterstiitzungsagentur - Landesinstitut fiir Schule (QUA-LIS) in Soest, in
) QUH LIS N w Kooperation mit den funf Bezirksregierungen ein landesweites Fortbildungskonzepts
b zum Thema ,Heterogenitat als Herausforderung am Berufskolleg® zu entwicklen.
Voraussichtlich zu Beginn des nachsten Schuljahres steht eine Kombination aus
Schelf- und SchiLf-Modulen zum Abruf bereit, die die gesamten Teams von Bildungsgangen zu ihrer Weiterentwicklung
abrufen kdnnen. In eine systematische Prozessbegleitung eingebettet unterstiitzen sie inhaltlich in den Bereichen
,Differenzierung®, ,Kompetenzentwicklung® und ,Sprachsensibilitat”; weitere Informationen werden folgen.

Anke Westermann <mailto:anke.westermann@bra.nrw.de>
Bezirksregierung Arnsberg

Dezernat 46.3

Laurentiusstr. 1

59821 Arnsberg

Telefon: +49 2931 82 3263
Telefax: +49 2931 82 3536

Hinweise oder Fragen zum Newsletter richten Sie gern an Antje Lehbrink (Redaktion) antje.lehbrink@bra.nrw.de .
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