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Sehr geehrte Schulleitungen und Fortbildungsbeauftragte,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

der neunte Newsletter der Lehrerfortbildung Berufskolleg féllt in eine Zeit
informationstechnischer Veranderung in der Bezirksregierung. In diesem Zusammenhang ist
nicht sicher, ob alle E-Mail-Adressen, mit denen unser Newsletter abonniert wurde,
Ubernommen wurden. Mdglicherweise erfahren Sie im Kollegium von einem ausgebliebenen
Newsletter; wir danken lhnen, wenn Sie diese Information und die Bitte um erneute
Anmeldung hier weitergeben. Im Newsletterarchiv finden Sie voraus gegangene Ausgaben.
Sollite dieser Newsletter bei Ihnen nicht korrekt dargestellt werden, kénnen Sie dort diese
Ausgabe als PDF-Dokument abrufen.

Heute informieren wir Sie wie angekiindigt uber die Ergebnisse unserer Umfrage zu dem von
lhnen wahrgenommenen Fortbildungsbedarf — danke fiir lhre Beteiligung! Auf3erdem stellen
wir lhnen zwei relativ neue Angebote zu lhrem vielfach formulierten Wunsch nach
Fortbildungen zum sprachsensiblen Unterricht vor.

in der unterrichtsfreien Zeit und starten Sie munter und
vergniigt in das neue Jahr 2020. Wir freuen uns darauf, Sie als
einzelne Lehrkraft oder als Bildungsgangteam bei den
Veranstaltungen der staatlichen Lehrerfortbildung zu sehen!

Mit freundlichen GriiRen aus dem Dezernat 46.3 der
Bezirksregierung Arnsberg

Anke Westermann und Team

Allgemeine Informationen

Online-Anmeldung

Der neue Online-Fortbildungskatalog hat sich nach Aussage aller Beteiligten bewahrt. Damit
die Moderationsteams rechtzeitig die Materialien und seitens des Dezernats 46.3 die
Rahmenbedingungen vorbereitet werden kénnen, weisen die Angebote eine Anmeldefrist
aus. Hin und wieder melden sich Lehrkréafte dann direkt bei den Moderatoren/-innen oder
erscheinen kurzentschlossen unangemeldet zur Veranstaltung. Das geht gelegentlich gut,
birgt aber einige Stolpersteine: der Raum erweist sich als zu klein, Materialien sind
unvollstandig, Teilnahmebescheinigungen fehlen. Daher bitten wir Sie an dieser Stelle noch
einmal darum, die Online-Anmeldung zu nutzen. Sollte sich erst nach der Anmeldefrist die
Teilnahmemdglichkeit fur Sie eréffnen, melden Sie sich einfach telefonisch, wir 6ffnen das
Portal dann noch einmal. Und - last but not least - stellen Sie auf diese Weise sicher, dass
lhre Schulleitung mit Ihrer Teilnahme einverstanden ist.
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Regionalkonferenzen

Die Regionalkonferenzen der staatlichen Lehrerfortbildung im
Regierungsbezirk sind landesweit einzigartig. In vielfaltiger
Kooperation mit (dualen) Partnern oder der Schulaufsicht
erweitern Bildungsgangleitungen bzw. ihre Vertretungen ihre
Fahigkeiten. Gemeinsam beraten sie, in welcher Weise dies
in Lernsituationen und didaktischen Jahresplanungen
verankert werden, zur Priifungsvorbereitung und zur

Parsonai-

Erweiterung der beruflichen Handlungskompetenz der antwickhung
Lernenden genutzt werden kann.
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Dieses Format unterstiitzt zudem das gleichsinnige Handeln verschiedener Schulen. Damit
fordern die Regionalkonferenzen die Schulentwicklung im besten Sinn: die
Personalentwicklung, die Unterrichtsentwicklung und die Organisationsentwicklung.

Vor diesem Hintergrund laden wir Sie herzlich ein, dieses Fortbildungsformat, tber das
andere Bezirksregierungen gern verfugten, zu nutzen und von seinen Chancen zu profitieren.

Fortbildungsbedarf in den Berufskollegs

Die Angebote der staatlichen Lehrerfortbildung finden Sie wie immer im Fortbildungskatalog.
Bei seiner Zusammenstellung orientieren wir uns an Bewahrtem, durch aktuelle
Entwicklungen Erforderlichem und Auftragen durch die Schulaufsicht. Vor einiger Zeit
versandten wir zielgruppenspezifische Links fur Schulleitungen, Bildungsgangkonferenzen
und Lehrkréfte zu einer Befragung im Evaluationsportal Edkimo, mit der wir den von lhnen
wahrgenommenen Bedarf ermitteln.

Inzwischen gingen zahlreiche Riickmeldungen ein — danke fiir lhre Mihe und Ihre
Einschatzungen!

Schulleitungen

offentlichen Berufskollegs im Regierungsbezirk Arnsberg.

Zur Personalentwicklung wurden mit groRer Mehrheit Angebote

zur Berufseinstiegsbegleitung, zur Qualifizierung fir die Fortbildungshedarfe Schulleitung
Ubernahme besonderer Aufgaben im ersten Beférderungsamt ="\ fersiemmmtin i
gewiinscht, zur Organisationsentwicklung, MafZnahmen zum Schulrecht und zur
Qualitatsentwicklung vor dem Hintergrund des Referenzrahmens Schulqualitat.
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Bildungsgénge

Beziglich des Fortbildungsbedarfs in der E"..ﬂ'é‘:&""“"“““
Unterrichtsentwicklung beteiligte sich eine groR3e Vielfalt von
Bildungsgangen und insgesamt 254. Der formulierte Bedarf

bildet das grof3e Spektrum unserer Schulform ab und wird ~ Fertbi
angeftihrt von Winschen nach Fortbildungen zum e
selbstorganisierten Lernen und der Differenzierung in heterogenen Lerngruppen, der
Forderung der Sprachkompetenz sowie der digitalen Unterstitzung des Unterrichts.

Lehrkrafte

John Hattie ermittelte 2015 in seiner wegweisenden gf:;}::l!im"ﬂ j'
Metastudie ,Visible Learning — Lernen sichtbar I l _,
machen", dass an erster Stelle ,der Lehrer/die Lehrerin i gl

zahit*, wenn erfolgreich gelernt werden soll. Knapp 1300 Fortbildungsbedarfe Lehrerpersénlichkeit
Lehrkrafte beteiligten sich an unserer Befragung und

formulierten mehrheitlich ihr deutliches Fortbildungsinteresse zu den Themen
Kommunikation, z. B. Classroom-Management und Umgang mit Widerstanden bzw.
Konflikten, sowie Gesundheit und Resilienz. Auch fachliche Fortbildungen zur Aktualisierung
des eigenen Unterrichts werden ausdriicklich gewiinscht.

lhre Rickmeldungen nehmen wir als Auftrag entgegen und werden lhre Wiinsche in unser
Angebot von Regionalkonferenzen, schulinterne und schulexterne Fortbildungsangebote
aufnehmen. Wir freuen uns auf lhre Mitarbeit!

Derzeit erganzen wir einige Angebote fir das zweite Schulhalbjahr — schauen Sie gern
einmal wieder in den Katalog hinein.

Forderung der Gleichstellung durch
geschlechtergerechte Sprache

Das Landesgleichstellungsgesetz ,dient der Verwirklichung des
Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.
Nach MaRgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern werden Frauen
gefordert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel
des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fir Frauen und Méanner zu verbessern.“(LGG 81 (1)). An
den Schulen vertreten die Ansprechpartnerinnen fur
Gleichstellungsfragen, AfG, die Gleichstellungsbeauftragte der
Bezirksregierung. Die fiir ihre schulische Aufgabe
qualifizierenden Fortbildungen gliedern sich in vier Module:

Basismodul: Die Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen kennen ihre Aufgaben,
entwickeln durch Beachtung verschiedener Perspektiven Rollenbewusstsein und sind darin
gestarkt.

Aufbaumodule 1 und 2: Die Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen verfiigen tber
Kommunikations- und Verhaltensstrategien in schwierigen Situationen.


https://www.lfort-bra.nrw.de/

Aufbaumodul 3: Anhand von Fallen aus der Praxis Uben die Ansprechpartnerinnen fiir
Gleichstellungsfragen Beratungsmdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Pflege im Schulalltag.

Neu konzipiert wurde das Aufbaumodul 4: Es zielt auf die Unterstiitzung in der Umsetzung
von Projekten.

Sprache lenkt die Wahrnehmung und den Entwurf innerer Bilder. Wenn Frauen und Madchen
nicht explizit genannt werden, werden sie auch nicht mitgedacht. Dies wird leider auch in der
Kommunikation in Schulen noch nicht durchgangig beachtet. Daher wird das
Projektmanagement exemplarisch fir die gendergerechte Sprache bearbeitet.

Die Lotusbliiten-Methode erméglicht eine geordnete Ubersicht

- -
Uber die méglichen Bereiche fiir die Ein- und Durchfiihrung 'Sle lst unser

gendergerechter Sprache sowohl in der Schulverwaltung als

auch im Unterricht. Mit der Zeitsprungmethode kann die h st M Il
Umsetzung geplant, durchgefiihrt und evaluiert werden. B el' a |||'|.
Dabei werden die Empfehlungen zur ,Gleichstellung von Mann und Frau in der

Rechtssprache” der Landesregierung NRW als Grundlage eingesetzt.

Geschlechtergerechte Sprache — um das Spektrum der Bilder in den Képfen zu erweitern!

Maria Sicking-Ziihlke, Bezirksregierung Arnsberg

Sprachsensibler Mathematikunterricht:
eine Moglichkeit, der gestiegenen Heterogenitat an
Berufskollegs zu begegnen

Seitdem Schuljahr 2018/19 bietet die staatliche
Lehrerfortbildung der Bezirksregierung Arnsberg in
Zusammenarbeit mit der TU Dortmund eine Fortbildung zum
sprachsensiblen Mathematikunterricht am Berufskolleg an. Ein
Erfahrungsbericht:

Von Zeit zu Zeit sind Klagen von Schulen und
Ausbildungsbetrieben zu héren, dass Jugendliche heute nicht mehr richtig rechnen kénnen.
Im Hinblick auf komplexere textbasierte Problemstellungen fallt auf, dass viele Aufgaben nicht
verstanden und dann leider auch nicht bearbeitet werden. Aber woran liegt es nun genau,
dass die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler nicht (mehr) zufriedenstellend sind?

Eine Mdglichkeit, die Schwierigkeiten von Lernenden besser einzuschétzen und den
Lernenden passgenaue Ubungsformate anzubieten, bietet das Konzept des sprachsensiblen
Mathematikunterrichts, das an der TU Dortmund unter der Leitung von Prof. Susanne
Prediger entwickelt wurde.

Seit 2017 hatten wir selbst die Gelegenheit an den Schulungen teilzunehmen und zu
Moderatorinnen ausgebildet zu werden. Wir erfuhren vieles tber die Hintergrinde und
Ansatze zur Sprachbildung im Mathematikunterricht, teilweise in spannenden
Selbstversuchen, die uns sprachliche Hirden aus der Perspektive der Lernenden erleben
lieBen. Gespréachsfiihrung im Unterricht, die Bedeutung reichhaltige Sprechanlasse, die
Gestaltung von Wortspeichern oder die Verknipfung von fachlichen und sprachlichen
Lernpfaden gehorten ebenso zu den Inhalten wie ldeen zum Scaffolding bei Textaufgaben.

Uns hat die Arbeit mit dem Team von der TU Dortmund so viel -,
Freude gemacht und Anregungen fiir unseren Arbeitsalltag
gegeben, dass wir nun gerne unsere Erfahrungen und
Kenntnisse als Moderatorinnen weitergeben. Zum zweiten Mal
bieten wir in diesem Schuljahr die schulexterne Fortbildung
~Sprachliche Hirden bewaltigen: Ansétze zur Sprachférderung
im Mathematikunterricht und beim Fachrechnen“ an. Wir
stellen dabei, in Anlehnung an das Dortmunder Konzept, Anregungen vor, um den
Schwierigkeiten unserer Lernenden im Mathematikunterricht effektiv zu begegnen, die
Schlerinnen und Schiller aktiv ins Unterrichtsgeschehen einzubinden und mdéglichst
vielfaltige Sprachanlésse zu gestalten.

Vielleicht durfen wir auch Sie bald begrien!

Stephanie Alff, BK des Kreises Olpe
Claudia Vogel, BK des Markischen Kreises in Iserlohn

Ausblick

Der nachste Newsletter wird kurz vor den Osterferien erscheinen.

Impressum

Anke Westermann
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Bezirksregierung Arnsberg
Dezernat 46.3
Laurentiusstr. 1

59821 Arnsberg

Telefon: +49 2931 82 3263
Telefax: +49 2931 82 3536

Redaktion

Hinweise oder Fragen zum Newsletter richten Sie gern an Antje Lehbrink.

Abmeldung vom Newsletter

Sie koénnen sich hier vom Newsletter abmelden.
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