Durchfihrung des Arbeitszeitgesetzes im Pandemiefall

Ausnahmebewilligung zur Beschaftigung von Arbeitnehmerinnenund Arbeitnehmerngemaf}
8 15 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) zur Errichtung von Impfzentren im Zusammenhang
mit der Bekdmpfung des Corona-Virus (SARS CoV-2) sowie der dadurch hervorgerufenen Er-
krankung COVID-19 in Deutschland.

Die Bezrksregierung Arnsberg erlasst auf Grundlage des § 15 Abs. 2 ArbZG in Verbindung
mit § 35 Satz 2 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG NRW) folgende

Allgemeinverfigung:

A. Zur Bek&dmpfung der Ausbreitung des Corona-Virus (SARS CoV-2) sowie der dadurch her-
vorgerufenen Erkrankung COVID-19 in Deutschland werden zur Errichtung von Impfzentren
biszum 31. Marz 2021 imWege einer Allgemeinverfiigung folgende Ausnahmen vom Arbeits-
zeitgesetz (ArbZG) genehmigt, ohne dass hierflir eine gesonderte Bewilligung zu beantragen
ist.

I. Abweichend von 8 9 Abs. 1 ArbZG dirfen an Sonn- und Feiertagen Personen mit folgen-
den Téatigkeiten beschaftigt werden:

Samtliche Tatigkeiten, die sich bei der Errichtung der Impfzentren ergeben. Hierunter fallen
u.a. Konzeption, Planung und Umsetzung der Impfzentren; Arbeiten zur Verlegung von Holz
und Vlies; Errichtung von Kabinen, Impfstraen mit Anmeldung, Registrierungsbereichen,
Warteplatzen, Impfraumen, Ruhebereichen, Anlieferungsflachen, Stellplatzen fur Kihl-LKWs,
Einbau von technischen Ver- und Entsorgungseirichtungen (Klima/Beliftung/Strom/Was-
ser/Abwasser).

Es wird darauf hingewiesen, dass

- die Ausgleichsregelungenin 8 11 ArbZG zu beachten sind,
- nach 8 16 Abs. 2 ArbZG Lage und Dauer der tatséchlich geleisteten Arbeitszeiten (Be-
ginn und Ende) zu dokumentieren sind.

II. Abweichend von 8 3 ArbZG durfen beiden unter l. genannten Tatigkeiten Personen —soweit
erforderlich — Gber acht Stunden, nicht jedoch tGber 12 Stunden beschéftigt werden. Dabei ist
Zu bericksichtigen, dass

- die Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von 6 Kalendermonaten oder
24 Wochen nicht Gberschritten wird (8 15 Abs. 4 ArbZG),

- nach 8 16 Abs. 2 ArbZG Lage und Dauer der tatsachlich geleisteten Arbeitszeiten (Be-
ginn und Ende) zu dokumentieren sind.



I1l. Die unter I. und Il. genannten Ausnahmeregelungen dirfen ohne gesonderte Bewilligung
der Aufsichtsbehdrde in Anspruch genommen werden,

- wenn der allgemein bestehende Bedarf an der Errichtung der Impfzentren anders nicht
hinreichend gedeckt werden kann,
- wenn hierdurch die Errichtung der Impfzentren beschleunigt werden kann.

IV. Die unter I. und Il. genannte Ausnahmeregelung gilt fiir Beschéaftigte ber 18 Jahre. Fir
minderjahrige Beschaftigte bleibt es bei den Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Far schwangere und stillende Frauen gelten die Regelungen des Mutterschutzgesetzes.

V. Gerade im Hinblick auf die derzeit dynamische Entwicklung des Infektionsgeschehens soll-
tendie Arbeitsbedingungen auch beilnanspruchnahme der Ausnahmeregelungenso gestaltet
werden, dass den Beschaftigten situationsabhangig moglichst lange Erholungszeiten zur Ver-
fugung stehen.

VI. Diese Bewilligung ersetzt nicht die Mitbestimmungsrechte des Betriebs- bzw. des Perso-
nalrates nach dem Betriebsverfassungsgesetz bzw. den jeweiligen Personalvertretungsgeset-
zen.

VIl. Da es sich bei der Pandemie und deren Folgen um einen dynamischen Prozess handett,
bleiben weitergehende oder andere Regelungen vorbehalten. Zudem wird die Situation recht-
zeitig vor Ablauf der Befristung nach erneuter Risikoeinschatzung bewertet und die Allgemein-
verfugung soweit erforderlich angepasst.

B. Aufgrund von 8 80 Abs. 2 Nr. 4 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGo) wird die sofortige
Vollziehung im 6ffentlichen Interesse angeordnet. Ein Widerspruch gegen die Allgemeinverfi-
gung hat keine aufschiebende Wirkung.

C. Diese Allgemeinverfagungtritt gem. 8 41 Abs. 4 VWVfG NRW am Tage nach der Bekannt-
machung in Kraft.

Begrundung

Zu A: Begrindung zur Ausnahmebewilligung

Die Voraussetzungen fur die Erteilung der Bewilligung liegen vor. Die im Arbeitszeitgesetz
vorgesehenen allgemeinen Ausnahmen und Abweichungen vom Sonn- und Feiertagsarbeits-
verbot und von der taglichen Arbeitszeit sind unzureichend, um die im dringenden 6ffentlichen

Interesse zu erledigenden Arbeiten zu erméglichen.

Die Voraussetzungen fur die befristete Erteilung einer Ausnahmegenehmigung liegen auf-
grund der Corona-Pandemie und der dagegen zu ergreifenden Mal3nahmenvor.



Das fur die Erteilung einer Ausnahmebewilligung auf der Grundlage des 8 15 Abs. 2 ArbZG
erforderliche dringende 6ffentliche Interesse ist gegeben. Offentliche Interessen sind grund-
satzlich nur Interessen der Allgemeinheit. Auf3er Betracht zu bleiben haben damit in der Regel
alle privaten, insbesondere wirtschaftlichen Belange der Betriebe, die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen und Uber die gesetzlich zugelassenen taglichen
Hochstarbeitszeiten hinaus beschéftigen wollen. Das 6ffentliche Interesse muss auch ein ge-
wisses Gewicht haben. Erforderlich ist, dass die Mal3hahmen einem erheblichen Teil der Be-
volkerung dienen. Die Ausnahme muss schlief3lich dringend notig werden. Das ist nur der Fall,
wenn ohne zeitnahe und unverziglich erteilte Ausnahmebewilligung erhebliche Nachteile ent-
stehen, die im 6ffentlichen Interesse nicht hinzunehmen sind, die aber durch die Ausnahme
vermieden werden kénnen.

Diese Voraussetzungen sind erfllt.

Das aktuelle Infektionsgeschehen hinsichtlich der Infektionen mit dem Virus SARS-CoV-2 ist
in Deutschland insgesamt, aberinsbesonderein Nordrhein-Westfalen tiberaus dynamisch. Um
eine Uberforderung der medizinischen Versorgungsstruktur zu vermeiden und insbesondere
anfallige Personengruppen bestmdglich zu schitzen, missen die Impfzentren schnellstmog-
lichst errichtet werden, um dazu beizutragen, die Pandemie zu bekampfen. Ferner knnen
Impfzentren auch die vorgeschriebene Lagerung bestimmter COVID-19-Impfstoffe sicher ge-
wahrleisten. Mit Hilfe der Impfzentren kdnnen taglich Hunderte Menschen geimpft werden. Sie
erleichtern Gberdies die Verteilung des Impfstoffs an Personen, die aus bestimmten Griinden
priorisiert werden.

Die von der Ausnahme nicht betroffenen gesetzlichen Regelungen gelten uneingeschrankt
auch fur die o. g. Dienstleitungen. Insoweit wird auf die Geltung des Jugend arbeitsschutzge-
setzes und des Mutterschutzgesetzes gesondert hingewiesen.

Zu B: Begrindung zur Anordnung der sofortigen Vollziehung

Da das Infektionsgeschehen gerade aktuell eine erhebliche Dynamik entwickelt, duldet die
Umsetzung der 0. g. Mal3Bnahmen zur Sicherstellung einer moglichst schnellen und weitrei-
chenden Impfung zunéchst der priorisierten Personengruppen und dann der allgemeinen Be-
volkerung keinen Aufschub.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe beim Ver-
waltungsgericht Arnsberg, Jagerstral3e 1, 59821 Arnsberg (Postanschrift: Postfach 59818
Arnsberq) fur Betriebe in den kreisfreien Stadten Hagen und Hamm sowie des Ennepe-Ruhr-
Kreises, des Hochsauerlandkreises, des Méarkischen Kreises und der Kreise Olpe, Siegen-
Wittgenstein und Soest, fiir Betriebe in den kreisfreien Stadten Bochum, Dortmund und Herne
sowie des Kreises Unna beim Verwaltungsgericht Gelsenkirchen, Bahnhofsvorplatz 3, 45879
Gelsenkirchen (Postanschrift: 45801 Gelsenkirchen, Postfach 10 01 55) schriftlich oder zur
Niederschrift der Urkundsbeamtin / des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle Klage erhoben
werden.



Gegen die Anordnung der sofortigen Vollziehung kann gemaf 8§ 80 Abs. 5 VWGO beim Ver-
waltungsgericht Arnsberg, Jagerstral3e 1, 59821 Arnsberg (Postanschrift: Postfach 59818
Arnsberg) fur Betriebe in den kreisfreien Stadten Hagen und Hamm sowie des Ennepe -Ruhr-
Kreises, des Hochsauerlandkreises, des Markischen Kreises und der Kreise Olpe, Siegen-
Wittgenstein und Soest, fiir Betriebe in den kreisfreien Stadten Bochum, Dortmund und Herne
sowie des Kreises Unna beim Verwaltungsgericht Gelsenkirchen, Bahnhofsvorplatz 3, 45879
Gelsenkirchen (Postanschrift: 45801 Gelsenkirchen, Postfach 10 01 55), Antrag auf Wieder-
herstellung der aufschiebenden Wirkung oder geman § 80 Abs. 4 VWGO bei der Bezirksregie-
rung Arnsberg, SeibertzstralRe 1, 59821 Arnsberg (Postanschrift: Bezirk sregierung Arnsberg,
59817 Arnsberg) Antrag auf Aussetzung der Vollziehung gestellt werden.

Die Klage bzw. der Antrag kann auch durch Ubertragung eines elektronischen Dokuments an
die elektronische Poststelle des Gerichts (poststelle@vg-arnsberg.nrw.de) bzw. (post-
stelle@vg-gelsenkirchen.nrw.de) erhoben werden. Das elektronische Dokument muss fur die
Bearbeitung durch das Gericht geeignet sein. Es muss mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur der verantwortenden Person versehen sein oder von der verantwortenden Person
signiert und auf einem sicheren Ubermittlungsweg gemaR § 55a Absatz 4 VWGO eingereicht
werden. Die fiir die Ubermittlung und Bearbeitung geeigneten technischen Rahmenbedingun-
gen bestimmen sich nach naherer Mal3gabe der Verordnung tiber die technischen Rahmen-
bedingungen des elektronischen Rechtsverkehrs und tiber das besondere elektronische Be-
hordenpostfach (Elektronischer-Rechtsverkehr-Verordnung vom 24. November 2017 (BGBI. |
S. 3803), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 9. Februar 2018 (BGBI. | S. 200) geéndert
worden ist).

Hinweis:
Weitere Informationen erhalten Sie auf der Internetseite www.justiz.de

Falls die Frist durch das Verschulden einer von Ihnen bevollmachtigten Person versaumt wer-
den sollte, wiirde deren Verschulden lhnen zugerechnet werden.

Arnsberg, den 10.12.2020
Die Bezirksregierung Arnsberg
gez. Thorsten Schmitz-Ebert
Abteilungsleiter
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