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Umfassend informieren

Den Mehrwert flr alle Beteiligten
aufzeigen

Die eigene Argumentation starken
Kolleginnen und Kollegen mitnehmen

Teamstrukturen herstellen bzw.
ausbauen; professionelle
Lerngemeinschaften bilden

Qualitatskreislaufe beachten
Projektmanagement anwenden

Angebote der SEB nutzen
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_leitidee EFFORT A: lhr Ziel

Nachhaltige Schulentwicklung im internationalen Kontext durch gezielte
Schwerpunktsetzung im Regierungsbezirk Arnsberg vorantreiben:
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Qualitatskreislauf der Schulentwicklung
Referenzrahmen Bestands- Leitbild und
Bildungsauftrag der Schule aufnahme Schulprogramm
prioritaten

Effort A

Konkrete
Ziele

Mallnahmen
planen/FoBi
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Projektaktionsplan: g
Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Was? Wer? Mit wem? Wann?

_ . _ Bemerkungen
(verantwortlich) (beteiligt) (Bis wann?)
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___Planungsphase: Arbeitsplan/Team

Wer? Wann? Geplante Gebrauchte

Zeit Zeit
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Station 1 | Kanban-Board

Werkzeug fur Workflow in Teams

Anwendungsmoglichkeiten (Baokloq todo |doing |+testing [ dove \

Ein Kanban-Board ermdglicht allen Teammitgliedern eine
transparente Darstellung, welche Arbeiten aktuell anfallen
und wie weit es mit dem Arbeitsprozess gediehen ist.

Kanban-Boards bieten sich an fur die Arbeit in

Schulentwicklungsteams, aber auch fur die organisatorische
Abarbeitung von (wiederkehrenden) Aufgaben.

Als Vorgehen ist zum Beispiel denkbar, dass aus dem Backlog (=Themenspeicher) bei einer Teamsitzung die
nachsten Arbeitsschritte herausgenommen und dann in kleine handhabbare Arbeitspakete zerlegt werden. Diese
werden dann einzelnen Teammitgliedern zugeordnet und kommen ins To do. Startet ein Teammitglied mit der
Bearbeitung, so kommt diese Aufgabe ins Doing. Ist sie erledigt, wird das (analoge oder virtuelle) Post-It auf Done

geschoben. Evtl. muss das Ergebnis vorher noch getestet werden oder liegt der SL vor oder ..., dann geht es
zunachst in die Spalte Testing.

Visualisierung des = Begrenzung unfertiger Uberblick Uber parallel I Probleme fruhzeitig
Arbeitsprozesses Arbeiten  laufende Arbeitsschritte

erkennen
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Business Planning Bl Dashboard
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Alpha Private Beta Public Beta Staging Go Live!
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Development 75%
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Agile Projektplanung mit Project Canvas (PC) . 4 .
| w A 7|
m—m
= e o ok
m Mm ﬂ \“,5?‘
s"‘
@Illll'l)@llll.ll) ‘Illllll>- lllll.l)@ i
L C
®
1 Definition 2 Zielsetzung 3 Menschen 4 Umwelt 5 Workflow g
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— Schulentwicklungsberatung SEB

AUFTRAG ANGEBOT e KONTAKT
qualitatsentwic ung

Unterstltzung
der Organisation

Schule bei ihrer & Q

Qualitats- 2 3

sicherung- u. 2 2

entwicklung auf 5 <

Grundlage von

Verfahren der =g

Systemischen s

Organisations- e

beratung

20

27 Kontraktierung EFFORT-A ~/9\-_;\.,f.®\. _



Bezirksregierung
Arnsberg

—Vielen Dank! '




