Anmeldung in einem Fensterumschlag versenden.

Evangelisches Erwachsenenbildungswerk

Westfalen und Lippee. V.

Haus Landeskirchlicher Dienste

Olpe 35

447135 Dortmund

Datum:
Infoabend

Di 08. Februar 2022
18.00—- 19.30 Uhr
online via Zoom

Modul 1
(ohne UN)
Di17. —Fr20. Mai 2022

jeweils 09.00 —ca.17.00 Uhr

Modul 2

(ohne UN, Di und Mi
Online via Zoom)

Di 06.-Fr 09. Sept. 2022

jeweils 09.00 —ca.17.00 Uhr

Modul 3

(mit1UN)

Mo 24. Oktober 2022
10.00 —18.00 Uhr

Di 25. Oktober 2022,

09.00 - ca.14.30 Uhr

3 Kosten:
1400,00 € (Kursgebiihr)
165,00 € (UN/Verpfl.)

830,00 € (Kursgebiihr fir
Studierende/Auszubilden-

de inkl. UN/Verpfl)
ErmaRigung/Ratenzah-
lung auf Anfrage

9 Ort:

Modul 1+2:

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

Modul 3:
Tagungsstatte Soest
Ev. Frauenhilfe in West-
faleneV.
Feldmuhlenweg 15

59494 Soest

& Leitung:

Dr. Sandhya Kiisters
(Religionswissenschaft-
lerin und Interkulturelle
Trainerin),

Elisa Naemi Messerschmidt

(Trainerin und Coach fir
interkulturelle Kompe-

tenz, Projekt-& New Work

Managerin),
Angela Siebold
(Supervisorin, Trainerin

und Coach fir interkultu-

relle Kompetenz)

Evangelisches
Erwachsenenbildungswerk
Westfalen und Lippe e. V.

Haus Landeskirchlicher Dienste
Olpe 35

44135 Dortmund

02315409-10
www.ebwwest.de

www.ebwwest.de/facebook

Ansprechpartnerinnen:

Saida Aderras

Annegret Petersen

02315409-15
annegret.petersen@ebwwest.de

Foto: Adobe Stock

Fortbildung zum/zur

Interkulturellen Trainer*in
Zertifikatskurs in drei Modulen

7. Mai - 25. Oktober 2022




Fortbildung zum/zur
Interkulturellen Trainer*in

Prasenz- und Onlineseminare erfolgreich leiten

Unsere plurale Gesellschaft lebt davon, dass viele unter-
schiedliche Menschen solidarisch miteinander leben und
arbeiten. Das ist nicht immer einfach und erfordert neue
Fahigkeiten auf allen Seiten.

In der zertifizierten ,Fortbildung zum/zur Interkulturel-
len Trainer*in“ erwerben die Teilnehmenden Kompeten-
zen und fachliches Wissen, um eigenstandig interkultu-
relle Trainings konzipieren und durchfiihren zu kénnen.

Vermittelt werden Kenntnisse der interkulturellen Kom-
munikation, verschiedene theoretische Kulturmodelle/
Kulturerfassungsansatze und deren Anwendung, Grund-
lagen der interkulturellen Didaktik sowie Phasen Inter-
kultureller Offnung von Organisationen. Interkulturelles
Konfliktmanagement sowie Skills fur Trainer*innen mit
Blick auf Teamentwicklung und Gruppenleitung erganzen
die Fortbildung.

Gearbeitet wird mit einem breiten Spektrum unter-
schiedlicher Methoden. Der Transfer in die eigene Praxis
der Teilnehmenden ist stets Bestandteil des Kurses. Um
das Zertifikat ,Interkulturelle/r Trainer*in“ zu erlangen,
muss ein eigenes Praxisprojekt entwickelt, dokumen-
tiert, in der Lerngruppe prasentiert und evaluiert wer-
den. Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und Teilnahme
an den Ubungen werden vorausgesetzt.

Die Teilnehmenden erhalten unterstiitzend Zugang zu
einem E-Learning-Modul mit Materialien und der Mog-
lichkeit zur Kommunikation.

Modul 1 (4 Tage)

Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz
Einflhrung in theoretische Ansatze interkultureller
Trainings
Reflexion kultureller Pragungen in der eigenen Biografie
Darstellung und Diskussion zentraler Kulturmodelle
und Kulturerfassungsansatze
Bearbeitung von Kernthemen Interkultureller Kom-
petenztrainings:

Stereotype und Vorurteile
Konflikte und Umgang mit Konflikten
Soziale Ungleichheit und Macht

+ Interkulturelle Kommunikation
Diskriminierungskategorien und -mechanismen
Religionskompetenz
Anleitung fur den Praxistransfer

Modul 2 (4 Tage)

Gestaltung von interkulturellen Trainingseinheiten und

Interkulturelle Offnung (IKO) gestalten

+  Einflhrung Intersektionalitat

- Diversity-Management und interkulturelle Offnung:
Strategien, Rahmenbedingungen und Bausteine
Interkulturelle Teams

Entwicklungsstadien in Gruppen/Gruppendynamik
Durchfiihrung einer Zielgruppen- und Lernzielanalyse
Haltung als Trainer*in
Ziele, Zielgruppen und Formate interkultureller
Trainings
Durchfuhrung und Reflexion klassischer Trainings-
formate

+ Grobdesign eines eigenen interkulturellen Trainings-
konzeptes

Modul 3 (2 Tage)
Selbstmanagement + Prasentation und Reflexion der
entwickelten Praxismodelle
Selbstmanagement, Stressbewaltigung und Selbst-
flrsorge als Trainerin
Starken-/Schwachenanalyse als Interkulturelle/r Trai-
ner*in
Prasentation der entwickelten Projekte, Feedback
und Evaluierung
Moglichkeiten der Netzwerkbildung, Planung von
Anschlussaktivitaten
Zertifikatsubergabe

Die Teilnehmendenzahl ist auf 16 Personen begrenzt.

Die Fortbildung umfasst ca. 100 UST an 10
Kurstagen. Ein Infoabend findet am 8. Februar
2022,18.00 —19.30 Uhr online via Zoom statt.
Bildungsscheck, Bildungsurlaub

( nck
R-Code sconnen W
f}i(ekf sur Veronstoltuny!

Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e. V.
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Zertifikatskurs in drei Modulen

7. Mai — 25. Oktober 2022

Hiermit melde ich mich verbindlich an.

Institution (Bei Privatanschrift: hier keine Angabe!)

Name, Vorname

Strale

PLZ, Ort

Telefon (dienstlich/privat)

E-Mail

Datum, Unterschrift

Die Veranstaltungsabwicklung inkl. der elektronischen Datenverarbeitung
geschieht auf Grundlage der Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB).
Mit meiner Unterschrift ist die Anmeldung verbindlich und ich erkenne
die AGB mit den Datenschutzhinweisen an. Die AGB sind auf der Webseite
www.ebwwest.de/agb sowie im Jahresprogramm veréffentlicht.

[Jich méchte aktuelle Informationen zu EBW Veranstaltungen erhalten.
Diese Einwilligung kann jederzeit per Mail an info@ebwwest.de
widerrufen werden.



