Stellenausschreibung fir eine Lehrerin oder einen Lehrer
far den Unterricht in der Herkunftssprache Arabisch

Schulamt

fur den Hochsauerlandkreis Telefon: 02931/94-4171
Eichholzstraflle 9

59821 Arnsberg

Stellenumfang: 12,00 Wochenstunden (0,38 Stelle)
Ab dem 22.08.2025

Der Unterricht in der Herkunftssprache in Nordrhein-Westfalen hat zum Ziel, dass zugewan-
derte Kinder und Jugendliche ihrer Herkunftssprache und die damit verbundene Landes-
kunde neben dem reguléaren Unterricht erlernen und vertiefen.

Bewerbungsvoraussetzungen fir eine Lehrerin oder einen Lehrer fir den Unterricht in
der Herkunftssprache in arabischer Sprache:

1. Die Bewerberin oder der Bewerber muss uber ein in Nordrhein-Westfalen erworbenes
oder nach nordrhein-westfalischen Vorschriften anerkanntes Lehramt fir das Fach
Arabisch verfligen.

Bewerben kdnnen sich auch Lehrkréfte, die eine Lehrbefdhigung in einem anderen als
dem ausgeschriebenen Fach erworben haben

und

e eine Sprachqualifikation gemaR der Kompetenzstufe C 1 fiir Arabisch (nach
dem Europaischen Referenzrahmen flr Sprache ,lernen, lehren, beurteilen®
des Europarates) nachweisen

und

e ihre Bereitschaft zur Teilnahme an einer didaktischen und methodischen Fort-
bildung ,Herkunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und Schulen der Se-
kundarstufe I* gemall Runderlass zur Fort- und Weiterbildung vom 27.4.2004
(BASS 20 - 22 Nr. 8, Anlage 1, Nr. IX) schriftlich verbindlich erklart haben. Die
Verpflichtung zur Teilnahme an der Fortbildungsmaflnahme entfallt, wenn die
Lehrkraft bereits eine Lehrbefahigung fur eine Fremdsprache erworben hat.

2. Sollten keine Bewerbungen von Bewerberinnen oder Bewerbern eingehen, die die Vo-
raussetzungen nach Nummer 1 erfillen, kbnnen auch Bewerberinnen und Bewerber
zugelassen werden, die

a) Uber eine auslandische Lehramtsprifung fur das Fach Arabisch verfligen
oder
b) Uber einen deutschen oder auslandischen Hochschulabschluss im Fach

Arabisch verfligen

oder



c) eine auslandische Lehramtsprifung oder einen auslandischen Hochschulab-
schluss eines Landes der Herkunftssprache in einem anerkannten Lehrfach
nachweisen.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen

o die Sprachqualifikation gemaR der geforderten Kompetenzstufe C1 fir
Arabisch (nach dem Europaischen Referenzrahmen fir Sprache ,lernen,
lehren, beurteilen* des Europarates) nachweisen

und

o den Ausfuhrungen im Lehrplan entsprechend (Schule in NRW Heft Nr.
5018) uber die funktionalen kommunikativen Kompetenzen hinaus auch
tber die noétigen interkulturellen und methodischen Kompetenzen sowie
Uber die sprachlichen Mittel und Sprachbewusstheit verfigen.

In allen Fallen (2a, 2b und 2c) mussen die Bewerberinnen und Bewerber

» mit ihrer Bewerbung die Bereitschaft zur Teilnahme an der didaktischen und me-
thodischen Fortbildung ,Herkunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und Schu-
len der Sekundarstufe I“ gemal® Runderlass zur Fort- und Weiterbildung vom
06.04.2014 (BASS 20 — 22 Nr. 8, Anlage 1, NR. IX) schriftlich verbindlich erklaren

und

» nach einer Einstellung an einem einwdchigen Orientierungsseminar (BASS 20— 11
Nr. 5) teilnehmen.

Alle Bewerberinnen und Bewerber aus einem Land aul3erhalb des deutschen Sprachraumes
haben deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen, die einen Einsatz im Unterricht und die
Wahrnehmung aller Lehrertéatigkeiten erlauben. Die Kenntnisse der deutschen Sprache sind
durch schriftliche Bescheinigung einer anerkannten Prifung der Sprachkenntnisse nachzu-
weisen. Der Nachweis kann insbesondere erbracht werden durch:

» den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung in deutscher Sprache

oder

» das GrolRe Sprachdiplom des Goethe-Instituts mit mindestens der Gesamtnote
~gut*

oder

» die erfolgreiche Teilnahme an einem Kolloquium, das vom Landesprifungsamt fur
Erste Staatsprufungen fir Lehr&mter an Schulen durchgefuhrt wird (und einmalig
wiederholt werden kann)

oder

» einen anderen durch das Ministerium fir Schule und Weiterbildung zugelassenen
Sprachnachweise.

Im Ubrigen sind von auslandischen Lehrkraften, die herkunftssprachlichen Unterricht erteilen,
die Anforderungen des Gem. RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung u. d. Innen-
ministeriums zu Aufenthaltsgenehmigungen fur auslandischen Lehrkréften an deutschen
Schulen vom 2. 7. 2008 (ABl. NRW. S. 467, BASS 21-08 Nr. 1.1) zu erfullen.



Alle geforderten Einstellungsvoraussetzungen muissen zwingend bis zum Ende der Bewer-
bungsfrist schriftlich (z. B. Studiennachweise, Schulabschlusszeugnisse) nachgewiesen wer-
den. Als Nachweis werden nur schriftliche Bestéatigungen Dritter anerkannt.

Die Bewerbungsunterlagen sind vollstandig einzureichen; auf Grund der zu erwartenden ho-
hen Bewerberzahlen kann keine Benachrichtigung tber fehlende Unterlagen erfolgen.

Anerkennung von Studienabschliissen der auslandischen Lehrbeféahigung kénnen bis zum
Ende der Bewerbungsfrist nachgereicht werden.

Die Einstellung einer Bewerberin oder eines Bewerbers gemal Nummer 1 erfolgt unbefristet.

Bewerberinnen und Bewerber gemaf Nummer 2 a, 2 b und 2¢ kénnen zunachst befristet flr
max. 2 Jahre eingestellt werden. Danach kann bei Bewdhrung und erfolgreicher Teilnahme an
der Weiterqualifizierungsmalnahme ,Herkunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und
Schulen der Sekundarstufe |I“ und konstanter Schiilerzahlen die Ubernahme in ein unbefriste-
tes Beschaftigungsverhéltnis gepruft werden.

Die Vergutung erfolgt als Tarifbeschaftigte/Tarifbeschéaftigter nach dem TV-L und der EGO-
TV-L.

Der Einsatz erfolgt an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe 1 im Zustandigkeitsbezirk
des Schulamtes fir den Hochsauerlandkreis (wechselnde Einsatzorte). Es soll ein méglichst
flachendeckendes Unterrichtsangebot gemal den Lehrplanen des Landes NRW fiir den her-
kunftssprachlichen Unterricht fur Schilerinnen und Schiler der Grundschulen, der Forder-
schulen und der weiterfilhrenden Schulen fortgefihrt werden.

Die Stelle soll zum 22.08.2025 besetzt werden.

Bewerbungen sind bis zum 20.06.2025 an das

Schulamt fur den Hochsauerlandkreis, Frau Luig, Eichholzstra3e 9, 59821 Arnsberg

Zu richten.

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen
nach MalRgabe des SGB IX sind besonders erwiinscht.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits tiber Erfahrungen im Herkunftssprachlichen Unter-
richt an offentlichen Schulen verfligen und diese mit ihrer Bewerbung schriftlich nachweisen,
werden bevorzugt zum Vorstellungsgespréch eingeladen.



