K 1288

Y  Amtsblatt

fir den Regierungsbezirk Arnsberg

mit Offentlichem Anzeiger

Herausgeber: Bezirksregierung Arnsberg

Arnsberg, 27. August 2022

Nr. 34

Inhalt:

B. Verordnungen, Verfiigungen und Bekanntmachungen
der Bezirksregierung

Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Stadt Bochum und
der Stadt Hattingen Utber den Betrieb des IT-Verfahrens P&I Loga im
Rahmen des Lizenzumfanges ,LogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich Perso-
nalwirtschaft S. 397 — Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der
Stadt Bochum und der Stadt Herdecke tuber den Betrieb des IT-Ver-
fahrens P&l Loga im Rahmen des Lizenzumfanges ,LogaAll-in“ (LAi)
fiir den Bereich Personalwirtschaft S. 416 — Offentlich-rechtliche Ver-
einbarung zwischen der Stadt Bochum und der Stadt Wetter (Ruhr)
Uber den Betrieb des IT-Verfahrens P&l Loga im Rahmen des Lizenz-
umfanges ,LogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich Personalwirtschaft S. 435
- Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Stadt Bochum und
der Stadt Witten tiber den Betrieb des IT-Verfahrens P&I Loga im Rah-
men des Lizenzumfanges ,LogaAll-in“ (LAi) far den Bereich Perso-
nalwirtschaft S. 454 — Antrag der RWE Power AG auf ,Erteilung der
wasserrechtlichen Erlaubnis zur Fortsetzung der Versickerungsmafi-
nahmen im Bereich Niers/Trietbach fir den Zeitraum 2024 - 2030“
S. 473 - Anzeige der Firma Oesterberger Bioenergie GmbH, Oester-

berge 1, 59889 Eslohe zur stérfallrelevanten Anderung einer genehmi-
gungsbeduirftigen Anlage S. 476 — Ungultigkeitserklarung gemaf § 17
Abs. 5 des Personenbeforderungsgesetzes (PBefG) S. 476

C. Rechtsvorschriften und Bekanntmachungen
anderer Behorden und Dienststellen

Antrag der Firma juwi GmbH, Energie-Allee 1 in 55286 Worrstadt auf
Erteilung einer Genehmigung nach § 4 Bundes-Immissionsschutz-
gesetz (BImSchG) zur Errichtung und zum Betrieb von einer Anla-
ge zur Nutzung von Windenergie mit einer Gesamth6he von mehr als
50 Metern in der Gemeinde Wilnsdorf, WEA 4*: Gemarkung: Wilgers-
dorf, Flur: 10, Flurstuck: 46 S. 476 — Aufgebot der Sparkasse Bochum
S. 479 — Beschluss der Sparkasse Bochum S. 479 - Aufgebot der Spar-
kasse Hattingen S. 480 - Kraftloserklarung der Sparkasse Hattingen
S. 480 - Kraftloserklarung der Sparkasse Witten S. 480

E. Sonstige Mitteilungen
Auflésung eines Vereins S. 480

Verordnungen, Verfiigungen und
Bekanntmachungen
der Bezirksregierung

552. Offentlich-rechtliche Vereinbarung
zwischen der Stadt Bochum und der Stadt
Hattingen iiber den Betrieb des IT-Verfahrens P&l
Loga im Rahmen des Lizenzumfanges ,,LogaAll-in“

(LAi) fiir den Bereich Personalwirtschaft

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 10. 8. 2022

31.04.01.01-009/2022-002

Offentlich rechtliche Vereinbarung
Uber den Betrieb des IT-Verfahrens
P&I Loga im Rahmen des Lizenzumfanges
»LogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich Personalwirtschaft

Zwischen der
Stadt Bochum
Vertreten durch den Oberblirgermeister,
Willy-Brandt-Platz 2-4
44777 Bochum
- nachfolgend Auftragnehmer genannt -

und der
Stadt Hattingen
Vertreten durch den Burgermeister,
Rathausplatz 1
45525 Hattingen
- nachfolgend Auftraggeber genannt -

Vertragsnummer CTR02506

Praambel

Mit der Errichtung eines Competence-Center Personal-
wirtschaft (CCPW) im Jahr 2004 ermoglicht der Auf-
tragnehmer kommunalen Kooperationspartnern die
Nutzung von P&l LOGA und erbringt Serviceleistun-
gen fur die Auftraggeber, indem insbesondere die Stan-
dardsoftware P&l LOGA als CCPW-Standard fuar die
Anwendung im Bereich des o6ffentlichen Dienstes kon-
figuriert wird.

Der Auftragnehmer hat seine Leistungsbeziehungen
gegenliber der P&I AG neu strukturiert und mit einem
Upgrade auf das Lizenzmodell LogaAll-in (LAi) verein-
heitlicht. In deren Mittelpunkt steht die zeitlich befris-
tete Uberlassung von P&l LogaAll-In als Appliance in-
klusive der damit korrespondierenden Services seitens
der P&I AG.
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Mit den bisherigen Kooperationspartnern/Vertrags-
partnern wird eine Fortsetzung der Kooperation im Be-
reich Personalwirtschaft auf Basis von P&l LogaAll-in
angestrebt. Dazu mussen zwischen dem Auftraggeber
und dem Auftragnehmer neue Vertrdge auf Basis des
Lizenzmodells LogaAll-in geschlossen werden.

Vor diesem Hintergrund schliefen der Auftragnehmer
und der Auftraggeber auf Basis der §§ 1 und 23 Abs. 1,
2 Alt., Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes Uiber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit - GkG NRW - folgende mandatie-
rende Vereinbarung.
§1
Gegenstand der Vereinbarung

Der Auftragnehmer rdumt dem Auftraggeber die Nut-
zung des Produktes P&l LogaAll-in (Anlage 4) ein. Ziel
dieser Vereinbarung ist es, den Leistungsaustausch
zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer
zu regeln. Der Auftraggeber ist mit Zustimmung des
Auftragnehmers berechtigt, dieses Nutzungsrecht an
Dritte weiter zu geben.

Voraussetzung fur die produktive Nutzung von P&l
LogaAll-In ist die Durchftihrung einer erfolgreichen Mi-
gration auf die sog. LogaAll-in Appliance (fiir den Be-
trieb von P&I Loga optimierte Server). Diese LAi-Appli-
ances sind Bestandteil der Vertragsbeziehung zwischen
der Stadt Bochum und der P&I AG. Sie werden seitens
der P& AG bereit gestellt und im DATACENTER der
P&I AG in Wiesbaden betrieben.

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden die tech-
nischen und organisatorischen Voraussetzungen ge-
schaffen, um den Kooperationspartnern die Datenerfas-
sung und Verarbeitung unter Erhalt der vollstandigen
Ruckrechnungsfahigkeit ab dem Zeitpunkt der Umstel-
lung auf P&l LogaAll-in in gewohnter Weise mit Loga-
Web zu erméglichen. Die Nutzung von HCM wird zwin-
gend auf die Nutzung von P&I LOGA3 - im Rahmen
der technischen Méglichkeiten von P&I LOGAS als Mit-
arbeiter und Fuhrungskrafte Self-Service-Portal — bzw.
auf LogaWeb und so zeitnah als moéglich umgestellt.

Soweit die Migrationsphase zu Vertragsbeginn noch
nicht begonnen hat oder noch nicht abgeschlossen
werden konnte, wird der Auftragnehmer die Migration
sobald méglich vornehmen. In der Zwischenzeit wird
der Auftragnehmer die bisherigen Loga-Systeme vori-
bergehend weiterhin betreiben, um die Nutzungsmog-
lichkeit von LogaWeb und P&l HCM (sofern im bishe-
rigen Nutzungsumfang des Auftragnehmers enthalten)
durch den Auftraggeber sicher zu stellen.
§2
Aufgaben des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer ermoglicht dem Auftraggeber die
Nutzung von P&l Loga auf Basis der Vertragsbeziehun-
gen zwischen dem Auftragnehmer und der P&I AG be-
treffend LogaAll-in. Diese sehen Bereitstellungs- und
Mitwirkungspflichten am Gesamtsystem (Hosting) sei-
tens der P&I AG vor. Auf dieser Basis gewahrleistet der
Auftragnehmer dem Auftraggeber fir die weitere Ver-
wendung von P&I Loga den ordnungsgeméafien Betrieb,
eine Verflgbarkeit der Anwendung geméafs Leistungs-
beschreibung sowie die Integration herstellerseitiger
Softwarekorrekturen und Upgrades bzw. Updates.

Das fachliche Applikationsmanagement obliegt dem
Auftragnehmer und umfasst die Anpassung individuel-
ler Parameter und Konfigurationen an die Funktionen
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der Software P&l Loga. Diese Anpassungen werden bei
der Einrichtung weiterer oder neuer Module vorgenom-
men sowie jeweils bei neuen Softwareversionen, sofern
eine Anpassung aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder
betrieblicher Anderungen erforderlich wird. Die Leis-
tungen des Auftragnehmers sind in Anlage 1 beschrie-
ben. Dem Auftraggeber werden zunéchst die bisher be-
auftragten Module (Stand 31.12.2021) bereitgestellt.

Die bisher genutzten Daten der bisher bereitgestell-
ten Module werden in einem Migrationsprojekt auf die
Systeme des P&l LogaAll-in (LogaAll-in Appliance) ge-
bracht. Dies bedeutet, dass zum einen LogaWeb ohne
Datenverlust und unter Erhalt der vollstdndigen Riick-
rechnungsfahigkeit ab dem jeweiligen Zeitpunkt der
Umstellung auf P&l LogaAll-in LogaWeb in gewohnter
Weise genutzt werden kann. Zum anderen, dass Scout-
Auswertungen angepasst und P&l HCM durch P&l
LOGAS abgeltdst werden muissen. Fir den Produktions-
betrieb wird der P&I-Standard ,Intelligente Produktion“
eingerichtet und zukunftig genutzt.

Sobald die Funktionsfahigkeit der Entgeltabrechnung
und der bisher genutzten Module unter LogaWeb auf
der LogaAll-in Appliance hergestellt ist, kann der Auf-
tragnehmer auch vor dem 31.12.2021 die produktive
Nutzung von P&l Loga von den bisherigen Loga-Sys-
temen auf die LogaAll-in Appliance umstellen. Der Be-
trieb der bisherigen Systeme beim Auftragnehmer wtir-
de aufgegeben.

Fur die weitere Verwendung von P&l Loga gewéhrleis-
tet der Auftragnehmer den ordnungsgeméafien Betrieb,
die hohe Verfliigbarkeit der Anwendung sowie die Inte-
gration herstellerseitiger Softwarekorrekturen und Up-
grades bzw. Updates.

Weitere als bisher genutzte Module kénnen im Rah-
men von Einfihrungsprojekten zum Einsatz gebracht
werden. Sie muissen gesondert beauftragt werden und
fihren zu kostenpflichten Dienstleistungen, die bisher
nicht einkalkuliert wurden. Die Konfiguration neuer
Module erfolgt in einer als CCPW-Standard erarbeite-
ten Variante fur alle Auftraggeber.
§3
Aufgaben des Auftraggebers

Far die Nutzung von P&I Loga obliegen dem Auftrag-
geber Mitwirkungspflichten, damit das CCPW die ge-
nannten Leistungen erflillen kann. Der Auftraggeber
benennt dem Auftragnehmer dazu Ansprechpartner,
die qualifizierte, fachliche Auskuinfte geben k&énnen
und Weisungen im Sinne der Auftragsverarbeitung
an den Auftragnehmer weiterleiten. Der Auftraggeber
wirkt beispielsweise beim Test von Konfigurationen des
Auftragnehmers mit.

Der Auftraggeber stellt in seinem Betrieb erforderliche
Hardware (z.B. Arbeitsplatzrechner) und Software (z.B.
Broswer) innerhalb der informationstechnischen Infra-
struktur zur Verfigung, damit die Webanwendung P&lI
LogaAll-in genutzt werden kann. Er stellt seinen An-
wendern einen Browser mit den erforderlichen Einstel-
lungen bzw. Konfigurationen fiir die uneingeschrankte
Nutzung von P&l LogaAll-in zur Verfiigung und passt
diese ggf. an technische Notwendigkeiten an.
§4
Zusammenarbeit

(1) Die beteiligten Koérperschaften arbeiten vertrauens-

voll zusammen und informieren sich gegenseitig in



vollem Umfang Uber alle wesentlichen Umsténde,
die mit der Leistungserbringung zusammenhangen.
Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Auftragneh-
mer bei der Aufgabenerfillung mit seiner Fachex-
pertise tatkraftig zu unterstitzen. Auftretende Pro-
bleme werden unverzliglich und einvernehmlich
geregelt.

(2) Die Nutzer des CCPW bilden einen Facharbeits-
kreis ,Personalwirtschaft unter der Federfihrung
des Auftragnehmers. Der Facharbeitskreis unter-
sttitzt das CCPW bei der Realisierung des CCPW.
Der Facharbeitskreis bzw. seine modulbezogenen
Arbeitskreise kommen auf Einladung des Auftrag-
nehmers mindestens alle zwei Monate zusammen,
um Erfahrungen auszutauschen, globale Anforde-
rungen far die Realisierung des CCPW zu definie-
ren, Prioritdten abzustimmen und Ergebnisse anzu-
nehmen.

(3) Bei Interpretationsschwierigkeiten bzw. Meinungs-
verschiedenheiten tiber die Umsetzung gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorgaben ist durch den Auftragneh-
mer eine Clearingstelle einzurichten, welche durch
fachkundige Vertreter von Auftraggeber und Auf-
tragnehmer zu besetzen ist. In dieser Clearingstelle
werden die verschiedenen Ansichten diskutiert und
eine einvernehmliche Losung erzielt. Kann eine Ei-
nigung nicht erzielt werden, so kann der Auftrag-
geber verlangen, dass seine Rechtsauffassung ge-
gen entsprechende Kostenerstattung in das System
LogaAll-in eingebaut wird, wenn die Ausfiihrung
auf Mandantenebene moglich ist.

Diese Losung ist dann in Projektform zu beauftra-

gen und zu realisieren. Zur Abgeltung dieser Auf-

wande wird die Kostenerstattungsregelung ange-

wandt.

§5
Funktionsfahigkeit und Abnahme

Das Verfahren/die Programmierung P&l LogaAll-in
wird bei Anderungen, Updates oder HotFixes der er-
forderlichen IT-Komponenten vom CCPW abgenommen
und die Produktiviibernahme veranlasst. Der Auftrag-
geber hat im Testsystem Gelegenheit fachinhaltlich zu
testen und meldet festgestellte Ma&ngel an das CCPW.

Bei Einfihrung neuer Module gilt 4 Wochen nach
Ubergabemitteilung das neue Modul als abgenommen,
es sei denn es liegt noch eine schriftliche Mangelbe-
seitigungsanzeige bei dem Auftragnehmer vor. In die-
sem Fall gilt die Leistung nach Beheben des Mangels,
in Form einer schriftlichen Abnahmeerklarung, als ab-
genommen.

Die systemtechnische Freigabe erfolgt durch den Auf-
tragnehmer in enger Kooperation mit der Hersteller-
firma P&I. Die Leistungsabnahme darf nicht wegen
unerheblicher Abweichungen verweigert werden. Die
Leistungsabnahme darf auch nicht verweigert werden,
wenn Konfigurationen, die seitens des Auftraggebers
gewlnscht werden, im Sinne eines CCPW-Standards
fur alle Auftraggeber aber nicht umgesetzt sind, weil sie
zu zusatzlichem Wartungsaufwand beim CCPW fiihren.
§6
Kostenregelung

(1) Far die Aufwande des Auftragnehmers wird eine

angemessene Entschadigung vorgesehen, die in der

Regel so bemessen ist, dass die durch den Betrieb

des Competence Centers Personalwirtschaft und
Bereitstellung der Nutzungsmoéglichkeit von P&l
LogaAll-in entstehenden Kosten gedeckt werden.
Uber die Ausgestaltung treffen die Auftraggeber und
Auftragnehmer eine gesonderte Kostenerstattungs-
regelung.

(2) Die Leistungen des Auftragnehmers sind umsatz-
steuerpflichtig und fallen nicht unter die Ausnahme
nach § 2b Absatz 3 UStG.

§7
Ansprechpartner

Der Auftraggeber sowie der Auftragnehmer benennen

verantwortliche Ansprechpartner/innen fir kaufméan-

nische, inhaltliche und organisatorische Fragestellun-
gen, die sich im Zusammenhang mit der Leistungser-
bringung ergeben. Ggf. erforderliche Entscheidungen
werden von dem/der Ansprechpartner/-in herbeige-
fihrt bzw. getroffen. Diese sind der Anlage 2 zu ent-
nehmen.

§8
Anderungen und Erginzungen

Der Auftraggeber und der Auftragnehmer verpflichten

sich, die Inhalte dieser Vereinbarung auch vor Ablauf

der Gultigkeitsdauer erneut zu verhandeln, wenn we-
sentliche Anderungen der beschriebenen Leistung in
qualitativer oder quantitativer Hinsicht absehbar sind.

Die in der Kostenerstattungsregelung vereinbarte Fall-
zahl kann fir die Dauer von 5 Jahren nicht gemindert
werden. Sie ist im Falle einer absehbaren Erhéhung
rechtzeitig vom Auftraggeber anzuzeigen, so dass der
Auftragnehmer gegentiber der P&l rechtzeitig die erfor-
derliche Lizenzierung vornehmen kann.

Weitere Anderungs- bzw. Erweiterungswiinsche kén-
nen nach Vertragsabschluss nur schriftlich und in
beiderseitigem Einverstandnis tiber Inhalt und mogli-
cherweise Mehr- oder Minderaufwendungen vereinbart
werden. Dies gilt auch fiir die Anderung, die Aufhebung
oder den Verzicht auf dieses Schriftformerfordernis.

Falls die durchzuftihrenden Arbeiten sich durch Grin-
de verzogern, die von einer Vertragspartei zu verant-
worten sind, tragt die jeweilige Vertragspartei den ent-
stehenden Mehraufwand.
§9
Inkrafttreten und Beendigung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bedarf der Genehmigung und Be-
kanntmachung durch die Aufsichtsbehérde nach § 24
Abs. 2 und Abs. 4 GkG NRW. Sie tritt gemafs § 24 Abs.
4 GKkG einen Tag nach der Bekanntmachung durch
die Aufsichtsbehoérde in ihrem amtlichen Verdéffentli-
chungsblatt nicht jedoch vor dem 01.01.2022 in Kraft.

Die Vereinbarung wird korrespondierend zu der Lauf-
zeit des Vertrages des Auftragnehmers mit dem Her-
steller, P&l AG, bis zum 31.12.2026 geschlossen. Ein
ordentliches Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen.

Sofern beiderseitiges Interesse an einer Fortsetzung der
Zusammenarbeit iber den 31.12.2026 hinaus besteht,
kann rechtzeitig vor Vertragsablauf eine Vertragsfort-
setzung vereinbart werden. Der Auftragnehmer wird
dazu in Abstimmung mit dem Auftraggeber rechtzeitig
die Verlangerung der Nutzungsrechte von P&l LogaAll-
in mit der P&I AG vereinbaren. Frihestens 18 Monate
vor Ablauf der Vereinbarung stimmen sich Auftragge-
ber und Auftragnehmer dazu ab.
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Eine auferordentliche fristlose Kiindigung ist nur mog-
lich, soweit ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger
Grund wéare zum Beispiel gegeben, wenn aufgrund von
Anordnungen Dritter oder fehlender Lizenzen am Ver-
trag nicht weiter festgehalten werden kann. Eine Klin-
digung hat schriftlich zu erfolgen.

Bei vorzeitiger Beendigung dieser Vereinbarung wer-
den die bis dahin entstandenen Kosten und erbrach-
ten Leistungen des Auftragnehmers durch den Auftrag-
geber erstattet. Weiter hat der Auftraggeber eventuelle
Kosten fiir die Ubernahme bzw. Exporte der Daten oder
sonstige Leistungen bei einer Ktindigung zu tragen.

§ 10
Behinderung, Einschrinkung und
Unterbrechung der Leistung

Soweit der Auftragnehmer die vereinbarten Leistungen
infolge Arbeitskampf, hoherer Gewalt, oder anderer
vergleichbarer Umstédnde nicht, oder nicht vollstandig
erbringen kann, treten fir den Auftragnehmer keine
nachteiligen Rechtsfolgen ein.

Sieht sich der Auftragnehmer in den Uibernommenen
Leistungen behindert, so zeigt er dies dem Auftraggeber
unverzlglich schriftlich an.

§11
Leistungserbringung durch Dritte

Der Auftragnehmer ist berechtigt, die sich aus dem
Vertrag ergebenden Arbeitsauftrage durch Dritte erledi-
gen zu lassen. Dieses bedarf einer Genehmigung durch
den Auftraggeber. Ausgenommen davon ist die Beauf-
tragung der P&l AG durch den Auftragnehmer (siehe
auch Anlage 4, Vertrag zur Auftragsverarbeitung).

§12
Datenschutz

Es gelten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrund-
verordnung und die fir den Datenschutz gultigen Be-
stimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Fur die
Leistungen aus diesem Vertrag wird zwischen Auftrag-
geber und Auftragnehmer eine Vereinbarung zur Auf-
tragsverarbeitung (Anlage 3) geschlossen.

§ 13
Gewidhrleistung und Haftung/Nutzungsrecht

Die Haftungsregelungen nach BGB gelten nur bei Vor-
satz oder grober Fahrlassigkeit.

§ 14
Vereinbarung zur giitlichen Einigung

Die Vertragsparteien einigen sich darauf, bei Meinungs-
verschiedenheiten eine giitliche Einigung anzustreben.
Koénnen Meinungsverschiedenheiten nicht erfolgreich
ausgerdaumt werden, hat eine Schlichtung gemafs § 30
GkG NRW durch die Bezirksregierung als Aufsichtsbe-
hoérde zu erfolgen.

§ 15
Nachvertragliche Leistungen

Bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses - gleich aus
welchem Grund - hat der Auftragnehmer dem Auftrag-
geber seinen aktuellen Datenbestand auf einem geeig-
neten maschinenlesbaren Datentrdger herauszugeben.
Das Datenformat ist in der Regel csv oder ein zum Zeit-
punkt der Ubergabe marktiibliches Nachfolgeformat,
z.B. xml oder ein Datenbank Dump.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich in Zusammenar-
beit mit der P&I AG, die Ubergabe ordnungsgemaf ab-
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zuwickeln und den Auftraggeber gegebenenfalls auch
bei der maschinellen Uberleitung der Personalabrech-
nung auf einen neuen Dienstleister im zumutbaren
Rahmen zu unterstiitzen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich ferner, die Daten
des Auftraggebers fachgerecht zu 16schen.

Die Kosten fiir Aufwande, die im Rahmen der nachver-
traglichen Leistungen bei dem Auftragnehmer anfallen
tragt der Auftraggeber.

§ 16
Salvatorische Klausel

Sollte ein Teil der Vereinbarung unwirksam sein oder
werden, so werden die Bestimmungen in ihrem tibrigen
Inhalt davon nicht bertihrt. Die unwirksame Bestim-
mung wird durch eine solche Bestimmung ersetzt, die
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung
in rechtswirksamer Weise wirtschaftlich am néchsten
kommt. Gleiches gilt flir etwaige Vereinbarungslicken.

Bochum, den 20.05.2022 Hattingen, den 25.01.2022
gez. Kopietz

Stadt Bochum
Der Stadtdirektor

gez. Glaser

Stadt Hattingen
Der Blirgermeister

Anlage 1 — Leistungsbeschreibung CCPW

Anlage 2 — Ansprechpartner

Anlage 3 — Vertrag zur Auftragsverarbeitung

Anlage 4 — Leistungstibersicht P&I LogaAll-in
P&I Standardsoftware

Anlage 1
Leistungsbeschreibung CCPW
- Stand vom 08.11.2021 -

1. Leistungsumfang des kommunalen Competence-
Centers Personalwirtschaft (CCPW)

Das CCPW stellt dem Auftraggeber das Software-
paket P&I Loga im Rahmen von LogaAll-in auf der
Basis einer betriebsbereiten, konfigurierten IT-L6-
sung ,Personalwirtschaft zur Nutzung zur Verfu-
gung. P&l LogaAll-in ist die Bereitstellung der je-
weils aktuellen Softwareprodukte der P&I AG (,P&I
Software”) auf von P&l konfigurierten Servern zur
Nutzung im Rechenzentrum der P&l.

Der fachliche Umfang der Leistungen des CCPW im
Zusammenhang mit der Nutzung von P&I Loga be-
zieht sich zunédchst auf die bisher durch den Auf-
tragnehmer genutzten Loga-Module, soweit dartiber
eine vertragliche Vereinbarung bis zum 31.12.2021
besteht. Perspektivisch werden in Zusammenarbeit
mit dem Auftraggeber weitere Module aus dem Li-
zenzumfang von LogaAll-in (siehe Anlage 5) im Rah-
men von Einfihrungsprojekten zum Einsatz ge-
bracht.

Herstellerseitig nicht mehr zur Verfiigung stehende
Module wie HCM (Wartungsende 31.12.21) oder P&l
Seminarverwaltung werden zeitnah durch die Nach-
folgeprodukte des Herstellers Loga3 bzw. Seminar3
abgelost.

Aus organisatorischer Sicht werden folgende Leis-
tungen wahrgenommen:

* Basisaufgaben

¢ Fachliches Applikationsmanagement/Produktbe-
treuung



* Produktionsdurchfiihrung als laufende Aufgabe
* Anwenderbetreuung
* Einfiihrungsunterstiitzung

1.1 Basisaufgaben

Die Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft erfor-
dert ein regelmafiiges Monitoring der eingesetzten Sys-
temkomponenten. Der Auftragnehmer erbringt folgen-
de Leistungen:

Bereitstellung des Zugangs fir den Auftraggeber zur
Nutzung der Software P&l Loga (in einem Produktiv-
system und einem Testsystem)

Definition von Rollenprofilen fiir Mitarbeitende (HR-
Arbeitsplétze) der einzelnen Kooperationspartner/
Mandanten sowie des Aufragnehmers

Uberwachung der Verfligarkeit der fiir die Nutzung
erforderlichen Komponenten, sofern sie nicht im
Einflussbereich des Auftraggebers liegen (i.S. von
Hard- und Software und Infrastruktur des Auftrag-
gebers)

Uberwachung der vertragsgeméfien Wahrnehmung
der Leistungen der P&I AG im Rahmen des Hosting
der LogaAll-in Appliances

Bereithalten eines Ticketsystems (zur Zeit unter
OTRS) zur gegenseitigen Kommunikation per E-Mail
Einrichtung einer telefonischen Hotline zur durch-
gangigen Erreichbarkeit innerhalb der Servicezeiten
Recherche und Koordinierung von Mafinahmen
beim Feststellen von Stérungen, Mitwirkung bei der
Beseitigung der Stérungsursache

Annahme von Stérungsmeldungen durch den Auf-
traggeber und Mitwirkung bei der Beseitigung der
Stérungsursache

Annahme von Anfragen (Information, Auftrage, so-
wie Storungsmeldungen) des Auftraggebers und Mit-
wirkung bei der Beseitigung der Stérungsursache
generelle Information des Auftraggebers (Stérungen,
geplante Ausfille, Abweichungen von der vereinbar-
ten Erreichbarkeit, u.a.)

Anregungen an den Hersteller zur Weiterentwick-
lung der Software

Bindelung und Vertretung der Interessen der Nut-
zer gegenuber dem Hersteller / Lieferanten
Kommunikation mit dem Hersteller in allen Belan-
gen

1.2 Fachliches Applikationsmanagement/Produkt-

betreuung

Die Marktlosung P&l Loga ist Ublicherweise erst
nach umfangreichen Anpassungsarbeiten zur Nut-
zung durch den Auftraggeber einsatzbereit. Zu den
grundlegenden bzw. vorbereitenden Aufgaben des
Auftragnehmers gehoéren die Anpassung kundenin-
dividueller Parameter und Konfigurationen an die
Funktionen der Software P&l Loga. Fiur im Einsatz
befindliche Module erfolgen diese aufgrund von An-
passungen/Erweiterungen der Software P&l Loga
durch den Hersteller (im Rahmen von Updates wie
Releases, Patches, Hotfixes) oder als Anpassung auf-
grund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher An-
derungen. Grundlegende Anpassungen/Parame-
trisierungen sind ebenfalls Voraussetzung fur die
erstmalige Bereitstellung weiterer Module oder zu-
satzlicher Funktionalitaten.

Die Gesamtplattform wird so gehalten, dass sie von
allen Kunden genutzt werden kann (CCPW-Stan-

dard). Individuelle Anpassungsméglichkeiten an die
lokalen Wiinsche und Bedarfe der Kooperationspart-
ner sind nur in zwingenden Féllen méglich.

Der Auftragnehmer erbringt folgende Leistungen im
Rahmen des fachlichen Applikationsmanagements/
Anwendungsbetreuung:

Prafung der Softwareupdates des Herstellers auf re-
levante Erweiterung oder Anderungen fiir den Auf-
traggeber und Auftragnehmer
Entwicklung eines CCPW-Standards zur Personal-
wirtschaft
Entwicklung einer operativen und generell nutzba-
ren Version der Software als Modell fir alle Nutzer/
Kooperationspartner/Mandanten
Bereitstellen der kundenspezifischen Module der
Software P&I Loga
bei Updates:
a) fachliche und technische Tests bei Updates
b) Schaffung von Testmoglichkeiten flir den Auf-
traggeber
c) Mafnahmen zur Verfahrensfreigabe nach § 104
Abs. 1 Nr. 3 GO NRW
d) Freigabe aktualisierter Softwareversionen far
den Produktivbetrieb und Koordinierung und
Veranlassung der Ubernahme von der Test Ap-
pliance auf die produktive Appliance
Pflege der Tarif-, Lohnarten und Krankenkassenta-
bellen:
a) Standard-Lohnartenrahmen und Kontierung zur
Finanzbuchhaltung
b) Standardtarife (ausgenommen Haustarife)
c) Unfallversicherung
d) Sonderzahlungen
Umsetzen von Krankenkassenfusionen
Dokumentation der relevanten Anpassungen
Fehlermanagement

1.3 Produktionsdurchfithrung als laufende Aufgabe

Der Auftragnehmer stellt den weitgehend automati-
sierten, sicheren Ablauf der Batchverarbeitung und
der Nach- und Folgearbeiten zur Personalwirtschaft
sicher. Grundlage ist die ,Intelligente Produktion,
eine P&l Software, die ausschliefSlich in Verbindung
mit P&I LogaAll-In Servern genutzt werden kann. Sie
besteht aus mehreren einzelnen ,intelligenten Pro-
dukten, die in sich gekapselte, ablauffihige Pro-
gramme sind. Sie sind in der Hinsicht intelligent als
dass diese Programme automatische Kontroll- und
Prufroutinen durchfihren und zu einer Minderung
des Risikos einer fehlerhaften Monatsproduktion
beitragen. Ergebnisse von Simulationen vor einem
Produktionstermin sowie eventuell auftretende Ri-
siken werden erkannt. Dem zustédndigen Sachbear-
beiter werden abrechnungsrelevante Fehler tiber das
digitale Assistenzsystem personenbezogen zur Ver-
fugung gestellt, sodass direkt von dort eine zielge-
richtete Bearbeitung erfolgen kann.

Der Auftragnehmer erbringt konkret folgende Leis-
tungen:

Einrichtung der ,Intelligenten Produktion® zur Steu-
erung der abrechnungsrelevanten und sonstigen
Batchprozesse fir den Auftraggeber

Abstimmung und Harmonisierung der Terminpla-
nung zur Durchftthrung der laufenden Produktions-
arbeiten
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- Gesamtubersicht und Kontrolle (Monitoring) der
Lauffahigkeit der Dienste, der geplanten Dauer und
der inhaltlichen Korrektheit der Produktion/Simula-
tion

- Produktion von abrechnungsrelevanten Listen und
Dateien und digitale Bereitstellung, Versandvorbe-
reitung:

a) Bereitstellung der Beitragsnachweise, Ubergabe
derDatenandie Annahmestellender Krankenkas-
sen

b) Buchungsliste, Erstellung der Datei fiir die Fi-
nanzbuchhaltung

c) Zahlungsverkehr

d) Lohnsteueranmeldung

e) DEUV-Abrechnung,
gungen

f) Lohnsteuerbescheinigungen

g) Lohnkonto

h) UV-Meldeverfahren

- Steuerung der Produktion und der (Output-)Verwal-
tung

- Erstellung von regelmafigen Auswertungen

- Datentransfer zu Banken und Zusatzversorgungs-
tragern

- Erstellung von amtlichen Statistiken, Zahlstellen-
verfahren, DEUV, ELSTER, ELStAM, ZfA, EEL

1.4 Anwenderbetreuung

DEUV-Entgeltbescheini-

Der Auftragnehmer untersttitzt den Auftraggeber bei
der Nutzung von P&l Loga. Konkrete Leistungen des
Auftragnehmers:

- Durchfithrung von Schulungen zur Unterweisung
des Auftraggebers in der Nutzung von P&l Loga

- Information iber Anderungen hinsichtlich der An-
wendung Uber regelmafiige Newsletter per E-Mail

- Organisation und Durchfihrung von Workshops,
Facharbeitskreisen und Informationsveranstaltun-
gen

- Support (siehe Pkt. 3.)

- Fachlicher Austausch mit dem Auftraggeber in Fra-
gen des Tarif- und Sozialversicherungsrechts in Be-
amten- Angestellten- und Arbeiterangelegenheiten
im Zusammenhang mit der Nutzung der entspre-
chenden P&I Loga-Module

1.5 Einfiithrungsunterstiitzung/Weiterentwicklung

Der Auftragnehmer ist bestrebt, das Nutzungsspek-
trum von LogaAll-in flir den Auftraggeber durch den
Einsatz weiterer Module aus Lizenzumfang von Loga
All-in zu erweitern. Die Einfihrung weiterer Modu-
le fir den Auftraggeber erfolgt im Rahmen von Ein-
fuhrungsprojekten. Umfang und Reihenfolge richten
sich nach den personellen Kapazititen des CCPW
und mussen bei konkurrierenden Einfihrungspro-
jekten ggf. nacheinander erfolgen.

Dabei kénnen Dienstleistungen der P&I AG in An-
spruch genommen werden. Die Auspragung der Kon-
figuration neuer Module erfolgt als CCPW-Standard
um direkt allen interessierten Anwendern verfligbar
gemacht werden zu kénnen. Kundenindividuelle Be-
sonderheiten oder Erweiterungen des Standards er-
folgen in Abstimmung mit dem Auftragnehmer un-
ter Bewertung des damit verbundenen zuséatzlichen
Aufwands fur das Gesamtsystem.
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1.6 Migration der Daten

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden durch
den Auftragnehmer die technischen und organisa-
torischen Voraussetzungen geschaffen, um dem
Auftraggeber die Nutzung von LogaWeb unter P&l
LogaAll-in in gewohnter Weise zu ermoglichen. Ge-
genstand des Migrationsprojektes ist die Portierung
der gesamten bestehenden LOGA-Datenbank (Orac-
le-Datenbank), in der sich der Datenbestand des
Auftraggebers befindet, in eine postgreSQL-Daten-
bank auf dem P&I LogaAll-in Server.

Die Vollstandigkeit der Datentibernahme wird an-
hand eines Abgleiches der Anzahl der Datenséatze in
den Tabellen der Datenbanken in beiden Systemen
(row count) tiberprift und nachgewiesen. Der Nach-
weis der Funktionsfihigkeit nach der Datentiber-
nahme wird anhand der Abrechnung von Abrech-
nungskreisen des Auftraggebers und dem Vergleich
der Abrechnungsergebnisse bei identischem Daten-
stand in beiden Datenbanksystemen erbracht.

2. Systemverfiigbarkeit

Die P&I AG schuldet dem Auftragnehmer die tech-
nische Verfligbarkeit der P&l LogaAll-In Server wéh-
rend der Betriebszeit. Dem Auftraggeber steht wah-
rend dieser Betriebszeit die Software P&I Loga in
dem jeweils vertraglich vereinbarten Umfang zur
Nutzung zur Verfligung.

Far die Verfigbarkeit zur Nutzung der als Produk-
tivsystem genutzten P&l LogaAll-In Server werden
folgende Zeiten gewéhrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Onlinezeit | 06.00 Uhr |In der Regel sind die
bis P&l Systeme durch-
23.00 Uhr | gehend verfiugbar (24
Stunden), mit Ausnah-
me der regelmafdiigen
Wartungsfenster
Betriebszeit | 06.00 Uhr | Zeiten, in denen in der
bis Regel keine Wartungs-
20.00 Uhr, | arbeiten vorgenommen
ausgenom- | werden*
men
4. Freitag
eines
Monats ab
15.00 Uhr

* Wartungsarbeiten wahrend der Betriebszeiten sind mindestens
72 Stunden vor Durchfiihrung anzuzeigen.
** Die Zeiten gelten fuir die Wochentage Montag bis Freitag, mit
Ausnahme bundeseinheitlicher Feiertage
Der Auftragnehmer schuldet dem Auftraggeber wah-
rend der Betriebszeit eine Verfigbarkeit des Pro-
duktivsystems von mindestens 99,5 % im Kalender-
monat. Die ,Verfligbarkeit® ist dann gegeben, wenn
die Systeme ohne betriebsverhindernde Stérungen
durch den Auftraggeber nutzbar sind. Alle Zeitanga-
ben als Angaben verstehen sich nach mitteleuropai-
scher Zeit (MEZ) bzw. Sommerzeit (MESZ). Zeiten der
geplanten und mit dem Auftraggeber abgestimmten
und durch diesen freigegebenen Nichtverfligbarkeit
mindern die Verfiigbarkeit nicht.



3.

Auf die Nutzung in den geplanten Betriebszeiten be-
steht kein Rechtsanspruch. Kommt es bei einer Nut-
zung in Zeiten der geplanten Betriebszeiten zu einer
Leistungsreduzierung oder -einstellung, so besteht
fir den Kunden insbesondere kein Anspruch auf
Gewahrleistung oder Schadenersatz.

Support

3.1 Storungsmeldungen

Der Auftraggeber richtet Meldungen Uuber Stérun-
gen an den Auftragnehmer. Fur Storungsmeldungen
werden folgende Alternativen angeboten:
a) per E-Mail (PRAFERIERT) unter Angabe
- der Mangelbeschreibung
- der Einstufung des Mangels geméafs Punkt 3.3
(Mangelbehebung)
- ggf. Ein- und Ausgabedateien
- ggf. konkreter Problemfall
an ccpw....@bochum.de (siehe Anlage ,An-
sprechpartner®)

b) Der Auftragnehmer gewéhrt einen Hotline-Ser-
vice unter der Rufnummer 0234 / 910-3099
wahrend der Servicezeit.

Far die Erreichbarkeit der telefonischen Hotline

werden folgende Zeiten gewéhrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung

Servicezeit | montags bis Telefonische
donnerstags Erreichbarkeit des
08:00 bis Auftragnehmers
16:00 Uhr u. |unter der Hotline
freitags 8:00
und 14:00
Uhr

** ausgenommen Feiertage NRW, Rosenmontag und Tage
zwischen Weihnachten und Neujahr

c) Schriftlich, entsprechend dem allgemeinen Mus-
ter 1 zu EVB-IT Pflege S. Die Stérungsmitteilung
geht an:

Amt fir Personalmanagement, Informationstech-
nologie und Organisation

Competence-Center Personalwirtschaft
Hans-Bockler-Strafie 19

44777 Bochum

(Fax. 0234 / 910-791319)

3.2 Reaktions-und Servicezeiten

Innerhalb der Servicezeiten wird ein gemeldeter Man-
gel sofort aufgenommen, registriert und an das War-
tungsteam bzw. den Software-Hersteller weitergelei-
tet. Spatestens bis zum Ende des auf die Meldung
folgenden Werktages hat der Auftragnehmer ein Er-
gebnis der Vorprifung als Zwischenstand, eine Pri-
orisierung sowie die terminliche Abschitzung der
Méangelbehebung dem Absender der Mangelmeldung
mitzuteilen.

3.3 Mangelbehebung

(1) Der Auftragnehmer sorgt fir die Beseitigung der

mitgeteilten Mangel der Module und die Mangel der
dazu erstellten Dokumentation oder die Beseitigung
der Stérungen beim Betrieb der Module nach Maf3-
gabe dieser Vereinbarung, ggf. durch einen Auftrag
an den Software-Lieferanten.

(2) Mafistab fur die geschuldete Beschaffenheit sowie
das Vorliegen von Mangeln an den Modulen sind die
jeweils zum Release gehérende Dokumentation so-
wie die einschlégigen gesetzlichen Vorschriften in
der zum Zeitpunkt der Erstellung gtiltigen Fassung.

(3) Die vom Auftraggeber gemeldeten Mangel werden
bei Abgabe der Mangelmeldung von diesem als ent-
weder schwerwiegende oder nicht schwerwiegende
Méngel eingestuft. Ein Mangel ist schwerwiegend,
wenn er zu Produktions- / Systemstillstdnden, zu
inkonsistenten Daten oder zu erheblichen Image-
schiden des Auftraggebers fihrt bzw. flihren kann.
Alle tibrigen Mangel sind nicht schwerwiegend.

(4) Schwerwiegende Mangel im Sinne des vorstehenden
Abs. 3 sind dem Auftragnehmer unter Hinweis auf
die den schwerwiegenden Mangel begriindenden
Umsténde zu melden und auf Verlangen dem Auf-
tragnehmer unter Beifigung entsprechender Unter-
lagen zu belegen.

(5) Fiir die Beseitigung von Méngeln gilt Folgendes:

Hat der Auftraggeber einen Mangel als schwerwie-
gend im Sinne des Abs. 3 eingestuft, erhalt er nach
Meldung des Mangels spétestens bis zum Ende des
auf die Meldung des Mangels folgenden Werktages
eine Ruckmeldung, ob diese Einstufung auch vom
Auftragnehmer bestatigt oder abgelehnt wird.

a) Sofern der Auftragnehmer die Einordnung als
schwerwiegender Mangel ablehnt, wird die Ent-
scheidung tiber die Eingruppierung des Mangels
an die DV-Leitung (Servicegeber) bzw. Fachbe-
reichsleitung (Servicenehmer) weitergeleitet (Es-
kalationsprinzip). Diese treffen hiertiber eine
abschliefende, den Auftraggeber und Auftrag-
nehmer bindende Entscheidung bis spatestens
12:00 Uhr mittags des auf die Ablehnung folgen-
den Werktags.

b) Im Falle einer Bestatigung erfolgt als Ergebnis
einer Vorprufung in Form eines Zwischenstan-
des eine Priorisierung des gemeldeten Mangels.

Bei Méangeln innerhalb einer nicht vom CCPW
erstellten Software erfolgt die unmittelbare Feh-
lermeldung an den Software-Hersteller mit dem
Hinweis auf einen schwerwiegenden Mangel und
der Forderung, diesen Mangel schnellstméglich
zu beseitigen. Der Mangel wird zuséatzlich tber
das Supportsystem der P& AG (Feedback-Sys-
tem) weitergeleitet

Bei Méangeln, welche aufgrund eigener Leistun-
gen des CCPW verursacht wurden, erfolgt die
terminliche Abschéitzung der Behebung des ge-
meldeten Mangels. Mit der Bestatigung nimmt
der Auftragnehmer unverziglich die Fehlerana-
lyse und -beseitigung auf.

(6) Nicht schwerwiegende Méngel innerhalb einer nicht
vom CCPW erstellten Software werden an den Soft-
ware-Hersteller iber das Supportsystem der P&I AG
(Feedback-System) weitergeleitet. Die Priorisierung
deren Beseitigung nimmt grundsatzlich der Soft-
ware-Hersteller gemafl den mit dem Auftragnehmer
vereinbarten Storungskategorien/SLA vor. Der Auf-
tragnehmer verfolgt die Fehlerbehebung durch den
Hersteller und bemtiht sich im Rahmen seiner Mog-
lichkeiten, Einfluss auf die Priorisierung beim Her-
steller zu nehmen.
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(7) Sofern sich wéahrend der Analyse der Meldung oder
bei Behebung der gemeldeten Méngel herausstellt,
dass es sich nicht um einen Mangel der Software
handelt, so hat der Auftragnehmer das Recht, bei
nicht vom Auftragnehmer selbst erstellter Software
die vom Software-Hersteller deswegen in Rechnung
gestellten Kosten an den Auftraggeber weiterzuleiten
und bei vom Auftraggeber selbst erstellter Software
die weitere Analyse und Behebung des Mangels ab-
zulehnen oder von der Zahlung eines gesonderten
Entgelts abhangig zu machen. Hat der Auftraggeber
infolge von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit nicht
erkannt, dass es sich bei dem gemeldeten Mangel
um keinen Mangel der Software handelt oder ist
der Mangel durch eigene Anderungen der Software
durch den Auftraggeber hervorgerufen worden, hat
er dem Auftragnehmer alle hierdurch entstehenden
Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Eine Verpflichtung zur Méngelbehebung durch den
Auftragnehmer bzw. zur Weitergabe des gemeldeten
Mangels an den Software-Hersteller besteht nicht
ftr solche Méangel,

- die spezifische Schnittstellen des Auftraggebers
betreffen,

- die auf einer eigenméchtigen Anderung der Soft-
ware seitens des Auftraggebers bzw. auf einer
unsachgemifien Behandlung seitens des Auf-
traggebers beruhen,

- die auf Einwirkungen Dritter, hoherer Gewalt,
Umweltbedingungen am Einsatzort der Soft-
ware, Fehlern in der Stromversorgung, auf
fehlerhafter Hardware oder auf sonstigen Ein-
wirkungen auf die Software beruhen,

und die vom Auftragnehmer nicht zu vertreten sind.
3.4 Hilfe bei der Softwarenutzung

Bei Fragen, die im Zusammenhang mit der Nutzung
der Software nicht durch die zur Verfligung gestell-
te Dokumentation ausreichend beantwortet werden
kénnen, unterstiitzt der Auftragnehmer fachkundi-
ge Anwender des Auftraggebers tiber die Hotline in
Form der telefonischen Beratung.

Sollten Anwenderschulungen erforderlich sein, so
werden diese gesondert berechnet.

3.5 Erweitertes Angebotsportfolio

Zusétzlich zu den oben genannten Aufgaben kann
das CCPW weitere Aktivitidten im Sinne einer Er-
ganzung oder Erweiterung der Standardaktivitdten
oder zum Aufbau neuer Kompetenzen und Lésun-
gen Ubernehmen. Solche Mafinahmen kénnen im
Auftrag der Nutzergemeinschaft, z. B. als Erweite-
rung der Standardlosung oder im Auftrag einzelner
Nutzer z. B. fir individuelle Sonderwtinsche, durch-
gefihrt werden.

Alle diese Leistungen werden grundsétzlich in Pro-
jektform abgewickelt und besonders beauftragt.

denkbare Leistungen:

* Bereitstellung von Beratungskompetenz in kom-
plexen Fachfragen

* Unterstlitzung bei Integrationsaufgaben

* Datenkonvertierung aus und zu Drittanwendun-
gen

* Integrationskonzepte in weitere Anwendungen,
wie z. B. im Rahmen des eGovernment, und lo-
kale Benutzerverwaltungsstrukturen
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Anlage 2
Ansprechpartner
1. Auftragnehmer
Ansprechpartner Auftragnehmer:

Name: Barbara Dietrich

Anschrift: Stadt Bochum
Amt fir Personalmanagement,
Informationstechnologie und
Organisation
-111IT 23 -
Hans-Bockler-Str. 19
44777 Bochum

Telefon: 0234 / 910- 1319

Telefax: 0234 / 910 -791319

E-Mail: bdietrich@bochum.de

E-Mail zentral: ccpw@bochum.de

Vertreter:

Name: Riidiger Prein

Anschrift: siehe oben

Telefon: 0234 / 910 - 3971

Telefax: 0234 / 910 - 793971

E-Mail: rprein@bochum.de

Kaufm. Vertreter:

Name: Andrea Johnsen
Anschrift: siehe oben

Telefon: 0234 / 910 - 1330
Telefax: 0234 / 910 -791330
E-Mail: ajohnsen@bochum.de

Mailadressen bei fachlichen Problemen/Fragen
(Zuordnung nach Zusténdigkeit im Ticketsystem fir
den betroffenen Bereich innerhalb von LogaAll-in)

Betriebliches Eingliederungsmanagement:
ccpwbem@bochum.de

Dienstliche Beurteilungen: ccpwdibe@bochum.de
Datenschutz / Benutzerberechtigungen:
ccpwds@bochum.de

Personalkostenhochrechnung: ccpwetat@bochum.de
HCM (personalportal) einschl. Workflows:
ccpwhem@bochum.de

Weitergehende Personendaten, einschl. Scout-Auswer-
tungen in diesem Bereich: ccpwhrms@bochum.de
Import von variablen Daten: ccpwimport@bochum.de
Bewerberverwaltung: ccpwbewerber@bochum.de
Leistungsorientierte Bezahlung: ccpwlob@bochum.de
Abrechnung einschl. Meldeverfahren und Scout-Aus-
wertungen in diesem Bereich: ccpwpayroll@bochum.de
Reisekostenabrechnung: ccpwresy@bochum.de
Schulungsanmeldung, Meldung von Bedarfen etc.:
ccpwschulung@bochum.de

Auswertungsgenerator / Scout: ccpwscout@bochum.de
Seminarverwaltung: ccpwseminar@bochum.de
Stellenplan: ccpwstellenplan@bochum.de

Serienbrief: ccpwserienbrief@bochum.de

technische LOGA-Betreuung (Citrix etc.):
ccpwtechnik@bochum.de
Urlaubanspruchsermittlung: ccpwuae@bochum.de
Zeitwirtschaft: ccpwzw@bochum.de

Orgmanager: ccpworgmanager@bochum.de
Rollenzuweisung HCM2-User im DSAdmin:
pepouser@bochum.de

AK-Payroll: ccpwakpayroll@bochum.de

LogaWeb: ccpwlw@bochum.de

Generelle Mitteilungen oder Informationen:
ccpwinfo@bochum.de




2. Ansprechpartner Auftraggeber
Name:
Anschrift
Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Vertreter:

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Kaufm. Vertreter:

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Ansprechpartner fiir gerelle Storungsmeldungen/
Alarmierung

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Ansprechpartner fiir generelle Informationen zu
LogaAll-in

(Weitergabe erfolgt innerhalb des Hauses durch den
Auftraggeber)

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Ansprechpartner fiir die Mitwirkungspflichten
(Weisungen an den Auftragnehmer und fachliche
Ausktinfte):

Name:
Anschrift
Telefon:
Telefax:
E-Mail:

Anlage 3

Vertrag zur Auftragsverarbeitung
gemdf$ Art. 28 EU-DSGVO
Vereinbarung
zwischen
Stadt Hattingen
Rathausplatz 1
45525 Hattingen
- Verantwortlicher -
nachstehend Auftraggeber genannt -
und der
Stadt Bochum
Willy-Brandt-Platz 2-6
44777 Bochum
- nachstehend Stadt Bochum genannt -

Hinweise

L»Auftragsverarbeiter” ist gem. Art. 4 Ziffer 8 EU-DSGVO eine nattirliche
oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die per-
sonenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet.

Die einzelnen Festlegungen nach Art. 28 Abs. 3 EU-DSGVO sollten voll-
stdndig in die Vereinbarung tibernommen und wie eine Checkliste ab-
gearbeitet werden. Die fiir das konkrete Dienstleistungsverhdltnis zu-
treffenden Alternativen sollten angekreuzt werden. Leerfelder sind ggf.
entsprechend des konkreten Auftrags auszufiillen.

1. Gegenstand und Dauer des Auftrags
(1) Gegenstand

Der Gegenstand des Auftrags ergibt sich aus der
Leistungsvereinbarung/SLA

Vereinbarung Uiber LogaAll-in einschlieBlich Mig-
rationsprojekt zur Schaffung der technischen und
organisatorischen Voraussetzungen fliir den Be-
trieb von Loga in der Version LogaAll-in

mit Datum vom (Datum neuer Vertrag)
mit der Vertragsnummer CTR02506,

auf die hier verwiesen wird (im Folgenden ,Leis-
tungsvereinbarung®)

0 Gegenstand des Auftrags zur Datenverarbeitung
ist die Durchfihrung folgender Aufgaben durch
die Stadt Bochum: Definition der Aufgaben

(2) Dauer

Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) entspricht
der Laufzeit der Leistungsvereinbarung, das Mig-
rationsprojekt ist Voraussetzung flir die Nutzung
von LogaAll-in

O Der Auftrag wird zur einmaligen Ausfithrung er-
teilt

U Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) ist befristet
bis zum Datum

U Der Auftrag ist unbefristet erteilt und kann von
beiden Parteien mit einer Frist von ... zum ... ge-
ktindigt werden.

Die Méglichkeit zur fristlosen Ktindigung bleibt hier-
von unberthrt.

2. Konkretisierung des Auftragsinhalts

(1) Art und Zweck der vorgesehenen Verarbeitung
von Daten

U Art und Zweck der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten durch die Stadt Bochum fiir den Auf-
traggeber sind konkret beschrieben in der o. g.
Leistungsvereinbarung.

[ Nahere Beschreibung des Auftragsgegenstandes
im Hinblick auf Art und Zweck der Aufgaben der
Stadt Bochum: ...

O Der Ort der Verarbeitung ist: ...

Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet ausschlieflich
in einem Mitgliedsstaat der Europaischen Union
oder in einem Vertragsstaat des Abkommens Utber
den Europaischen Wirtschaftsraum statt. Jede
Verlagerung in ein Drittland bedarf der vorheri-
gen schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers
und darf nur erfolgen, wenn die besonderen Vo-
raussetzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO erfullt
sind.

O Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet in einem Dritt-
staat statt, der weder Mitglied der Européaischen
Union noch Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraum ist, ndmlich in ... statt. Das ange-
messene Schutzniveau Wahlen Sie ein Element
aus.
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O ist festgestellt durch einen Angemessenheits-
beschluss der Kommission (Art. 45 Abs. 3 EU-
-DSGVO);

U wird hergestellt durch verbindliche interne Da-
tenschutzvorschriften (Art. 46 Abs. 2 lit.
b i.V.m. 47 EU-DSGVO);

U wird hergestellt durch Standarddatenschutz-
klauseln (Art. 46 Abs. 2 lit. ¢ und d EU-DS-
GVO);

O wird hergestellt durch genehmigte Verhaltens-
regeln (Art 46 Abs. 2 lit. e i.V.m. 40 EU-DS-
GVO);

O wird hergestellt durch einen genehmigten Zer-
tifizierungsmechanismus (Art. 46 Abs. 2 lit.
fi.V.m. 42 EU-DSGVO).

O wird hergestellt durch sonstige Mafnahmen:
... (Art. 46 Abs. 2 lit. a, Abs. 3 lit. a und b EU-
-DSGVO)

Jede Verlagerung in ein weiteres Drittland bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Auftragge-
bers und darf nur erfolgen, wenn die besonderen
Voraussetzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO erfullt
sind.

(2) Art der Daten

O

Die Art der verwendeten personenbezogenen Da-
ten ist in der Leistungsvereinbarung konkret be-
schrieben unter: ...

Gegenstand der Verarbeitung personenbezogener
Daten sind folgende Datenarten/-kategorien (Auf-
zédhlung/Beschreibung der Datenkategorien):

Personenstammdaten
Kommunikationsdaten (z. B. Telefon, E-Mail)

U Vertragsstammdaten (Vertragsbeziehung, Pro-
dukt- bzw. Vertragsinteresse)

Kundenhistorie

O
O Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten
O Planungs- und Steuerungsdaten

O

Auskunftsangaben (von Dritten, z. B. Auskun-
teien oder aus 6ffentl. Verzeichnissen)

Personaldaten

(3) Kategorien betroffener Personen

O

Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen sind in der Leistungsvereinba-
rung konkret beschrieben unter: ...

Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen umfassen:

O Kunden
Interessenten

O O

Abonnenten
Beschaftigte
Lieferanten

00X

Handelsvertreter

X

Ansprechpartner

X

Personalverantwortliche

(4) Schutzbedarfsfeststellung der Anwendung

(a) Der Schutzbedarf fir die Anwendung wird als

normal bis
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hoch (ergénzende Risikoanalyse auf gesonder-
tem Blatt erforderlich)

U sehr hoch (ergdnzende Risikoanalyse auf
gesondertem Blatt erforderlich)

bewertet.

Begriindung: Es werden teilweise Daten gem. Art.
9 DSGVO verarbeitet.

(b)Die Stadt Bochum hat wahrend der gesamten

Dauer der Auftragsverarbeitung die in der Anlage
1 zu dieser Vereinbarung festgelegten technischen
und organisatorischen MafSnahmen einzuhalten.

3. Weisungen des Auftraggebers
(1) Die Stadt Bochum

()

darf die Daten, die im Auftrag verarbeitet wer-

den, nicht eigenméchtig, sondern nur nach do-
kumentierter Weisung des Auftraggebers verar-
beiten. Der Auftraggeber entscheidet allein tiber
die Zwecke und Mittel der Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten. Eine Verarbeitung far
andere Zwecke, insbesondere flir eigene Zwecke
der Stadt Bochum oder ihres Unterauftragsver-
arbeiters, ist nicht zulassig. Weisungen werden
nur vom Auftraggeber und von keinem Dritten er-
teilt, auch wenn die Datenverarbeitung im Inter-
esse oder Auftrag dieses Dritten erfolgt und/oder
die Stadt Bochum Auftragsverarbeiter fir diesen
Dritten ist.

wird die Daten, die sie im Auftrag verarbeitet,
nicht eigenméchtig, sondern nur auf Weisung des
... verarbeiten. Er entscheidet allein tiber Zwecke
und Mittel der Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten.

Dies gilt nicht, wenn die Stadt Bochum nach dem
Recht der EU oder des Mitgliedsstaats der EU, des-
sen Recht fur ihn gilt, zu einer Datenverarbeitung
verpflichtet ist. Liegt ein solcher Fall einer von Wei-
sungen unabhangigen und/oder ihnen widerspre-
chenden Verarbeitung personenbezogener Daten
vor, teilt die Stadt Bochum dem Auftraggeber diese
rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung mit,
es sei denn, eine solche Mitteilung ist ebenfalls ver-
boten.

Mundliche Weisungen des Auftraggebers bestéatigt
dieser unverzulglich textlich (mind. per E-Mail).

Die Stadt Bochum hat den Auftraggeber unver-
zuglich unter Angaben von Griinden zu informie-
ren, wenn sie der Meinung ist, eine Weisung ver-
stofle gegen Datenschutzvorschriften. Die Stadt
Bochum ist berechtigt, die Durchftihrung der ent-
sprechenden Weisung solange auszusetzen, bis
sie durch den Auftraggeber bestétigt oder gean-
dert wird.

Soweit vom Leistungsumfang umfasst, sind
Loschkonzept, Recht auf Vergessen werden, Be-
richtigung, Datenportabilitdit und Auskunft nach
dokumentierter Weisung des Auftraggebers im
Namen der Stadt Bochum unmittelbar durch den
Unterauftragsverarbeiter sicherzustellen.

Weisungsberechtigte Personen des Auftraggebers
sind
- Mielke, Frank, Fachbereich Personal, Organisa-

tion und Datenverarbeitung, Fachbereichslei-
tung



(6)

(1)

(2)

(3)

- Epple, Jessica, Fachbereich Personal, Organisa-
tion und Datenverarbeitung, stv. Fachbereichs-
leitung

Weisungsempfanger bei der Stadt Bochum sind

- Dietrich, Barbara, Amt flir Personalmanage-
ment, Informationstechnologie und Organisati-
on, Sachgebietsleitung

- Prein, Rudiger, Amt flir Personalmanagement,
Informationstechnologie und Organisation, stell-
vertretende Sachgebietsleitung und Mitarbeiten-
der im CCPW

Der Auftraggeber kann jede weisungsbe-
rechtigte Person, die Stadt Bochum jede(n)
Weisungsempfanger(in) jederzeit abberufen oder
neuberufen. Ab- bzw. Neuberufungen sind gegen-
Uber dem Vertragspartner nur wirksam, wenn sie
ihm in Textform mitgeteilt werden. Weisungen,
die vor Zugang dieser Mitteilung vom oder ge-
genlber dem abberufenen Weisungsberechtigten
bzw. dem neu berufenen Weisungsempfanger er-
teilt wurden, sind wirksam.

Technisch-organisatorische Mafinahmen

Die Stadt Bochum hat die Umsetzung der im Vor-
feld der Auftragsvergabe mit dem Auftraggeber
vereinbarten erforderlichen technischen und or-
ganisatorischen MafSnahmen vor Beginn der Ver-
arbeitung insbesondere hinsichtlich der konkre-
ten Auftragsdurchfiihrung zu dokumentieren und
dem Auftraggeber zur Prifung zu tibergeben. Die
umzusetzenden technischen und organisatori-
schen MafSnahmen sind in der Anlage 1 zu die-
sem Vertrag dargestellt. Soweit die Prafung / ein
Audit des Auftraggebers einen Anpassungsbedarf
ergibt, ist dieser einvernehmlich umzusetzen und
zu dokumentieren.

Die Stadt Bochum hat die Sicherheit gem. Art. 28
Abs. 3 lit. ¢, 32 EU-DSGVO insbesondere in Ver-
bindung mit Art. 5 Abs. 1, Abs. 2 EU-DSGVO her-
zustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu
treffenden MafSnahmen um Mafinahmen der Da-
tensicherheit und zur Gewéahrleistung eines dem
Risiko angemessenen Schutzniveaus hinsicht-
lich der Vertraulichkeit, der Integritdt, der Ver-
fagbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme.
Dabei sind der Stand der Technik, die Implemen-
tierungskosten und die Art, der Umfang und die
Zwecke der Verarbeitung sowie die unterschiedli-
che Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des
Risikos fur die Rechte und Freiheiten nattrlicher
Personen im Sinne von Art. 32 Abs. 1 EU-DSGVO
zu berticksichtigen. Das erforderliche Schutzni-
veau ergibt sich aus Nr. 2 (4). Ist dort nichts gere-
gelt, ist es gesondert festzulegen.

Die technischen und organisatorischen MafSnah-
men unterliegen dem technischen Fortschritt und
der Weiterentwicklung. Insoweit ist es der Stadt
Bochum gestattet, alternative addquate MafSnah-
men umzusetzen. Dabei darf das Sicherheitsni-
veau der festgelegten MafSnahmen nicht unter-
schritten werden. Wesentliche Anderungen sind
zu dokumentieren. Dartiber hinaus beobachtet
die Stadt Bochum die technische Entwicklung
und schlagt ggf. notwendige Anpassungen der
technisch-organisatorischen Mafinahmen vor.

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Qualitatssicherung und sonstige Pflichten der
Stadt Bochum

Die Stadt Bochum hat zuséatzlich zu der Einhal-
tung der Regelungen dieses Auftrags gesetzliche
Pflichten gemafd Art. 28 bis 33 EU-DSGVO; inso-
fern gewéhrleistet sie insbesondere die Einhal-
tung folgender Vorgaben:

Der Datenschutz wird durch die/den jeweils be-
stellten Datenschutzbeauftragte/n der Stadt Bo-
chum in Zusammenarbeit mit dem Verantwort-
lichen der Stadt Bochum wahrgenommen. Die/
der Datenschutzbeauftragte kann unter daten-
schutz@bochum.de kontaktiert werden. Die/der
jeweils aktuelle Datenschutzbeauftragte kann der
Website der Stadt Bochum entnommen werden.

Die Stadt Bochum verpflichtet sich, die ihm im
Rahmen des Auftragsverhéaltnisses zur Verfigung
gestellten oder erarbeiteten Unterlagen und Daten
sowie ihr sonst bekannt gewordene Informationen
vertraulich zu behandeln und nur im Rahmen der
Tatigkeit fir dieses Vertragsverhéltnis zu nutzen.
Diese Verpflichtung gilt auch nach Ende des Ver-
tragsverhéltnisses auf unbegrenzte Zeit fort. Die
Stadt Bochum setzt bei der Durchfiihrung der Ar-
beiten nur Beschéftigte ein, die auf die Vertrau-
lichkeit verpflichtet und zuvor mit den fir sie rele-
vanten Bestimmungen zum Datenschutz vertraut
gemacht wurden. Die Stadt Bochum belehrt die
bei der Durchfiihrung der Arbeiten eingesetzten
Personen insbesondere dartiber, dass sie Daten
nur auf Weisung des Auftraggebers verarbeiten
durfen, wenn sie gesetzlich nicht zu einer ande-
ren Verarbeitung verpflichtet sind. Sie tiberwacht
durch regelméfdiige Kontrollen, dass sie diese Ver-
pflichtung einhalten. Sie unterrichtet sie regelma-
Rig uber ihre datenschutzrechtlichen Verpflich-
tungen und deren Wirksamkeit.

Die Stadt Bochum verantwortet alle fur diesen
Auftrag erforderlichen technischen und organisa-
torischen Mafinahmen gemafd Art. 28 Abs. 3 S. 2
lit. ¢, 32 EU-DSGVO und sorgt fur deren Einhal-
tung.

Der Auftraggeber und die Stadt Bochum arbeiten
auf Anfrage mit der Aufsichtsbehoérde bei der Er-
fullung ihrer Aufgaben zusammen.

Die Stadt Bochum informiert den Auftraggeber
unverziglich tiber Kontrollhandlungen und Maf-
nahmen der Aufsichtsbehorde, soweit sie sich
auf diesen Auftrag beziehen. Dies gilt auch, so-
weit eine zustdndige Behorde im Rahmen eines
Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahrens in Be-
zug auf die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten bei der Auftragsverarbeitung bei der Stadt Bo-
chum ermittelt.

Soweit der Auftraggeber seinerseits einer Kon-
trolle der Aufsichtsbehorde, einem Ordnungs-
widrigkeits- oder Strafverfahren, dem Haftungs-
anspruch einer betroffenen Person oder eines
Dritten oder einem anderen Anspruch im Zusam-
menhang mit der Auftragsverarbeitung bei der
Stadt Bochum ausgesetzt ist, hat ihn die Stadt
Bochum nach besten Kréften zu untersttitzen.

Die Stadt Bochum weist die getroffenen techni-
schen und organisatorischen Mafinahmen gegen-
Uber dem Auftraggeber nach.
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Die Stadt Bochum unterstiitzt den Auftraggeber
— ggf. auch durch einen Unterauftragsverarbei-
ter — vollumfanglich durch geeignete Mafinahmen
bei der Beantwortung von Antragen auf Wahrneh-
mung der in Kapitel III DSGVO genannten Rech-
te der Betroffenen. Soweit eine betroffene Person
sich in Austibung ihrer Rechte unmittelbar an die
Stadt Bochum wendet, wird die Stadt Bochum
dieses Ersuchen unverzliglich an den Auftragge-
ber weiterleiten.

Die Stadt Bochum tbernimmt noch weitere Ver-
pflichtungen auf Grund weiterer datenschutz-
rechtlicher Normen wie folgt: ...

Unterauftragsverhiltnisse

Als Unterauftragsverhaltnisse im Sinne dieser Re-
gelung sind solche Dienstleistungen zu verste-
hen, die sich unmittelbar auf die Erbringung der
Hauptleistung beziehen. Hierzu gehoéren nicht Ne-
benleistungen, die die Stadt Bochum z. B. als Te-
lekommunikationsleistungen, Post-/Transport-
dienstleistungen, Wartung und Benutzerservice
oder Entsorgung von Datentriagern sowie sonstige
Mafinahmen zur Sicherstellung der Vertraulich-
keit, Verfigbarkeit, Integritdt und Belastbarkeit
der Hard- und Software von Datenverarbeitungs-
anlagen in Anspruch nimmt. Die Stadt Bochum
ist jedoch verpflichtet, zur Gewdahrleistung des
Datenschutzes und der Datensicherheit der Daten
des Auftraggebers auch bei ausgelagerten Neben-
leistungen angemessene und gesetzeskonforme
vertragliche Vereinbarungen sowie Kontrollmaf3-
nahmen zu ergreifen.

0 Die Stadt Bochum darf Unterauftragsverarbeiter

(weitere Auftragsverarbeiter) nur nach vorheriger
ausdrucklicher schriftlicher bzw. dokumentierter
Zustimmung des Auftraggebers beauftragen. Er
hat dem Unterauftragsverarbeiter dieselben Rege-
lungen aufzuerlegen, die der Stadt Bochum nach
diesem Vertrag auferlegt wurden.

Der Auftraggeber stimmt der Beauftragung der

nachfolgenden Unterauftragsverarbeiter zu unter
der Bedingung einer vertraglichen Vereinbarung
nach Mafsgabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO:

Firma/ Anschrift/ Leistung

Unterauf- Land

tragsverar-

beiter

P&I Kreuzberger Datenmigration auf
Personal & | Ring 56 die P&l LogaAll-in
Informatik | 65205 Appliance (LogaAll-
AG Wiesbaden in Server)

Deutschland | Bereitstellung und
Betrieb der LogaAll-
in Appliance ein-
schliefSlich Daten-
haltung (Hosting-
Leistungen)

Service-, War-
tungs- und Pflege-
leistungen am Ge-
samtsystems zur
Aufrechterhaltung
der Betriebsbereit-
schaft inkl.
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(3)

- Backup und
Recovery

- Monitoring

- Wartung von Hard-
ware und Betriebs-
software ggf. auch
durch Austausch
und Parametrisie-
rung

- automatisierte
Wartungsleistungen
am P&l LogaAll-in
Server

- Softwarepflege und
Softwareerweite-
rungen durch Be-
reitstellung neuer
Versionen der P&l
Software

- auf Verlangen des
Auftragnehmers In-
stallation neuer Ver-
sionen der P&I Soft-
ware

- Mafinahmen zur
Stoérungsbeseitigung
bei Meldung von
Stoérungen durch
den Auftragnehmer

Der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverhalt-
nisses ist nur im Rahmen der Vereinbarungen oder
gef. in Ergdnzungen des Hauptvertrages zuldssig.

Die Auslagerung auf Unterauftragsverarbeiter
und/oder

O der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverar-
beiters

ist/sind zuléssig, soweit:

(@) die Stadt Bochum eine solche Auslagerung
auf Unterauftragsverarbeiter dem Auftrag-
geber mit einer Vorlaufzeit von vier Wochen
schriftlich oder in Textform anzeigt und

(b) der Auftraggeber nicht bis zum Zeitpunkt
der Ubergabe der Daten gegentiiber der
Stadt Bochum schriftlich oder in Textform
Einspruch gegen die geplante Auslagerung
erhebt und

C eine vertragliche Vereinbarung nach Maf3-
g g
gabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO zu-
grunde gelegt wird.

Die Weitergabe von personenbezogenen Daten des
Auftraggebers an den Unterauftragsverarbeiter
und dessen erstmaliges Tatigwerden sind erst mit
Vorliegen aller Voraussetzungen fiir eine Unterbe-
auftragung gestattet.

Erbringt der Unterauftragsverarbeiter die verein-
barte Leistung aufierhalb der EU / des EWR stellt
die Stadt Bochum die datenschutzrechtliche Zu-
lassigkeit durch entsprechende MafSnahmen (vgl.
Nr. 2 (1)) sicher. Gleiches gilt, wenn Dienstleister
im Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt werden sol-
len.



(4)

()

(1)

(2)

3)

Eine weitere Auslagerung durch den Unterauf-
tragsverarbeiter

ist nicht gestattet;

U bedarf der ausdriicklichen Zustimmung des
Hauptauftraggebers (mind. Textform);

0  bedarf der ausdrticklichen Zustimmung der
Stadt Bochum (mind. Textform).

Samtliche vertraglichen Regelungen in der Ver-
tragskette sind auch dem weiteren Unterauftrags-
verarbeiter aufzuerlegen.

Hat die Stadt Bochum einen Unterauftragsverar-
beiter bestellt, ist der Auftraggeber berechtigt und
auf Wunsch der Stadt Bochum auch verpflichtet,
Weisungen direkt an den Unterauftragsverarbei-
ter zu erteilen. Die Stadt Bochum ist tiber diese
Weisungen zu unterrichten.

In gleichem Mafie ist der Auftraggeber berechtigt,
Festlegungen zu den technisch-organisatorischen
Mafinahmen sowie die Prozeduren zur Umsetzung
der Pflichten nach Art. 28 und 29 sowie Art. 32 ff.
an den Unterauftragnehmer zu Utbertragen bzw.
mit diesem durchzufihren

Kontrollrechte des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat das Recht, im Benehmen
mit der Stadt Bochum Uberpriifungen durchzu-
fihren oder durch von ihm beauftragte Prifer
durchfiihren zu lassen. Er hat das Recht, sich
durch Kontrollen, die in der Regel rechtzeitig an-
zumelden sind, von der Einhaltung dieser Verein-
barung, der Vorschriften der DSGVO und weiterer
evtl. einschlégiger datenschutzrechtlicher Vor-
schriften durch die Stadt Bochum in dessen Ge-
schaftsbetrieb zu tiberzeugen. Die Stadt Bochum
unterstiitzt den Auftraggeber bei diesen Prifun-
gen.

Die Stadt Bochum stellt sicher, dass sich der Auf-
traggeber von der Einhaltung der Pflichten der
Stadt Bochum nach Art. 28 EU-DSGVO Uberzeu-
gen kann. Die Stadt Bochum verpflichtet sich,
dem Auftraggeber auf Anforderung die erforder-
lichen Auskunfte zu erteilen und insbesondere
die Umsetzung der technischen und organisatori-
schen Mafinahmen nachzuweisen.

Der Nachweis solcher Mafinahmen, die nicht nur
den konkreten Auftrag betreffen, kann erfolgen
durch

die Einhaltung genehmigter Verhaltensre-
geln gemafl Art. 40 EU-DSGVO;

die Zertifizierung nach einem genehmigten
Zertifizierungsverfahren gemafl Art. 42 EU-
DSGVO;

aktuelle Testate, Berichte oder Berichts-
ausziige unabhingiger Instanzen (z. B.
Wirtschaftsprifer, Revision, Datenschutz-
beauftragte, IT-Sicherheitsabteilung, Daten-
schutzauditoren, Qualitatsauditoren);

eine geeignete Zertifizierung durch IT-Si-
cherheits- oder Datenschutzaudits (z. B.
nach BSI-Grundschutz).

Mitwirkung der Stadt Bochum bei der Erfiil-
lung der Pflichten nach Art. 32 ff. DSGVO

(1)

()

(1)

Die Stadt Bochum untersttitzt den Auftraggeber
bei der Einhaltung der in den Artikeln 32 bis 36
der EU-DSGVO genannten Pflichten zur Sicher-
heit personenbezogener Daten, Meldepflichten bei
Datenpannen, Datenschutz-Folgeabschatzungen
und vorherigen Konsultationen. Hierzu gehoéren
u. a.

(a) die Sicherstellung eines angemessenen
Schutzniveaus durch technische und orga-
nisatorische Mafinahmen, die die Umstande
und Zwecke der Verarbeitung sowie die pro-
gnostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwe-
re einer moglichen Rechtsverletzung durch
Sicherheitslticken berticksichtigen und eine
sofortige Feststellung von relevanten Verlet-
zungsereignissen ermoglichen

(b) die Verpflichtung, Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten unverztiglich an
den Auftraggeber zu melden. Hierzu benennt
der Auftraggeber eine jederzeit erreichba-
re Telefaxnummer mit Ansprechpartner zur
Entgegennahme von Benachrichtigungen,
Meldungen und sonstigen Mitteilungen, ins-
besondere fir Benachrichtigungen nach Art.
33 Abs. 2 DS-GVO: Mimberg, Kerstin, Fach-
bereich Burgerservice, Rechts- und Ord-
nungsangelegenheiten, Abteilungsleitung
Rechts- und Versicherungsangelegenheiten
/ Datenschutzbeauftragte, Tel.: 02324 / 204
- 4030, Fax: 02324 / 204 - 4035, E-Mail:
k.mimberg@hattingen.de.

Der Auftraggeber kann diese Faxnummer
durch schriftliche Erklarung, die auch in
elektronischer Form erfolgen kann, gegen-
Uber der Stadt Bochum &ndern. Die Ande-
rung wird zwei (2) Wochen nach Zugang der
Anderungserkldrung wirksam. Der Auftrag-
geber tragt in eigener Verantwortung flr die
Kontrolle des Eingangs von Benachrichti-
gungen, Meldungen und sonstigen Mittei-
lungen und deren Bearbeitung Sorge

(c) die Verpflichtung, den Auftraggeber im Rah-
men seiner Informationspflicht gegentiber
dem Betroffenen zu unterstiitzen und ihm in
diesem Zusammenhang samtliche relevan-
ten Informationen unverztiglich zur Verfu-
gung zu stellen

(d) die Unterstitzung des Auftraggebers far
dessen Datenschutz-Folgenabschatzung

() die Untersttitzung des Auftraggebers im
Rahmen vorheriger Konsultationen mit der
Aufsichtsbehoérde

Far Unterstlitzungsleistungen, die nicht in der
Leistungsbeschreibung enthalten oder nicht auf
ein Fehlverhalten der Stadt Bochum zurtickzu-
fihren sind, kann die Stadt Bochum eine ange-
messene Verglitung beanspruchen.

Loschung und Riickgabe von personenbezoge-
nen Daten

Kopien oder Duplikate der Daten werden ohne
Wissen des Auftraggebers nicht erstellt. Hiervon
ausgenommen sind Sicherheitskopien, soweit sie
zur Gewahrleistung einer ordnungsgemafien Da-
tenverarbeitung erforderlich sind, sowie Daten,
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(2)

(3)

10.

die im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten erforderlich sind.

Nach Abschluss der vertraglich vereinbarten Ar-
beiten oder frither nach Aufforderung durch den
Auftraggeber — spatestens mit Beendigung der
Leistungsvereinbarung — hat die Stadt Bochum
samtliche in ihren Besitz gelangten Unterlagen,
erstellte Verarbeitungs- und Nutzungsergebnisse
sowie Datenbestidnde, die im Zusammenhang mit
dem Auftragsverhéltnis stehen, dem Auftraggeber
auszuhandigen oder nach vorheriger Zustimmung
datenschutzgerecht zu vernichten. Gleiches gilt
far Test- und Ausschussmaterial. Das Protokoll
der Loschung ist auf Anforderung vorzulegen.

Dokumentationen, die dem Nachweis der auf-
trags- und ordnungsgeméfien Datenverarbei-
tung dienen, sind durch die Stadt Bochum ent-
sprechend der jeweiligen Aufbewahrungsfristen
Uber das Vertragsende hinaus aufzubewahren. Er
kann sie zu seiner Entlastung bei Vertragsende
dem Auftraggeber tibergeben.

Aufierordentliche Kiindigung

Unabhangig von den Regelungen Uber die oben
getroffenen Laufzeiten bzw. die Dauer der Verein-
barung steht dem Auftraggeber ein Recht auf frist-
lose Kundigung bei schwerwiegenden Vertrags-
verletzungen der Stadt Bochum zu. Dies kommt
insbesondere in Betracht bei Verstof3 gegen da-
tenschutzrechtliche Vorschriften, Datenschutz-
und Datensicherheitsvereinbarungen, wenn die
Stadt Bochum eine Weisung des Auftraggebers
nicht ausfiihren kann oder will oder die Stadt Bo-
chum eine Kontrolle des Auftraggebers oder der

Anlage 4

11.

12.

(1)

(2)

(3)

13.

nordrhein-westfalischen Datenschutzbeauftrag-
ten vertragswidrig verweigert.

Haftung

Im Verhaltnis zu den betroffenen Personen richtet
sich die Haftung des Auftraggebers und der Stadt
Bochum nach den gesetzlichen Vorschriften (Art.
82 DSGVO).

Sonstiges

Diese Vereinbarung enthélt alle vertraglichen
Regelungen zwischen den Parteien. Nebenabre-
den koénnen getroffen werden. Sie bedurfen der
Schriftform.

Die Einrede des Zurtickbehaltungsrechts i.S.v.
§ 273 BGB wird hinsichtlich des Anspruchs auf
Ruckgabe der verarbeiteten Daten und der zuge-
horigen Datentrager ausgeschlossen.

Gerichtsstand ist, wenn in der o. g. Leistungsver-
einbarung nichts anderes vereinbart ist, Bochum.

Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bleibt auch bei rechtlicher
Unwirksamkeit einzelner Punkte in seinen ub-
rigen Teilen verbindlich. Unwirksame Bestim-
mungen sind von den Parteien durch wirksame
zu ersetzen, die dem gewollten Zweck moglichst
nahekommen. Entsprechendes gilt im Falle einer
Vertragsliicke.

Anlage 1: Technisch-organisatorische Mafinahmen
zur Sicherstellung der Datensicherheit

Hattingen, den

Bochum, den

Stadt Hattingen

Stadt Bochum

Anlage B Leistungsubersicht P&l LogaAll-in P&l Standardsoftware

P8\ LogaAll.,

1. Zur Verwendung dieser Leistungsbeschreibung

Uk ipyeBon 189

Dilese Leistungstbersicht enthalt die zum Zeltpunkt der Verdffentlichung verfigbaren Funkilonen der Standardsofware der P&I AG die die wesentlichen Merkmale
darstellen

Im Rahimen der Soflwarepllege erfolgl durch U ung neuer Progr

dnde reg

aliy eine Anderung der Slandardsoflware. Die Vergilung zur

Uberlassung von ncucn Programmstinden und der Umfang der Softwarepflege in Bezug auf ncue Funktionen werden durch den Einzelvertrag geregelt. Eine
Aktualislerung der Lelstungsbeschrelbung erfolgt In der Regel einmal jahrlich und kann bel P&I angefordert werden.

Dic nachfolgend aufgefihrien Produktfunktionen entsprechen dem in dieser Leistungsbeschreibung ausgewicsenen Versionsstand.

Nie Verwendung von Graphiken erfolgt ausschlie@lich 7ur Verdeutlichung von Funktionen Die Gestaltung von Oberflachen bezieht sich daher immer nur auf das in
dicser Leistungsbeschreibung beschrichbenen Versionsstand.
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2. P&I LOGA Expertensystem

g g und deren Erwei g
) Artikel- ]
Funktion Nummer Beschreibung
P& Enlgeltabrechnung Offenllicher Dienst &
?E”g'grfgérga‘?mmﬂanmzﬁn' i %gﬁ"s Dersonalverwaltungs und Abrechnungssystem nach den besonderen Belangen des
BRI LOGA Lor:n und Gehaltsabrechnun: CesY offentlichen Dienstes, inklusive Auswertungsgenerator zur Erzeugung eigene Berichte
. 3 . 9 und Statistiken mit Auswertbarkeit des gesamten Datenbestandes und der
- PRILOGA Auswerlungsgeneralor kS Ausgabemoglichkeit als xis, Xisx, .doc .csv, tat, xmi Html
- P&I1LOGA Krankenkassenkommunikation cezn sgabemog HIE, 0S¢ 2oc £ov, b, i Himl, paf
- P&l LOGA BGescheinigungen
Zur Verbesserung der EMzienz bel der Erstellung, Uberwachung und Stomierung von
Sofortmeldungen wurde diese Funktion in | OGA vaollstandig integriert. Fine manuelle
- coTEC Ubertragung in exteme Meldesysteme ist nicht erforderlich.
PE&I LOGA DEUV Sofortmeldung M Uie Sotortmeldung enthalt den Familien und Vomamen, die Versicherungsnummer,
= die Belriebsnummer des Arbeilgebers und den Tag der Beschaflligungsaulmahime und
ermaglicht die Anmeldung, die Stomiening und die Korrektur aus dem P&I 1 OGA
Dialog.
Die Ubemmittlung der vierteljahrichenjahrlichen Verdiensterhebung soll Gber einen
einnertichen Lialog erfolgen konnen. ES werden neue [abellen angelegt, in denen die
CO-TEC- Slali der an das Staistische Bundesaml (SIBA) dbernmillellen Stalistiken dokumentiert

P&l LOGA Kontrollcenter Statistische Meldungen K5M werden. Dicse dicnen als Kontroll-Table fir alle Datenlicferungen, Sendungen baw.

Anfragen an den Server der Dalenannahmeslelle des SIBA. Die Hilfsmerkmale (HHM)
werden cbenfalls in ciner Tabelle gespeichert. Diese Tabelle wird dann um dic
Hiltfsmerkmale weiterer zu Integrierender Statistiken erweltert.

Mit dem Modul LOGA Mavigator bletet P&l eine komforiable Unterstiizung bel der
monatlichen Abrechnung. Es ermdglicht die Abarbeitung der Arbeitsschritte zentral aus
einer Maske heraus.

Ein dbersichllicher und frei konfigurierbarer Ablaulplan meachl den gesamlen

P&l LOGA MNavigator CC19 Abrechnungslauf mit den erfordedichen Aktionen fir den Sachbearbeiter transparent
und zelgt alle Aktionen in der notwendigen Relnenfolge an.

Kommt ¢35 zu Vertretungsfallen, kann der Vertreter schen, was bisher durch wen
erledigt wurde und wie der Status der berelts durchgefinrien Aktionen Ist. Durch diese
Transparenz kann er direkt mit der Bearbeitung der nachst falligen Aktion beginnen.

Mit dem Modul P&1 LOGA cuBP-Elcktronisch unterstutzte Betricbsprifung Gbemmittcin

P&l LOGA EuBP Elckironisch unterstiitze Sle die prufungsrelevanten Daten aus P&I LOGA aur elektronischem Weg. Die

Belriebspriifun CC85 intensive Vorbereitung sowie die zeitaufwandige Begleitung gehdren damit der
9 Vergangenheit an. Durch die seit Februar 201/ bestehende Modulzulassung seftens
des Gesetzrgebers steht dem sicheren Finsatz bei Ihnen nichts mehr im Weg
Innernalb des Systems ermogiicht das Jusat Kour g die Abrechnung
P&I | OGA Kursarheilengeld ccin von Kurzarbeil (konjunklurelle Kursarbeil) sowie die Frslellung der Kurzarheilslislen fii

das Arbcitsamt und dic Krankenk

Schnittstelle zur Ubergabe von Stapelbuchungen an das nachgelagere

P&l LOGA Minanzbuch CC200x Finansbuchhallungssyslem
Die Arbeitgeber Antelle (Sozialversicherung (incusive U1/U2 Umiagen),
Pauschalsteueriibernahmen) werden in der Regel der Kostenstelle des Mitarbeiters
" Zugeordnet. Dieser kann auch aut mehrere Kostenstellen prozentual vertedt dehniert
P&l LOGA prozentuale Kostenverteilung der CC4? sein, sodal auch die AG-Anleile im gleichen Verhallnis aul diese Koslenslellen verleil

SV-AG-Antelle werden,

ElIn zZusatzliche Moglichkelt bestent darin, dai dle AG-Antelle prozentual entsprechend
der tatsachlichen Zuordnung der Drutto-Deziige verteilt werden. Durch diesen ASP
wird die Auftellung in Abhangigkert von den bel diesem Mitarbeiter In diesem Monat
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lalsachlich aufl die verschi K (undioder Ky Ager) ang 1
rentenversicherungspflichtigen Brutti {ohne Hinzurcchnungen) vorgenommen.
Alternativ zur rentenversicherungspfiichtigen Brutti-Basis kénnen auch nur die

Lohnarten als Basis verwendet werden, die hierfur gesteuert sind.

P&I LOGA Jalwesabgrensung

CCIAR

Dieses Feature emmdglicht es, Entgelte die Im Vorjahr bzw. In Vorjahren entstenen,
Rickrechnungsdifferenzen und zeitversetzt gezahlte Zuschlage (Lohnarten), sowie die
daraut entfalienden Arbeitgeberantelle zur SV und ZVK dem letzten Monat des

hend v Jenen Geschallsy Fitri

L ge ¥

P&l LOGA@mail

CCs1

Starten Sie wie gewohnt Ihre Auswertung im Rahmen der Monatsproduktion oder

. Fur alle A gen, die fur den & Mail Versand vorgesenen sind und fur
dereen Mil ileer eine | ﬂ(‘l\@-" il )l isl, werden persinliche F-
Mails an Ihre Mitarbeiter crzcugt. Alic pcr‘soncnbczogcncn Auswertungen, dic auch
archivierbar sind, konnen per E-Mall verschickt werden. Insbesondere
Verdienstabrechnungen, Zeitabrechnungen. Reisekostenabrechnungen und
Jahresmeldungen.

P&l LOGA Analyse

CChB

Dle forischreitende Komplexitat von Berechnungsprozessen In der Personalwirischart
stelit die Sachbearbeitung brancheniibergreifend vor schwierige Prufaufgaben. Konnte
fruher beispielswelse in der Entgeltabrechnung die Berechung eines
Auszahlungsbetrages an den Mitarbeiter tber die Verdienstabrechnung nachvollzogen
werden, S0 mussen heute aufgrund von komplizierten Lohnartenbewertungen,
geselsdichen Fiklivberechnungen oder hochaulomalisienen Frmilllungsioulinen viele
weitere Prifunteriagen hinzugezogen werden.

Elnige Ergebnisse sind chne Log-Informationen der Berechnungsprogramme gar nicht
mehr nachvoliziehbar.

Das Modul P&I LOGA Analyse gibt der prufenden Sachbearbeitung ein Werkzeug an
die Hand | mit der Berechnungsergebnisse riickwarts analysiert werden kinnen

Dabei gcht €5um das cinzelfallbczogene Nachvollzichen von konkreten

Rerechnungser) , die in P&ILOGA € wulen erseugl wenden

Zentrales Personalmanagement

Funktion

Artikel-

Beschreibung

P&1 LOGA Elektronische Personalakte inkl.
P& LOGA Archiv

CCo4

Elektronische Personalakte zur Ablage aller systemseitig erzeugten Dokumente und
zur Cinlagerung und Klassifizierung extemer eingescannter oder elektronisch
D zB Dritter)

X .B.
! &) Uy

P& LOCA St /O isati nt

CCs3

Die Abbildung der organi: ischen 1 d eines Stellenplans ist wichtig
fur dic Bcrccnugung zur Personalbeschaftung und — Beschattigung, um cine
g unter Einhaltung von Wirtschaftsplanen, Budgets

und Haushalt Iane N Zu gt
In P&I LOGA ist dieses Modul von zentraler Bedeutung fur weitere Module, u.a.:
Der P&I LOGA Stellenplan glicht neben der g aller frelen und
besetzten Stellen auch die exakten Beschreibungen der Aufgabensleilung und -
i die Kc ung sowie samtliche | landlungsbeziehungen, aus
denen sich die Organisationsstrukturen sowie deren Aufbau ergeben.

P&l LOGA Personalkostenhochrechnung

CC61

Die Personalkostenplanung liefert exakte Werte Uber kinftige Personalkosten. Dabei
wird praktisch dic komplette Lohn- und Gehalts-Abrechnung fur den zu planenden
Zeltraum durchgerechnet. Grundiage sind die tatsachlichen Entgeitbestandtelle der
Arbeitnehmer Tarifliche Steigerungen werden automatisch beriicksichtigt Fiir
auBcrtariflichc Entgelte kénnen voraussichtliche prozentuale Veranderungs-Faktoren
vorgegeben werden.

Die Personainebenkoslen, werden ebenfalls auf Basis der effekliven Beziige unler
Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, die natirlich ebenfalls wiederum auf
Kunftige Werte eingestellt werden konnen, ermittelt.

Insbesondere konnen bel der Personal-Kosten-Planung kanftige Stellen, die noch nicht
belegt sind, einflieRen

Das Soll-{I’lan)Szenano kann in mehreren Vananten ablauten. Dic Ergebnisse der
elnzeinen Varianten konnen festgenhaiten und spater In einem Soll-Ist-Abgieich
integriert werden AuBerdem konnen die einzelnen Varianten gegeniibergestelit
werden.
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P&l LOGA Reisckostenabrechnung folgende Funktionen:

- Abblidung aller einkc htlichen Reg: Tar Inlands- und
Auslandsreisen mit automatischer Generierung von Pauschalen
Abbildung innerbetneblicher Heisekostennchtinien, Landesreisekostenrecht und
Bundesreisekoslenechl

- automatische Emittlung stcucrpflichtiger Anteile und deren Bereitstellung fir dic
Lohnabrechnung

- Hintedegung aller Kontierungsmerkmale fur die Finanzbuchhaltung und
Kostenrechnung
wahlweise Ausgahlung (ber die Lohnabrechnung oder Gber die
Finanzbuchhaltung

- elnfache Eingabe, Abrechnung und Erstattung von Relsekosten durch
automatische Generierung der Pauschalen, der steuerpflichtigen Anteile und der
Auszanhlungen

- Ubergabe der sleuetlich ielevanlen FISler Merkmale und Beliige

- umfangreiche Reporting-. Simulations- und Analysemaglichkeiten, wic z.B. dber
das R des P

P&l LOGA Reisekostenabrechnung RG-OCD

Das Modul P&I LOGA BEM Ist optimal geeignet, um Im Rahmen des
Gesundheitsmanagements lhrer Organisation ein professionelles

Eingliederur . Neben der vollstandigen und lickenlosen
ralldokumenlahon bnetet das Modul die automatische Crmittlung aller fir BCM-
P& LOGA BEM Betnebliches In Frage len sowle die Moghichkert fundierter

Eingliederungsmanagemenl ccro Auswerlungen und Analysen.

Einer maximalen Verfahrens-, Berechtigungs- und Zugriffssicherheit wurde cbenso
grokte Aurmerksamielt geschenkt. Es erfliit alle Anforderungen, die durch
Rechtsprechung inzwischen an Sie als Arbeitgeber in arbeitsrechtlichen

ersonalangele 1eiten gestellt werden.

Nas Modul P& OGA Personalentwicklung umfasst die Pflege und Zuordmung von
Qualifikationen, Berufsbi h Zielen und persanlichen Werten . Auf
Basis der geplleglen Qualifikalionen und der Zuordnung 2u den Personen, Slellen und
Tatigkeiten in Ihrem Unternehmen haben Sie einen direkten Uberblick dber das

P&I LOGA Personalentwickliung cesn Potential an Fahigkelten der Mitarbelter, der Untemehmensziele und personlichen
Werte In Verhindung mit dem Stellenplan kinnen Sie Stellenprofile hinteregen und mit
der Personalbeurtelung die fachliche Entwickiung Ihrer Mitarbeiter als Grudnlage zur
Gehaltsfesetsetrung verfolgen
P&l L Zeitm it zur G 1g von Zeiten aus positiver oder negativer
Zelterfassung nach Maiigabe gesetziicher, tariflicher, betrieblicher oder
individualvertraglicher Regelwerke, inkl

Zeitprotokoll, Konten und Zeitlibersicht
-~ - Zeil- und Komeklurbuchungen erfassen

PRI LOGA Zetwirtschart W - Metvarbeitgenehmigung
- Anwesenhelts- und MNotfallibersicht
- Kostenstellenwechsel
- Produkt- und Projektbuchung
- Ampelkonto

P&I LOGA Lutnittskontrolle W Zutritt | Zutnitts. Uberwachungs und Autenthaltsteuerung
Integrierte Cinsatzplanung fir Objektorientierte Planung der verfigbaren personellen

P&I LOGA Dienstplanung (Objekibaslert) CCi04 Ressourcen und der Berlicksichtigung der Qualifikationen des Bedrafs und der
Ressourcen.

Integrierte Einsatzplanung fir schichtorientierte Planung der verfugbaren personellen

P&I LOGA Dienslplanung (schichlbasierl) CCi06 Ressourcen und der Berlcksichligung der Qualifikalionen des Bedarfs und der
Ressourcen - Verfugbar ab 2020
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3. P&I LOGA?® Personalmanagement

Funktion

Artikel-

Nummer

Beschrelbung

P&l LOGA?® Baslissystem

P&l Bewerber®

PG-PU

CC86

P&I LOGA3 ist die neue HR-Losung, die das gesamte Personalmanagement eines

aut einer und dlichen Webobertlache
IlMlIIII(-?IIfd.\.\l Das Syslem bielel Fmployee Self Service auf hiichslem Niveaul Im
Mittelpunkt stent der einzelne Mitarberter, welcher jederzeit die Kontrolie uber seine
Personaldalen hal. Weilere Fealures unlerstilzen die inleme Kommunikation und
Projcktarbeit. Aber auch adminsitrative Prozesse mit integrierten Antrags- und
Genehmigungsbalaufen lassen sich einfach und Intuitiv abbliden. In P&1 LOGA3
konnen alle Prozesse und Ablaufe des Urlaubsantrags. des Reisemanagements sowie
der Zeitwirtschaft abgebiidet werden. Der Mitarbeiter hat uber die Personal Cloud
jederzeil Zugrill aul seine personlichen Dokumenle, Abrechnungen, Bescheinigungen
etc.. Der Vorg nat hinaus die Mog der Einsicht und
Bewirlschallung seiner Organisali im p einfach, Nexibel und per
drag and drop.

Sie suchen engagierte und qualifizierte Mitarbeiter? Mit dem Modul P&1 Bewerber3
reduzieren sich die Administrations- und sten . Dardber hinaus
vereinfacht das Tool die Organisation sowie Kar ikation mit den Bewerh Ihre
Zeit ist kostbar! Durch die vorhandene Transparenz des Systems sparen Recruiter viel
Zeil, denn alle inlemen Progesse werden aulomalisierl in P& LOGAS eingebunden.
Manuelle Dateneingaben gehdren deshalb der Vergangenheit an und mégliche
Fehlerquellen werden reduziert. Doch nicht nur das: Eine schnelle Gesamtlbersicht
hietet grafische Darstellungsmaglichkeiten aus 7u- oder Absagen sowie Fingangs- und
Terminbestitigungen.

P&l Talent*

CCa2

Finden Sie die vorhandenen Kompetenzen und somit unentdecktes Potenzial aut
Mitarbeiterebene in Ihrem Linternehmen Friahnungen sowie Perifizierungen finden
sich leicht und stchen somit fir alle Entscheidungsprozesse sofort zur Verfigung. P&l
Talenl3 bielel nichl nur die Moglichkeil, fehlende Kompelenzen im Handumdrehen
effizient aufzuzeigen, sondern zeigt auch flexible Manahmen und Trainings auf, um
die Fahigkeiten der Mitarbelter zu erweltemn.

P&l Seminar®

CC36

Es gill heule Milarbeiler gegiell fu [Grdemn und weiler 2u entwickeln. Seminar3 bielel
die Moglichkeit der Planung, Vorbereitung, Registrierung, Durchfiihrung und
Machbereitung von Seminaren, Trainings oder Schulungen. Dardber hinaus kdnnen
Rudgets hinterlegt, Referenten geplant und auch Tagungsorte und notwendige
Hiltsmittel hinterleqt werden, so dass Weiterbildungsmalinahmen effizient und
professionedl gesteuert werden konnen. Im P&I LOGA Slellenplan kdnnen hierfar alle
benotlgten Qualifikationen fiir die jeweilige Stelle hinterleat werden. Uber das

profil hal der g £le einen klaren Uberblick Gber Fahigkeilen und
Kompetenzen seiner Mitarbeiter, so Iasst sich der Pemonalmhwcklungsbedar[

und prechende Maknar

P&I LOGA® App

ZW-APP,
HK APP

Crganzend zu P&l LOGAD bietet die P& LOGAD App die Maglichkeit der Mexibiliat und
grenzenlosen Mobilitat. Der Vorgesetzte und auch der Mitarbeiter kann (ber sein
Smartphone (nutzbar fir i0S und Android) und den Digitalen Assistent agieren und
seine offene Aulgaben und Antrage erledigen und genehmigen. Des Weiteren konnen
Feitbuchungen iiber die App vorgenommen werden sowie die Beantragung und die
Ercdigung von Reisen.
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4. P&l LogaAll-In Systemfunktionen

Artikel-

Funktion
Nummer

Beschreibung

Das System verfugt uber eine sog. Jobsteuerung. d.h. es konnen Verarbeitungsschritte
(Jobs) aefiniert werden und zu Gruppen zZusammengetasst werden, sodass diese zu
einem spateren Zeitpunkt automatisch vom Server abgeabreitet werden

Bei den Jobs handelt ¢s sich um Batch-Aktionen (Payroll-Abrechnung, DEUV-
Abrechnung, Dat(v-ZVE, Erstellung von Auswertungen), die unabhangig vom Client
(PC) z.B. Uber Nacht laufen.

. Der Jobmanager dient zum Uberwachen von Jobs. Mit seiner Hilte konnen auch

P81 LOGA Balchjobs ces7 ahget!nrm?g Jobs restarted werden

Im Falle eines Abbruches eines Jobs wird in der Jobakt Iabelle das Feld ERR 1D
gefiillt (#FRR_ plus Ifd Nr) In der Triggertabelle werden die Trigger des Benutzer auf
diesec ERR_ID umgesetzt. Dic Trigger sind somit "gesichert” und konnen restored
werden.

ur den Restart gibt es nun 2 Moglichkeiten: Job komplett zurlicksetzen und Trigger
neu bilden oder Job zurucksetzen und Restore der gesicherten Ingger.

Bei grofien Datenmengen kann mit Hilfe des Fast Payroll Servers cin sogenanntes
P&I LOGA Fast Payroll Server cCe2 "Job-Splitting™ aktiviert werden, so dass parallel mehrere Keme genutzt werden
kénnen. ("Multi Threading™).

&I HRBC ist das intclligente Data-Management im P&l HR-System zur Analysc und
Verarbeltung von Informationen, welches dartber hinaus verschiedene Anwendungen
und Drittsysteme parallel anbinden, dberwachen, st und optimieren kann. Das
Tool dient zur Sammiung, Kunsoildlerunq und Konvertierung von Daten. P&l HRBC
P&l HRBC CC88 bielel dem A konmip hysen und die Ableilung von

Handlungse jen, um Pr und Ergebnissc zu optimicren! Einfache
Bedienbarkelt uI'H:I transparente Darstellungsmoglichkeiten machen P&l HRBC 10r
Jjedemmann nutzbar und somit zu einem der Tools. mit dem Sie Untemehmenswerte
generieren.

P&l Doku3 ist ein Integriertes webbaslertes Modul fir die automatische Generlenung
und Zusammenfuhrung von Komespondenzen. Innovative Munktionen stellen die
qualitative ¢ ung von St gut sowie die t 1g von R en
sicher. Mit dem Komrespondenzmanagement von P&l werden bewahrie Verfahren
genutzt, um In kKurzester Zeit nochwertige und ansprechende Dokumente Im Corporate
Design bereiluslellen und prosesse s

P&l Doku® CC33

Aut Basls der P&l Plattfformtechnologle P&I HREC liefert das Modul P&I Data Mining
elne sehr komfortable und schnelle Moglichkelt, die Daten der P&I LOGA Datenbank
unler Berdcksichligung der individuellen Berechligungen cu analysieren. Kennlnisse
Im Datenmodell sind nicht erforderlich. Die Intelligenz der Verknlpfung von Tabellen
bringl die Technologie mil. Mithille von inlelligenten Filter- und Sorlierfunklionen
konnen aus grofen Dalenmengen schnell die oo analysierenden Dalensdlze
selektiert werden Der Anwender kann die Spalten mittels Drag&Drop neu anordnen
und dber Smiarle Dinge Spallen entfemen undfoder cussldiche Informelionen
einbinden

P&l Data Mining Cc102
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Genehmigung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwi-
schen der Stadt Bochum und der Stadt Hattingen tiber
den Betrieb des IT-Verfahrens P&l Loga im Rahmen
des Lizenzumfanges ,LogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich
Personalwirtschaft wird hiermit geméafs § 24 Abs. 2 des
Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit - GkG
—vom 01.10.1979 (GV.NW.S. 621) in der zurzeit gelten-
den Fassung (SGV.NRW. 202) genehmigt.

31.04.01.01-009/2022-002
Arnsberg, den 10. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag

(Heinzemann) (LS)

Bekanntmachung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung und
meine Genehmigung werden hiermit gemafd § 24 Abs.
3 GkG offentlich bekanntgemacht.

31.04.01.01-009/2022-002
Arnsberg, den 10. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag
(Heinzemann) (LS)

(9344) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 397

553. Offentlich-rechtliche Vereinbarung
zwischen der Stadt Bochum und der Stadt
Herdecke iiber den Betrieb des IT-Verfahrens P&I
Loga im Rahmen des Lizenzumfanges ,,LogaAll-in“

(LAi) fiir den Bereich Personalwirtschaft

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 10. 8. 2022

31.04.01.01-009/2022-004

Offentlich rechtliche Vereinbarung
Uber den Betrieb des IT-Verfahrens
P&I Loga im Rahmen des Lizenzumfanges
wLogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich Personalwirtschaft

Zwischen der
Stadt Bochum
Vertreten durch den Oberbuirgermeister
Willy-Brandt-Platz 2-4
44777 Bochum
- nachfolgend Auftragnehmer genannt -

und der

Stadt Herdecke
Die Burgermeisterin
Kirchplatz 3
58313 Herdecke
- nachfolgend Auftraggeber genannt -

Vertragsnummer CTR02510

Praambel

Mit der Errichtung eines Competence-Center Personal-
wirtschaft (CCPW) im Jahr 2004 ermoglicht der Auf-
tragnehmer kommunalen Kooperationspartnern die
Nutzung von P& LOGA und erbringt Serviceleistun-
gen fur die Auftraggeber, indem insbesondere die Stan-
dardsoftware P& LOGA als CCPW-Standard fur die
Anwendung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes kon-
figuriert wird.

416 Amtsblatt Nr. 34 / 2022

Der Auftragnehmer hat seine Leistungsbeziehungen
gegenliber der P&l AG neu strukturiert und mit einem
Upgrade auf das Lizenzmodell LogaAll-in (LAi) verein-
heitlicht. In deren Mittelpunkt steht die zeitlich befris-
tete Uberlassung von P&l LogaAll-In als Appliance in-
klusive der damit korrespondierenden Services seitens
der P&l AG.

Mit den bisherigen Kooperationspartnern/Vertrags-
partnern wird eine Fortsetzung der Kooperation im Be-
reich Personalwirtschaft auf Basis von P&l LogaAll-in
angestrebt. Dazu mussen zwischen dem Auftraggeber
und dem Auftragnehmer neue Vertrage auf Basis des
Lizenzmodells LogaAll-in geschlossen werden.

Vor diesem Hintergrund schliefRen der Auftragnehmer
und der Auftraggeber auf Basis der §§ 1 und 23 Abs. 1,
2 Alt., Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes Uber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit - GkG NRW - folgende mandatie-
rende Vereinbarung.
§1
Gegenstand der Vereinbarung

Der Auftragnehmer raumt dem Auftraggeber die Nut-
zung des Produktes P&l LogaAll-in (Anlage 4) ein. Ziel
dieser Vereinbarung ist es, den Leistungsaustausch
zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer
zu regeln. Der Auftraggeber ist mit Zustimmung des
Auftragnehmers berechtigt, dieses Nutzungsrecht an
Dritte weiter zu geben.

Voraussetzung fur die produktive Nutzung von P&l
LogaAll-In ist die Durchftihrung einer erfolgreichen Mi-
gration auf die sog. LogaAll-in Appliance (flir den Be-
trieb von P&l Loga optimierte Server). Diese LAi-Appli-
ances sind Bestandteil der Vertragsbeziehung zwischen
der Stadt Bochum und der P&I AG. Sie werden seitens
der P&l AG bereit gestellt und im DATACENTER der
P&I AG in Wiesbaden betrieben.

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden die techni-
schen und organisatorischen Voraussetzungen geschaf-
fen, um den Kooperationspartnern die Datenerfassung
und Verarbeitung unter Erhalt der vollstdndigen Rtick-
rechnungsfahigkeit ab dem Zeitpunkt der Umstellung
auf P&I LogaAll-in in gewohnter Weise mit LogaWeb zu
ermoéglichen. Die Nutzung von HCM wird zwingend auf
die Nutzung von P&l LOGA3 - im Rahmen der tech-
nischen Méglichkeiten von P&l LOGA3 als Mitarbeiter
und Fahrungskréafte Self-Service-Portal — bzw. auf Lo-
gaWeb und so zeitnah als méglich umgestellt.

Soweit die Migrationsphase zu Vertragsbeginn noch
nicht begonnen hat oder noch nicht abgeschlossen
werden konnte, wird der Auftragnehmer die Migration
sobald moglich vornehmen. In der Zwischenzeit wird
der Auftragnehmer die bisherigen Loga-Systeme voru-
bergehend weiterhin betreiben, um die Nutzungsmog-
lichkeit von LogaWeb und P& HCM (sofern im bishe-
rigen Nutzungsumfang des Auftragnehmers enthalten)
durch den Auftraggeber sicher zu stellen.
§2
Aufgaben des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer ermoglicht dem Auftraggeber die
Nutzung von P&l Loga auf Basis der Vertragsbeziehun-
gen zwischen dem Auftragnehmer und der P&I AG be-
treffend LogaAll-in. Diese sehen Bereitstellungs- und
Mitwirkungspflichten am Gesamtsystem (Hosting) sei-
tens der P&I AG vor. Auf dieser Basis gewéahrleistet der
Auftragnehmer dem Auftraggeber fir die weitere Ver-



wendung von P&I Loga den ordnungsgeméfien Betrieb,
eine Verfligbarkeit der Anwendung gemafl Leistungs-
beschreibung sowie die Integration herstellerseitiger
Softwarekorrekturen und Upgrades bzw. Updates.

Das fachliche Applikationsmanagement obliegt dem
Auftragnehmer und umfasst die Anpassung individuel-
ler Parameter und Konfigurationen an die Funktionen
der Software P&l Loga. Diese Anpassungen werden bei
der Einrichtung weiterer oder neuer Module vorgenom-
men sowie jeweils bei neuen Softwareversionen, sofern
eine Anpassung aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder
betrieblicher Anderungen erforderlich wird. Die Leis-
tungen des Auftragnehmers sind in Anlage 1 beschrie-
ben. Dem Auftraggeber werden zunachst die bisher be-
auftragten Module (Stand 31.12.2021) bereitgestellt.

Die bisher genutzten Daten der bisher bereitgestell-
ten Module werden in einem Migrationsprojekt auf die
Systeme des P&l LogaAll-in (LogaAll-in Appliance) ge-
bracht. Dies bedeutet, dass zum einen LogaWeb ohne
Datenverlust und unter Erhalt der vollstdndigen Ruck-
rechnungsfahigkeit ab dem jeweiligen Zeitpunkt der
Umstellung auf P&l LogaAll-in LogaWeb in gewohnter
Weise genutzt werden kann. Zum anderen, dass Scout-
Auswertungen angepasst und P&l HCM durch P&l
LOGAS3 abgeldst werden muissen. Ftir den Produktions-
betrieb wird der P&I-Standard ,Intelligente Produkti-
on“ eingerichtet und zuktnftig genutzt.

Sobald die Funktionsfahigkeit der Entgeltabrechnung
und der bisher genutzten Module unter LogaWeb auf
der LogaAll-in Appliance hergestellt ist, kann der Auf-
tragnehmer auch vor dem 31.12.2021 die produktive
Nutzung von P&l Loga von den bisherigen Loga-Sys-
temen auf die LogaAll-in Appliance umstellen. Der Be-
trieb der bisherigen Systeme beim Auftragnehmer wtir-
de aufgegeben.

Fur die weitere Verwendung von P&l Loga gewéahrleis-
tet der Auftragnehmer den ordnungsgeméifien Betrieb,
die hohe Verfiigbarkeit der Anwendung sowie die Inte-
gration herstellerseitiger Softwarekorrekturen und Up-
grades bzw. Updates.

Weitere als bisher genutzte Module kénnen im Rah-
men von Einfihrungsprojekten zum Einsatz gebracht
werden. Sie muissen gesondert beauftragt werden und
fuhren zu kostenpflichten Dienstleistungen, die bisher
nicht einkalkuliert wurden. Die Konfiguration neuer
Module erfolgt in einer als CCPW-Standard erarbeite-
ten Variante fur alle Auftraggeber.
§3
Aufgaben des Auftraggebers

Fiar die Nutzung von P&I Loga obliegen dem Auftrag-
geber Mitwirkungspflichten, damit das CCPW die ge-
nannten Leistungen erflillen kann. Der Auftraggeber
benennt dem Auftragnehmer dazu Ansprechpartner,
die qualifizierte, fachliche Ausktinfte geben koénnen
und Weisungen im Sinne der Auftragsverarbeitung
an den Auftragnehmer weiterleiten. Der Auftraggeber
wirkt beispielsweise beim Test von Konfigurationen des
Auftragnehmers mit.

Der Auftraggeber stellt in seinem Betrieb erforderliche
Hardware (z.B. Arbeitsplatzrechner) und Software (z.B.
Broswer) innerhalb der informationstechnischen Infra-
struktur zur Verfigung, damit die Webanwendung P&I
LogaAll-in genutzt werden kann. Er stellt seinen An-
wendern einen Browser mit den erforderlichen Einstel-

lungen bzw. Konfigurationen fir die uneingeschrankte
Nutzung von P&I LogaAll-in zur Verfligung und passt
diese ggf. an technische Notwendigkeiten an.
§4
Zusammenarbeit
(1) Die beteiligten Korperschaften arbeiten vertrauens-
voll zusammen und informieren sich gegenseitig in
vollem Umfang tber alle wesentlichen Umstande,
die mit der Leistungserbringung zusammenhéngen.
Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Auftragneh-
mer bei der Aufgabenerfillung mit seiner Fachex-
pertise tatkraftig zu unterstiitzen. Auftretende Pro-
bleme werden unverztiglich und einvernehmlich
geregelt.

(2) Die Nutzer des CCPW bilden einen Facharbeits-
kreis ,Personalwirtschaft® unter der Federfihrung
des Auftragnehmers. Der Facharbeitskreis unter-
sttitzt das CCPW bei der Realisierung des CCPW.
Der Facharbeitskreis bzw. seine modulbezogenen
Arbeitskreise kommen auf Einladung des Auftrag-
nehmers mindestens alle zwei Monate zusammen,
um Erfahrungen auszutauschen, globale Anforde-
rungen fir die Realisierung des CCPW zu definie-
ren, Prioritdten abzustimmen und Ergebnisse anzu-
nehmen.

(3) Bei Interpretationsschwierigkeiten bzw. Meinungs-
verschiedenheiten tiber die Umsetzung gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorgaben ist durch den Auftragneh-
mer eine Clearingstelle einzurichten, welche durch
fachkundige Vertreter von Auftraggeber und Auf-
tragnehmer zu besetzen ist. In dieser Clearingstelle
werden die verschiedenen Ansichten diskutiert und
eine einvernehmliche Lésung erzielt. Kann eine Ei-
nigung nicht erzielt werden, so kann der Auftrag-
geber verlangen, dass seine Rechtsauffassung ge-
gen entsprechende Kostenerstattung in das System
LogaAll-in eingebaut wird, wenn die Ausfiithrung
auf Mandantenebene moglich ist.

Diese Loésung ist dann in Projektform zu beauftra-

gen und zu realisieren. Zur Abgeltung dieser Auf-

wande wird die Kostenerstattungsregelung ange-

wandt.

§5
Funktionsfahigkeit und Abnahme

Das Verfahren/die Programmierung P&I LogaAll-in
wird bei Anderungen, Updates oder HotFixes der er-
forderlichen IT-Komponenten vom CCPW abgenommen
und die Produktiviibernahme veranlasst. Der Auftrag-
geber hat im Testsystem Gelegenheit fachinhaltlich zu
testen und meldet festgestellte Mangel an das CCPW.

Bei Einfihrung neuer Module gilt 4 Wochen nach
Ubergabemitteilung das neue Modul als abgenommen,
es sei denn es liegt noch eine schriftliche Mangelbe-
seitigungsanzeige bei dem Auftragnehmer vor. In die-
sem Fall gilt die Leistung nach Beheben des Mangels,
in Form einer schriftlichen Abnahmeerklarung, als ab-
genommen.

Die systemtechnische Freigabe erfolgt durch den Auf-
tragnehmer in enger Kooperation mit der Hersteller-
firma P&I. Die Leistungsabnahme darf nicht wegen
unerheblicher Abweichungen verweigert werden. Die
Leistungsabnahme darf auch nicht verweigert werden,
wenn Konfigurationen, die seitens des Auftraggebers
gewlinscht werden, im Sinne eines CCPW-Standards
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far alle Auftraggeber aber nicht umgesetzt sind, weil sie
zu zusatzlichem Wartungsaufwand beim CCPW fihren.
§6
Kostenregelung

(1) Far die Aufwinde des Auftragnehmers wird eine
angemessene Entschadigung vorgesehen, die in der
Regel so bemessen ist, dass die durch den Betrieb
des Competence Centers Personalwirtschaft und
Bereitstellung der Nutzungsmoéglichkeit von P&l
LogaAll-in entstehenden Kosten gedeckt werden.
Uber die Ausgestaltung treffen die Auftraggeber und
Auftragnehmer eine gesonderte Kostenerstattungs-
regelung.

(2) Die Leistungen des Auftragnehmers sind umsatz-
steuerpflichtig und fallen nicht unter die Ausnahme
nach § 2b Absatz 3 UStG.

§7
Ansprechpartner

Der Auftraggeber sowie der Auftragnehmer benennen

verantwortliche Ansprechpartner/innen fur kaufméan-

nische, inhaltliche und organisatorische Fragestellun-
gen, die sich im Zusammenhang mit der Leistungser-
bringung ergeben. Ggf. erforderliche Entscheidungen
werden von dem/der Ansprechpartner/-in herbeige-
fihrt bzw. getroffen. Diese sind der Anlage 2 zu ent-
nehmen.

§8
Anderungen und Erginzungen

Der Auftraggeber und der Auftragnehmer verpflichten

sich, die Inhalte dieser Vereinbarung auch vor Ablauf

der Gultigkeitsdauer erneut zu verhandeln, wenn we-
sentliche Anderungen der beschriebenen Leistung in
qualitativer oder quantitativer Hinsicht absehbar sind.

Die in der Kostenerstattungsregelung vereinbarte Fall-
zahl kann fir die Dauer von 5 Jahren nicht gemindert
werden. Sie ist im Falle einer absehbaren Erhéhung
rechtzeitig vom Auftraggeber anzuzeigen, so dass der
Auftragnehmer gegentiber der P&l rechtzeitig die erfor-
derliche Lizenzierung vornehmen kann.

Weitere Anderungs- bzw. Erweiterungswiinsche kén-
nen nach Vertragsabschluss nur schriftlich und in
beiderseitigem Einverstindnis tiber Inhalt und mogli-
cherweise Mehr- oder Minderaufwendungen vereinbart
werden. Dies gilt auch fiir die Anderung, die Aufhebung
oder den Verzicht auf dieses Schriftformerfordernis.

Falls die durchzuftihrenden Arbeiten sich durch Grun-
de verzogern, die von einer Vertragspartei zu verant-
worten sind, tragt die jeweilige Vertragspartei den ent-
stehenden Mehraufwand.
§9
Inkrafttreten und Beendigung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bedarf der Genehmigung und Be-
kanntmachung durch die Aufsichtsbehorde nach § 24
Abs. 2 und Abs. 4 GkG NRW. Sie tritt gemafs § 24 Abs.
4 GKkG einen Tag nach der Bekanntmachung durch
die Aufsichtsbehoérde in ihrem amtlichen Veroffentli-
chungsblatt nicht jedoch vor dem 01.01.2022 in Kraft.

Die Vereinbarung wird korrespondierend zu der Lauf-
zeit des Vertrages des Auftragnehmers mit dem Her-
steller, P&I AG, bis zum 31.12.2026 geschlossen. Ein
ordentliches Ktindigungsrecht ist ausgeschlossen.

Sofern beiderseitiges Interesse an einer Fortsetzung der
Zusammenarbeit Uiber den 31.12.2026 hinaus besteht,
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kann rechtzeitig vor Vertragsablauf eine Vertragsfort-
setzung vereinbart werden. Der Auftragnehmer wird
dazu in Abstimmung mit dem Auftraggeber rechtzeitig
die Verlangerung der Nutzungsrechte von P&I LogaAll-
in mit der P&l AG vereinbaren. Frithestens 18 Monate
vor Ablauf der Vereinbarung stimmen sich Auftragge-
ber und Auftragnehmer dazu ab.

Eine auferordentliche fristlose Ktindigung ist nur mog-
lich, soweit ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger
Grund ware zum Beispiel gegeben, wenn aufgrund von
Anordnungen Dritter oder fehlender Lizenzen am Ver-
trag nicht weiter festgehalten werden kann. Eine Kun-
digung hat schriftlich zu erfolgen.

Bei vorzeitiger Beendigung dieser Vereinbarung wer-
den die bis dahin entstandenen Kosten und erbrach-
ten Leistungen des Auftragnehmers durch den Auftrag-
geber erstattet. Weiter hat der Auftraggeber eventuelle
Kosten fiir die Ubernahme bzw. Exporte der Daten oder
sonstige Leistungen bei einer Ktindigung zu tragen.

§ 10
Behinderung, Einschrinkung und
Unterbrechung der Leistung

Soweit der Auftragnehmer die vereinbarten Leistungen
infolge Arbeitskampf, hoherer Gewalt, oder anderer
vergleichbarer Umstande nicht, oder nicht vollstandig
erbringen kann, treten fir den Auftragnehmer keine
nachteiligen Rechtsfolgen ein.

Sieht sich der Auftragnehmer in den Ubernommenen
Leistungen behindert, so zeigt er dies dem Auftraggeber
unverzliglich schriftlich an.

§11
Leistungserbringung durch Dritte

Der Auftragnehmer ist berechtigt, die sich aus dem
Vertrag ergebenden Arbeitsauftrage durch Dritte erledi-
gen zu lassen. Dieses bedarf einer Genehmigung durch
den Auftraggeber. Ausgenommen davon ist die Beauf-
tragung der P&l AG durch den Auftragnehmer (siehe
auch Anlage 4, Vertrag zur Auftragsverarbeitung).

§12
Datenschutz

Es gelten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrund-
verordnung und die fir den Datenschutz gultigen Be-
stimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Fur die
Leistungen aus diesem Vertrag wird zwischen Auftrag-
geber und Auftragnehmer eine Vereinbarung zur Auf-
tragsverarbeitung (Anlage 3) geschlossen.

§ 13

Gewidhrleistung und Haftung/Nutzungsrecht

Die Haftungsregelungen nach BGB gelten nur bei Vor-
satz oder grober Fahrlassigkeit.

§ 14

Vereinbarung zur giitlichen Einigung

Die Vertragsparteien einigen sich darauf, bei Meinungs-
verschiedenheiten eine glitliche Einigung anzustreben.
Koénnen Meinungsverschiedenheiten nicht erfolgreich
ausgerdaumt werden, hat eine Schlichtung gemafs § 30
GkG NRW durch die Bezirksregierung als Aufsichtsbe-
hoérde zu erfolgen.

§ 15

Nachvertragliche Leistungen

Bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses - gleich aus
welchem Grund - hat der Auftragnehmer dem Auftrag-



geber seinen aktuellen Datenbestand auf einem geeig-
neten maschinenlesbaren Datentrager herauszugeben.
Das Datenformat ist in der Regel csv oder ein zum Zeit-
punkt der Ubergabe marktiibliches Nachfolgeformat,
z.B. xml oder ein Datenbank Dump.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich in Zusammenar-
beit mit der P&I AG, die Ubergabe ornungsgeméafs ab-
zuwickeln und den Auftraggeber gegebenenfalls auch
bei der maschinellen Uberleitung der Personalabrech-
nung auf einen neuen Dienstleister im zumutbaren
Rahmen zu untersttitzen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich ferner, die Daten
des Auftraggebers fachgerecht zu 16schen.

Die Kosten fir Aufwande, die im Rahmen der nachver-
traglichen Leistungen bei dem Auftragnehmer anfallen
tragt der Auftraggeber.

§ 16
Salvatorische Klausel

Sollte ein Teil der Vereinbarung unwirksam sein oder
werden, so werden die Bestimmungen in ihrem tibrigen
Inhalt davon nicht bertihrt. Die unwirksame Bestim-
mung wird durch eine solche Bestimmung ersetzt, die
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung
in rechtswirksamer Weise wirtschaftlich am néchsten
kommt. Gleiches gilt fiir etwaige Vereinbarungslticken.

Bochum, den 20.05.2022 Herdecke, den 17.12.2021
gez. Kopietz

Stadt Bochum
Der Stadtdirektor

gez. Strauss-Koster

Stadt Herdecke
Die Burgermeisterin

Anlage 1 — Leistungsbeschreibung CCPW

Anlage 2 — Ansprechpartner

Anlage 3 — Vertrag zur Auftragsverarbeitung

Anlage 4 — Leistungsiibersicht P&l LogaAll-in
P&l Standardsoftware

Anlage 1

Leistungsbeschreibung CCPW
- Stand vom 08.11.2021 -

1. Leistungsumfang des kommunalen Competence-
Centers Personalwirtschaft (CCPW)

Das CCPW stellt dem Auftraggeber das Software-
paket P&l Loga im Rahmen von LogaAll-in auf der
Basis einer betriebsbereiten, konfigurierten IT-Lo6-
sung ,Personalwirtschaft zur Nutzung zur Verfu-
gung. P&l LogaAll-in ist die Bereitstellung der je-
weils aktuellen Softwareprodukte der P& AG (,P&lI
Software) auf von P&l konfigurierten Servern zur
Nutzung im Rechenzentrum der P&l.

Der fachliche Umfang der Leistungen des CCPW im
Zusammenhang mit der Nutzung von P&l Loga be-
zieht sich zunéchst auf die bisher durch den Auf-
tragnehmer genutzten Loga-Module, soweit dartiber
eine vertragliche Vereinbarung bis zum 31.12.2021
besteht. Perspektivisch werden in Zusammenarbeit
mit dem Auftraggeber weitere Module aus dem Li-
zenzumfang von LogaAll-in (siehe Anlage 5) im Rah-
men von Einfihrungsprojekten zum Einsatz ge-
bracht.

Herstellerseitig nicht mehr zur Verfigung stehende
Module wie HCM (Wartungsende 31.12.21) oder P&l
Seminarverwaltung werden zeitnah durch die Nach-

folgeprodukte des Herstellers Loga3 bzw. Seminar3
abgeldst.

Aus organisatorischer Sicht werden folgende Leis-
tungen wahrgenommen:

* Basisaufgaben

* Fachliches Applikationsmanagement/Produktbe-
treuung

* Produktionsdurchfiithrung als laufende Aufgabe

* Anwenderbetreuung

* Einfihrungsunterstiitzung

1.1 Basisaufgaben

Die Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft erfor-
dert ein regelmafiges Monitoring der eingesetzten Sys-
temkomponenten. Der Auftragnehmer erbringt folgen-
de Leistungen:

- Bereitstellung des Zugangs fir den Auftraggeber zur
Nutzung der Software P&I Loga (in einem Produktiv-
system und einem Testsystem)

- Definition von Rollenprofilen fiir Mitarbeitende (HR-
Arbeitsplatze) der einzelnen Kooperationspartner/
Mandanten sowie des Aufragnehmers

- Uberwachung der Verfiigarkeit der fiir die Nutzung
erforderlichen Komponenten, sofern sie nicht im
Einflussbereich des Auftraggebers liegen (i.S. von
Hard- und Software und Infrastruktur des Auftrag-
gebers)

- Uberwachung der vertragsgemédflen Wahrnehmung
der Leistungen der P&l AG im Rahmen des Hosting
der LogaAll-in Appliances

- Bereithalten eines Ticketsystems (zur Zeit unter
OTRS) zur gegenseitigen Kommunikation per E-Mail

- Einrichtung einer telefonischen Hotline zur durch-
gangigen Erreichbarkeit innerhalb der Servicezeiten

- Recherche und Koordinierung von Mafinahmen
beim Feststellen von Stérungen, Mitwirkung bei der
Beseitigung der Stérungsursache

- Annahme von Stérungsmeldungen durch den Auf-
traggeber und Mitwirkung bei der Beseitigung der
Stérungsursache

- Annahme von Anfragen (Information, Auftrage, so-
wie Stérungsmeldungen) des Auftraggebers und Mit-
wirkung bei der Beseitigung der Stérungsursache

- generelle Information des Auftraggebers (Stérungen,
geplante Ausfalle, Abweichungen von der vereinbar-
ten Erreichbarkeit, u.a.)

- Anregungen an den Hersteller zur Weiterentwick-
lung der Software

- Buindelung und Vertretung der Interessen der Nut-
zer gegenuber dem Hersteller / Lieferanten

- Kommunikation mit dem Hersteller in allen Belan-
gen

1.2 Fachliches Applikationsmanagement/Produkt-

betreuung

Die Marktlosung P&l Loga ist Utblicherweise erst
nach umfangreichen Anpassungsarbeiten zur Nut-
zung durch den Auftraggeber einsatzbereit. Zu den
grundlegenden bzw. vorbereitenden Aufgaben des
Auftragnehmers gehéren die Anpassung kundenin-
dividueller Parameter und Konfigurationen an die
Funktionen der Software P&l Loga. Fur im Einsatz
befindliche Module erfolgen diese aufgrund von An-
passungen/Erweiterungen der Software P&l Loga
durch den Hersteller (im Rahmen von Updates wie
Releases, Patches, Hotfixes) oder als Anpassung auf-
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grund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher An-
derungen. Grundlegende Anpassungen/Parame-
trisierungen sind ebenfalls Voraussetzung fur die
erstmalige Bereitstellung weiterer Module oder zu-
satzlicher Funktionalitaten.

Die Gesamtplattform wird so gehalten, dass sie von
allen Kunden genutzt werden kann (CCPW-Stan-
dard). Individuelle Anpassungsmoglichkeiten an die
lokalen Wiinsche und Bedarfe der Kooperationspart-
ner sind nur in zwingenden Fallen méglich.

Der Auftragnehmer erbringt folgende Leistungen im
Rahmen des fachlichen Applikationsmanagements/
Anwendungsbetreuung:

Prifung der Softwareupdates des Herstellers auf re-
levante Erweiterung oder Anderungen fiir den Auf-
traggeber und Auftragnehmer

Entwicklung eines CCPW-Standards zur Personal-
wirtschaft

Entwicklung einer operativen und generell nutzba-
ren Version der Software als Modell fur alle Nutzer/
Kooperationspartner/Mandanten

Bereitstellen der kundenspezifischen Module der
Software P&I Loga

bei Updates:
a) fachliche und technische Tests bei Updates
b) Schaffung von Testmoglichkeiten fir den Auf-
traggeber
c) Mafnahmen zur Verfahrensfreigabe nach § 104
Abs. 1 Nr. 3 GO NRW
d) Freigabe aktualisierter Softwareversionen far
den Produktivbetrieb und Koordinierung und
Veranlassung der Ubernahme von der Test Ap-
pliance auf die produktive Appliance
Pflege der Tarif-, Lohnarten und Krankenkassenta-
bellen:

a) Standard-Lohnartenrahmen und Kontierung zur
Finanzbuchhaltung

b) Standardtarife (ausgenommen Haustarife)

c) Unfallversicherung

d) Sonderzahlungen
Umsetzen von Krankenkassenfusionen
Dokumentation der relevanten Anpassungen
Fehlermanagement

1.3 Produktionsdurchfithrung als laufende Aufgabe

Der Auftragnehmer stellt den weitgehend automati-
sierten, sicheren Ablauf der Batchverarbeitung und
der Nach- und Folgearbeiten zur Personalwirtschaft
sicher. Grundlage ist die ,Intelligente Produktion®,
eine P&l Software, die ausschliefSlich in Verbindung
mit P&I LogaAll-In Servern genutzt werden kann. Sie
besteht aus mehreren einzelnen ,intelligenten Pro-
dukten, die in sich gekapselte, ablauffihige Pro-
gramme sind. Sie sind in der Hinsicht intelligent als
dass diese Programme automatische Kontroll- und
Prufroutinen durchfiihren und zu einer Minderung
des Risikos einer fehlerhaften Monatsproduktion
beitragen. Ergebnisse von Simulationen vor einem
Produktionstermin sowie eventuell auftretende Risi-
ken werden erkannt. Dem zusténdigen Sachbearbei-
ter werden abrechnungsrelevante Fehler tiber das
digitale Assistenzsystem personenbezogen zur Ver-
fugung gestellt, sodass direkt von dort eine zielge-
richtete Bearbeitung erfolgen kann.
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Der Auftragnehmer erbringt konkret folgende Leistun-
gen:

Einrichtung der ,Intelligenten Produktion® zur Steu-
erung der abrechnungsrelevanten und sonstigen
Batchprozesse fir den Auftraggeber

Abstimmung und Harmonisierung der Terminpla-
nung zur Durchftthrung der laufenden Produktions-
arbeiten

Gesamtibersicht und Kontrolle (Monitoring) der
Lauffahigkeit der Dienste, der geplanten Dauer und
der inhaltlichen Korrektheit der Produktion/Simula-
tion

Produktion von abrechnungsrelevanten Listen und
Dateien und digitale Bereitstellung, Versandvorbe-
reitung:

a) Bereitstellung der Beitragsnachweise, Ubergabe
der Daten an die Annahmestellen der Kranken-
kassen

b) Buchungsliste, Erstellung der Datei fir die Fi-
nanzbuchhaltung

c) Zahlungsverkehr

d) Lohnsteueranmeldung

e) DEUV-Abrechnung,
gungen

f) Lohnsteuerbescheinigungen

g) Lohnkonto

h) UV-Meldeverfahren

Steuerung der Produktion und der (Output-)Verwal-
tung

DEUV-Entgeltbescheini-

Erstellung von regelméafiigen Auswertungen

Datentransfer zu Banken und Zusatzversorgungs-
tragern

Erstellung von amtlichen Statistiken, Zahlstellen-
verfahren, DEUV, ELSTER, ELStAM, ZfA, EEL

1.4 Anwenderbetreuung

Der Auftragnehmer untersttitzt den Auftraggeber bei
der Nutzung von P&l Loga. Konkrete Leistungen des
Auftragnehmers:

Durchfiihrung von Schulungen zur Unterweisung
des Auftraggebers in der Nutzung von P&l Loga
Information tiber Anderungen hinsichtlich der An-
wendung Uber regelméafdige Newsletter per E-Mail
Organisation und Durchfithrung von Workshops,
Facharbeitskreisen und Informationsveranstaltun-
gen

Support (siehe Pkt. 3.)

Fachlicher Austausch mit dem Auftraggeber in Fra-
gen des Tarif- und Sozialversicherungsrechts in Be-
amten- Angestellten- und Arbeiterangelegenheiten
im Zusammenhang mit der Nutzung der entspre-
chenden P&l Loga-Module

1.5 Einfiithrungsunterstiitzung/Weiterentwicklung

Der Auftragnehmer ist bestrebt, das Nutzungsspek-
trum von LogaAll-in far den Auftraggeber durch
den Einsatz weiterer Module aus Lizenzumfang von
LogaAll-in zu erweitern. Die Einfihrung weiterer
Module ftr den Auftraggeber erfolgt im Rahmen
von Einfihrungsprojekten. Umfang und Reihenfolge
richten sich nach den personellen Kapazitiaten des
CCPW und miussen bei konkurrierenden Einftih-
rungsprojekten ggf. nacheinander erfolgen.

Dabei kénnen Dienstleistungen der P&l AG in An-
spruch genommen werden. Die Auspragung der Kon-



figuration neuer Module erfolgt als CCPW-Standard
um direkt allen interessierten Anwendern verfiigbar
gemacht werden zu kénnen. Kundenindividuelle Be-
sonderheiten oder Erweiterungen des Standards er-
folgen in Abstimmung mit dem Auftragnehmer un-
ter Bewertung des damit verbundenen zusatzlichen
Aufwands fur das Gesamtsystem.

1.6 Migration der Daten

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden durch
den Auftragnehmer die technischen und organisa-
torischen Voraussetzungen geschaffen, um dem
Auftraggeber die Nutzung von LogaWeb unter P&l
LogaAll-in in gewohnter Weise zu ermoglichen. Ge-
genstand des Migrationsprojektes ist die Portierung
der gesamten bestehenden LOGA-Datenbank (Orac-
le-Datenbank), in der sich der Datenbestand des
Auftraggebers befindet, in eine postgreSQL-Daten-
bank auf dem P&I LogaAll-in Server.

Die Vollstandigkeit der Datentibernahme wird an-
hand eines Abgleiches der Anzahl der Datensétze in
den Tabellen der Datenbanken in beiden Systemen
(row count) Gberprift und nachgewiesen. Der Nach-
weis der Funktionsfihigkeit nach der Datenuber-
nahme wird anhand der Abrechnung von Abrech-
nungskreisen des Auftraggebers und dem Vergleich
der Abrechnungsergebnisse bei identischem Daten-
stand in beiden Datenbanksystemen erbracht.

Systemverfiigbarkeit

Die P&I AG schuldet dem Auftragnehmer die tech-
nische Verfligbarkeit der P&l LogaAll-In Server wah-
rend der Betriebszeit. Dem Auftraggeber steht wah-
rend dieser Betriebszeit die Software P&I Loga in
dem jeweils vertraglich vereinbarten Umfang zur
Nutzung zur Verfigung.

Fur die Verfagbarkeit zur Nutzung der als Produk-

tivsystem genutzten P&l LogaAll-In Server werden
folgende Zeiten gewahrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Onlinezeit | 06.00 Uhr |In der Regel sind die
bis P&I Systeme durch-
23.00 Uhr |gehend verfagbar (24
Stunden), mit Ausnah-
me der regelmafigen
Wartungsfenster
Betriebszeit | 06.00 Uhr | Zeiten, in denen in der
bis Regel keine Wartungs-
20.00 Uhr, |arbeiten vorgenommen
ausgenom- | werden*
men
4. Freitag
eines
Monats ab
15.00 Uhr

* Wartungsarbeiten wahrend der Betriebszeiten sind mindestens
72 Stunden vor Durchfiithrung anzuzeigen.

** Die Zeiten gelten flir die Wochentage Montag bis Freitag, mit
Ausnahme bundeseinheitlicher Feiertage

Der Auftragnehmer schuldet dem Auftraggeber wah-

rend der Betriebszeit eine Verfiigbarkeit des Pro-

duktivsystems von mindestens 99,5 % im Kalender-

monat. Die ,Verfligbarkeit® ist dann gegeben, wenn

die Systeme ohne betriebsverhindernde Stérungen

3.

durch den Auftraggeber nutzbar sind. Alle Zeitanga-
ben als Angaben verstehen sich nach mitteleuropéi-
scher Zeit (MEZ) bzw. Sommerzeit (MESZ). Zeiten der
geplanten und mit dem Auftraggeber abgestimmten
und durch diesen freigegebenen Nichtverfliigbarkeit
mindern die Verfiigbarkeit nicht.

Auf die Nutzung in den geplanten Betriebszeiten be-
steht kein Rechtsanspruch. Kommt es bei einer Nut-
zung in Zeiten der geplanten Betriebszeiten zu einer
Leistungsreduzierung oder -einstellung, so besteht
fir den Kunden insbesondere kein Anspruch auf
Gewdahrleistung oder Schadenersatz.

Support

3.1 Storungsmeldungen

Der Auftraggeber richtet Meldungen Uber Stérun-
gen an den Auftragnehmer. Fur Stérungsmeldungen
werden folgende Alternativen angeboten:

a) per E-Mail (PRAFERIERT) unter Angabe

der Méangelbeschreibung
- der Einstufung des Mangels geméafs Punkt 3.3
(M&ngelbehebung)
- ggf. Ein- und Ausgabedateien
- ggf. konkreter Problemfall
an ccpw....@bochum.de (siehe Anlage ,An-
sprechpartner®)
b) Der Auftragnehmer gewadhrt einen Hotline-Se-
rvice unter der Rufnummer 0234 / 910-3099
wahrend der Servicezeit.

Fuar die Erreichbarkeit der telefonischen Hotline
werden folgende Zeiten gewahrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Servicezeit | montags bis | Telefonische
donnerstags | Erreichbarkeit des
08:00 bis Auftragnehmers
16:00 Uhr u. |unter der Hotline
freitags 8:00
und 14:00
Uhr

*x ausgenommen Feiertage NRW, Rosenmontag und Tage
zwischen Weihnachten und Neujahr

c) Schriftlich, entsprechend dem allgemeinen
Muster 1 zu EVB-IT Pflege S. Die Stérungsmit-
teilung geht an:

Amt far Personalmanagement, Informationstech-
nologie und Organisation

Competence-Center Personalwirtschaft
Hans-Bockler-Strafie 19

44777 Bochum

(Fax. 0234 / 910-791319)

3.2 Reaktions-und Servicezeiten

Innerhalb der Servicezeiten wird ein gemeldeter Man-
gel sofort aufgenommen, registriert und an das War-
tungsteam bzw. den Software-Hersteller weitergelei-
tet. Spatestens bis zum Ende des auf die Meldung
folgenden Werktages hat der Auftragnehmer ein Er-
gebnis der Vorprifung als Zwischenstand, eine Pri-
orisierung sowie die terminliche Abschitzung der
Mangelbehebung dem Absender der Mangelmeldung
mitzuteilen.
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3.3 Mingelbehebung

(1) Der Auftragnehmer sorgt fir die Beseitigung der
mitgeteilten Mangel der Module und die Mangel der
dazu erstellten Dokumentation oder die Beseitigung
der Stérungen beim Betrieb der Module nach Mafs-
gabe dieser Vereinbarung, ggf. durch einen Auftrag
an den Software-Lieferanten.

(2) Mafistab fur die geschuldete Beschaffenheit sowie
das Vorliegen von Méngeln an den Modulen sind die
jeweils zum Release gehorende Dokumentation so-
wie die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften in
der zum Zeitpunkt der Erstellung gtiltigen Fassung.

(3) Die vom Auftraggeber gemeldeten Mangel werden
bei Abgabe der Mangelmeldung von diesem als ent-
weder schwerwiegende oder nicht schwerwiegende
Mangel eingestuft. Ein Mangel ist schwerwiegend,
wenn er zu Produktions- / Systemstillstdnden, zu
inkonsistenten Daten oder zu erheblichen Image-
schéaden des Auftraggebers fihrt bzw. flihren kann.
Alle tibrigen Mangel sind nicht schwerwiegend.

(4) Schwerwiegende Mangel im Sinne des vorstehenden
Abs. 3 sind dem Auftragnehmer unter Hinweis auf
die den schwerwiegenden Mangel begriindenden
Umstande zu melden und auf Verlangen dem Auf-
tragnehmer unter Beifligung entsprechender Unter-
lagen zu belegen.

(5) Fiir die Beseitigung von Mingeln gilt Folgendes:

Hat der Auftraggeber einen Mangel als schwerwie-
gend im Sinne des Abs. 3 eingestuft, erhélt er nach
Meldung des Mangels spétestens bis zum Ende des
auf die Meldung des Mangels folgenden Werktages
eine Riuckmeldung, ob diese Einstufung auch vom
Auftragnehmer bestétigt oder abgelehnt wird.

a) Sofern der Auftragnehmer die Einordnung als
schwerwiegender Mangel ablehnt, wird die Ent-
scheidung tiber die Eingruppierung des Mangels
an die DV-Leitung (Servicegeber) bzw. Fachbe-
reichsleitung (Servicenehmer) weitergeleitet (Es-
kalationsprinzip). Diese treffen hiertiber eine
abschlieffende, den Auftraggeber und Auftrag-
nehmer bindende Entscheidung bis spéatestens
12:00 Uhr mittags des auf die Ablehnung folgen-
den Werktags.

b) Im Falle einer Bestatigung erfolgt als Ergebnis
einer Vorprifung in Form eines Zwischenstan-
des eine Priorisierung des gemeldeten Mangels.

Bei Méangeln innerhalb einer nicht vom CCPW
erstellten Software erfolgt die unmittelbare Feh-
lermeldung an den Software-Hersteller mit dem
Hinweis auf einen schwerwiegenden Mangel und
der Forderung, diesen Mangel schnellstméglich
zu beseitigen. Der Mangel wird zuséatzlich tber
das Supportsystem der P&l AG (Feedback-Sys-
tem) weitergeleitet

Bei Mangeln, welche aufgrund eigener Leistun-
gen des CCPW verursacht wurden, erfolgt die
terminliche Abschatzung der Behebung des ge-
meldeten Mangels. Mit der Bestitigung nimmt
der Auftragnehmer unverztiglich die Fehlerana-
lyse und -beseitigung auf.

(6) Nicht schwerwiegende Mangel innerhalb einer nicht
vom CCPW erstellten Software werden an den Soft-
ware-Hersteller tiber das Supportsystem der P&I AG
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(Feedback-System) weitergeleitet. Die Priorisierung
deren Beseitigung nimmt grundsatzlich der Soft-
ware-Hersteller gemafl den mit dem Auftragnehmer
vereinbarten Stérungskategorien/SLA vor. Der Auf-
tragnehmer verfolgt die Fehlerbehebung durch den
Hersteller und bemtiht sich im Rahmen seiner Mog-
lichkeiten, Einfluss auf die Priorisierung beim Her-
steller zu nehmen.

(7) Sofern sich wahrend der Analyse der Meldung oder
bei Behebung der gemeldeten Méangel herausstellt,
dass es sich nicht um einen Mangel der Software
handelt, so hat der Auftragnehmer das Recht, bei
nicht vom Auftragnehmer selbst erstellter Software
die vom Software-Hersteller deswegen in Rechnung
gestellten Kosten an den Auftraggeber weiterzuleiten
und bei vom Auftraggeber selbst erstellter Software
die weitere Analyse und Behebung des Mangels ab-
zulehnen oder von der Zahlung eines gesonderten
Entgelts abhangig zu machen. Hat der Auftraggeber
infolge von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit nicht
erkannt, dass es sich bei dem gemeldeten Mangel
um keinen Mangel der Software handelt oder ist
der Mangel durch eigene Anderungen der Software
durch den Auftraggeber hervorgerufen worden, hat
er dem Auftragnehmer alle hierdurch entstehenden
Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Eine Verpflichtung zur Méangelbehebung durch den
Auftragnehmer bzw. zur Weitergabe des gemeldeten
Mangels an den Software-Hersteller besteht nicht
ftr solche Méangel,

- die spezifische Schnittstellen des Auftraggebers
betreffen,

- die auf einer eigenméachtigen Anderung der Soft-
ware seitens des Auftraggebers bzw. auf einer
unsachgeméfien Behandlung seitens des Auf-
traggebers beruhen,

- die auf Einwirkungen Dritter, hoherer Gewalt,
Umweltbedingungen am Einsatzort der Soft-
ware, Fehlern in der Stromversorgung, auf feh-
lerhafter Hardware oder auf sonstigen Einwir-
kungen auf die Software beruhen,

und die vom Auftragnehmer nicht zu vertreten sind.
3.4 Hilfe bei der Softwarenutzung

Bei Fragen, die im Zusammenhang mit der Nutzung
der Software nicht durch die zur Verfligung gestell-
te Dokumentation ausreichend beantwortet werden
konnen, unterstitzt der Auftragnehmer fachkundi-
ge Anwender des Auftraggebers tiber die Hotline in
Form der telefonischen Beratung.

Sollten Anwenderschulungen erforderlich sein, so
werden diese gesondert berechnet.

3.5 Erweitertes Angebotsportfolio

Zusatzlich zu den oben genannten Aufgaben kann
das CCPW weitere Aktivitdten im Sinne einer Er-
ganzung oder Erweiterung der Standardaktivitaten
oder zum Aufbau neuer Kompetenzen und Lésun-
gen Ubernehmen. Solche MafSnahmen kénnen im
Auftrag der Nutzergemeinschaft, z. B. als Erweite-
rung der Standardlésung oder im Auftrag einzelner
Nutzer z. B. fir individuelle Sonderwtinsche, durch-
gefihrt werden.

Alle diese Leistungen werden grundsétzlich in Pro-
jektform abgewickelt und besonders beauftragt.



denkbare Leistungen:

¢ Bereitstellung von Beratungskompetenz in kom-
plexen Fachfragen

¢ Unterstitzung bei Integrationsaufgaben

¢ Datenkonvertierung aus und zu Drittanwendun-
gen

¢ Integrationskonzepte in weitere Anwendungen,
wie z. B. im Rahmen des eGovernment, und lo-
kale Benutzerverwaltungsstrukturen

Anlage 2
Ansprechpartner
1. Auftragnehmer
Ansprechpartner Auftragnehmer:

Name: Barbara Dietrich
Anschrift: Stadt Bochum
Amt far Personalmanagement,
Informationstechnologie und
Organisation
-111T 23 -
Hans-Bockler-Str. 19
44777 Bochum
Telefon: 0234 / 910- 1319
Telefax: 0234 / 910-791319
E-Mail: bdietrich@bochum.de

E-Mail zentral: ccpw@bochum.de

Vertreter:

Name: Riidiger Prein
Anschrift: siehe oben

Telefon: 0234 / 910 - 3971
Telefax: 0234 / 910 - 793971
E-Mail: rprein@bochum.de

Kaufm. Vertreter:

Name: Andrea Johnsen
Anschrift: siehe oben

Telefon: 0234 / 910 - 1330
Telefax: 0234 / 910 - 791330
E-Mail: ajohnsen@bochum.de

Mailadressen bei fachlichen Problemen/Fragen
(Zuordnung nach Zustandigkeit im Ticketsystem fur
den betroffenen Bereich innerhalb von LogaAll-in)

Betriebliches Eingliederungsmanagement:
ccpwbem@bochum.de

Dienstliche Beurteilungen: ccpwdibe@bochum.de
Datenschutz / Benutzerberechtigungen:
ccpwds@bochum.de

Personalkostenhochrechnung: ccpwetat@bochum.de
HCM (personalportal) einschl. Workflows:
ccpwhem@bochum.de

Weitergehende Personendaten, einschl. Scout-Auswer-
tungen in diesem Bereich: ccpwhrms@bochum.de
Import von variablen Daten: ccpwimport@bochum.de
Bewerberverwaltung: ccpwbewerber@bochum.de
Leistungsorientierte Bezahlung: ccpwlob@bochum.de
Abrechnung einschl. Meldeverfahren und Scout-Aus-
wertungen in diesem Bereich: ccpwpayroll@bochum.de
Reisekostenabrechnung: ccpwresy@bochum.de
Schulungsanmeldung, Meldung von Bedarfen etc.:

ccpwschulung@bochum.de

Auswertungsgenerator / Scout: ccpwscout@bochum.de
Seminarverwaltung: ccpwseminarn@bochum.de
Stellenplan: ccpwstellenplan@bochum.de
Serienbrief: ccpwserienbrief@bochum.de
technische LOGA-Betreuung (Citrix etc.):
ccpwtechnik@bochum.de
Urlaubanspruchsermittlung: ccpwuae@bochum.de
Zeitwirtschaft: ccpwzw@bochum.de

Orgmanager: ccpworgmanager@bochum.de
Rollenzuweisung HCM2-User im DSAdmin:
pepouser@bochum.de

AK-Payroll: ccpwakpayroll@bochum.de

LogaWeb: ccpwlw@bochum.de

Generelle Mitteilungen oder Informationen:
ccpwinfo@bochum.de

Ansprechpartner Auftraggeber

Name: Carsten Moller

Anschrift: Kirchplatz 3, 58131 Herdecke
Telefon: 02330-611228

Telefax: 02330-61115228

E-Mail: Personalamt@herdecke.de
Vertreter:

Name: Fabian Haas

Anschrift: Kirchplatz 3, 58131 Herdecke
Telefon: 02330-611366

Telefax: 02330-61115366

E-Mail: Personalamt@herdecke.de

Kaufm. Vertreter:

Name: Sarah Braun

Anschrift: Kirchplatz 3, 58131 Herdecke
Telefon: 02330-611232

Telefax: 02330-61115232

E-Mail: helpdesk@herdecke.de

Ansprechpartner fiir gerelle Storungsmeldungen/
Alarmierung

Name: Sarah Braun

Anschrift: Kirchplatz 3, 58131 Herdecke
Telefon: 02330-611232

Telefax: 02330-61115232

E-Mail: helpdesk@herdecke.de

Ansprechpartner fiir generelle Informationen zu
LogaAll-in

(Weitergabe erfolgt innerhalb des Hauses durch den
Auftraggeber)

Name: Carsten Moller

Anschrift: Kirchplatz 3, 58131 Herdecke
Telefon: 02330-611228

Telefax: 02330-61115228

E-Mail: Personalamt@herdecke.de

Ansprechpartner fiir die Mitwirkungspflichten
(Weisungen an den Auftragnehmer und fachliche
Auskiinfte):

Name: Carsten Moller

Anschrift: Kirchplatz 3, 58131 Herdecke
Telefon: 02330-611228

Telefax: 02330-61115228

E-Mail: Personalamt@herdecke.de
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Anlage 3

Vertrag zur Auftragsverarbeitung
gemdjf3 Art. 28 EU-DSGVO

Vereinbarung
zwischen

Stadt Herdecke
Kirchplatz 3
58313 Herdecke

- Verantwortlicher -
nachstehend Auftraggeber genannt -

und der

Stadt Bochum
Willy-Brandt-Platz 2-6
44777 Bochum

- nachstehend Stadt Bochum genannt -

Hinweise

»Auftragsverarbeiter” ist gem. Art. 4 Ziffer 8 EU-DSGVO eine natiirliche
oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die per-
sonenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet.

Die einzelnen Festlegungen nach Art. 28 Abs. 3 EU-DSGVO sollten voll-
stdndig in die Vereinbarung tibernommen und wie eine Checkliste ab-
gearbeitet werden. Die fiir das konkrete Dienstleistungsverhdltnis zu-
treffenden Alternativen sollten angekreuzt werden. Leerfelder sind ggf.
entsprechend des konkreten Auftrags auszufiillen.

1. Gegenstand und Dauer des Auftrags
(1) Gegenstand

Der Gegenstand des Auftrags ergibt sich aus der
Leistungsvereinbarung/SLA
Vereinbarung tiber LogaAll-in einschlieBlich Mig-
rationsprojekt zur Schaffung der technischen und
organisatorischen Voraussetzungen fiir den Be-
trieb von Loga in der Version LogaAll-in
mit Datum vom (Datum neuer Vertrag)
mit der Vertragsnummer CTR02510,

auf die hier verwiesen wird (im Folgenden ,Leis-
tungsvereinbarung®)

O Gegenstand des Auftrags zur Datenverarbeitung
ist die Durchfiihrung folgender Aufgaben durch
die Stadt Bochum: Definition der Aufgaben

(2) Dauer

Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) entspricht
der Laufzeit der Leistungsvereinbarung, das Mig-
rationsprojekt ist Voraussetzung fir die Nutzung
von LogaAll-in

U Der Auftrag wird zur einmaligen Ausfihrung er-
teilt

U Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) ist befristet
bis zum Datum

O Der Auftrag ist unbefristet erteilt und kann von
beiden Parteien mit einer Frist von ... zum ... ge-
ktindigt werden.

Die Moglichkeit zur fristlosen Kiindigung bleibt hier-

von unberthrt.

2. Konkretisierung des Auftragsinhalts

(1) Art und Zweck der vorgesehenen Verarbeitung
von Daten

U Art und Zweck der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten durch die Stadt Bochum fir den Auf-
traggeber sind konkret beschrieben in der o. g.
Leistungsvereinbarung.
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[0 Nahere Beschreibung des Auftragsgegenstandes
im Hinblick auf Art und Zweck der Aufgaben der
Stadt Bochum: ...

U Der Ort der Verarbeitung ist: ...

Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet ausschliefSlich
in einem Mitgliedsstaat der Europédischen Union
oder in einem Vertragsstaat des Abkommens tiber
den Europdischen Wirtschaftsraum statt. Jede
Verlagerung in ein Drittland bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers und
darf nur erfolgen, wenn die besonderen Voraus-
setzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO erfillt sind.

O Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet in einem Dritt-
staat statt, der weder Mitglied der Européaischen
Union noch Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraum ist, namlich in ... statt. Das ange-
messene Schutzniveau Wahlen Sie ein Element
aus.

O ist festgestellt durch einen Angemessenheits-
beschluss der Kommission (Art. 45 Abs. 3 EU-
DSGVO);

O wird hergestellt durch verbindliche interne Da-
tenschutzvorschriften (Art. 46 Abs. 2 lit.
b i.V.m. 47 EU-DSGVO);

O wird hergestellt durch Standarddatenschutz-
klauseln (Art. 46 Abs. 2 lit. ¢ und d EU-DS-
GVO);

U wird hergestellt durch genehmigte Verhaltens-
regeln (Art 46 Abs. 2 lit. e i.V.m. 40 EU-DS-
GVO);

U wird hergestellt durch einen genehmigten Zer-

tifizierungsmechanismus (Art. 46 Abs. 2 lit.
fiV.m. 42 EU-DSGVO).

O wird hergestellt durch sonstige Mafinahmen:
... (Art. 46 Abs. 2 lit. a, Abs. 3 lit. a und b EU-
DSGVO)

Jede Verlagerung in ein weiteres Drittland bedarf
der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Auf-
traggebers und darf nur erfolgen, wenn die beson-
deren Voraussetzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO
erfullt sind.

(2) Art der Daten

U Die Art der verwendeten personenbezogenen Da-
ten ist in der Leistungsvereinbarung konkret be-
schrieben unter: ...

Gegenstand der Verarbeitung personenbezogener
Daten sind folgende Datenarten/-kategorien (Auf-
zédhlung/Beschreibung der Datenkategorien):

Personenstammdaten
Kommunikationsdaten (z. B. Telefon, E-Mail)

00 Vertragsstammdaten (Vertragsbeziehung, Pro-
dukt- bzw. Vertragsinteresse)

[0 Kundenhistorie

[l Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten
0 Planungs- und Steuerungsdaten
O

Auskunftsangaben (von Dritten, z. B. Auskunf-
teien oder aus offentl. Verzeichnissen)

Personaldaten



(3) Kategorien betroffener Personen

U Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen sind in der Leistungsvereinba-
rung konkret beschrieben unter: ...

Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen umfassen:

[0 Kunden

Interessenten

Ooad

Abonnenten
Beschaftigte
Lieferanten

X

Ooad

Handelsvertreter

X

Ansprechpartner
Personalverantwortliche
(4) Schutzbedarfsfeststellung der Anwendung
(a) Der Schutzbedarf fir die Anwendung wird als
normal bis

hoch (ergdnzende Risikoanalyse auf gesonder-
tem Blatt erforderlich)

O sehr hoch (ergénzende Risikoanalyse auf ge-
sondertem Blatt erforderlich)

bewertet.

Begriindung: Es werden teilweise Daten gem. Art.
9 DSGVO verarbeitet.

(b)Die Stadt Bochum hat wahrend der gesamten
Dauer der Auftragsverarbeitung die in der Anlage
1 zu dieser Vereinbarung festgelegten technischen
und organisatorischen Mafnahmen einzuhalten.

3. Weisungen des Auftraggebers
(1) Die Stadt Bochum

darf die Daten, die im Auftrag verarbeitet wer-
den, nicht eigenmachtig, sondern nur nach do-
kumentierter Weisung des Auftraggebers verar-
beiten. Der Auftraggeber entscheidet allein tber
die Zwecke und Mittel der Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten. Eine Verarbeitung flr
andere Zwecke, insbesondere flir eigene Zwecke
der Stadt Bochum oder ihres Unterauftragsver-
arbeiters, ist nicht zulassig. Weisungen werden
nur vom Auftraggeber und von keinem Dritten er-
teilt, auch wenn die Datenverarbeitung im Inter-
esse oder Auftrag dieses Dritten erfolgt und/oder
die Stadt Bochum Auftragsverarbeiter fir diesen
Dritten ist.

U wird die Daten, die sie im Auftrag verarbeitet,
nicht eigenmachtig, sondern nur auf Weisung des
... verarbeiten. Er entscheidet allein tiber Zwecke
und Mittel der Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten.

Dies gilt nicht, wenn die Stadt Bochum nach dem
Recht der EU oder des Mitgliedsstaats der EU, des-
sen Recht fur ihn gilt, zu einer Datenverarbeitung
verpflichtet ist. Liegt ein solcher Fall einer von Wei-
sungen unabhingigen und/oder ihnen widerspre-
chenden Verarbeitung personenbezogener Daten
vor, teilt die Stadt Bochum dem Auftraggeber diese
rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung mit,
es sei denn, eine solche Mitteilung ist ebenfalls ver-
boten.

(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)

Mundliche Weisungen des Auftraggebers bestatigt
dieser unverzuglich textlich (mind. per E-Mail).

Die Stadt Bochum hat den Auftraggeber unver-
zlglich unter Angaben von Griinden zu informie-
ren, wenn sie der Meinung ist, eine Weisung ver-
stofde gegen Datenschutzvorschriften. Die Stadt
Bochum ist berechtigt, die Durchfihrung der ent-
sprechenden Weisung solange auszusetzen, bis
sie durch den Auftraggeber bestétigt oder gean-
dert wird.

Soweit vom Leistungsumfang umfasst, sind
Loéschkonzept, Recht auf Vergessen werden, Be-
richtigung, Datenportabilitdit und Auskunft nach
dokumentierter Weisung des Auftraggebers im
Namen der Stadt Bochum unmittelbar durch den
Unterauftragsverarbeiter sicherzustellen.
Weisungsberechtigte Personen des Auftraggebers
sind
- Herr Fabian Haas, Leiter Fachbereich 1.10,
fabian.haas@herdecke.de

- Herr Carsten Moller, Leiter Amt 10.3 (Personal-
amt), carsten.moeller@herdecke.de

- Frau Bianka Koch, Sachbearbeitung,
bianka.koch@herdecke.de

- Frau Andrea Platte, Sachbearbeitung,
andrea.platte@herdecke.de

- Frau Maxi Schéafer, Sachbearbeitung,
maxi.schaefer@herdecke.de

- Frau Beate Schaumann, Sachbearbeitung,
beate.schaumann@herdecke.de

- Frau Nicole Weinert, Sachbearbeitung,
nicole.weinert@herdecke.de

Weisungsempfanger bei der Stadt Bochum sind

- Dietrich, Barbara, Amt flir Personalmanage-
ment, Informationstechnologie und Organisati-
on, Sachgebietsleitung

- Prein, Rudiger, Amt fir Personalmanagement,
Informationstechnologie und Organisation, Mit-
arbeitender im CCPW

Der Auftraggeber kann jede weisungsbe-
rechtigte Person, die Stadt Bochum jede(n)
Weisungsempfanger(in) jederzeit abberufen oder
neuberufen. Ab- bzw. Neuberufungen sind gegen-
Uber dem Vertragspartner nur wirksam, wenn sie
ihm in Textform mitgeteilt werden. Weisungen, die
vor Zugang dieser Mitteilung vom oder gegentiber
dem abberufenen Weisungsberechtigten bzw. dem
neu berufenen Weisungsempfanger erteilt wurden,
sind wirksam.

Technisch-organisatorische Maffinahmen

Die Stadt Bochum hat die Umsetzung der im Vor-
feld der Auftragsvergabe mit dem Auftraggeber
vereinbarten erforderlichen technischen und or-
ganisatorischen Mafnahmen vor Beginn der Ver-
arbeitung insbesondere hinsichtlich der konkreten
Auftragsdurchfiihrung zu dokumentieren und dem
Auftraggeber zur Prifung zu tbergeben. Die um-
zusetzenden technischen und organisatorischen
Mafinahmen sind in der Anlage 1 zu diesem Ver-
trag dargestellt. Soweit die Prifung / ein Audit des
Auftraggebers einen Anpassungsbedarf ergibt, ist
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dieser einvernehmlich umzusetzen und zu doku-
mentieren.

Die Stadt Bochum hat die Sicherheit gem. Art. 28
Abs. 3 lit. ¢, 32 EU-DSGVO insbesondere in Ver-
bindung mit Art. 5 Abs. 1, Abs. 2 EU-DSGVO her-
zustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu
treffenden MafSnahmen um Mafinahmen der Da-
tensicherheit und zur Gewéihrleistung eines dem
Risiko angemessenen Schutzniveaus hinsichtlich
der Vertraulichkeit, der Integritat, der Verfligbar-
keit sowie der Belastbarkeit der Systeme. Dabei
sind der Stand der Technik, die Implementierungs-
kosten und die Art, der Umfang und die Zwecke
der Verarbeitung sowie die unterschiedliche Ein-
trittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos
fur die Rechte und Freiheiten nattrlicher Personen
im Sinne von Art. 32 Abs. 1 EU-DSGVO zu bertick-
sichtigen. Das erforderliche Schutzniveau ergibt
sich aus Nr. 2 (4). Ist dort nichts geregelt, ist es ge-
sondert festzulegen.

Die technischen und organisatorischen MafSnah-
men unterliegen dem technischen Fortschritt und
der Weiterentwicklung. Insoweit ist es der Stadt Bo-
chum gestattet, alternative addquate MafSinahmen
umzusetzen. Dabei darf das Sicherheitsniveau der
festgelegten MafSnahmen nicht unterschritten wer-
den. Wesentliche Anderungen sind zu dokumentie-
ren. Dartiber hinaus beobachtet die Stadt Bochum
die technische Entwicklung und schlagt ggf. not-
wendige Anpassungen der technisch-organisatori-
schen MafSnahmen vor.

Qualitatssicherung und sonstige Pflichten der
Stadt Bochum

Die Stadt Bochum hat zusétzlich zu der Einhaltung
der Regelungen dieses Auftrags gesetzliche Pflich-
ten gemafd Art. 28 bis 33 EU-DSGVO; insofern ge-
wahrleistet sie insbesondere die Einhaltung folgen-
der Vorgaben:

Der Datenschutz wird durch die/den jeweils be-
stellten Datenschutzbeauftragte/n der Stadt Bo-
chum in Zusammenarbeit mit dem Verantwortli-
chen der Stadt Bochum wahrgenommen. Die/der
Datenschutzbeauftragte kann unter datenschutz@
bochum.de kontaktiert werden. Die/der jeweils ak-
tuelle Datenschutzbeauftragte kann der Website
der Stadt Bochum entnommen werden.

Die Stadt Bochum verpflichtet sich, die ihm im
Rahmen des Auftragsverhaltnisses zur Verfigung
gestellten oder erarbeiteten Unterlagen und Da-
ten sowie ihr sonst bekannt gewordene Informati-
onen vertraulich zu behandeln und nur im Rah-
men der Tatigkeit fir dieses Vertragsverhéltnis zu
nutzen. Diese Verpflichtung gilt auch nach Ende
des Vertragsverhéaltnisses auf unbegrenzte Zeit fort.
Die Stadt Bochum setzt bei der Durchfiihrung der
Arbeiten nur Beschiftigte ein, die auf die Vertrau-
lichkeit verpflichtet und zuvor mit den fiir sie rele-
vanten Bestimmungen zum Datenschutz vertraut
gemacht wurden. Die Stadt Bochum belehrt die bei
der Durchfihrung der Arbeiten eingesetzten Per-
sonen insbesondere dartiber, dass sie Daten nur
auf Weisung des Auftraggebers verarbeiten durfen,
wenn sie gesetzlich nicht zu einer anderen Verar-
beitung verpflichtet sind. Sie iberwacht durch re-
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()

gelmafdiige Kontrollen, dass sie diese Verpflichtung
einhalten. Sie unterrichtet sie regelmafdig tiber ihre
datenschutzrechtlichen Verpflichtungen und deren
Wirksamkeit.

Die Stadt Bochum verantwortet alle fir diesen Auf-
trag erforderlichen technischen und organisatori-
schen Mainahmen gemaf’ Art. 28 Abs. 3 S. 2 lit. c,
32 EU-DSGVO und sorgt fur deren Einhaltung.

Der Auftraggeber und die Stadt Bochum arbeiten
auf Anfrage mit der Aufsichtsbehorde bei der Erfal-
lung ihrer Aufgaben zusammen.

Die Stadt Bochum informiert den Auftraggeber un-
verzlglich tiber Kontrollhandlungen und Mafinah-
men der Aufsichtsbehorde, soweit sie sich auf die-
sen Auftrag beziehen. Dies gilt auch, soweit eine
zustandige Behorde im Rahmen eines Ordnungs-
widrigkeits- oder Strafverfahrens in Bezug auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten bei der
Auftragsverarbeitung bei der Stadt Bochum ermit-
telt.

Soweit der Auftraggeber seinerseits einer Kontrolle
der Aufsichtsbehorde, einem Ordnungswidrigkeits-
oder Strafverfahren, dem Haftungsanspruch einer
betroffenen Person oder eines Dritten oder einem
anderen Anspruch im Zusammenhang mit der Auf-
tragsverarbeitung bei der Stadt Bochum ausgesetzt
ist, hat ihn die Stadt Bochum nach besten Kréaften
zu unterstuiitzen.

Die Stadt Bochum weist die getroffenen techni-
schen und organisatorischen Mafinahmen gegen-
Uber dem Auftraggeber nach.

Die Stadt Bochum untersttitzt den Auftraggeber
— ggf. auch durch einen Unterauftragsverarbei-
ter — vollumfanglich durch geeignete MafSnahmen
bei der Beantwortung von Antrdgen auf Wahrneh-
mung der in Kapitel III DSGVO genannten Rechte
der Betroffenen. Soweit eine betroffene Person sich
in Austibung ihrer Rechte unmittelbar an die Stadt
Bochum wendet, wird die Stadt Bochum dieses Er-
suchen unverztiglich an den Auftraggeber weiter-
leiten.

Die Stadt Bochum Ubernimmt noch weitere Ver-
pflichtungen auf Grund weiterer datenschutzrecht-
licher Normen wie folgt: ...

Unterauftragsverhiltnisse

Als Unterauftragsverhéltnisse im Sinne dieser Re-
gelung sind solche Dienstleistungen zu verste-
hen, die sich unmittelbar auf die Erbringung der
Hauptleistung beziehen. Hierzu gehéren nicht Ne-
benleistungen, die die Stadt Bochum z. B. als Te-
lekommunikationsleistungen, Post-/Transport-
dienstleistungen, Wartung und Benutzerservice
oder Entsorgung von Datentrdgern sowie sonsti-
ge MafSnahmen zur Sicherstellung der Vertraulich-
keit, Verfligbarkeit, Integritdit und Belastbarkeit
der Hard- und Software von Datenverarbeitungs-
anlagen in Anspruch nimmt. Die Stadt Bochum ist
jedoch verpflichtet, zur Gewéhrleistung des Daten-
schutzes und der Datensicherheit der Daten des
Auftraggebers auch bei ausgelagerten Nebenleis-
tungen angemessene und gesetzeskonforme ver-
tragliche Vereinbarungen sowie Kontrollmafinah-
men zu ergreifen.



O Die Stadt Bochum darf Unterauftragsverarbeiter
(weitere Auftragsverarbeiter) nur nach vorheriger
ausdruicklicher schriftlicher bzw. dokumentierter
Zustimmung des Auftraggebers beauftragen. Er hat
dem Unterauftragsverarbeiter dieselben Regelungen
aufzuerlegen, die der Stadt Bochum nach diesem
Vertrag auferlegt wurden.

Der Auftraggeber stimmt der Beauftragung der
nachfolgenden Unterauftragsverarbeiter zu unter
der Bedingung einer vertraglichen Vereinbarung
nach MafSgabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO:

Firma/ Anschrift/ Leistung

Unterauf- | Land

tragsverar-

beiter

P&l Kreuzberger | Datenmigration auf die
Personal & | Ring 56 P&I LogaAll-in App-
Informatik | 65205 liance (LogaAll-in Server)
AG Wiesbaden Bereitstellung und Be-

Deutschland | trieb der LogaAll-in App-
liance einschliefSlich
Datenhaltung (Hosting-
Leistungen)

Service-, Wartungs- und
Pflegeleistungen am Ge-
samtsystems zur Auf-
rechterhaltung der Be-
triebsbereitschaft inkl.

-Backup und Recovery
- Monitoring

- Wartung von Hard-
ware und Betriebssoft-
ware ggf. auch durch
Austausch und Parame-
trisierung

- automatisierte War-
tungsleistungen am P&l
LogaAll-in Server

- Softwarepflege und
Softwareerweiterungen
durch Bereitstellung
neuer Versionen der P&l
Software

- auf Verlangen des Auf-
tragnehmers Installati-

on neuer Versionen der

P&l Software

- Mafinahmen zur St6-
rungsbeseitigung bei
Meldung von Stérun-
gen durch den Auftrag-
nehmer

Der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverhéaltnis-
ses ist nur im Rahmen der Vereinbarungen oder ggf. in
Ergdnzungen des Hauptvertrages zuldssig.

Die Auslagerung auf Unterauftragsverarbeiter
und/oder

0 der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverar-
beiters

ist/sind zulassig, soweit:

()

(1)

(a) die Stadt Bochum eine solche Auslagerung
auf Unterauftragsverarbeiter dem Auftrag-
geber mit einer Vorlaufzeit von vier Wochen
schriftlich oder in Textform anzeigt und

(b) der Auftraggeber nicht bis zum Zeitpunkt
der Ubergabe der Daten gegentiber der
Stadt Bochum schriftlich oder in Textform
Einspruch gegen die geplante Auslagerung
erhebt und

() eine vertragliche Vereinbarung nach Mafs-
gabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO zu-
grunde gelegt wird.

(2) Die Weitergabe von personenbezogenen
Daten des Auftraggebers an den Unterauf-
tragsverarbeiter und dessen erstmaliges
Tatigwerden sind erst mit Vorliegen aller
Voraussetzungen flur eine Unterbeauftra-
gung gestattet.

(3) Erbringt der Unterauftragsverarbeiter die
vereinbarte Leistung aufSerhalb der EU /
des EWR stellt die Stadt Bochum die da-
tenschutzrechtliche Zulassigkeit durch
entsprechende Mafinahmen (vgl. Nr. 2 (1))
sicher. Gleiches gilt, wenn Dienstleister im
Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt werden
sollen.

(4) Eine weitere Auslagerung durch den Unter-
auftragsverarbeiter

ist nicht gestattet;

0 bedarf der ausdriicklichen Zustimmung
des Hauptauftraggebers (mind. Textform);

OO0 bedarf der ausdricklichen Zustimmung
der Stadt Bochum (mind. Textform).

Samtliche vertraglichen Regelungen in der
Vertragskette sind auch dem weiteren Un-
terauftragsverarbeiter aufzuerlegen.

Hat die Stadt Bochum einen Unterauftragsverar-
beiter bestellt, ist der Auftraggeber berechtigt und
auf Wunsch der Stadt Bochum auch verpflichtet,
Weisungen direkt an den Unterauftragsverarbei-
ter zu erteilen. Die Stadt Bochum ist tiber diese
Weisungen zu unterrichten.

In gleichem Mafie ist der Auftraggeber berechtigt,
Festlegungen zu den technisch-organisatorischen
Mafinahmen sowie die Prozeduren zur Umsetzung
der Pflichten nach Art. 28 und 29 sowie Art. 32 ff.
an den Unterauftragnehmer zu Ubertragen bzw.
mit diesem durchzufihren

Kontrollrechte des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat das Recht, im Benehmen
mit der Stadt Bochum Uberpriifungen durchzu-
fihren oder durch von ihm beauftragte Prifer
durchfiihren zu lassen. Er hat das Recht, sich
durch Kontrollen, die in der Regel rechtzeitig an-
zumelden sind, von der Einhaltung dieser Verein-
barung, der Vorschriften der DSGVO und weiterer
evtl. einschlégiger datenschutzrechtlicher Vor-
schriften durch die Stadt Bochum in dessen Ge-
schaftsbetrieb zu tiberzeugen. Die Stadt Bochum
unterstiitzt den Auftraggeber bei diesen Prifun-
gen.
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8.

(1)

Die Stadt Bochum stellt sicher, dass sich der Auf-
traggeber von der Einhaltung der Pflichten der
Stadt Bochum nach Art. 28 EU-DSGVO tuiberzeu-
gen kann. Die Stadt Bochum verpflichtet sich,
dem Auftraggeber auf Anforderung die erforder-
lichen Ausktnfte zu erteilen und insbesondere
die Umsetzung der technischen und organisatori-
schen Maflnahmen nachzuweisen.

Der Nachweis solcher Mafinahmen, die nicht nur
den konkreten Auftrag betreffen, kann erfolgen
durch

die Einhaltung genehmigter Verhaltensre-
geln gemafs Art. 40 EU-DSGVO;

die Zertifizierung nach einem genehmigten
Zertifizierungsverfahren geméafs Art. 42 EU-
DSGVO;

aktuelle Testate, Berichte oder Berichts-
auszlige unabhangiger Instanzen (z. B.
Wirtschaftsprifer, Revision, Datenschutz-
beauftragte, IT-Sicherheitsabteilung, Daten-
schutzauditoren, Qualitatsauditoren);

eine geeignete Zertifizierung durch IT-Si-
cherheits- oder Datenschutzaudits (z. B.
nach BSI-Grundschutz).

Mitwirkung der Stadt Bochum bei der Erfiillung
der Pflichten nach Art. 32 ff. DSGVO

Die Stadt Bochum untersttitzt den Auftraggeber
bei der Einhaltung der in den Artikeln 32 bis 36
der EU-DSGVO genannten Pflichten zur Sicher-
heit personenbezogener Daten, Meldepflichten bei
Datenpannen, Datenschutz-Folgeabschitzungen
und vorherigen Konsultationen. Hierzu gehoéren
u. a.:

(a) die Sicherstellung eines angemessenen
Schutzniveaus durch technische und orga-
nisatorische Mafinahmen, die die Umstande
und Zwecke der Verarbeitung sowie die pro-
gnostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwe-
re einer moglichen Rechtsverletzung durch
Sicherheitslticken berticksichtigen und eine
sofortige Feststellung von relevanten Verlet-
zungsereignissen ermoglichen

(b) die Verpflichtung, Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten unverzliglich an
den Auftraggeber zu melden. Hierzu benennt
der Auftraggeber eine jederzeit erreichba-
re Telefaxnummer mit Ansprechpartner zur
Entgegennahme von Benachrichtigungen,
Meldungen und sonstigen Mitteilungen, ins-
besondere fir Benachrichtigungen nach Art.
33 Abs. 2 DS-GVO:

Herr Fabian Haas, Leiter Fachbereich 1.10,
fabian.haas@herdecke.de

Herr Carsten Moller, Leiter Amt 10.2 (Perso-
nalamt), carsten.moeller@herdecke.de

Herr Gottfried Zahlaus, Datenschutzbeauf-
tragter, datenschutz@herdecke.de

Der Auftraggeber kann diese Faxnummer
durch schriftliche Erklarung, die auch in
elektronischer Form erfolgen kann, gegen-
Uber der Stadt Bochum &ndern. Die Ande-
rung wird zwei (2) Wochen nach Zugang der
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(1)

10.

Anderungserklarung wirksam. Der Auftrag-
geber tragt in eigener Verantwortung fur die
Kontrolle des Eingangs von Benachrichti-
gungen, Meldungen und sonstigen Mittei-
lungen und deren Bearbeitung Sorge

(c) die Verpflichtung, den Auftraggeber im Rah-
men seiner Informationspflicht gegentiber
dem Betroffenen zu untersttitzen und ihm in
diesem Zusammenhang sadmtliche relevan-
ten Informationen unverziglich zur Verfu-
gung zu stellen

(d) die Unterstltitzung des Auftraggebers fur
dessen Datenschutz-Folgenabschatzung

() die Unterstitzung des Auftraggebers im
Rahmen vorheriger Konsultationen mit der
Aufsichtsbehorde

Fur Unterstiitzungsleistungen, die nicht in der
Leistungsbeschreibung enthalten oder nicht auf
ein Fehlverhalten der Stadt Bochum zurlickzu-
fuhren sind, kann die Stadt Bochum eine ange-
messene Verglitung beanspruchen.

Loschung und Riickgabe von personenbezoge-
nen Daten

Kopien oder Duplikate der Daten werden ohne
Wissen des Auftraggebers nicht erstellt. Hiervon
ausgenommen sind Sicherheitskopien, soweit sie
zur Gewéhrleistung einer ordnungsgemaéafien Da-
tenverarbeitung erforderlich sind, sowie Daten,
die im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten erforderlich sind.

Nach Abschluss der vertraglich vereinbarten Ar-
beiten oder frither nach Aufforderung durch den
Auftraggeber — spatestens mit Beendigung der
Leistungsvereinbarung — hat die Stadt Bochum
sadmtliche in ihren Besitz gelangten Unterlagen,
erstellte Verarbeitungs- und Nutzungsergebnisse
sowie Datenbestidnde, die im Zusammenhang mit
dem Auftragsverhéltnis stehen, dem Auftraggeber
auszuhandigen oder nach vorheriger Zustimmung
datenschutzgerecht zu vernichten. Gleiches gilt
far Test- und Ausschussmaterial. Das Protokoll
der Loschung ist auf Anforderung vorzulegen.

Dokumentationen, die dem Nachweis der auf-
trags- und ordnungsgeméafien Datenverarbei-
tung dienen, sind durch die Stadt Bochum ent-
sprechend der jeweiligen Aufbewahrungsfristen
Uber das Vertragsende hinaus aufzubewahren. Er
kann sie zu seiner Entlastung bei Vertragsende
dem Auftraggeber tibergeben.

Aufierordentliche Kiindigung

Unabhangig von den Regelungen Uber die oben
getroffenen Laufzeiten bzw. die Dauer der Verein-
barung steht dem Auftraggeber ein Recht auf frist-
lose Kundigung bei schwerwiegenden Vertrags-
verletzungen der Stadt Bochum zu. Dies kommt
insbesondere in Betracht bei Verstof3 gegen da-
tenschutzrechtliche Vorschriften, Datenschutz-
und Datensicherheitsvereinbarungen, wenn die
Stadt Bochum eine Weisung des Auftraggebers
nicht ausfiihren kann oder will oder die Stadt Bo-
chum eine Kontrolle des Auftraggebers oder der
nordrhein-westfalischen Datenschutzbeauftrag-
ten vertragswidrig verweigert.



11.

12.
(1)

(2)

3)

Haftung

Im Verhaltnis zu den betroffenen Personen richtet
sich die Haftung des Auftraggebers und der Stadt
Bochum nach den gesetzlichen Vorschriften (Art.
82 DSGVO).

Sonstiges

Diese Vereinbarung enth&lt alle vertraglichen
Regelungen zwischen den Parteien. Nebenabre-
den kénnen getroffen werden. Sie bedurfen der
Schriftform.

Die Einrede des Zurlckbehaltungsrechts i.S.v.
§ 273 BGB wird hinsichtlich des Anspruchs auf
Ruckgabe der verarbeiteten Daten und der zuge-
horigen Datentrager ausgeschlossen.
Gerichtsstand ist, wenn in der o. g. Leistungsver-
einbarung nichts anderes vereinbart ist, Bochum.

Anlage 4

13. Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bleibt auch bei rechtlicher
Unwirksamkeit einzelner Punkte in seinen ubri-
gen Teilen verbindlich. Unwirksame Bestimmun-
gen sind von den Parteien durch wirksame zu
ersetzen, die dem gewollten Zweck moglichst na-
hekommen. Entsprechendes gilt im Falle einer
Vertragsliicke.

Anlage 1: Technisch-organisatorische Mafinahmen
zur Sicherstellung der Datensicherheit

Herdecke, den

Bochum, den

Stadt Herdecke

Stadt Bochum

Anlage B Leistungsubersicht P&l LogaAll-in P&l Standardsoftware

AN

A\
OQ&

P&\ LogaAll.,

1. Zur Verwendung dieser Leistungsbeschreibung

Ut pyebo 199

Dilese Leistungstbersicht enthalt die zum Zeltpunkt der Verdffentlichung verfigbaren Funktionen der Standardsofware der P&I AG die die wesentlichen Merkmale
darstellen

Im Rahimen der Soflwarepllege erfolgl durch U ung neuer Progr

dnde reg

dllig eine Rndemng der Slandardsoflware. Die Vergalung ur

Uberlassung von ncucn Programmstianden und der Umfang der Softwarcpflege in Bezug auf neue Funktionen werden durch den Einzelvertrag geregelt. Eine
Aktualislerung der Lelstungsbeschrelbung erfolgt In der Regel einmal jahrlich und kann bel P&l angefordert werden.

Dic nachfolgend aufgefihrien Produktfunktionen entsprechen dem in dieser Leistungsbeschreibung ausgewicsenen Versionsstand.

Nie Verwendung von Graphiken erfolgt ausschlie@lich 7ur Verdeutlichung von Funktionen Die Gestaltung von Oberflachen bezieht sich daher immer nur auf das in
dicser Leistungsbeschreibung beschrichbenen Versionsstand.
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2. P&l LOGA Expertensystem

g und deren Erwei g

Funktion

Artikel-
Nummer

Beschreibung

P& Enlgeltabrechnung Offenllicher Dienst &
Gesundheits- 1nd Sorialwesen, inkl
- P&l LOGA Basissoftwarc

P&I LOGA Lohn und Gehaltsabrechnung
- P&ILOGA Auswerlungsgeneralor
- P&l OGA Krankenkassenkommunikation
- P&l LOGA DGescheinigungen

PG-Basis
PG-OCD
CCoy
IKS
CC20

Personalverwaltungs und Abrechnungssystem nach den besonderen Belangen des
offentlichen Dienstes, inklusive Auswertungsgenerator zur Erzeugung eigene Berichte
und Statistiken mit Auswertbarkeit des gesamten Datenbestandes und der
Ausgabemoglichkelt als xis, xIsX, .doc .csv, td, xml Htmi, padt

P&I LOGA DEUY Sofortmeldung

CC-TEC-
SM

Zur Verbesserung der Emzienz bel der Ersteliung, Uberwachung und Stomienung von
Sofortmeldungen wurde diese Funktion in | OGA vallstandig integriert Fine manuelle
Ubertragung in extemne Meldesysteme ist nicht erforderlich.

e Soforimeldung enthalt den Familien- und Vomamen, die Versicherungsnummer,
die Belriebsnummer des Arbeilgebers und den Tag der Beschalligungsaulnahime und
ermiglicht die Anmeldung, die Stomierung und die Kormektur aus dem P&I L OGA
Dialog.

P&l LOGA Kontrollcenter Statistische Mcldungen

CC-TEC-
KSM

Die Ubermittlung der vierteljahrichenfahrlichen Verdiensterhebung soll Gber einen
einhertlichen Lialog erfolgen konnen. ks werden neue |abellen angelegt, in denen die
Slali der an das Slalslische Bundesaml (SIBA) Gbermillellen Slalistiken dokumentiert
werden. Dicse dicnen als Kontroll-Table fir alle Datenlicferungen, Sendungen baw.
Anfragen an den Server der Dalenannahmeslelle des SIBA. Die Hilfsmerkmale (HHM)
werden cbenfalls in ciner Tabelle gespeichert. Diese Tabelle wird dann um dic
Hiltfsmerkmale weiterer zu Integrierender Statistiken erweltert.

P&l LOGA Navigator

CC19

Mit dem Modul LOGA Mavigator bletet P&l eine komforiable Unterstiizung bel der
monatlichen Abrechnung. Es ermdglicht die Abarbeitung der Arbeitsschritte zentral aus
einer Maske heraus.

Ein dbersichllicher und frei konfigurierbarer Ablaulplan meachl den gesamlen
Abrechnungslauf mit den erfordedichen Aktionen fir den Sachbearbeiter transparent
und zelgt alle Aktionen in der notwendigen Relnenfolge an.

Kommt ¢35 zu Vertretungsfallen, kann der Vertreter schen, was bisher durch wen
erledigt wurde und wie der Status der berelts durchgefinrien Aktionen Ist. Durch diese
Transparenz kann er direkt mit der Bearbeitung der nachst falligen Aktion beginnen.

P&l LOGA EuBP Elckironisch unterstiitze
Belriebsprifung

P&I | OGA Kursarbeilergeld

ccin

Mit dem Modul P&1 LOGA cuBP-Elcktronisch unterstutzte Betricbsprifung Gbemmittcin
Sle die prufungsrelevanten Daten aus P&I LOGA aur elektronischem Weg. Die
intensive Vorbereitung sowie die zeitaufwandige Begleitung gehdren damit der
Vergangenhert an. Durch die seft Februar 201/ bestenende Modulzulassung sertens
des Gesetzrgebers steht dem sicheren Finsatz bei Ihnen nichts mehr im Weg

Innernalb des Systems ermoglicht das Lusat Kur qeld die Abrechnung
von Kurzarbeil (konjunklurelle Kursarbeil) sowie die Frslellung der Kurzarheilslislen fii
das Arbeitsamt und dic Krankenk .

P&I LOGA lMnanzbuck

CC20/xx

Schnitstelle zur Ubergabe von Stapelbuchungen an das nachgelagene
Finansbuchhallungssyslem

P&l LOGA prozentuale Kostenverteilung der
SV-AG-Antelle

CC4?

Die Arbeitgeber Antelle (Sozialversicherung (incusive U1/U2 Umiagen),
Pauschalsteueriibernahmen) werden in der Regel der Kostenstelle des Mitarbeiters
zugeordnet. Dieser kann auch auf mehrere Kostenstellen prozentual verteilt definiert
sein, sodal auch die AG-Anleile im gleichen Verhallnis aul diese Koslenslellen verleil
werden.

ElIn zZusatzliche Moglichkelt bestent darin, dai dle AG-Antelle prozentual entsprechend
der tatsachlichen Zuordnung der Drutto-Deziige verteilt werden. Durch diesen ASP

wird die Auftelung in Abhangigkeit von den bel diesem Mitarberter in diesem Monat
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lalsachlich aul die verschi K (undioder Ky Ager) ang 1
rentenversicherungspflichtigen Brutti (ohne Hinzurcchnungen) vorgenommen.
Alternativ zur rentenversicherungspilichtigen Bruttl-Basis kénnen auch nur die

Lohnarten als Basis verwendet werden, die hierfur gesteuert sind.

P&I LOGA Jalwesabgrensung

CCIAR

Dieses Feature ermoglicht es, Entgelte die Im Vorjahr bzw. In Vorjahren entstenen,
Rickrechnungsdifferenzen und zeitversetzt gezahlte Zuschlage (Lohnarten), sowie die
daraut entfalienden Arbertgeberantelle zur SV und ZVK dem letzten Monat des

hend v Jenen Geschallsy Fitri

H ge ¥

P&l LOGA@mail

CCs1

Starten Sie wie gewohnt lhre Auswertung im Rahmen der Monatsproduktion oder

. Fur alle A gen, die fur den k Mail Versand vorgesehen sind und fur
dereen Milarbeiler eine | OGA@mMail-Adresse hinlerlegl isl, werden persanliche F-
Mails an Ihre Mitarbeiter crzcugt. Alle personenbezogenen Auswertungen, dic auch
archivierbar sind, konnen per E-Mall verschickl werden. Insbesondere
Verdienstabrechnungen, Zeitabrechnungen. Reisekostenabrechnungen und
Jahresmeldungen.

P&l LOGA Analyse

CChB

Dle fortschreitende Komplexitat von Berechnungsprozessen In der Personalwirischart
stellt die Sachbearbeitung branchenibergreifend vor schwierige Prufaufgaben. Konnte
fruher beispielswelse In der Entgeltabrechnung die Berechung eines
Auszahlungsbetrages an den Mitarbeiter Gber die Verdienstabrechnung nachvollzogen
werden, S0 mussen heute aufgrund von komplizierten Lohnartenbewertungen,
geselsdichen Fiklivberechnungen oder hochaulomalisieren Frmilllungsioulinen viele
weitere Prifunterlagen hinzugezogen werden.

Elnige Ergebnisse sind ohne Log-Informationen der Berechnungsprogramme gar nicht
mehr nachvollziehbar.

Uas Modul P&I LOGA Analyse qibt der prufenden Sachbearbeitung ein Werkzeug an
die Hand , mit der Berech riickwarts lysiert werden kéinnen

Dabei gcht €5um das cmzcl‘falbczogcnc Machvollzichen von konkreten

Berechnungsen . dies in P&I L OGA & wulen erseugl wenden

Funktion

Artikel-

Beschreibung

P&I LOGA Archiv

P&I LOGA Elektronische Personalakte Inkl.

Ccco4

Elektronische Personalakte zur Ablage aller sy g erzeugten Dc te und
zur Cinl und Klassi ung g ter oder isch
vertagbarer Dok (8. g gungen Dritter)

P&l LOCA Stel /O

CCs3

Die Abbildung der organisatorischen Strukturen anhand eines Stellenplans ist wichtig
fur dic Berechtigung zur | aftung und — Besct . um cinc
P unter 1g von Wir P Budgets

und Haushaltsplanen zu g
In P& LOGA ist dieses Modul von zentraler Bedeutung fur weitere Module, u.a.:
Der P&1 LOGA Stellenplan ermoglicht neben der kompletten Aursxellung aller frelen una
besetzten Stellen auch die Besc gen der Auf g und -

ilung. die Kc grenzung sowie samtliche | Iandlungsbenehungen aus
denen sich die Organisationsstrukturen sowle deren Aufbau ergeben.

P&l LOGA Personalkostenhochrechnung

CC61

Die Personalkostenplanung liefert exakte Werte uber kunftige Personalkosten. Dabei
wird praktisch dic komplettc Lohn- und Gehalts-Abrechnung fur den zu plancnden
Zeltraum durchgerechnet. Grundiage sind die tatsachlichen Entgeitbestandtelle der
Arbeitnehmer Tarifliche Steigerungen werden automatisch beriicksichtigt Fiir
auBcrtariflichc Entgelte kénnen voraussichtliche prozentuale Veranderungs-Faktoren
vorgegeben werden.
Die Personalnebenkoslen, werden ebenfalls auf Basis der effekliven Beziige unler
Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, die natirlich ebenfalls wiederum auf
Kunftige Werte eingestellt werden konnen, ermitteit.
Insbesondere konnen bel der Personal-Kosten-Planung kanftige Stellen, die noch nicht
belegt sind, einflie@en
Das bolHl ’lan)Szenano kann in mehreren Vananten ablauten. Dic Ergebnisse der
Kkonnen festg 1 und spater In elnem Soll-Ist-Abgleich
integriert werden AuBerdem kdnnen die einzelnen Varianten gegeniibergestelit
werden.
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P&l LOGA Reisekostenabrechnung

RG-OCD

P&l LOGA Reisckostenabrechnung folgende Funktionen:

- Abblidung aller einkc hen Reg Tor Inlands- und
Auslandsreisen mit automatischer Generierung von Pauschalen
Abbildung innerbeneblicher Heisekostennchtiinien, Landesreisekostenrecht und
Bundesreisekoslenechl

- automatische Emittlung steucrpflichtiger Antcile und deren Bereitstellung fir dic
Lohnabrechnung

- Hinterdegung aller Kontierungsmerkmale fur die Finanzbuchhaltung und
Kostenrechnung
wahlweise Auscahlung dber die Lohnabrechnung oder dber die
Finanzbuchhaltung

- elnfache Eingabe, Abrechnung und Erstattung von Relsekosten durch
automatische Generierung der Pauschalen, der steuerpflichtigen Anteile und der
Auszanhlungen

- Ubergabe der sleuerich ielevanten FiSter Merkmale und Belisge

- umfangreiche Reporting-. Simulations- und Analyseméaglichkeiten, wic z.B. dber
das R des P 3

P&I LOGA BEM Betnebliches
Eingliederungsmanagemenl

CCTo

Das Modul P&I LOGA BEM Ist optimal geeignet, um Im Rahmen des
Gesundheitsmanagements lhrer Organisation ein professionelles
Eingliederur . Neben der vollstandigen und lickenlosen
ralldokumenlahon bnetet das Modul die automatische Crmittlung aller fir BCM-

in Frage len sowie die Moglichkeit fundierter
Auswerlungen und Analysen.
Einer maximalen Verfahrens-, Berechtigungs- und Zugriffssicherheit wurde cbenso
groikte Aufmerksamielt geschenki. Es erflilt alle Anforderungen, die durch
Rechtsprechung inzwischen an Sie als Arbeitgeber in arbeitsrechilichen
ersonaland { 1eiten gestellt werden.

P&l | OGA Personalentwickiung

CC3n

Nas Modul P&I L OGA Personalentwicklung umfasst die Pllege und Zuordnung von
Qualifikationen, Berufsbi h :Zielen und personlichen Werten . Auf
Basis der geplleglen Qualifikalionen und der Zuordnung £u den Personen, Slellen und
Tatigkeiten in Ihrem Unternehmen haben Sie einen direkten Uberblick dber das
Potential an Fahigkeiten der Mitarbelter, der Untemenmensziele und personiichen
Werte In Verhindung mit dem Stellenplan kinnen Sie Stellenprofile hintedegen und mit
der Personalbeurtelung die fachliche Entwicklung Ihrer Mitarbeiter als Grudniage zur
Gehaltsfesetsetrung verfolgen

P&I LOGA Zeitwirischart

P&l L Zeitm t zur G 1g von Zeiten aus positiver oder negativer
Zelterfassung nach Maigabe gesetziicher, tarificher, betrieblicher oder
individualvertraglicher Regelwerke, inkl
Zeitprotokoll, Konten und Zeitibersicht
- Zeil- und Komeklurbuchungen erfassen
- Mehrarbeitgenehmigung
- Anwesenhelts- und Notfallibersicht
- Kostenstellenwechsel
- Produkt- und Projektbuchung
- Ampedkonto

P&I LOGA Lutnittskontrolle

LW Zutriit

Zutritts. Uberwachungs und Aufenthaltsteuerung

P&I LOGA Dienstplanung (Objektbasiert)

P&I LOGA Dienslplanung (schichlbasierl)

CCi04

CCi06

Integrierte Cinsatzplanung fir Objektorientierte Planung der verfigbaren personellen
Ressourcen und der Ber(icksichtigung der Qualifikationen des Bedrafs und der
Ressourcen.

Integrierte Einsatzplanung fir schichtorientierte Planung der verfugbaren personellen
Ressourcen und der Berlcksichligung der Qualifikalionen des Bedails und der
Ressourcen - Verfugbar ab 2020
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3. P& LOGA® Personalmanagement

Artikel-
Funktion Nummer | Béschreibung

P&l LOGA3 ist die neue | IR-Losung, die das te Personalmar t eines

L aut einer und bedienung diichen V rlache
susammenfassl Das Syslem bielel Fmployee Sell Service aul hichslem Niveaul Im
Mittelpunkt stent der einzelne Mitarberter, weicher jederzeit die Kontrolle uber seine
Personalde hal. Weil F unlerstilzen die inteme Kommunikation und
Projcktarbeit. Aber auch adminsitrative Prozesse mit integrierten Antrags- und

P&l LOGA® Basissystem PG-PU Genehmigungsbalaufen lassen sich einfach und Intuitiv abbliden. In P&1 LOGA3
konnen alle Prozesse und Ablaufe des Urlaubsantrags, des Reisemanagements sowie
der Zeitwirtschaft abgebiidet werden. Der Mitarbeiter hat uber die Personal Cloud
jederzeil Zugrill aul seine personlichen Dokumenle, Abrechnungen, Bescheinigungen
etc.. Der Vorg hat hinaus die Mog der Einsicht una
Bewirlschaflung seiner Organisali im plan, einfach, flexibel und per
drag and drop.

Sie suchen engagierte und qualifizierte Mitarbeiter? Mit dem Modul P&1 Bewerber3
reduzieren sich die Administrations- und Qg sten . Dardber hinaus
vereinfacht das Tool die Organisation sowie Kr ikation mit den Bewerh Ihre
Zeit ist kostbar! Durch die vorhandene Transparenz des Systems sparen Recruiter viel
P&l Bewerber® CC86 Zeil, denn alle inlemen Progesse werden aulomalisierl in P& LOGAS eingebunden.
Manuelle Dateneingaben gehdren deshalb der Vergangenheit an und mégliche
Fehlerquellen werden reduziert. Doch nicht nur das: Eine schnelle Gesamtlbersicht
hietet grafische Darstellungsmaglichkeiten aus 7u- oder Absagen sowie Fingangs- und
Terminbestitigungen.

Finden Sie die vorhandenen Kompetenzen und somit unentdecktes Potenzial aut
Mitarbeiterebene in Ihrem Linternehmen Friahnungen sowie Perifizierungen finden
sich leicht und stchen somit fir alle Entscheidungsprozesse sofort zur Verfigung. P&l
Talenl3 bielel nichl nur die Moglichkeil, fehlende Kompelenzen im Handumdrehen
effizient aufzuzeigen, sondern zeigt auch flexible Manahmen und Trainings auf, um
die Fahigkeiten der Mitarbelter zu erweltemn.

P&l Talent* CCa2

Es gill heule Milarbeiler gegiell fu [Grdemn und weiler 2u entwickeln. Seminar3 bielel
die Moglichkeit der Planung, Vorbereitung, Registrierung, Durchfiihrung und
Machbereitung von Seminaren, Trainings oder Schulungen. Dardber hinaus kdnnen
Rudgets hinterlegt, Referenten geplant und auch Tagungsorte und notwendige
Hiltsmittel hinterleqt werden, so dass Weiterbildungsmalinahmen effizient und
professionedl gesteuert werden konnen. Im P&I LOGA Slellenplan kdnnen hierfar alle
bendtigten Qualifikationen fir die jeweilige Stelle hinterlegt werden. Uber das

i ilerprofil hal der g £le einen klaren Uberblick Gber Fahigkeilen und
Kompetenzen seiner Mitarbeiter, so lasst sich der Personalentwicklungsbedarf

und prechende Maknar .

P&l Seminar® CC36

Crganzend zu P&l LOGAD bietet die P& LOGAD App die Maglichkeit der Mexibiliat und
grenzenlosen Mobilitat. Der Vorgesetzte und auch der Mitarbeiter kann (ber sein
ZW-AFPP, Smartphone (nutzbar fir iOS und Android) und den Digitalen Assistent agieren und

RK APP seine offene Aulgaben und Antrage erledigen und genehmigen. Des Weiteren konnen
Feitbuchungen iiber die App vorgenommen werden sowie die Beantragung und die
Ercdigung von Reisen.

P&I LOGA® App
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4. P&l LogaAll-In Systemfunktionen

Funktion

Artikel-
Nummer

Beschreibung

P&l LOGA Batchjobs

Cce7

Das System verfugt Uber eine sog. Jobsteuerung. d.h. es konnen Verarbeitungsschritte
(Jobs) definiert werden und zu Gruppen zusammengetasst werden, sodass diese zu
einem spateren Zeitpunkt automatisch vom Server abgeabreitet werden

Bei den Jobs handelt ¢s sich um Batch-Aktionen (Payroll-Abrechnung, DEUV-
Abrechnung, Dativ-ZVE, Erstellung von Auswertungen), die unabhangig vom Client
(PC) z.B. ber Nacht laufen.

Der Jobmanager dient zum Uberwachen von Jobs. Mit seiner Hilte konnen auch
abgebrochene Jobs restarted werden

Im Falle eines Abbruches eines Jobs wird in der Jobakt Iabelle das Feld ERR 1D
gefiillt (#FRR_ plus Ifd Nr) In der Triggertabelle werden die Trigger des Benutzer auf
dicse ERR_ID umgesetzt. Dic Trigger sind somit "gesichert” und konnen restored
werden.

[ur den Restart gibt es nun 2 Moglichkeiten: Job komplett zuriicksetzen und Trigger
neu bilden oder Job zurucksetzen und Restore der gesicherten Ingger.

P&I LOGA Fast Payroll Server

CCh2

Bei grofien Datenmengen kann mit Hilfe des Fast Payroll Servers cin sogenanntes
"Job-Spliting™ aktiviert werden, so dass parallel mehrere Keme genutzt werden
kénnen. ("Multi Threading®).

P&l HRBC

CC88

P&l HREC ist das intclligente Data-Management im P&I HR-System zur Analysc und
Verarbeltung von Informationen, welches dariber hinaus verschiedene Anwendungen
und Drittsysteme parallel anbinden, (berwachen, st und optimieren kann. Das
Tool dient 2ur sammiung, Kunsoildlerunq und Konvertierung von Daten. P&l HRBC
bielel dem A konmip hysen und die Ableilung von

Handlungsc jen, um Pr und Ergebnissc zu optimicren! Einfache
Bedienbarkelt uI'H:I transparente Darstellungsmoglichkeiten machen P&l HRBC 10r
Jjedemmann nutzbar und somit zu einem der Tools, mit dem Sie Untemehmenswerte
generieren.

P&l Doku®

CC33

P&l Doku3 Ist eln Integriertes webbaslertes Modul 10r die automatische Generlerung
und Zusammenfihrung von Komespondenzen. Innovative Funktionen stellen die
qualitative ¢ ung von St gut sowie die t 1g von R en
sicher. Mit dem Komrespondenzmanagement von P&l werden bewahrte Verfahren
genutzt, um in kurzester Zeit hochwertige und ansprechende Dokumente im Corporate
Design bereilruslelken und 2 prosesse s

P&l Data Mining
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Cc102

Aut Basls der P&I Platiformtechnologie P&I HREC liefert das Modul P&I Data Mining
elne sehr komfortable und schnelle Moglichkelt, die Daten der P&I LOGA Datenbank
unler Berdcksichligung der individuellen Berechligungen fu analysieren. Kennlnisse
Im Datenmodell sind nicht erforderlich. Die Intelligenz der Verknpfung von Tabellen
bringl die Technologie mil. Mithilfe von intelligenten Filler- und Sorlierfunklionen
konnen aus groten Dalenmengen schnell die o analysierenden Dalenslze
selektiert werden Der Anwender kann die Spalten mittels Drag&Drop neu anordnen
und dber Smarle Dinge Spallen entfernen undioder cussldiche Informalionen
einhinden




Genehmigung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwi-
schen der Stadt Bochum und der Stadt Herdecke tiber
den Betrieb des IT-Verfahrens P&l Loga im Rahmen
des Lizenzumfanges ,LogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich
Personalwirtschaft wird hiermit gemafs § 24 Abs. 2 des
Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit - GkG
—vom 01.10.1979 (GV.NW.S. 621) in der zurzeit gelten-
den Fassung (SGV.NRW. 202) genehmigt.

31.04.01.01-009/2022-004
Arnsberg, den 10. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag

(Heinzemann) (LS)

Bekanntmachung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung und
meine Genehmigung werden hiermit geméafs § 24 Abs.
3 GKkG offentlich bekanntgemacht.

31.04.01.01-009/2022-004
Arnsberg, den 10. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag
(Heinzemann) (LS)

(9574) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 416

554. Offentlich-rechtliche Vereinbarung
zwischen der Stadt Bochum und der Stadt Wetter
(Ruhr) iiber den Betrieb des IT-Verfahrens P&I Loga
im Rahmen des Lizenzumfanges ,,LogaAll-in*“ (LAi)
fiir den Bereich Personalwirtschaft

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 10. 8. 2022

31.04.01.01-009/2022-005

Offentlich rechtliche Vereinbarung
Uber den Betrieb des IT-Verfahrens
P&I Loga im Rahmen des Lizenzumfanges
»LogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich Personalwirtschaft

Zwischen der
Stadt Bochum
Vertreten durch den Oberbulirgermeister
Willy-Brandt-Platz 2-4
44777 Bochum
- nachfolgend Auftragnehmer genannt -

und der
Stadt Wetter (Ruhr)
Vertreten durch den Burgermeister
Kaiserstrafse 170
58300 Wetter (Ruhr)
- nachfolgend Auftraggeber genannt -

Vertragsnummer CTR02507

Priaambel

Mit der Errichtung eines Competence-Center Personal-
wirtschaft (CCPW) im Jahr 2004 ermoglicht der Auf-
tragnehmer kommunalen Kooperationspartnern die
Nutzung von P&l LOGA und erbringt Serviceleistun-
gen fUr die Auftraggeber, indem insbesondere die Stan-
dardsoftware P&l LOGA als CCPW-Standard far die
Anwendung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes kon-
figuriert wird.

Der Auftragnehmer hat seine Leistungsbeziehungen
gegenuiber der P&I AG neu strukturiert und mit einem
Upgrade auf das Lizenzmodell LogaAll-in (LAi) verein-
heitlicht. In deren Mittelpunkt steht die zeitlich befris-
tete Uberlassung von P&l LogaAll-In als Appliance in-
klusive der damit korrespondierenden Services seitens
der P&I AG.

Mit den bisherigen Kooperationspartnern/Vertrags-
partnern wird eine Fortsetzung der Kooperation im Be-
reich Personalwirtschaft auf Basis von P&l LogaAll-in
angestrebt. Dazu mussen zwischen dem Auftraggeber
und dem Auftragnehmer neue Vertrage auf Basis des
Lizenzmodells LogaAll-in geschlossen werden.

Vor diesem Hintergrund schliefen der Auftragnehmer
und der Auftraggeber auf Basis der §§ 1 und 23 Abs. 1,
2 Alt., Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes Uber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit - GkG NRW - folgende mandatie-
rende Vereinbarung.
§1
Gegenstand der Vereinbarung

Der Auftragnehmer raumt dem Auftraggeber die Nut-
zung des Produktes P&l LogaAll-in (Anlage 4) ein. Ziel
dieser Vereinbarung ist es, den Leistungsaustausch
zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer
zu regeln. Der Auftraggeber ist mit Zustimmung des
Auftragnehmers berechtigt, dieses Nutzungsrecht an
Dritte weiter zu geben.

Voraussetzung fur die produktive Nutzung von P&l
LogaAll-In ist die Durchftihrung einer erfolgreichen Mi-
gration auf die sog. LogaAll-in Appliance (fir den Be-
trieb von P&l Loga optimierte Server). Diese LAi-Appli-
ances sind Bestandteil der Vertragsbeziehung zwischen
der Stadt Bochum und der P&l AG. Sie werden seitens
der P&l AG bereit gestellt und im DATACENTER der
P&I AG in Wiesbaden betrieben.

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden die techni-
schen und organisatorischen Voraussetzungen geschaf-
fen, um den Kooperationspartnern die Datenerfassung
und Verarbeitung unter Erhalt der vollstadndigen Ruck-
rechnungsfihigkeit ab dem Zeitpunkt der Umstellung
auf P&l LogaAll-in in gewohnter Weise mit LogaWeb zu
ermoglichen. Die Nutzung von HCM wird zwingend auf
die Nutzung von P&l LOGA3 - im Rahmen der tech-
nischen Moglichkeiten von P&l LOGA3 als Mitarbeiter
und Fuahrungskréafte Self-Service-Portal — bzw. auf Lo-
gaWeb und so zeitnah als moglich umgestellt.

Soweit die Migrationsphase zu Vertragsbeginn noch
nicht begonnen hat oder noch nicht abgeschlossen
werden konnte, wird der Auftragnehmer die Migration
sobald méglich vornehmen. In der Zwischenzeit wird
der Auftragnehmer die bisherigen Loga-Systeme voru-
bergehend weiterhin betreiben, um die Nutzungsmog-
lichkeit von LogaWeb und P&l HCM (sofern im bishe-
rigen Nutzungsumfang des Auftragnehmers enthalten)
durch den Auftraggeber sicher zu stellen.
§2
Aufgaben des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer ermdéglicht dem Auftraggeber die
Nutzung von P&I Loga auf Basis der Vertragsbeziehun-
gen zwischen dem Auftragnehmer und der P&I AG be-
treffend LogaAll-in. Diese sehen Bereitstellungs- und
Mitwirkungspflichten am Gesamtsystem (Hosting) sei-
tens der P&I AG vor. Auf dieser Basis gewéahrleistet der
Auftragnehmer dem Auftraggeber fur die weitere Ver-
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wendung von P&I Loga den ordnungsgeméfien Betrieb,
eine Verfligbarkeit der Anwendung gemafd Leistungs-
beschreibung sowie die Integration herstellerseitiger
Softwarekorrekturen und Upgrades bzw. Updates.

Das fachliche Applikationsmanagement obliegt dem
Auftragnehmer und umfasst die Anpassung individuel-
ler Parameter und Konfigurationen an die Funktionen
der Software P&l Loga. Diese Anpassungen werden bei
der Einrichtung weiterer oder neuer Module vorgenom-
men sowie jeweils bei neuen Softwareversionen, sofern
eine Anpassung aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder
betrieblicher Anderungen erforderlich wird. Die Leis-
tungen des Auftragnehmers sind in Anlage 1 beschrie-
ben. Dem Auftraggeber werden zunachst die bisher be-
auftragten Module (Stand 31.12.2021) bereitgestellt.

Die bisher genutzten Daten der bisher bereitgestell-
ten Module werden in einem Migrationsprojekt auf die
Systeme des P&l LogaAll-in (LogaAll-in Appliance) ge-
bracht. Dies bedeutet, dass zum einen LogaWeb ohne
Datenverlust und unter Erhalt der vollstdndigen Riick-
rechnungsfihigkeit ab dem jeweiligen Zeitpunkt der
Umstellung auf P&l LogaAll-in LogaWeb in gewohnter
Weise genutzt werden kann. Zum anderen, dass Scout-
Auswertungen angepasst und P&l HCM durch P&l
LOGAS abgeldst werden muissen. Fur den Produktions-
betrieb wird der P&I-Standard ,Intelligente Produktion®
eingerichtet und zukunftig genutzt.

Sobald die Funktionsfahigkeit der Entgeltabrechnung
und der bisher genutzten Module unter LogaWeb auf
der LogaAll-in Appliance hergestellt ist, kann der Auf-
tragnehmer auch vor dem 31.12.2021 die produktive
Nutzung von P&l Loga von den bisherigen Loga-Sys-
temen auf die LogaAll-in Appliance umstellen. Der Be-
trieb der bisherigen Systeme beim Auftragnehmer wtir-
de aufgegeben.

Fur die weitere Verwendung von P&l Loga gewéahrleis-
tet der Auftragnehmer den ordnungsgeméafien Betrieb,
die hohe Verfiigbarkeit der Anwendung sowie die Inte-
gration herstellerseitger Softwarekorrekturen und Up-
grades bzw. Updates.

Weitere als bisher genutzte Module kénnen im Rah-
men von Einfihrungsprojekten zum Einsatz gebracht
werden. Sie muissen gesondert beauftragt werden und
fuhren zu kostenpflichten Dienstleistungen, die bisher
nicht einkalkuliert wurden. Die Konfiguration neuer
Module erfolgt in einer als CCPW-Standard erarbeite-
ten Variante fur alle Auftraggeber.
§3
Aufgaben des Auftraggebers

Fiar die Nutzung von P&I Loga obliegen dem Auftrag-
geber Mitwirkungspflichten, damit das CCPW die ge-
nannten Leistungen erflillen kann. Der Auftraggeber
benennt dem Auftragnehmer dazu Ansprechpartner,
die qualifizierte, fachliche Auskunfte geben kénnen
und Weisungen im Sinne der Auftragsverarbeitung
an den Auftragnehmer weiterleiten. Der Auftraggeber
wirkt beispielsweise beim Test von Konfigurationen des
Auftragnehmers mit.

Der Auftraggeber stellt in seinem Betrieb erforderliche
Hardware (z.B. Arbeitsplatzrechner) und Software (z.B.
Broswer) innerhalb der informationstechnischen Infra-
struktur zur Verfigung, damit die Webanwendung P&I
LogaAll-in genutzt werden kann. Er stellt seinen An-
wendern einen Browser mit den erforderlichen Einstel-
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lungen bzw. Konfigurationen fur die uneingeschrankte
Nutzung von P&I LogaAll-in zur Verfigung und passt
diese ggf. an technische Notwendigkeiten an.
§4
Zusammenarbeit
(1) Die beteiligten Korperschaften arbeiten vertrauens-
voll zusammen und informieren sich gegenseitig in
vollem Umfang tber alle wesentlichen Umstande,
die mit der Leistungserbringung zusammenhéngen.
Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Auftragneh-
mer bei der Aufgabenerfillung mit seiner Fachex-
pertise tatkraftig zu unterstiitzen. Auftretende Pro-
bleme werden unverztiglich und einvernehmlich
geregelt.

(2) Die Nutzer des CCPW bilden einen Facharbeits-
kreis ,Personalwirtschaft® unter der Federfihrung
des Auftragnehmers. Der Facharbeitskreis unter-
sttitzt das CCPW bei der Realisierung des CCPW.
Der Facharbeitskreis bzw. seine modulbezogenen
Arbeitskreise kommen auf Einladung des Auftrag-
nehmers mindestens alle zwei Monate zusammen,
um Erfahrungen auszutauschen, globale Anforde-
rungen fur die Realisierung des CCPW zu definie-
ren, Prioritdten abzustimmen und Ergebnisse anzu-
nehmen.

(3) Bei Interpretationsschwierigkeiten bzw. Meinungs-
verschiedenheiten tiber die Umsetzung gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorgaben ist durch den Auftragneh-
mer eine Clearingstelle einzurichten, welche durch
fachkundige Vertreter von Auftraggeber und Auf-
tragnehmer zu besetzen ist. In dieser Clearingstelle
werden die verschiedenen Ansichten diskutiert und
eine einvernehmliche Lésung erzielt. Kann eine Ei-
nigung nicht erzielt werden, so kann der Auftrag-
geber verlangen, dass seine Rechtsauffassung ge-
gen entsprechende Kostenerstattung in das System
LogaAll-in eingebaut wird, wenn die Ausfihrung
auf Mandantenebene moglich ist.

Diese Loésung ist dann in Projektform zu beauftra-

gen und zu realisieren. Zur Abgeltung dieser Auf-

wande wird die Kostenerstattungsregelung ange-

wandt.

§5
Funktionsfahigkeit und Abnahme

Das Verfahren/die Programmierung P&l LogaAll-in
wird bei Anderungen, Updates oder HotFixes der er-
forderlichen IT-Komponenten vom CCPW abgenommen
und die Produktiviibernahme veranlasst. Der Auftrag-
geber hat im Testsystem Gelegenheit fachinhaltlich zu
testen und meldet festgestellte Mangel an das CCPW.

Bei Einfihrung neuer Module gilt 4 Wochen nach
Ubergabemitteilung das neue Modul als abgenommen,
es sei denn es liegt noch eine schriftliche Mangelbe-
seitigungsanzeige bei dem Auftragnehmer vor. In die-
sem Fall gilt die Leistung nach Beheben des Mangels,
in Form einer schriftlichen Abnahmeerklarung, als ab-
genommen.

Die systemtechnische Freigabe erfolgt durch den Auf-
tragnehmer in enger Kooperation mit der Hersteller-
firma P&I. Die Leistungsabnahme darf nicht wegen
unerheblicher Abweichungen verweigert werden. Die
Leistungsabnahme darf auch nicht verweigert wer-
den, wenn Konfigurationen, die seitens des Auftragge-
bers gewlinscht werden, im Sinne eines CCPW-Stan-



dards ftr alle Auftraggeber aber nicht umgesetzt sind,
weil sie zu zusatzlichem Wartungsaufwand beim CCPW
fahren.
§6
Kostenregelung
(1) Far die Aufwénde des Auftragnehmers wird eine
angemessene Entschadigung vorgesehen, die in der
Regel so bemessen ist, dass die durch den Betrieb
des Competence Centers Personalwirtschaft und
Bereitstellung der Nutzungsmoéglichkeit von P&l
LogaAll-in entstehenden Kosten gedeckt werden.
Uber die Ausgestaltung treffen die Auftraggeber und
Auftragnehmer eine gesonderte Kostenerstattungs-
regelung.

(2) Die Leistungen des Auftragnehmers sind umsatz-
steuerpflichtig und fallen nicht unter die Ausnahme
nach § 2b Absatz 3 UStG.

§7
Ansprechpartner

Der Auftraggeber sowie der Auftragnehmer benennen

verantwortliche Ansprechpartner/innen fir kaufman-

nische, inhaltliche und organisatorische Fragestellun-
gen, die sich im Zusammenhang mit der Leistungser-
bringung ergeben. Ggf. erforderliche Entscheidungen
werden von dem/der Ansprechpartner/-in herbeige-
fihrt bzw. getroffen. Diese sind der Anlage 2 zu ent-
nehmen.

§8
Anderungen und Erginzungen

Der Auftraggeber und der Auftragnehmer verpflichten

sich, die Inhalte dieser Vereinbarung auch vor Ablauf

der Gultigkeitsdauer erneut zu verhandeln, wenn we-
sentliche Anderungen der beschriebenen Leistung in
qualitativer oder quantitativer Hinsicht absehbar sind.

Die in der Kostenerstattungsregelung vereinbarte Fall-
zahl kann fir die Dauer von 5 Jahren nicht gemindert
werden. Sie ist im Falle einer absehbaren Erhéhung
rechtzeitig vom Auftraggeber anzuzeigen, so dass der
Auftragnehmer gegentiber der P&l rechtzeitig die erfor-
derliche Lizenzierung vornehmen kann.

Weitere Anderungs- bzw. Erweiterungswiinsche kén-
nen nach Vertragsabschluss nur schriftlich und in
beiderseitigem Einverstindnis tiber Inhalt und mogli-
cherweise Mehr- oder Minderaufwendungen vereinbart
werden. Dies gilt auch fiir die Anderung, die Aufhebung
oder den Verzicht auf dieses Schriftformerfordernis.

Falls die durchzuftihrenden Arbeiten sich durch Griun-
de verzogern, die von einer Vertragspartei zu verant-
worten sind, tragt die jeweilige Vertragspartei den ent-
stehenden Mehraufwand.
§9
Inkrafttreten und Beendigung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bedarf der Genehmigung und Be-
kanntmachung durch die Aufsichtsbehorde nach § 24
Abs. 2 und Abs. 4 GkG NRW. Sie tritt gemafs § 24 Abs.
4 GKkG einen Tag nach der Bekanntmachung durch
die Aufsichtsbehorde in ihrem amtlichen Veroffentli-
chungsblatt nicht jedoch vor dem 01.01.2022 in Kraft.

Die Vereinbarung wird korrespondierend zu der Lauf-
zeit des Vertrages des Auftragnehmers mit dem Her-
steller, P&I AG, bis zum 31.12.2026 geschlossen. Ein
ordentliches Ktindigungsrecht ist ausgeschlossen.

Sofern beiderseitiges Interesse an einer Fortsetzung der
Zusammenarbeit Giber den 31.12.2026 hinaus besteht,
kann rechtzeitig vor Vertragsablauf eine Vertragsfort-
setzung vereinbart werden. Der Auftragnehmer wird
dazu in Abstimmung mit dem Auftraggeber rechtzeitig
die Verlangerung der Nutzungsrechte von P&I LogaAll-
in mit der P&I AG vereinbaren. Frithestens 18 Monate
vor Ablauf der Vereinbarung stimmen sich Auftragge-
ber und Auftragnehmer dazu ab.

Eine aufSerordentliche fristlose Kindigung ist nur mog-
lich, soweit ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger
Grund ware zum Beispiel gegeben, wenn aufgrund von
Anordnungen Dritter oder fehlender Lizenzen am Ver-
trag nicht weiter festgehalten werden kann. Eine Ktn-
digung hat schriftlich zu erfolgen.

Bei vorzeitiger Beendigung dieser Vereinbarung wer-
den die bis dahin entstandenen Kosten und erbrach-
ten Leistungen des Auftragnehmers durch den Auftrag-
geber erstattet. Weiter hat der Auftraggeber eventuelle
Kosten fiir die Ubernahme bzw. Exporte der Daten oder
sonstige Leistungen bei einer Ktindigung zu tragen.

§ 10
Behinderung, Einschrinkung und Unterbrechung
der Leistung

Soweit der Auftragnehmer die vereinbarten Leistungen
infolge Arbeitskampf, hoherer Gewalt, oder anderer
vergleichbarer Umstinde nicht, oder nicht vollstandig
erbringen kann, treten fir den Auftragnehmer keine
nachteiligen Rechtsfolgen ein.

Sieht sich der Auftragnehmer in den Uibernommenen
Leistungen behindert, so zeigt er dies dem Auftraggeber
unverzliglich schriftlich an.

§11
Leistungserbringung durch Dritte

Der Auftragnehmer ist berechtigt, die sich aus dem Ver-
trag ergebenden Arbeitsauftrage durch Dritte erledigen
zu lassen. Dieses bedarf einer Genehmigung durch den
Auftraggeber. Ausgenommen davon ist die Beauftra-
gung der P&I AG durch den Auftragnehmer (siehe auch
Anlage 4, Vertrag zur Auftragsverarbeitung).

§12
Datenschutz

Es gelten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrund-
verordnung und die fir den Datenschutz gultigen Be-
stimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Fur die
Leistungen aus diesem Vertrag wird zwischen Auftrag-
geber und Auftragnehmer eine Vereinbarung zur Auf-
tragsverarbeitung (Anlage 3) geschlossen.

§ 13

Gewidhrleistung und Haftung/Nutzungsrecht

Die Haftungsregelungen nach BGB gelten nur bei Vor-
satz oder grober Fahrlassigkeit.

§ 14

Vereinbarung zur giitlichen Einigung

Die Vertragsparteien einigen sich darauf, bei Mei-
nungsverschiedenheiten eine gttliche Einigung an-
zustreben. Konnen Meinungsverschiedenheiten nicht
erfolgreich ausgerdumt werden, hat eine Schlichtung
gemafd § 30 GkG NRW durch die Bezirksregierung als
Aufsichtsbehoérde zu erfolgen.
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§15
Nachvertragliche Leistungen

Bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses - gleich aus
welchem Grund - hat der Auftragnehmer dem Auftrag-
geber seinen aktuellen Datenbestand auf einem geeig-
neten maschinenlesbaren Datentrdger herauszugeben.
Das Datenformat ist in der Regel csv oder ein zum Zeit-
punkt der Ubergabe marktiibliches Nachfolgeformat,
z.B. xml oder ein Datenbank Dump.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich in Zusammenar-
beit mit der P&I AG, die Ubergabe ordnungsgemaf ab-
zuwickeln und den Auftraggeber gegebenenfalls auch
bei der maschinellen Uberleitung der Personalabrech-
nung auf einen neuen Dienstleister im zumutbaren
Rahmen zu unterstiitzen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich ferner, die Daten
des Auftraggebers fachgerecht zu 16schen.

Die Kosten fir Aufwande, die im Rahmen der nachver-
traglichen Leistungen bei dem Auftragnehmer anfallen
tragt der Auftraggeber.

§ 16
Salvatorische Klausel

Sollte ein Teil der Vereinbarung unwirksam sein oder
werden, so werden die Bestimmungen in ihrem tGibrigen
Inhalt davon nicht bertihrt. Die unwirksame Bestim-
mung wird durch eine solche Bestimmung ersetzt, die
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung
in rechtswirksamer Weise wirtschaftlich am néchsten
kommt. Gleiches gilt fir etwaige Vereinbarungslticken.

Bochum, den 20.05.2022 Wetter, den 30.06.2022
gez. Kopietz gez. Hasenberg

Stadt Bochum Stadt Wetter
Der Stadtdirektor Der Burgermeister

Anlage 1 — Leistungsbeschreibung CCPW

Anlage 2 — Ansprechpartner

Anlage 3 — Vertrag zur Auftragsverarbeitung

Anlage 4 — Leistungsiibersicht P&l LogaAll-in P&l
Standardsoftware

Anlage 1

Leistungsbeschreibung CCPW
- Stand vom 18.02.2022 -

1. Leistungsumfang des kommunalen Competence-
Centers Personalwirtschaft (CCPW)

Das CCPW stellt dem Auftraggeber das Software-
paket P&I Loga im Rahmen von LogaAll-in auf der
Basis einer betriebsbereiten, konfigurierten IT-L&-
sung ,Personalwirtschaft zur Nutzung zur Verfu-
gung. P&l LogaAll-in ist die Bereitstellung der je-
weils aktuellen Softwareprodukte der P&I AG (,P&I
Software) auf von P&l konfigurierten Servern zur
Nutzung im Rechenzentrum der P&l.

Der fachliche Umfang der Leistungen des CCPW im
Zusammenhang mit der Nutzung von P&I Loga be-
zieht sich zunachst auf die bisher durch den Auf-
tragnehmer genutzten Loga-Module, soweit dartiber
eine vertragliche Vereinbarung bis zum 31.12.2021
besteht. Perspektivisch werden in Zusammenarbeit
mit dem Auftraggeber weitere Module aus dem Li-
zenzumfang von LogaAll-in (siehe Anlage 5) im Rah-
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men von Einfilhrungsprojekten zum Einsatz ge-
bracht.

Herstellerseitig nicht mehr zur Verfigung stehende
Module wie HCM (Wartungsende 31.12.21) oder P&l
Seminarverwaltung werden zeitnah durch die Nach-
folgeprodukte des Herstellers Loga3 bzw. Seminar3
abgelost.

Aus organisatorischer Sicht werden folgende Leis-
tungen wahrgenommen:

* Basisaufgaben

* Fachliches Applikationsmanagement/Produktbe-
treuung

* Produktionsdurchfiihrung als laufende Aufgabe

* Anwenderbetreuung

* Einfihrungsuntersttitzung

1.1 Basisaufgaben

Die Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft erfor-
dert ein regelmafiges Monitoring der eingesetzten Sys-
temkomponenten. Der Auftragnehmer erbringt folgen-
de Leistungen:

- Bereitstellung des Zugangs flir den Auftraggeber zur
Nutzung der Software P&l Loga (in einem Produktiv-
system und einem Testsystem)

- Definition von Rollenprofilen fiir Mitarbeitende (HR-
Arbeitsplétze) der einzelnen Kooperationspartner/
Mandanten sowie des Aufragnehmers

- Uberwachung der Verfiigarkeit der fir die Nutzung
erforderlichen Komponenten, sofern sie nicht im
Einflussbereich des Auftraggebers liegen (i.S. von
Hard- und Software und Infrastruktur des Auftrag-
gebers)

- Uberwachung der vertragsgeméfien Wahrnehmung
der Leistungen der P&I AG im Rahmen des Hosting
der LogaAll-in Appliances

- Bereithalten eines Ticketsystems (zur Zeit unter
OTRS) zur gegenseitigen Kommunikation per E-Mail

- Einrichtung einer telefonischen Hotline zur durch-
gangigen Erreichbarkeit innerhalb der Servicezeiten

- Recherche und Koordinierung von Mafinahmen
beim Feststellen von Stérungen, Mitwirkung bei der
Beseitigung der Stérungsursache

- Annahme von Stérungsmeldungen durch den Auf-
traggeber und Mitwirkung bei der Beseitigung der
Stoérungsursache

- Annahme von Anfragen (Information, Auftrige, so-
wie Storungsmeldungen) des Auftraggebers und Mit-
wirkung bei der Beseitigung der Stérungsursache

- generelle Information des Auftraggebers (Stérungen,
geplante Ausfalle, Abweichungen von der vereinbar-
ten Erreichbarkeit, u.a.)

- Anregungen an den Hersteller zur Weiterentwick-
lung der Software

- Buindelung und Vertretung der Interessen der Nut-
zer gegentber dem Hersteller / Lieferanten

- Kommunikation mit dem Hersteller in allen Belan-
gen

1.2 Fachliches Applikationsmanagement/Produkt-
betreuung

Die Marktlosung P&I Loga ist ublicherweise erst
nach umfangreichen Anpassungsarbeiten zur Nut-
zung durch den Auftraggeber einsatzbereit. Zu den
grundlegenden bzw. vorbereitenden Aufgaben des
Auftragnehmers gehoéren die Anpassung kundenin-
dividueller Parameter und Konfigurationen an die



Funktionen der Software P&l Loga. Fiur im Einsatz
befindliche Module erfolgen diese aufgrund von An-
passungen/Erweiterungen der Software P&l Loga
durch den Hersteller (im Rahmen von Updates wie
Releases, Patches, Hotfixes) oder als Anpassung auf-
grund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher An-
derungen. Grundlegende Anpassungen/Parame-
trisierungen sind ebenfalls Voraussetzung fir die
erstmalige Bereitstellung weiterer Module oder zu-
satzlicher Funktionalitaten.

Die Gesamtplattform wird so gehalten, dass sie von
allen Kunden genutzt werden kann (CCPW-Stan-
dard). Individuelle Anpassungsmoglichkeiten an die
lokalen Wiinsche und Bedarfe der Kooperationspart-
ner sind nur in zwingenden Féallen méglich.

Der Auftragnehmer erbringt folgende Leistungen im
Rahmen des fachlichen Applikationsmanagements/
Anwendungsbetreuung:

Prifung der Softwareupdates des Herstellers auf re-
levante Erweiterung oder Anderungen fiir den Auf-
traggeber und Auftragnehmer
Entwicklung eines CCPW-Standards zur Personal-
wirtschaft
Entwicklung einer operativen und generell nutzba-
ren Version der Software als Modell fir alle Nutzer/
Kooperationspartner/Mandanten
Bereitstellen der kundenspezifischen Module der
Software P&I Loga
bei Updates:
a) fachliche und technische Tests bei Updates
b) Schaffung von Testmoéglichkeiten fir den Auf-
traggeber
c) Mafnahmen zur Verfahrensfreigabe nach § 104
Abs. 1 Nr. 3 GO NRW
d) Freigabe aktualisierter Softwareversionen fur
den Produktivbetrieb und Koordinierung und
Veranlassung der Ubernahme von der Test Ap-
pliance auf die produktive Appliance
Pflege der Tarif-, Lohnarten und Krankenkassenta-
bellen:
a) Standard-Lohnartenrahmen und Kontierung zur
Finanzbuchhaltung
b) Standardtarife (ausgenommen Haustarife)
c) Unfallversicherung
d) Sonderzahlungen
Umsetzen von Krankenkassenfusionen
Dokumentation der relevanten Anpassungen
Fehlermanagement

1.3 Produktionsdurchfithrung als laufende Aufgabe

Der Auftragnehmer stellt den weitgehend automati-
sierten, sicheren Ablauf der Batchverarbeitung und
der Nach- und Folgearbeiten zur Personalwirtschaft
sicher. Grundlage ist die ,Intelligente Produktion®,
eine P&I Software, die ausschlieflich in Verbindung
mit P&I LogaAll-In Servern genutzt werden kann. Sie
besteht aus mehreren einzelnen ,intelligenten Pro-
dukten“, die in sich gekapselte, ablauffihige Pro-
gramme sind. Sie sind in der Hinsicht intelligent als
dass diese Programme automatische Kontroll- und
Prifroutinen durchfiithren und zu einer Minderung
des Risikos einer fehlerhaften Monatsproduktion
beitragen. Ergebnisse von Simulationen vor einem
Produktionstermin sowie eventuell auftretende Ri-
siken werden erkannt. Dem zustadndigen Sachbear-
beiter werden abrechnungsrelevante Fehler tiber das

digitale Assistenzsystem personenbezogen zur Ver-
figung gestellt, sodass direkt von dort eine zielge-
richtete Bearbeitung erfolgen kann.

Der Auftragnehmer erbringt konkret folgende Leis-
tungen:

- Einrichtung der “Intelligenten Produktion” zur Steu-
erung der abrechnungsrelevanten und sonstigen
Batchprozesse flir den Auftraggeber

- Abstimmung und Harmonisierung der Terminpla-
nung zur Durchftihrung der laufenden Produktions-
arbeiten

- Gesamttbersicht und Kontrolle (Monitoring) der
Lauffahigkeit der Dienste, der geplanten Dauer und
der inhaltlichen Korrektheit der Produktion/Simula-
tion

- Produktion von abrechnungsrelevanten Listen und
Dateien und digitale Bereitstellung, Versandvorbe-
reitung:

a) Bereitstellung der Beitragsnachweise, Ubergabe
der Daten an die Annahmestellen der Kranken-

kassen
b) Buchungsliste, Erstellung der Datei fuar die
Finanzbuchhaltung

c) Zahlungsverkehr
d) Lohnsteueranmeldung
e) DEUV-Abrechnung, DEUV-Entgeltbescheini-
gungen
f) Lohnsteuerbescheinigungen
g) Lohnkonto
h) UV-Meldeverfahren
- Steuerung der Produktion und der (Output-)Verwal-
tung
- Erstellung von regelmafiigen Auswertungen
- Datentransfer zu Banken und Zusatzversorgungs-
tragern
- Erstellung von amtlichen Statistiken, Zahlstellen-
verfahren, DEUV, ELSTER, ELStAM, ZfA, EEL

1.4 Anwenderbetreuung

Der Auftragnehmer untersttitzt den Auftraggeber bei
der Nutzung von P&l Loga. Konkrete Leistungen des
Auftragnehmers:

- Durchfihrung von Schulungen zur Unterweisung
des Auftraggebers in der Nutzung von P&l Loga

- Information tiber Anderungen hinsichtlich der An-
wendung Uber regelmafige Newsletter per E-Mail

- Organisation und Durchfithrung von Workshops,
Facharbeitskreisen und Informationsveranstaltun-
gen

- Support (siehe Pkt. 3.)

- Fachlicher Austausch mit dem Auftraggeber in Fra-
gen des Tarif- und Sozialversicherungsrechts in Be-
amten- Angestellten- und Arbeiterangelegenheiten
im Zusammenhang mit der Nutzung der entspre-
chenden P&l Loga-Module

1.5 Einfiihrungsunterstiitzung/Weiterentwicklung

Der Auftragnehmer ist bestrebt, das Nutzungsspek-
trum von LogaAll-in fir den Auftraggeber durch den
Einsatz weiterer Module aus Lizenzumfang von Log-
aAll-in zu erweitern. Die Einfiuhrung weiterer Modu-
le fur den Auftraggeber erfolgt im Rahmen von Ein-
fihrungsprojekten. Umfang und Reihenfolge richten
sich nach den personellen Kapazititen des CCPW
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und mussen bei konkurrierenden Einfiihrungspro-
jekten ggf. nacheinander erfolgen.

Dabei kénnen Dienstleistungen der P&l AG in An-
spruch genommen werden. Die Auspragung der Kon-
figuration neuer Module erfolgt als CCPW-Standard
um direkt allen interessierten Anwendern verfligbar
gemacht werden zu kénnen. Kundenindividuelle Be-
sonderheiten oder Erweiterungen des Standards er-
folgen in Abstimmung mit dem Auftragnehmer un-
ter Bewertung des damit verbundenen zusatzlichen
Aufwands fur das Gesamtsystem.

1.6 Migration der Daten

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden durch
den Auftragnehmer die technischen und organisa-
torischen Voraussetzungen geschaffen, um dem
Auftraggeber die Nutzung von LogaWeb unter P&l
LogaAll-in in gewohnter Weise zu ermoglichen. Ge-
genstand des Migrationsprojektes ist die Portierung
der gesamten bestehenden LOGA-Datenbank (Orac-
le-Datenbank), in der sich der Datenbestand des
Auftraggebers befindet, in eine postgreSQL-Daten-
bank auf dem P&I LogaAll-in Server.

Die Vollstandigkeit der Datentibernahme wird an-
hand eines Abgleiches der Anzahl der Datenséatze in
den Tabellen der Datenbanken in beiden Systemen
(row count) Gberprift und nachgewiesen. Der Nach-
weis der Funktionsfihigkeit nach der Datentuber-
nahme wird anhand der Abrechnung von Abrech-
nungskreisen des Auftraggebers und dem Vergleich
der Abrechnungsergebnisse bei identischem Daten-
stand in beiden Datenbanksystemen erbracht.

2. Systemverfiigbarkeit

Die P&I AG schuldet dem Auftragnehmer die tech-
nische Verfligbarkeit der P&l LogaAll-In Server wah-
rend der Betriebszeit. Dem Auftraggeber steht wah-
rend dieser Betriebszeit die Software P& Loga in
dem jeweils vertraglich vereinbarten Umfang zur
Nutzung zur Verfligung.

Fur die Verfigbarkeit zur Nutzung der als Produk-
tivsystem genutzten P&l LogaAll-In Server werden
folgende Zeiten gewahrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Onlinezeit | 06.00 Uhr |In der Regel sind die
bis P&I Systeme durch-
23.00 Uhr | gehend verfagbar (24
Stunden), mit Ausnah-
me der regelmafiigen
Wartungsfenster
Betriebszeit | 06.00 Uhr | Zeiten, in denen in der
bis Regel keine Wartungs-
20.00 Uhr, | arbeiten vorgenommen
ausgenom- | werden*
men
4. Freitag
eines
Monats ab
15.00 Uhr

* Wartungsarbeiten wahrend der Betriebszeiten sind mindestens
72 Stunden vor Durchfiihrung anzuzeigen.

** Die Zeiten gelten fur die Wochentage Montag bis Freitag, mit
Ausnahme bundeseinheitlicher Feiertage
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3.

Der Auftragnehmer schuldet dem Auftraggeber wah-
rend der Betriebszeit eine Verfugbarkeit des Pro-
duktivsystems von mindestens 99,5 % im Kalender-
monat. Die ,Verfligbarkeit® ist dann gegeben, wenn
die Systeme ohne betriebsverhindernde Stérungen
durch den Auftraggeber nutzbar sind. Alle Zeitanga-
ben als Angaben verstehen sich nach mitteleuropéi-
scher Zeit (MEZ) bzw. Sommerzeit (MESZ). Zeiten der
geplanten und mit dem Auftraggeber abgestimmten
und durch diesen freigegebenen Nichtverfligbarkeit
mindern die Verfigbarkeit nicht.

Auf die Nutzung in den geplanten Betriebszeiten be-
steht kein Rechtsanspruch. Kommt es bei einer Nut-
zung in Zeiten der geplanten Betriebszeiten zu einer
Leistungsreduzierung oder —einstellung, so besteht
fur den Kunden insbesondere kein Anspruch auf
Gewahrleistung oder Schadenersatz.

Support

3.1 Storungsmeldungen

Der Auftraggeber richtet Meldungen Uuber Stérun-
gen an den Auftragnehmer. Fur Storungsmeldungen
werden folgende Alternativen angeboten:
a) per E-Mail (PRAFERIERT) unter Angabe
- der Mangelbeschreibung
- der Einstufung des Mangels gemafs Punkt 3.3
(Mangelbehebung)
- ggf. Ein- und Ausgabedateien
- ggf. konkreter Problemfall
an ccpw....@bochum.de (siehe Anlage ,An-
sprechpartner®)
b) Der Auftragnehmer gewdhrt einen Hotline-Ser-
vice unter der Rufnummer 0234 / 910-3099
wahrend der Servicezeit.

Fur die Erreichbarkeit der telefonischen Hotline
werden folgende Zeiten gewéhrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Servicezeit | montags bis | Telefonische
donnerstags | Erreichbarkeit des
08:00 bis Auftragnehmers
16:00 Uhr u. |unter der Hotline
freitags 8:00
und 14:00
Uhr

** ausgenommen Feiertage NRW, Rosenmontag und Tage
zwischen Weihnachten und Neujahr

c) Schriftlich, entsprechend dem allgemeinen Mus-
ter 1 zu EVB-IT Pflege S. Die Stérungsmitteilung
geht an:

Amt far Personalmanagement, Informationstech-
nologie und Organisation

Competence-Center Personalwirtschaft
Hans-Bockler-Strafie 19

44777 Bochum

(Fax. 0234 / 910-791319)

3.2 Reaktions-und Servicezeiten

Innerhalb der Servicezeiten wird ein gemeldeter Man-
gel sofort aufgenommen, registriert und an das War-
tungsteam bzw. den Software-Hersteller weitergelei-
tet. Spatestens bis zum Ende des auf die Meldung
folgenden Werktages hat der Auftragnehmer ein Er-
gebnis der Vorprifung als Zwischenstand, eine Pri-
orisierung sowie die terminliche Abschétzung der



Mangelbehebung dem Absender der Mangelmeldung
mitzuteilen.

3.3 Miangelbehebung

(1) Der Auftragnehmer sorgt flir die Beseitigung der
mitgeteilten Méngel der Module und die Mangel der
dazu erstellten Dokumentation oder die Beseitigung
der Stérungen beim Betrieb der Module nach Maf-
gabe dieser Vereinbarung, ggf. durch einen Auftrag
an den Software-Lieferanten.

(2) Mafsstab fur die geschuldete Beschaffenheit sowie
das Vorliegen von Méngeln an den Modulen sind die
jeweils zum Release gehérende Dokumentation so-
wie die einschlégigen gesetzlichen Vorschriften in
der zum Zeitpunkt der Erstellung guiltigen Fassung.

(3) Die vom Auftraggeber gemeldeten Mangel werden
bei Abgabe der Mangelmeldung von diesem als ent-
weder schwerwiegende oder nicht schwerwiegende
Mangel eingestuft. Ein Mangel ist schwerwiegend,
wenn er zu Produktions- / Systemstillstdnden, zu
inkonsistenten Daten oder zu erheblichen Image-
schaden des Auftraggebers fuhrt bzw. fihren kann.
Alle tibrigen Méangel sind nicht schwerwiegend.

(4) Schwerwiegende Mangel im Sinne des vorstehenden
Abs. 3 sind dem Auftragnehmer unter Hinweis auf
die den schwerwiegenden Mangel begriindenden
Umsténde zu melden und auf Verlangen dem Auf-
tragnehmer unter Beifligung entsprechender Unter-
lagen zu belegen.

(5) Fiir die Beseitigung von Mingeln gilt Folgendes:

Hat der Auftraggeber einen Mangel als schwerwie-
gend im Sinne des Abs. 3 eingestuft, erhélt er nach
Meldung des Mangels spétestens bis zum Ende des
auf die Meldung des Mangels folgenden Werktages
eine Rickmeldung, ob diese Einstufung auch vom
Auftragnehmer bestétigt oder abgelehnt wird.

a) Sofern der Auftragnehmer die Einordnung als
schwerwiegender Mangel ablehnt, wird die Ent-
scheidung tiber die Eingruppierung des Mangels
an die DV-Leitung (Servicegeber) bzw. Fachbe-
reichsleitung (Servicenehmer) weitergeleitet (Es-
kalationsprinzip). Diese treffen hiertiber eine
abschlieffende, den Auftraggeber und Auftrag-
nehmer bindende Entscheidung bis spéatestens
12:00 Uhr mittags des auf die Ablehnung folgen-
den Werktags.

b) Im Falle einer Bestatigung erfolgt als Ergebnis
einer Vorpriufung in Form eines Zwischenstan-
des eine Priorisierung des gemeldeten Mangels.

Bei Mangeln innerhalb einer nicht vom CCPW
erstellten Software erfolgt die unmittelbare Feh-
lermeldung an den Software-Hersteller mit dem
Hinweis auf einen schwerwiegenden Mangel und
der Forderung, diesen Mangel schnellstmdoglich
zu beseitigen. Der Mangel wird zusatzlich tber
das Supportsystem der P&l AG (Feedback-Sys-
tem) weitergeleitet

Bei Mangeln, welche aufgrund eigener Leistun-
gen des CCPW verursacht wurden, erfolgt die
terminliche Abschatzung der Behebung des ge-
meldeten Mangels. Mit der Bestatigung nimmt
der Auftragnehmer unverztiglich die Fehlerana-
lyse und -beseitigung auf.

(6) Nicht schwerwiegende Méngel innerhalb einer nicht
vom CCPW erstellten Software werden an den Soft-
ware-Hersteller iber das Supportsystem der P&l AG
(Feedback-System) weitergeleitet. Die Priorisierung
deren Beseitigung nimmt grundsatzlich der Soft-
ware-Hersteller gemafl den mit dem Auftragnehmer
vereinbarten Stérungskategorien/SLA vor. Der Auf-
tragnehmer verfolgt die Fehlerbehebung durch den
Hersteller und bemtiht sich im Rahmen seiner Mog-
lichkeiten, Einfluss auf die Priorisierung beim Her-
steller zu nehmen.

(7) Sofern sich wahrend der Analyse der Meldung oder
bei Behebung der gemeldeten Méngel herausstellt,
dass es sich nicht um einen Mangel der Software
handelt, so hat der Auftragnehmer das Recht, bei
nicht vom Auftragnehmer selbst erstellter Software
die vom Software-Hersteller deswegen in Rechnung
gestellten Kosten an den Auftraggeber weiterzuleiten
und bei vom Auftraggeber selbst erstellter Software
die weitere Analyse und Behebung des Mangels ab-
zulehnen oder von der Zahlung eines gesonderten
Entgelts abhéngig zu machen. Hat der Auftraggeber
infolge von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit nicht
erkannt, dass es sich bei dem gemeldeten Mangel
um keinen Mangel der Software handelt oder ist
der Mangel durch eigene Anderungen der Software
durch den Auftraggeber hervorgerufen worden, hat
er dem Auftragnehmer alle hierdurch entstehenden
Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Eine Verpflichtung zur Méngelbehebung durch den
Auftragnehmer bzw. zur Weitergabe des gemeldeten
Mangels an den Software-Hersteller besteht nicht
ftr solche Méangel,

- die spezifische Schnittstellen des Auftraggebers
betreffen,

- die auf einer eigenméchtigen Anderung der Soft-
ware seitens des Auftraggebers bzw. auf einer
unsachgemifien Behandlung seitens des Auf-
traggebers beruhen,

- die auf Einwirkungen Dritter, hoherer Gewalt,
Umweltbedingungen am Einsatzort der Soft-
ware, Fehlern in der Stromversorgung, auf
fehlerhafter Hardware oder auf sonstigen Einwir-
kungen auf die Software beruhen,

und die vom Auftragnehmer nicht zu vertreten sind.

3.4 Hilfe bei der Softwarenutzung

Bei Fragen, die im Zusammenhang mit der Nutzung
der Software nicht durch die zur Verfigung gestell-
te Dokumentation ausreichend beantwortet werden
kénnen, unterstitzt der Auftragnehmer fachkundi-
ge Anwender des Auftraggebers Uiber die Hotline in
Form der telefonischen Beratung.

Sollten Anwenderschulungen erforderlich sein, so
werden diese gesondert berechnet.

3.5 Erweitertes Angebotsportfolio

Zusétzlich zu den oben genannten Aufgaben kann
das CCPW weitere Aktivitdten im Sinne einer Er-
ganzung oder Erweiterung der Standardaktivitaten
oder zum Aufbau neuer Kompetenzen und Losun-
gen Ubernehmen. Solche Mafinahmen kénnen im
Auftrag der Nutzergemeinschaft, z. B. als Erweite-
rung der Standardlésung oder im Auftrag einzelner
Nutzer z. B. fur individuelle Sonderwtinsche, durch-
gefihrt werden.
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Alle diese Leistungen werden grundsétzlich in Pro-
jektform abgewickelt und besonders beauftragt.

denkbare Leistungen:

¢ Bereitstellung von Beratungskompetenz in kom-
plexen Fachfragen

¢ Unterstitzung beilntegrationsaufgaben

¢ Datenkonvertierung aus und zu Drittanwendun-
gen

e Integrationskonzepte in weitere Anwendungen,
wie z. B. im Rahmen des eGovernment, und lo-
kale Benutzerverwaltungsstrukturen

Anlage 2
Ansprechpartner
1. Auftragnehmer
Ansprechpartner Auftragnehmer:

Name: Barbara Dietrich
Anschrift: Stadt Bochum
Amt fiir Personalmanagement,
Informationstechnologie und
Organisation
-111T 23 -
Hans-Bockler-Str. 19
44777 Bochum
Telefon: 0234 / 910- 1319
Telefax: 0234 / 910-791319
E-Mail: bdietrich@bochum.de
E-Mail zentral: ccpw@bochum.de
Vertreter:
Name: Riidiger Prein
Anschrift: siehe oben
Telefon: 0234 / 910 - 3971
Telefax: 0234 / 910 - 793971
E-Mail: rprein@bochum.de

Kaufm. Vertreter:

Name: Andrea Johnsen
Anschrift: siehe oben

Telefon: 0234 / 910 - 1330
Telefax: 0234 / 910 -791330
E-Mail: ajohnsen@bochum.de

Mailadressen bei fachlichen Problemen/Fragen
(Zuordnung nach Zustandigkeit im Ticketsystem far
den betroffenen Bereich innerhalb von LogaAll-in)

Betriebliches Eingliederungsmanagement:
ccpwbem@bochum.de

Dienstliche Beurteilungen: ccpwdibe@bochum.de
Datenschutz / Benutzerberechtigungen:
ccpwds@bochum.de

Personalkostenhochrechnung: ccpwetat@bochum.de
HCM (personalportal) einschl. Workflows:
ccpwhem@bochum.de

Weitergehende Personendaten, einschl. Scout-Auswer-
tungen in diesem Bereich: ccpwhrms@bochum.de
Import von variablen Daten: ccpwimport@bochum.de
Bewerberverwaltung: ccpwbewerber@bochum.de
Leistungsorientierte Bezahlung: ccpwlob@bochum.de
Abrechnung einschl. Meldeverfahren und Scout-Aus-
wertungen in diesem Bereich: ccpwpayroll@bochum.de
Reisekostenabrechnung: ccpwresy@bochum.de
Schulungsanmeldung, Meldung von Bedarfen etc.:

ccpwschulung@bochum.de

Auswertungsgenerator / Scout: ccpwscout@bochum.de
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Seminarverwaltung: ccpwseminar@bochum.de
Stellenplan: ccpwstellenplan@bochum.de
Serienbrief: ccpwserienbrief@bochum.de
technische LOGA-Betreuung (Citrix etc.):
ccpwtechnik@bochum.de
Urlaubanspruchsermittlung: ccpwuae@bochum.de
Zeitwirtschaft: ccpwzw@bochum.de
Orgmanager: ccpworgmanager@bochum.de
Rollenzuweisung HCM2-User im DSAdmin:
pepouser@bochum.de

AK-Payroll: ccpwakpayroll@bochum.de
LogaWeb: ccpwlw@bochum.de

Generelle Mitteilungen oder Informationen:
ccpwinfo@bochum.de

2. Ansprechpartner Auftraggeber

Name: Michael Pfander

Anschrift: Stadt Wetter (Ruhr), FD BMB/4,
Kaiserstr. 170,
58300 Wetter (Ruhr)

Telefon: 02335 / 840-153

Telefax: 02335 / 840-20153

E-Mail: michael.pfaender@stadt-wetter.de

Vertreter:

Name: Stefanie Sieper-Kirsch

Anschrift: siehe oben

Telefon: 02335 / 840-154

Telefax: 02335 / 840-20154

E-Mail: stefanie.sieper-kirsch@stadt-wetter.de

Kaufm. Vertreter:

Name: Norman Kosakowski

Anschrift: Stadt Wetter (Ruhr), FD 1/3,
Kaiserstr. 170,
58300 Wetter (Ruhr)

Telefon: 02335 / 840-142

Telefax: 02335 / 840-20142

E-Mail: norman.kosakowski@stadt-wetter.de

Ansprechpartner fiir gerelle Storungsmeldungen/
Alarmierung

Name: Frank Stark

Anschrift: Stadt Wetter (Ruhr), FD BMB/4,
Kaiserstr. 170,
58300 Wetter (Ruhr)

Telefon: 02335 / 840-148

Telefax: 02335 / 840-20148

E-Mail: frank.stark@stadt-wetter.de

Vertretung:

Name: Stefanie Sieper-Kirsch

Anschrift: siehe oben

Telefon: 02335 / 840-154

Telefax: 02335 / 840-20154

E-Mail: stefanie.sieper-kirsch@stadt-wetter.de

Ansprechpartner fiir generelle Informationen zu
LogaAll-in

(Weitergabe erfolgt innerhalb des Hauses durch den
Auftraggeber)

Name: Frank Stark

Anschrift: siehe oben

Telefon: 02335 / 840-148

Telefax: 02335 / 840-20148
E-Mail: frank.stark@stadt-wetter.de



Vertretung:

Name: Stefanie Sieper-Kirsch

Anschrift: siehe oben

Telefon: 02335 / 840-154

Telefax: 02335 / 840-20154

E-Mail: stefanie.sieper-kirsch@stadt-wetter.de

Ansprechpartner fiir die Mitwirkungspflichten
(Weisungen an den Auftragnehmer und fachliche
Auskiinfte):

Name: Vanessa Will

Anschrift siehe oben

Telefon: 02335 / 840-161

Telefax: 02335 / 840-20161

E-Mail: vanessa.will@stadt-wetter.de
Anlage 3

Vertrag zur Auftragsverarbeitung
gemdfl Art. 28 EU-DSGVO

Vereinbarung
zwischen

Stadt Wetter (Ruhr)
Kaiserstrafie 170
58300 Wetter (Ruhr)

- Verantwortlicher -
nachstehend Auftraggeber genannt -

und der

Stadt Bochum
Willy-Brandt-Platz 2-6
44777 Bochum

- nachstehend Stadt Bochum genannt -

Hinweise

»Auftragsverarbeiter” ist gem. Art. 4 Ziffer 8 EU-DSGVO eine nattirliche
oder juristische Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, die per-
sonenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet.

Die einzelnen Festlegungen nach Art. 28 Abs. 3 EU-DSGVO sollten voll-
stdndig in die Vereinbarung tibernommen und wie eine Checkliste ab-
gearbeitet werden. Die fiir das konkrete Dienstleistungsverhdltnis zu-
treffenden Alternativen sollten angekreuzt werden. Leerfelder sind ggf.
entsprechend des konkreten Auftrags auszufiillen.

1. Gegenstand und Dauer des Auftrags
(1) Gegenstand

Der Gegenstand des Auftrags ergibt sich aus der
Leistungsvereinbarung/SLA
Vereinbarung tiber LogaAll-in einschlieBlich Mig-
rationsprojekt zur Schaffung der technischen und
organisatorischen Voraussetzungen fliir den Be-
trieb von Loga in der Version LogaAll-in
mit Datum vom (Datum neuer Vertrag)
mit der Vertragsnummer CTR02507,

auf die hier verwiesen wird (im Folgenden ,Leis-
tungsvereinbarung®)

0 Gegenstand des Auftrags zur Datenverarbeitung
ist die Durchfihrung folgender Aufgaben durch
die Stadt Bochum: Definition der Aufgaben

(2) Dauer
Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) entspricht
der Laufzeit der Leistungsvereinbarung, das Mig-
rationsprojekt ist Voraussetzung flir die Nutzung
von LogaAll-in
0 Der Auftrag wird zur einmaligen Ausfihrung er-
teilt

O Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) ist befristet
bis zum Datum

U Der Auftrag ist unbefristet erteilt und kann von
beiden Parteien mit einer Frist von ... zum ... ge-
ktindigt werden.

Die Méglichkeit zur fristlosen Ktindigung bleibt hier-
von unberthrt.

2. Konkretisierung des Auftragsinhalts

(1) Art und Zweck der vorgesehenen Verarbeitung
von Daten

O Art und Zweck der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten durch die Stadt Bochum fiir den Auf-
traggeber sind konkret beschrieben in der o. g.
Leistungsvereinbarung.

[0 Nahere Beschreibung des Auftragsgegenstandes
im Hinblick auf Art und Zweck der Aufgaben der
Stadt Bochum: ...

U Der Ort der Verarbeitung ist: ...

Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet ausschliefSlich
in einem Mitgliedsstaat der Europédischen Union
oder in einem Vertragsstaat des Abkommens tiber
den Europdischen Wirtschaftsraum statt. Jede
Verlagerung in ein Drittland bedarf der vorheri-
gen schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers
und darf nur erfolgen, wenn die besonderen Vo-
raussetzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO erfullt
sind.

O Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet in einem Dritt-
staat statt, der weder Mitglied der Européischen
Union noch Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraum ist, namlich in ... statt. Das ange-
messene Schutzniveau Wahlen Sie ein Element
aus.

O ist festgestellt durch einen Angemessenheits-
beschluss der Kommission (Art. 45 Abs. 3 EU-
DSGVO);

O wird hergestellt durch verbindliche interne
Datenschutzvorschriften (Art. 46 Abs. 2 lit.
b i.V.m. 47 EU-DSGVO);

O wird hergestellt durch Standarddatenschutz-
klauseln (Art. 46 Abs. 2 lit. cund d EU-DSGVO);

U wird hergestellt durch genehmigte Verhaltens-
regeln (Art 46 Abs. 2lit. ei.V.m. 40 EU-DSGVO);

O wird hergestellt durch einen genehmigten Zer-
tifizierungsmechanismus (Art. 46 Abs. 2 lit.
fi.V.m. 42 EU-DSGVO).

O wird hergestellt durch sonstige Mafnahmen:
...(Art.46Abs.2lit.a,Abs.3lit.aundbEU-DSGVO)

Jede Verlagerung in ein weiteres Drittland bedarf
der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Auf-
traggebers und darf nur erfolgen, wenn die besonde-
ren Voraussetzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO er-
fullt sind.

(2) Art der Daten

[ Die Art der verwendeten personenbezogenen
Daten ist in der Leistungsvereinbarung kon-
kret beschrieben unter: ...

Amtsblatt Nr. 34 /2022 443



Gegenstand der Verarbeitung personenbezogener

Daten sind folgende Datenarten/-kategorien (Auf-
zdhlung/Beschreibung der Datenkategorien):

Personenstammadaten
Kommunikationsdaten (z. B. Telefon, E-Mail)

OO0 Vertragsstammdaten (Vertragsbeziehung, Pro-
dukt- bzw. Vertragsinteresse)

Kundenhistorie
Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten
Planungs- und Steuerungsdaten

Auskunftsangaben (von Dritten, z. B. Auskunf-
teien oder aus 6ffentl. Verzeichnissen)

Personaldaten

(3) Kategorien betroffener Personen
O Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen sind in der Leistungsvereinba-
rung konkret beschrieben unter: ...
Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen umfassen:

O

Kunden

Interessenten

OO

Abonnenten
Beschaftigte

Lieferanten

X

O O

Handelsvertreter

X

Ansprechpartner

X

Personalverantwortliche
(4) Schutzbedarfsfeststellung der Anwendung
(a)Der Schutzbedarf fur die Anwendung wird als
normal bis

hoch (ergdnzende Risikoanalyse auf gesonder-
tem Blatt erforderlich)

0 sehr hoch (ergdnzende Risikoanalyse auf
gesondertem Blatt erforderlich)

bewertet.

Begriindung: Es werden teilweise Daten gem. Art. 9
DSGVO verarbeitet.

(b)Die Stadt Bochum hat wahrend der gesamten
Dauer der Auftragsverarbeitung die in der Anlage
1 zu dieser Vereinbarung festgelegten technischen
und organisatorischen MafSnahmen einzuhalten.

3. Weisungen des Auftraggebers
(1) Die Stadt Bochum

darf die Daten, die im Auftrag verarbeitet wer-
den, nicht eigenméchtig, sondern nur nach do-
kumentierter Weisung des Auftraggebers verar-
beiten. Der Auftraggeber entscheidet allein tiber
die Zwecke und Mittel der Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten. Eine Verarbeitung fir
andere Zwecke, insbesondere fliir eigene Zwecke
der Stadt Bochum oder ihres Unterauftragsver-
arbeiters, ist nicht zuladssig. Weisungen werden
nur vom Auftraggeber und von keinem Dritten er-
teilt, auch wenn die Datenverarbeitung im Inter-
esse oder Auftrag dieses Dritten erfolgt und/oder
die Stadt Bochum Auftragsverarbeiter fir diesen
Dritten ist.
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(3)

O wird die Daten, die sie im Auftrag verarbeitet,
nicht eigenmachtig, sondern nur auf Weisung des
... verarbeiten. Er entscheidet allein iber Zwecke
und Mittel der Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten.

Dies gilt nicht, wenn die Stadt Bochum nach dem
Recht der EU oder des Mitgliedsstaats der EU, des-
sen Recht fir ihn gilt, zu einer Datenverarbeitung
verpflichtet ist. Liegt ein solcher Fall einer von Wei-
sungen unabhiangigen und/oder ihnen widerspre-
chenden Verarbeitung personenbezogener Daten
vor, teilt die Stadt Bochum dem Auftraggeber diese
rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung mit,
es sei denn, eine solche Mitteilung ist ebenfalls ver-
boten.

Mundliche Weisungen des Auftraggebers bestatigt
dieser unverzutiglich textlich (mind. per E-Mail).

Die Stadt Bochum hat den Auftraggeber unver-
zlglich unter Angaben von Griinden zu informie-
ren, wenn sie der Meinung ist, eine Weisung ver-
stofde gegen Datenschutzvorschriften. Die Stadt
Bochum ist berechtigt, die Durchfihrung der ent-
sprechenden Weisung solange auszusetzen, bis
sie durch den Auftraggeber bestéitigt oder gean-
dert wird.

Soweit vom Leistungsumfang umfasst, sind
Loschkonzept, Recht auf Vergessen werden, Be-
richtigung, Datenportabilitdt und Auskunft nach
dokumentierter Weisung des Auftraggebers im
Namen der Stadt Bochum unmittelbar durch den
Unterauftragsverarbeiter sicherzustellen.

Weisungsberechtigte Personen des Auftraggebers
sind
- Pfander, Michael, Fachdienstleiter Interne
Dienste und Personal

- MUnnix, Anna, stellvertretende Datenschutz-
beauftragte u. Sachbearbeiterin Fachdienst In-
terne Dienste und Personal

Weisungsempfanger bei der Stadt Bochum sind

- Dietrich, Barbara, Amt fiir Personalmanage-
ment, Informationstechnologie und Organisati-
on, Sachgebietsleitung

- Prein, Rudiger, Amt fiir Personalmanagement,
Informationstechnologie und Organisation, stell-
vertretende Sachgebietsleitung und Mitarbeiten-
der im CCPW

Der Auftraggeber kann jede weisungsbe-
rechtigte Person, die Stadt Bochum jede(n)
Weisungsempfanger(in) jederzeit abberufen oder
neuberufen. Ab- bzw. Neuberufungen sind gegen-
Uber dem Vertragspartner nur wirksam, wenn sie
ihm in Textform mitgeteilt werden. Weisungen,
die vor Zugang dieser Mitteilung vom oder ge-
genliber dem abberufenen Weisungsberechtigten
bzw. dem neu berufenen Weisungsempfanger er-
teilt wurden, sind wirksam.

4. Technisch-organisatorische Mafinahmen

(1)

Die Stadt Bochum hat die Umsetzung der im Vor-
feld der Auftragsvergabe mit dem Auftraggeber
vereinbarten erforderlichen technischen und or-
ganisatorischen MafSnahmen vor Beginn der Ver-
arbeitung insbesondere hinsichtlich der konkre-
ten Auftragsdurchfihrung zu dokumentieren und



(2)

3)

(1)

(2)

dem Auftraggeber zur Prifung zu tibergeben. Die
umzusetzenden technischen und organisatori-
schen Mafinahmen sind in der Anlage 1 zu die-
sem Vertrag dargestellt. Soweit die Prifung / ein
Audit des Auftraggebers einen Anpassungsbedarf
ergibt, ist dieser einvernehmlich umzusetzen und
zu dokumentieren.

Die Stadt Bochum hat die Sicherheit gem. Art. 28
Abs. 3 lit. ¢, 32 EU-DSGVO insbesondere in Ver-
bindung mit Art. 5 Abs. 1, Abs. 2 EU-DSGVO her-
zustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu
treffenden MafSnahmen um Mafinahmen der Da-
tensicherheit und zur Gewéahrleistung eines dem
Risiko angemessenen Schutzniveaus hinsicht-
lich der Vertraulichkeit, der Integritdt, der Ver-
fagbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme.
Dabei sind der Stand der Technik, die Implemen-
tierungskosten und die Art, der Umfang und die
Zwecke der Verarbeitung sowie die unterschiedli-
che Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des
Risikos fur die Rechte und Freiheiten nattrlicher
Personen im Sinne von Art. 32 Abs. 1 EU-DSGVO
zu bertcksichtigen. Das erforderliche Schutzni-
veau ergibt sich aus Nr. 2 (4). Ist dort nichts gere-
gelt, ist es gesondert festzulegen.

Die technischen und organisatorischen MafSnah-
men unterliegen dem technischen Fortschritt und
der Weiterentwicklung. Insoweit ist es der Stadt
Bochum gestattet, alternative addquate MafSnah-
men umzusetzen. Dabei darf das Sicherheitsni-
veau der festgelegten MafSnahmen nicht unter-
schritten werden. Wesentliche Anderungen sind
zu dokumentieren. Dartiber hinaus beobachtet
die Stadt Bochum die technische Entwicklung
und schlagt ggf. notwendige Anpassungen der
technisch-organisatorischen MafSnahmen vor.

Qualitidtssicherung und sonstige Pflichten der
Stadt Bochum

Die Stadt Bochum hat zuséatzlich zu der Einhal-
tung der Regelungen dieses Auftrags gesetzliche
Pflichten gemaf Art. 28 bis 33 EU-DSGVO; inso-
fern gewéihrleistet sie insbesondere die Einhal-
tung folgender Vorgaben:

Der Datenschutz wird durch die/den jeweils be-
stellten Datenschutzbeauftragte/n der Stadt Bo-
chum in Zusammenarbeit mit dem Verantwort-
lichen der Stadt Bochum wahrgenommen. Die/
der Datenschutzbeauftragte kann unter daten-
schutz@bochum.de kontaktiert werden. Die/der
jeweils aktuelle Datenschutzbeauftragte kann der
Website der Stadt Bochum entnommen werden.

Die Stadt Bochum verpflichtet sich, die ihm im
Rahmen des Auftragsverhéaltnisses zur Verfiigung
gestellten oder erarbeiteten Unterlagen und Daten
sowie ihr sonst bekannt gewordene Informationen
vertraulich zu behandeln und nur im Rahmen der
Tatigkeit fir dieses Vertragsverhéltnis zu nutzen.
Diese Verpflichtung gilt auch nach Ende des Ver-
tragsverhaltnisses auf unbegrenzte Zeit fort. Die
Stadt Bochum setzt bei der Durchfiihrung der Ar-
beiten nur Beschaftigte ein, die auf die Vertrau-
lichkeit verpflichtet und zuvor mit den fir sie rele-
vanten Bestimmungen zum Datenschutz vertraut
gemacht wurden. Die Stadt Bochum belehrt die

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

9

(1)

bei der Durchfiihrung der Arbeiten eingesetzten
Personen insbesondere darliber, dass sie Daten
nur auf Weisung des Auftraggebers verarbeiten
dirfen, wenn sie gesetzlich nicht zu einer ande-
ren Verarbeitung verpflichtet sind. Sie iberwacht
durch regelmafiige Kontrollen, dass sie diese Ver-
pflichtung einhalten. Sie unterrichtet sie regelma-
Rig tber ihre datenschutzrechtlichen Verpflich-
tungen und deren Wirksamkeit.

Die Stadt Bochum verantwortet alle fir diesen
Auftrag erforderlichen technischen und organisa-
torischen Mafinahmen gemafs Art. 28 Abs. 3 S. 2
lit. ¢, 32 EU-DSGVO und sorgt fir deren Einhal-
tung.

Der Auftraggeber und die Stadt Bochum arbeiten
auf Anfrage mit der Aufsichtsbehoérde bei der Er-
fallung ihrer Aufgaben zusammen.

Die Stadt Bochum informiert den Auftraggeber
unverzuglich tiber Kontrollhandlungen und Maf3-
nahmen der Aufsichtsbehorde, soweit sie sich
auf diesen Auftrag beziehen. Dies gilt auch, so-
weit eine zustidndige Behorde im Rahmen eines
Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahrens in Be-
zug auf die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten bei der Auftragsverarbeitung bei der Stadt Bo-
chum ermittelt.

Soweit der Auftraggeber seinerseits einer Kon-
trolle der Aufsichtsbehoérde, einem Ordnungs-
widrigkeits- oder Strafverfahren, dem Haftungs-
anspruch einer betroffenen Person oder eines
Dritten oder einem anderen Anspruch im Zusam-
menhang mit der Auftragsverarbeitung bei der
Stadt Bochum ausgesetzt ist, hat ihn die Stadt
Bochum nach besten Kréften zu untersttitzen.

Die Stadt Bochum weist die getroffenen techni-
schen und organisatorischen Mafinahmen gegen-
Uber dem Auftraggeber nach.

Die Stadt Bochum untersttitzt den Auftraggeber
— ggf. auch durch einen Unterauftragsverarbei-
ter — vollumfénglich durch geeignete Mafinahmen
bei der Beantwortung von Antragen auf Wahrneh-
mung der in Kapitel III DSGVO genannten Rech-
te der Betroffenen. Soweit eine betroffene Person
sich in Austibung ihrer Rechte unmittelbar an die
Stadt Bochum wendet, wird die Stadt Bochum
dieses Ersuchen unverziiglich an den Auftragge-
ber weiterleiten.

Die Stadt Bochum tbernimmt noch weitere Ver-
pflichtungen auf Grund weiterer datenschutz-
rechtlicher Normen wie folgt: ...

Unterauftragsverhiltnisse

Als Unterauftragsverhéltnisse im Sinne dieser Re-
gelung sind solche Dienstleistungen zu verste-
hen, die sich unmittelbar auf die Erbringung der
Hauptleistung beziehen. Hierzu gehdren nicht Ne-
benleistungen, die die Stadt Bochum z. B. als Te-
lekommunikationsleistungen, Post-/Transport-
dienstleistungen, Wartung und Benutzerservice
oder Entsorgung von Datentrdgern sowie sonstige
Mafinahmen zur Sicherstellung der Vertraulich-
keit, Verfligbarkeit, Integritdt und Belastbarkeit
der Hard- und Software von Datenverarbeitungs-
anlagen in Anspruch nimmt. Die Stadt Bochum
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ist jedoch verpflichtet, zur Gewéahrleistung des
Datenschutzes und der Datensicherheit der Daten
des Auftraggebers auch bei ausgelagerten Neben-
leistungen angemessene und gesetzeskonforme
vertragliche Vereinbarungen sowie Kontrollmaf3-
nahmen zu ergreifen.

[ Die Stadt Bochum darf Unterauftragsverarbeiter
(weitere Auftragsverarbeiter) nur nach vorheriger
ausdrucklicher schriftlicher bzw. dokumentierter
Zustimmung des Auftraggebers beauftragen. Er
hat dem Unterauftragsverarbeiter dieselben Rege-
lungen aufzuerlegen, die der Stadt Bochum nach
diesem Vertrag auferlegt wurden.

Der Auftraggeber stimmt der Beauftragung der
nachfolgenden Unterauftragsverarbeiter zu unter
der Bedingung einer vertraglichen Vereinbarung
nach Mafsgabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO:

Firma/ Anschrift/ Leistung

Unterauf- Land

tragsverar-

beiter

P&l Kreuzberger Datenmigration auf
Personal & | Ring 56 die P&I LogaAll-in
Informatik | 65205 Appliance (LogaAll-
AG Wiesbaden in Server)

Deutschland | Bereitstellung und
Betrieb der LogaAll-
in Appliance ein-
schliefSlich Daten-
haltung (Hosting-
Leistungen)

Service-, War-
tungs- und Pflege-
leistungen am Ge-
samtsystems zur
Aufrechterhaltung
der Betriebsbereit-
schaft inkl.

- Backup und
Recovery

- Monitoring

- Wartung von Hard-
ware und Betriebs-
software ggf. auch
durch Austausch
und Parametrisie-
rung

- automatisierte
Wartungsleistungen
am P&l LogaAll-in
Server

- Softwarepflege und
Softwareerweite-
rungen durch Be-
reitstellung neuer
Versionen der P&l
Software

446 Amtsblatt Nr. 34 / 2022

- auf Verlangen des
Auftragnehmers In-
stallation neuer Ver-
sionen der P&I Soft-
ware

- Mafinahmen zur
Stoérungsbeseitigung
bei Meldung von
Stoérungen durch

den Auftragnehmer

Der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverhalt-
nisses ist nur im Rahmen der Vereinbarungen oder
ggf. in Ergdnzungen des Hauptvertrages zulassig.

Die Auslagerung auf Unterauftragsverarbeiter
und/oder

O der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverar-
beiters

ist/sind zulassig, soweit:

(a) die Stadt Bochum eine solche Auslagerung
auf Unterauftragsverarbeiter dem Auftrag-
geber mit einer Vorlaufzeit von vier Wochen
schriftlich oder in Textform anzeigt und

(b) der Auftraggeber nicht bis zum Zeitpunkt
der Ubergabe der Daten gegentiiber der
Stadt Bochum schriftlich oder in Textform
Einspruch gegen die geplante Auslagerung
erhebt und

(c) eine vertragliche Vereinbarung nach Mafs-
gabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO zu-
grunde gelegt wird.

Die Weitergabe von personenbezogenen Daten des
Auftraggebers an den Unterauftragsverarbeiter
und dessen erstmaliges Tatigwerden sind erst mit
Vorliegen aller Voraussetzungen fiir eine Unterbe-
auftragung gestattet.

Erbringt der Unterauftragsverarbeiter die verein-
barte Leistung auflerhalb der EU / des EWR stellt
die Stadt Bochum die datenschutzrechtliche Zu-
lassigkeit durch entsprechende Mafinahmen (vgl.
Nr. 2 (1)) sicher. Gleiches gilt, wenn Dienstleister
im Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt werden sol-
len.

Eine weitere Auslagerung durch den Unterauf-
tragsverarbeiter

ist nicht gestattet;

OO0  bedarf der ausdricklichen Zustimmung des
Hauptauftraggebers (mind. Textform);

00  bedarf der ausdriicklichen Zustimmung der
Stadt Bochum (mind. Textform).

Samtliche vertraglichen Regelungen in der Ver-
tragskette sind auch dem weiteren Unterauftrags-
verarbeiter aufzuerlegen.

Hat die Stadt Bochum einen Unterauftragsverar-
beiter bestellt, ist der Auftraggeber berechtigt und
auf Wunsch der Stadt Bochum auch verpflichtet,
Weisungen direkt an den Unterauftragsverarbei-
ter zu erteilen. Die Stadt Bochum ist tiber diese
Weisungen zu unterrichten.

In gleichem Mafie ist der Auftraggeber berechtigt,
Festlegungen zu den technisch-organisatorischen



(1)

(2)

3)

(1)

Mafinahmen sowie die Prozeduren zur Umsetzung
der Pflichten nach Art. 28 und 29 sowie Art. 32 ff.
an den Unterauftragnehmer zu Ubertragen bzw.
mit diesem durchzuftihren

Kontrollrechte des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat das Recht, im Benehmen
mit der Stadt Bochum Uberpriifungen durchzu-
fihren oder durch von ihm beauftragte Prifer
durchfihren zu lassen. Er hat das Recht, sich
durch Kontrollen, die in der Regel rechtzeitig an-
zumelden sind, von der Einhaltung dieser Verein-
barung, der Vorschriften der DSGVO und weiterer
evtl. einschligiger datenschutzrechtlicher Vor-
schriften durch die Stadt Bochum in dessen Ge-
schaftsbetrieb zu tiberzeugen. Die Stadt Bochum
unterstiitzt den Auftraggeber bei diesen Prifun-
gen.

Die Stadt Bochum stellt sicher, dass sich der Auf-
traggeber von der Einhaltung der Pflichten der
Stadt Bochum nach Art. 28 EU-DSGVO tuberzeu-
gen kann. Die Stadt Bochum verpflichtet sich,
dem Auftraggeber auf Anforderung die erforder-
lichen Ausktnfte zu erteilen und insbesondere
die Umsetzung der technischen und organisatori-
schen Mafinahmen nachzuweisen.

Der Nachweis solcher Mafinahmen, die nicht nur
den konkreten Auftrag betreffen, kann erfolgen
durch

die Einhaltung genehmigter Verhaltensre-
geln gemafl Art. 40 EU-DSGVO;

die Zertifizierung nach einem genehmigten
Zertifizierungsverfahren gemafl Art. 42 EU-
DSGVO;

aktuelle Testate, Berichte oder Berichts-
ausziige unabhingiger Instanzen (z. B.
Wirtschaftspriifer, Revision, Datenschutz-
beauftragte, IT-Sicherheitsabteilung, Daten-
schutzauditoren, Qualitatsauditoren);

eine geeignete Zertifizierung durch IT-Si-
cherheits- oder Datenschutzaudits (z. B.
nach BSI-Grundschutz).

Mitwirkung der Stadt Bochum bei der Erfiil-
lung der Pflichten nach Art. 32 ff. DSGVO

Die Stadt Bochum untersttitzt den Auftraggeber
bei der Einhaltung der in den Artikeln 32 bis 36
der EU-DSGVO genannten Pflichten zur Sicher-
heit personenbezogener Daten, Meldepflichten bei
Datenpannen, Datenschutz-Folgeabschatzungen
und vorherigen Konsultationen. Hierzu gehoéren
u. a.:

(@) die Sicherstellung eines angemessenen
Schutzniveaus durch technische und orga-
nisatorische Malnahmen, die die Umstande
und Zwecke der Verarbeitung sowie die pro-
gnostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwe-
re einer moglichen Rechtsverletzung durch
Sicherheitslticken berticksichtigen und eine
sofortige Feststellung von relevanten Verlet-
zungsereignissen ermoglichen

(b) die Verpflichtung, Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten unverztiglich an
den Auftraggeber zu melden. Hierzu benennt
der Auftraggeber eine jederzeit erreichba-

(2)

(1)

(2)

3)

10.

re Telefaxnummer mit Ansprechpartner zur
Entgegennahme von Benachrichtigungen,
Meldungen und sonstigen Mitteilungen, ins-
besondere fiir Benachrichtigungen nach Art.
33 Abs. 2 DS-GVO: Norman Kosakowski, Te-
lefax 02335 / 840-102

Der Auftraggeber kann diese Faxnummer
durch schriftliche Erklarung, die auch in
elektronischer Form erfolgen kann, gegen-
uUber der Stadt Bochum &ndern. Die Ande-
rung wird zwei (2) Wochen nach Zugang der
Anderungserklarung wirksam. Der Auftrag-
geber tragt in eigener Verantwortung flr die
Kontrolle des Eingangs von Benachrichti-
gungen, Meldungen und sonstigen Mittei-
lungen und deren Bearbeitung Sorge

(c) die Verpflichtung, den Auftraggeber im Rah-
men seiner Informationspflicht gegentiber
dem Betroffenen zu untersttitzen und ihm in
diesem Zusammenhang samtliche relevan-
ten Informationen unverziglich zur Verfii-
gung zu stellen

(d) die Unterstiitzung des Auftraggebers flur
dessen Datenschutz-Folgenabschatzung

(e) die Untersttitzung des Auftraggebers im
Rahmen vorheriger Konsultationen mit der
Aufsichtsbehérde

Fur Unterstttzungsleistungen, die nicht in der
Leistungsbeschreibung enthalten oder nicht auf
ein Fehlverhalten der Stadt Bochum zurtickzu-
fuhren sind, kann die Stadt Bochum eine ange-
messene Verglitung beanspruchen.

Loschung und Riickgabe von personenbezoge-
nen Daten

Kopien oder Duplikate der Daten werden ohne
Wissen des Auftraggebers nicht erstellt. Hiervon
ausgenommen sind Sicherheitskopien, soweit sie
zur Gewéhrleistung einer ordnungsgeméafien Da-
tenverarbeitung erforderlich sind, sowie Daten,
die im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten erforderlich sind.

Nach Abschluss der vertraglich vereinbarten Ar-
beiten oder frtiher nach Aufforderung durch den
Auftraggeber — spatestens mit Beendigung der
Leistungsvereinbarung — hat die Stadt Bochum
samtliche in ihren Besitz gelangten Unterlagen,
erstellte Verarbeitungs- und Nutzungsergebnisse
sowie Datenbestande, die im Zusammenhang mit
dem Auftragsverhéltnis stehen, dem Auftraggeber
auszuhandigen oder nach vorheriger Zustimmung
datenschutzgerecht zu vernichten. Gleiches gilt
far Test- und Ausschussmaterial. Das Protokoll
der Léschung ist auf Anforderung vorzulegen.

Dokumentationen, die dem Nachweis der auf-
trags- und ordnungsgeméafien Datenverarbei-
tung dienen, sind durch die Stadt Bochum ent-
sprechend der jeweiligen Aufbewahrungsfristen
Uber das Vertragsende hinaus aufzubewahren. Er
kann sie zu seiner Entlastung bei Vertragsende
dem Auftraggeber tibergeben.

Aufierordentliche Kiindigung

Unabhangig von den Regelungen Uber die oben
getroffenen Laufzeiten bzw. die Dauer der Verein-
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11.

12.

barung steht dem Auftraggeber ein Recht auf frist-
lose Kundigung bei schwerwiegenden Vertrags-
verletzungen der Stadt Bochum zu. Dies kommt
insbesondere in Betracht bei Verstofs gegen da-
tenschutzrechtliche Vorschriften, Datenschutz-
und Datensicherheitsvereinbarungen, wenn die
Stadt Bochum eine Weisung des Auftraggebers
nicht ausfiihren kann oder will oder die Stadt Bo-
chum eine Kontrolle des Auftraggebers oder der
nordrhein-westfalischen Datenschutzbeauftrag-
ten vertragswidrig verweigert.

Haftung

Im Verhaltnis zu den betroffenen Personen richtet
sich die Haftung des Auftraggebers und der Stadt
Bochum nach den gesetzlichen Vorschriften (Art.
82 DSGVO).

Sonstiges
Diese Vereinbarung enthéalt alle vertraglichen
Regelungen zwischen den Parteien. Nebenabre-

den koénnen getroffen werden. Sie bedurfen der
Schriftform.

Anlage 4

(2)

(3)

13.

Die Einrede des Zurtickbehaltungsrechts i.S.v.
§ 273 BGB wird hinsichtlich des Anspruchs auf
Ruckgabe der verarbeiteten Daten und der zuge-
hérigen Datentrager ausgeschlossen.

Gerichtsstand ist, wenn in der o. g. Leistungsver-
einbarung nichts anderes vereinbart ist, Bochum.

Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bleibt auch bei rechtlicher
Unwirksamkeit einzelner Punkte in seinen ub-
rigen Teilen verbindlich. Unwirksame Bestim-
mungen sind von den Parteien durch wirksame
zu ersetzen, die dem gewollten Zweck moglichst
nahekommen. Entsprechendes gilt im Falle einer
Vertragslicke.

Anlage 1: Technisch-organisatorische Mafinahmen
zur Sicherstellung der Datensicherheit

Wetter (Ruhr), den

Bochum, den

Stadt Wetter (Ruhr)

Stadt Bochum

Anlage B Leistungsubersicht P&l LogaAll-in P&l Standardsoftware

o8\ LogaAll.,

1. Zur Verwendung dieser Leistungsbeschreibung

Uk lpyeBon 189

Dilese Leistungstbersicht enthalt die zum Zeltpunkt der Verdffentlichung verfigbaren Funkilonen der Standardsofware der P&I AG die die wesentlichen Merkmale
darstellen

Im Rahimen der Soflwarepllege erfolgl durch U ung neuer Progr

dnde reg

aliy eine Anderung der Slandardsoflware. Die Vergilung zur

Uberlassung von ncucn Programmstianden und der Umfang der Softwarcepflege in Bezug auf neue Funktionen werden durch den Einzelvertrag geregelt. Eine
Aktualislerung der Lelstungsbeschrelbung erfolgt In der Regel einmal jahrlich und kann bel P&I angefordert werden.

Dic nachfolgend aufgefihrien Produktfunktionen entsprechen dem in dieser Leistungsbeschreibung ausgewicsenen Versionsstand.

Nie Verwendung von Graphiken erfolgt ausschlie@lich 7ur Verdeutlichung von Funktionen Die Gestaltung von Oberflachen bezieht sich daher immer nur auf das in
dicser Leistungsbeschreibung beschrichbenen Versionsstand.
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2. P&I LOGA Expertensystem

g g und deren Erwei g
) Artikel- ]
Funktion Nummer Beschreibung
P& Enlgeltabrechnung Offenllicher Dienst &
?E”g'grfgérga‘?mmﬂanmzﬁn' i %gﬁ"s Dersonalverwaltungs und Abrechnungssystem nach den besonderen Belangen des
BRI LOGA Lor:n und Gehaltsabrechnun: CesY offentlichen Dienstes, inklusive Auswertungsgenerator zur Erzeugung eigene Berichte
. 3 . 9 und Statistiken mit Auswertbarkeit des gesamten Datenbestandes und der
- PRILOGA Auswerlungsgeneralor kS Ausgabemoglichkeit als xis, Xisx, .doc .csv, tat, xmi Html
- P&I1LOGA Krankenkassenkommunikation cezn sgabemog HIE, 0S¢ 2oc £ov, b, i Himl, paf
- P&l LOGA BGescheinigungen
Zur Verbesserung der EMzienz bel der Erstellung, Uberwachung und Stomierung von
Sofortmeldungen wurde diese Funktion in | OGA vaollstandig integriert. Fine manuelle
- coTEC Ubertragung in exteme Meldesysteme ist nicht erforderlich.
PE&I LOGA DEUV Sofortmeldung M Uie Sotortmeldung enthalt den Familien und Vomamen, die Versicherungsnummer,
= die Belriebsnummer des Arbeilgebers und den Tag der Beschaflligungsaulmahime und
ermaglicht die Anmeldung, die Stomiening und die Korrektur aus dem P&I 1 OGA
Dialog.
Die Ubemmittlung der vierteljahrichenjahrlichen Verdiensterhebung soll Gber einen
einnertichen Lialog erfolgen konnen. ES werden neue [abellen angelegt, in denen die
CO-TEC- Slali der an das Staistische Bundesaml (SIBA) dbernmillellen Stalistiken dokumentiert

P&l LOGA Kontrollcenter Statistische Meldungen K5M werden. Dicse dicnen als Kontroll-Table fir alle Datenlicferungen, Sendungen baw.

Anfragen an den Server der Dalenannahmeslelle des SIBA. Die Hilfsmerkmale (HHM)
werden cbenfalls in ciner Tabelle gespeichert. Diese Tabelle wird dann um dic
Hiltfsmerkmale weiterer zu Integrierender Statistiken erweltert.

Mit dem Modul LOGA Mavigator bletet P&l eine komforiable Unterstiizung bel der
monatlichen Abrechnung. Es ermdglicht die Abarbeitung der Arbeitsschritte zentral aus
einer Maske heraus.

Ein dbersichllicher und frei konfigurierbarer Ablaulplan meachl den gesamlen

P&l LOGA MNavigator CC19 Abrechnungslauf mit den erfordedichen Aktionen fir den Sachbearbeiter transparent
und zelgt alle Aktionen in der notwendigen Relnenfolge an.

Kommt ¢35 zu Vertretungsfallen, kann der Vertreter schen, was bisher durch wen
erledigt wurde und wie der Status der berelts durchgefinrien Aktionen Ist. Durch diese
Transparenz kann er direkt mit der Bearbeitung der nachst falligen Aktion beginnen.

Mit dem Modul P&1 LOGA cuBP-Elcktronisch unterstutzte Betricbsprifung Gbemmittcin

P&l LOGA EuBP Elckironisch unterstiitze Sle die prufungsrelevanten Daten aus P&I LOGA aur elektronischem Weg. Die

Belriebspriifun CC85 intensive Vorbereitung sowie die zeitaufwandige Begleitung gehdren damit der
9 Vergangenheit an. Durch die seit Februar 201/ bestehende Modulzulassung seftens
des Gesetzrgebers steht dem sicheren Finsatz bei Ihnen nichts mehr im Weg
Innernalb des Systems ermogiicht das Jusat Kour g die Abrechnung
P&I | OGA Kursarheilengeld ccin von Kurzarbeil (konjunklurelle Kursarbeil) sowie die Frslellung der Kurzarheilslislen fii

das Arbcitsamt und dic Krankenk

Schnittstelle zur Ubergabe von Stapelbuchungen an das nachgelagere

P&l LOGA Minanzbuch CC200x Finansbuchhallungssyslem
Die Arbeitgeber Antelle (Sozialversicherung (incusive U1/U2 Umiagen),
Pauschalsteueriibernahmen) werden in der Regel der Kostenstelle des Mitarbeiters
" Zugeordnet. Dieser kann auch aut mehrere Kostenstellen prozentual vertedt dehniert
P&l LOGA prozentuale Kostenverteilung der CC4? sein, sodal auch die AG-Anleile im gleichen Verhallnis aul diese Koslenslellen verleil

SV-AG-Antelle werden,

ElIn zZusatzliche Moglichkelt bestent darin, dai dle AG-Antelle prozentual entsprechend
der tatsachlichen Zuordnung der Drutto-Deziige verteilt werden. Durch diesen ASP
wird die Auftellung in Abhangigkert von den bel diesem Mitarbeiter In diesem Monat
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lalsachlich aufl die verschi K (undioder Ky Ager) ang 1
rentenversicherungspflichtigen Brutti {ohne Hinzurcchnungen) vorgenommen.
Alternativ zur rentenversicherungspfiichtigen Brutti-Basis kénnen auch nur die

Lohnarten als Basis verwendet werden, die hierfur gesteuert sind.

P&I LOGA Jalwesabgrensung

CCIAR

Dieses Feature emmdglicht es, Entgelte die Im Vorjahr bzw. In Vorjahren entstenen,
Rickrechnungsdifferenzen und zeitversetzt gezahlte Zuschlage (Lohnarten), sowie die
daraut entfalienden Arbeitgeberantelle zur SV und ZVK dem letzten Monat des

hend v Jenen Geschallsy Fitri

L ge ¥

P&l LOGA@mail

CCs1

Starten Sie wie gewohnt Ihre Auswertung im Rahmen der Monatsproduktion oder

. Fur alle A gen, die fur den & Mail Versand vorgesenen sind und fur
dereen Mil ileer eine | ﬂ(‘l\@-" il )l isl, werden persinliche F-
Mails an Ihre Mitarbeiter crzcugt. Alic pcr‘soncnbczogcncn Auswertungen, dic auch
archivierbar sind, konnen per E-Mall verschickt werden. Insbesondere
Verdienstabrechnungen, Zeitabrechnungen. Reisekostenabrechnungen und
Jahresmeldungen.

P&l LOGA Analyse

CChB

Dle forischreitende Komplexitat von Berechnungsprozessen In der Personalwirischart
stelit die Sachbearbeitung brancheniibergreifend vor schwierige Prufaufgaben. Konnte
fruher beispielswelse in der Entgeltabrechnung die Berechung eines
Auszahlungsbetrages an den Mitarbeiter tber die Verdienstabrechnung nachvollzogen
werden, S0 mussen heute aufgrund von komplizierten Lohnartenbewertungen,
geselsdichen Fiklivberechnungen oder hochaulomalisienen Frmilllungsioulinen viele
weitere Prifunteriagen hinzugezogen werden.

Elnige Ergebnisse sind chne Log-Informationen der Berechnungsprogramme gar nicht
mehr nachvoliziehbar.

Das Modul P&I LOGA Analyse gibt der prufenden Sachbearbeitung ein Werkzeug an
die Hand | mit der Berechnungsergebnisse riickwarts analysiert werden kinnen

Dabei gcht €5um das cinzelfallbczogene Nachvollzichen von konkreten

Rerechnungser) , die in P&ILOGA € wulen erseugl wenden

Zentrales Personalmanagement

Funktion

Artikel-

Beschreibung

P&1 LOGA Elektronische Personalakte inkl.
P& LOGA Archiv

CCo4

Elektronische Personalakte zur Ablage aller systemseitig erzeugten Dokumente und
zur Cinlagerung und Klassifizierung extemer eingescannter oder elektronisch
D zB Dritter)

X .B.
! &) Uy

P& LOCA St /O isati nt

CCs3

Die Abbildung der organi: ischen 1 d eines Stellenplans ist wichtig
fur dic Bcrccnugung zur Personalbeschaftung und — Beschattigung, um cine
g unter Einhaltung von Wirtschaftsplanen, Budgets

und Haushalt Iane N Zu gt
In P&I LOGA ist dieses Modul von zentraler Bedeutung fur weitere Module, u.a.:
Der P&I LOGA Stellenplan glicht neben der g aller frelen und
besetzten Stellen auch die exakten Beschreibungen der Aufgabensleilung und -
i die Kc ung sowie samtliche | landlungsbeziehungen, aus
denen sich die Organisationsstrukturen sowie deren Aufbau ergeben.

P&l LOGA Personalkostenhochrechnung

CC61

Die Personalkostenplanung liefert exakte Werte Uber kinftige Personalkosten. Dabei
wird praktisch dic komplette Lohn- und Gehalts-Abrechnung fur den zu planenden
Zeltraum durchgerechnet. Grundiage sind die tatsachlichen Entgeitbestandtelle der
Arbeitnehmer Tarifliche Steigerungen werden automatisch beriicksichtigt Fiir
auBcrtariflichc Entgelte kénnen voraussichtliche prozentuale Veranderungs-Faktoren
vorgegeben werden.

Die Personainebenkoslen, werden ebenfalls auf Basis der effekliven Beziige unler
Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, die natirlich ebenfalls wiederum auf
Kunftige Werte eingestellt werden konnen, ermittelt.

Insbesondere konnen bel der Personal-Kosten-Planung kanftige Stellen, die noch nicht
belegt sind, einflieRen

Das Soll-{I’lan)Szenano kann in mehreren Vananten ablauten. Dic Ergebnisse der
elnzeinen Varianten konnen festgenhaiten und spater In einem Soll-Ist-Abgieich
integriert werden AuBerdem konnen die einzelnen Varianten gegeniibergestelit
werden.

450 Amtsblatt Nr. 34 / 2022




P&l LOGA Reisckostenabrechnung folgende Funktionen:

- Abblidung aller einkc htlichen Reg: Tar Inlands- und
Auslandsreisen mit automatischer Generierung von Pauschalen
Abbildung innerbetneblicher Heisekostennchtinien, Landesreisekostenrecht und
Bundesreisekoslenechl

- automatische Emittlung stcucrpflichtiger Anteile und deren Bereitstellung fir dic
Lohnabrechnung

- Hintedegung aller Kontierungsmerkmale fur die Finanzbuchhaltung und
Kostenrechnung
wahlweise Ausgahlung (ber die Lohnabrechnung oder Gber die
Finanzbuchhaltung

- elnfache Eingabe, Abrechnung und Erstattung von Relsekosten durch
automatische Generierung der Pauschalen, der steuerpflichtigen Anteile und der
Auszanhlungen

- Ubergabe der sleuetlich ielevanlen FISler Merkmale und Beliige

- umfangreiche Reporting-. Simulations- und Analysemaglichkeiten, wic z.B. dber
das R des P

P&l LOGA Reisekostenabrechnung RG-OCD

Das Modul P&I LOGA BEM Ist optimal geeignet, um Im Rahmen des
Gesundheitsmanagements lhrer Organisation ein professionelles

Eingliederur . Neben der vollstandigen und lickenlosen
ralldokumenlahon bnetet das Modul die automatische Crmittlung aller fir BCM-
P& LOGA BEM Betnebliches In Frage len sowle die Moghichkert fundierter

Eingliederungsmanagemenl ccro Auswerlungen und Analysen.

Einer maximalen Verfahrens-, Berechtigungs- und Zugriffssicherheit wurde cbenso
grokte Aurmerksamielt geschenkt. Es erfliit alle Anforderungen, die durch
Rechtsprechung inzwischen an Sie als Arbeitgeber in arbeitsrechtlichen

ersonalangele 1eiten gestellt werden.

Nas Modul P& OGA Personalentwicklung umfasst die Pflege und Zuordmung von
Qualifikationen, Berufsbi h Zielen und persanlichen Werten . Auf
Basis der geplleglen Qualifikalionen und der Zuordnung 2u den Personen, Slellen und
Tatigkeiten in Ihrem Unternehmen haben Sie einen direkten Uberblick dber das

P&I LOGA Personalentwickliung cesn Potential an Fahigkelten der Mitarbelter, der Untemehmensziele und personlichen
Werte In Verhindung mit dem Stellenplan kinnen Sie Stellenprofile hinteregen und mit
der Personalbeurtelung die fachliche Entwickiung Ihrer Mitarbeiter als Grudnlage zur
Gehaltsfesetsetrung verfolgen
P&l L Zeitm it zur G 1g von Zeiten aus positiver oder negativer
Zelterfassung nach Maiigabe gesetziicher, tariflicher, betrieblicher oder
individualvertraglicher Regelwerke, inkl

Zeitprotokoll, Konten und Zeitlibersicht
-~ - Zeil- und Komeklurbuchungen erfassen

PRI LOGA Zetwirtschart W - Metvarbeitgenehmigung
- Anwesenhelts- und MNotfallibersicht
- Kostenstellenwechsel
- Produkt- und Projektbuchung
- Ampelkonto

P&I LOGA Lutnittskontrolle W Zutritt | Zutnitts. Uberwachungs und Autenthaltsteuerung
Integrierte Cinsatzplanung fir Objektorientierte Planung der verfigbaren personellen

P&I LOGA Dienstplanung (Objekibaslert) CCi04 Ressourcen und der Berlicksichtigung der Qualifikationen des Bedrafs und der
Ressourcen.

Integrierte Einsatzplanung fir schichtorientierte Planung der verfugbaren personellen

P&I LOGA Dienslplanung (schichlbasierl) CCi06 Ressourcen und der Berlcksichligung der Qualifikalionen des Bedarfs und der
Ressourcen - Verfugbar ab 2020
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3. P&I LOGA?® Personalmanagement

Funktion

Artikel-
Nummer

Beschrelbung

P&l LOGA?® Baslissystem

P&l Bewerber®

PG-PU

CC86

P&l LOGA3J ist die neue | IR-Losung, die das gesamte Personalmanagement eines

L 1S aut einer und ( dlichen V! rmache
susammenfass! Das Syslem bielel Fmployee Sell Service aul hdchslem Niveaul Im
Mittelpunkt stent der einzelne Mitarberter, welcher jederzeit die Kontrolie uber seine
Personaldalen hal. Weilere Fealures unlerstilzen die inleme Kommunikation und
Projcktarbeit. Aber auch adminsitrative Prozesse mit integrierten Antrags- und
Genehmigungsbalaufen lassen sich einfach und Intuitiv abbliden. In P&1 LOGA3
konnen alle Prozesse und Ablaufe des Urlaubsantrags. des Reisemanagements sowie
der Zeitwirtschaft abgebiidet werden. Der Mitarbeiter hat uber die Personal Cloud
jederzeil Zugrill aul seine personlichen Dokumenle, Abrechnungen, Bescheinigungen
etc.. Der vorg hat hinaus aie Moc der Einsicht una
Bewirlschallung seiner Organisali im p einfach, Nexibel und per
drag and drop.

Sie suchen engagierte und qualifizierte Mitarbeiter? Mit dem Modul P&1 Bewerber3
reduzieren sich die Administrations- und Qg sten . Dardber hinaus
vereinfacht das Tool die Organisation sowie Kr ikation mit den Bewerh Ihre
Zeit ist kostbar! Durch die vorhandene Transparenz des Systems sparen Recruiter viel
Zeil, denn alle inlemen Progesse werden aulomalisierl in P& LOGAS eingebunden.
Manuelle Dateneingaben gehdren deshalb der Vergangenheit an und mégliche
Fehlerquellen werden reduziert. Doch nicht nur das: Eine schnelle Gesamtlbersicht
hietet grafische Darstellungsmaglichkeiten aus 7u- oder Absagen sowie Fingangs- und
Terminbestitigungen.

P&l Talent*

CCa2

Finden Sie die vorhandenen Kompetenzen und somit unentdecktes Potenzial aut
Mitarbeiterebene in Ihrem Linternehmen Friahnungen sowie Perifizierungen finden
sich leicht und stchen somit fir alle Entscheidungsprozesse sofort zur Verfigung. P&l
Talenl3 bielel nichl nur die Moglichkeil, fehlende Kompelenzen im Handumdrehen
effizient aufzuzeigen, sondern zeigt auch flexible Manahmen und Trainings auf, um
die Fahigkeiten der Mitarbelter zu erweltemn.

P&l Seminar®

CC36

Es gill heule Milarbeiler gegiell fu [Grdemn und weiler 2u entwickeln. Seminar3 bielel
die Moglichkeit der Planung, Vorbereitung, Registrierung, Durchfiihrung und
Machbereitung von Seminaren, Trainings oder Schulungen. Dardber hinaus kdnnen
Rudgets hinterlegt, Referenten geplant und auch Tagungsorte und notwendige
Hiltsmittel hinterleqt werden, so dass Weiterbildungsmalinahmen effizient und
professionedl gesteuert werden konnen. Im P&I LOGA Slellenplan kdnnen hierfar alle
bendtigten Qualifikationen fir die jeweilige Stelle hinterlegt werden. Uber das

i ilerprofil hal der g £le einen klaren Uberblick Gber Fahigkeilen und
Kompetenzen seiner Mitarbeiter, so lasst sich der Personalentwicklungsbedarf

und prechende Maknar .

P&I LOGA® App

ZW-APP,
HK APP

Crganzend zu P&l LOGAD bietet die P& LOGAD App die Maglichkeit der Mexibiliat und
grenzenlosen Mobilitat. Der Vorgesetzte und auch der Mitarbeiter kann (ber sein
Smartphone (nutzbar fir i0S und Android) und den Digitalen Assistent agieren und
seine offene Aulgaben und Antrage erledigen und genehmigen. Des Weiteren konnen
Feitbuchungen iiber die App vorgenommen werden sowie die Beantragung und die
Ercdigung von Reisen.
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4. P&l LogaAll-In Systemfunktionen

Artikel-

Funktion
Nummer

Beschreibung

Das System verfugt uber eine sog. Jobsteuerung. d.h. es konnen Verarbeitungsschritte
(Jobs) aefiniert werden und zu Gruppen zZusammengetasst werden, sodass diese zu
einem spateren Zeitpunkt automatisch vom Server abgeabreitet werden

Bei den Jobs handelt ¢s sich um Batch-Aktionen (Payroll-Abrechnung, DEUV-
Abrechnung, Dat(v-ZVE, Erstellung von Auswertungen), die unabhangig vom Client
(PC) z.B. Uber Nacht laufen.

. Der Jobmanager dient zum Uberwachen von Jobs. Mit seiner Hilte konnen auch

P81 LOGA Balchjobs ces7 ahget!nrm?g Jobs restarted werden

Im Falle eines Abbruches eines Jobs wird in der Jobakt Iabelle das Feld ERR 1D
gefiillt (#FRR_ plus Ifd Nr) In der Triggertabelle werden die Trigger des Benutzer auf
diesec ERR_ID umgesetzt. Dic Trigger sind somit "gesichert” und konnen restored
werden.

ur den Restart gibt es nun 2 Moglichkeiten: Job komplett zurlicksetzen und Trigger
neu bilden oder Job zurucksetzen und Restore der gesicherten Ingger.

Bei grofien Datenmengen kann mit Hilfe des Fast Payroll Servers cin sogenanntes
P&I LOGA Fast Payroll Server cCe2 "Job-Splitting™ aktiviert werden, so dass parallel mehrere Keme genutzt werden
kénnen. ("Multi Threading™).

&I HRBC ist das intclligente Data-Management im P&l HR-System zur Analysc und
Verarbeltung von Informationen, welches dartber hinaus verschiedene Anwendungen
und Drittsysteme parallel anbinden, dberwachen, st und optimieren kann. Das
Tool dient zur Sammiung, Kunsoildlerunq und Konvertierung von Daten. P&l HRBC
P&l HRBC CC88 bielel dem A konmip hysen und die Ableilung von

Handlungse jen, um Pr und Ergebnissc zu optimicren! Einfache
Bedienbarkelt uI'H:I transparente Darstellungsmoglichkeiten machen P&l HRBC 10r
Jjedemmann nutzbar und somit zu einem der Tools. mit dem Sie Untemehmenswerte
generieren.

P&l Doku3 ist ein Integriertes webbaslertes Modul fir die automatische Generlenung
und Zusammenfuhrung von Komespondenzen. Innovative Munktionen stellen die
qualitative ¢ ung von St gut sowie die t 1g von R en
sicher. Mit dem Komrespondenzmanagement von P&l werden bewahrie Verfahren
genutzt, um In kKurzester Zeit nochwertige und ansprechende Dokumente Im Corporate
Design bereiluslellen und prosesse s

P&l Doku® CC33

Aut Basls der P&l Plattfformtechnologle P&I HREC liefert das Modul P&I Data Mining
elne sehr komfortable und schnelle Moglichkelt, die Daten der P&I LOGA Datenbank
unler Berdcksichligung der individuellen Berechligungen cu analysieren. Kennlnisse
Im Datenmodell sind nicht erforderlich. Die Intelligenz der Verknlpfung von Tabellen
bringl die Technologie mil. Mithille von inlelligenten Filter- und Sorlierfunklionen
konnen aus grofen Dalenmengen schnell die oo analysierenden Dalensdlze
selektiert werden Der Anwender kann die Spalten mittels Drag&Drop neu anordnen
und dber Smiarle Dinge Spallen entfemen undfoder cussldiche Informelionen
einbinden

P&l Data Mining Cc102
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Genehmigung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwi-
schen der Stadt Bochum und der Stadt Wetter (Ruhr)
Uber den Betrieb des IT-Verfahrens P&I Loga im Rah-
men des Lizenzumfanges ,LogaAll-in“ (LAi) fir den Be-
reich Personalwirtschaft wird hiermit gemafs § 24 Abs.
2 des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit
— GkG - vom 01.10.1979 (GV.NW.S. 621) in der zurzeit
geltenden Fassung (SGV.NRW. 202) genehmigt.

31.04.01.01-009/2022-005
Arnsberg, den 10. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag

(Heinzemann) (LS)

Bekanntmachung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung und
meine Genehmigung werden hiermit gemafd § 24 Abs.
3 GkG offentlich bekanntgemacht.

31.04.01.01-009/2022-005
Arnsberg, den 10. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag
(Heinzemann) (LS)

(9574) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 435

555. Offentlich-rechtliche Vereinbarung
zwischen der Stadt Bochum und der Stadt Witten
iiber den Betrieb des IT-Verfahrens P&I Loga im
Rahmen des Lizenzumfanges ,,LogaAll-in“ (LAi) fiir
den Bereich Personalwirtschaft

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 10. 8. 2022

31.04.01.01-009/2022-001

Offentlich rechtliche Vereinbarung
Uber den Betrieb des IT-Verfahrens
P&I Loga im Rahmen des Lizenzumfanges
wLogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich Personalwirtschaft

Zwischen der
Stadt Bochum
Vertreten durch den Oberbulirgermeister
Willy-Brandt-Platz 2-4
44777 Bochum
- nachfolgend Auftragnehmer genannt -

und der
Stadt Witten
Vertreten durch den Burgermeister
Marktstrafse 16
58452 Witten
- nachfolgend Auftraggeber genannt -

Vertragsnummer CTR02505

Praambel

Mit der Errichtung eines Competence-Center Personal-
wirtschaft (CCPW) im Jahr 2004 ermoglicht der Auf-
tragnehmer kommunalen Kooperationspartnern die
Nutzung von P&l LOGA und erbringt Serviceleistun-
gen fur die Auftraggeber, indem insbesondere die Stan-
dardsoftware P& LOGA als CCPW-Standard fur die
Anwendung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes kon-
figuriert wird.
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Der Auftragnehmer hat seine Leistungsbeziehungen
gegenliber der P&l AG neu strukturiert und mit einem
Upgrade auf das Lizenzmodell LogaAll-in (LAi) verein-
heitlicht. In deren Mittelpunkt steht die zeitlich befris-
tete Uberlassung von P&l LogaAll-In als Appliance in-
klusive der damit korrespondierenden Services seitens
der P&l AG.

Mit den bisherigen Kooperationspartnern/Vertrags-
partnern wird eine Fortsetzung der Kooperation im Be-
reich Personalwirtschaft auf Basis von P&l LogaAll-in
angestrebt. Dazu mussen zwischen dem Auftraggeber
und dem Auftragnehmer neue Vertrage auf Basis des
Lizenzmodells LogaAll-in geschlossen werden.

Vor diesem Hintergrund schliefRen der Auftragnehmer
und der Auftraggeber auf Basis der §§ 1 und 23 Abs. 1,
2 Alt., Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes Uber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit - GkG NRW - folgende mandatie-
rende Vereinbarung.
§1
Gegenstand der Vereinbarung

Der Auftragnehmer raumt dem Auftraggeber die Nut-
zung des Produktes P&l LogaAll-in (Anlage 4) ein. Ziel
dieser Vereinbarung ist es, den Leistungsaustausch
zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer
zu regeln. Der Auftraggeber ist mit Zustimmung des
Auftragnehmers berechtigt, dieses Nutzungsrecht an
Dritte weiter zu geben.

Voraussetzung fur die produktive Nutzung von P&l
LogaAll-In ist die Durchftihrung einer erfolgreichen Mi-
gration auf die sog. LogaAll-in Appliance (flir den Be-
trieb von P&l Loga optimierte Server). Diese LAi-Appli-
ances sind Bestandteil der Vertragsbeziehung zwischen
der Stadt Bochum und der P&I AG. Sie werden seitens
der P&l AG bereit gestellt und im DATACENTER der
P&I AG in Wiesbaden betrieben.

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden die techni-
schen und organisatorischen Voraussetzungen geschaf-
fen, um den Kooperationspartnern die Datenerfassung
und Verarbeitung unter Erhalt der vollstdndigen Ruck-
rechnungsfiahigkeit ab dem Zeitpunkt der Umstellung
auf P&l LogaAll-in in gewohnter Weise mit LogaWeb zu
ermoglichen. Die Nutzung von HCM wird zwingend auf
die Nutzung von P&l LOGA3 - im Rahmen der tech-
nischen Moglichkeiten von P& LOGA3 als Mitarbeiter
und Fuhrungskréafte Self-Service-Portal — bzw. auf Lo-
gaWeb und so zeitnah als moglich umgestellt.

Soweit die Migrationsphase zu Vertragsbeginn noch
nicht begonnen hat oder noch nicht abgeschlossen
werden konnte, wird der Auftragnehmer die Migration
sobald méglich vornehmen. In der Zwischenzeit wird
der Auftragnehmer die bisherigen Loga-Systeme vori-
bergehend weiterhin betreiben, um die Nutzungsmog-
lichkeit von LogaWeb und P& HCM (sofern im bishe-
rigen Nutzungsumfang des Auftragnehmers enthalten)
durch den Auftraggeber sicher zu stellen.
§2
Aufgaben des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer ermoglicht dem Auftraggeber die
Nutzung von P&l Loga auf Basis der Vertragsbeziehun-
gen zwischen dem Auftragnehmer und der P&I AG be-
treffend LogaAll-in. Diese sehen Bereitstellungs- und
Mitwirkungspflichten am Gesamtsystem (Hosting) sei-
tens der P&I AG vor. Auf dieser Basis gewahrleistet der
Auftragnehmer dem Auftraggeber fir die weitere Ver-



wendung von P&I Loga den ordnungsgeméfien Betrieb,
eine Verfligbarkeit der Anwendung gemafl Leistungs-
beschreibung sowie die Integration herstellerseitiger
Softwarekorrekturen und Upgrades bzw. Updates.

Das fachliche Applikationsmanagement obliegt dem
Auftragnehmer und umfasst die Anpassung individuel-
ler Parameter und Konfigurationen an die Funktionen
der Software P&l Loga. Diese Anpassungen werden bei
der Einrichtung weiterer oder neuer Module vorgenom-
men sowie jeweils bei neuen Softwareversionen, sofern
eine Anpassung aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder
betrieblicher Anderungen erforderlich wird. Die Leis-
tungen des Auftragnehmers sind in Anlage 1 beschrie-
ben. Dem Auftraggeber werden zunachst die bisher be-
auftragten Module (Stand 31.12.2021) bereitgestellt.

Die bisher genutzten Daten der bisher bereitgestell-
ten Module werden in einem Migrationsprojekt auf die
Systeme des P&l LogaAll-in (LogaAll-in Appliance) ge-
bracht. Dies bedeutet, dass zum einen LogaWeb ohne
Datenverlust und unter Erhalt der vollstdndigen Ruck-
rechnungsfahigkeit ab dem jeweiligen Zeitpunkt der
Umstellung auf P&l LogaAll-in LogaWeb in gewohnter
Weise genutzt werden kann. Zum anderen, dass Scout-
Auswertungen angepasst und P&l HCM durch P&l
LOGAS3 abgeldst werden muissen. Ftir den Produktions-
betrieb wird der P&I-Standard ,Intelligente Produkti-
on“ eingerichtet und zuktnftig genutzt.

Sobald die Funktionsfahigkeit der Entgeltabrechnung
und der bisher genutzten Module unter LogaWeb auf
der LogaAll-in Appliance hergestellt ist, kann der Auf-
tragnehmer auch vor dem 31.12.2021 die produktive
Nutzung von P&l Loga von den bisherigen Loga-Sys-
temen auf die LogaAll-in Appliance umstellen. Der Be-
trieb der bisherigen Systeme beim Auftragnehmer wtir-
de aufgegeben.

Fur die weitere Verwendung von P&l Loga gewéahrleis-
tet der Auftragnehmer den ordnungsgeméifien Betrieb,
die hohe Verfiigbarkeit der Anwendung sowie die Inte-
gration herstellerseitiger Softwarekorrekturen und Up-
grades bzw. Updates.

Weitere als bisher genutzte Module kénnen im Rah-
men von Einfihrungsprojekten zum Einsatz gebracht
werden. Sie muissen gesondert beauftragt werden und
fuhren zu kostenpflichten Dienstleistungen, die bisher
nicht einkalkuliert wurden. Die Konfiguration neuer
Module erfolgt in einer als CCPW-Standard erarbeite-
ten Variante fur alle Auftraggeber.
§3
Aufgaben des Auftraggebers

Fiar die Nutzung von P&I Loga obliegen dem Auftrag-
geber Mitwirkungspflichten, damit das CCPW die ge-
nannten Leistungen erflillen kann. Der Auftraggeber
benennt dem Auftragnehmer dazu Ansprechpartner,
die qualifizierte, fachliche Ausktinfte geben koénnen
und Weisungen im Sinne der Auftragsverarbeitung
an den Auftragnehmer weiterleiten. Der Auftraggeber
wirkt beispielsweise beim Test von Konfigurationen des
Auftragnehmers mit.

Der Auftraggeber stellt in seinem Betrieb erforderliche
Hardware (z.B. Arbeitsplatzrechner) und Software (z.B.
Broswer) innerhalb der informationstechnischen Infra-
struktur zur Verfigung, damit die Webanwendung P&I
LogaAll-in genutzt werden kann. Er stellt seinen An-
wendern einen Browser mit den erforderlichen Einstel-

lungen bzw. Konfigurationen fir die uneingeschrankte
Nutzung von P&I LogaAll-in zur Verfligung und passt
diese ggf. an technische Notwendigkeiten an.
§4
Zusammenarbeit
(1) Die beteiligten Korperschaften arbeiten vertrauens-
voll zusammen und informieren sich gegenseitig in
vollem Umfang tber alle wesentlichen Umstande,
die mit der Leistungserbringung zusammenhéngen.
Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Auftragneh-
mer bei der Aufgabenerfillung mit seiner Fachex-
pertise tatkraftig zu unterstiitzen. Auftretende Pro-
bleme werden unverztiglich und einvernehmlich
geregelt.

(2) Die Nutzer des CCPW bilden einen Facharbeits-
kreis ,Personalwirtschaft® unter der Federfihrung
des Auftragnehmers. Der Facharbeitskreis unter-
sttitzt das CCPW bei der Realisierung des CCPW.
Der Facharbeitskreis bzw. seine modulbezogenen
Arbeitskreise kommen auf Einladung des Auftrag-
nehmers mindestens alle zwei Monate zusammen,
um Erfahrungen auszutauschen, globale Anforde-
rungen fir die Realisierung des CCPW zu definie-
ren, Prioritdten abzustimmen und Ergebnisse anzu-
nehmen.

(3) Bei Interpretationsschwierigkeiten bzw. Meinungs-
verschiedenheiten tiber die Umsetzung gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorgaben ist durch den Auftragneh-
mer eine Clea-ringstelle einzurichten, welche durch
fachkundige Vertreter von Auftraggeber und Auf-
tragnehmer zu besetzen ist. In dieser Clearingstelle
werden die verschiedenen Ansichten diskutiert und
eine einvernehmliche Lésung erzielt. Kann eine Ei-
nigung nicht erzielt werden, so kann der Auftrag-
geber verlangen, dass seine Rechtsauffassung ge-
gen entsprechende Kostenerstattung in das System
LogaAll-in eingebaut wird, wenn die Ausfiithrung
auf Mandantenebene moglich ist.

Diese Loésung ist dann in Projektform zu beauftra-

gen und zu realisieren. Zur Abgeltung dieser Auf-

wande wird die Kostenerstattungsregelung ange-

wandt.

§5
Funktionsfahigkeit und Abnahme

Das Verfahren/die Programmierung P&I LogaAll-in
wird bei Anderungen, Updates oder HotFixes der er-
forderlichen IT-Komponenten vom CCPW abgenommen
und die Produktiviibernahme veranlasst. Der Auftrag-
geber hat im Testsystem Gelegenheit fachinhaltlich zu
testen und meldet festgestellte Mangel an das CCPW.

Bei Einfihrung neuer Module gilt 4 Wochen nach
Ubergabemitteilung das neue Modul als abgenommen,
es sei denn es liegt noch eine schriftliche Mangelbe-
seitigungsanzeige bei dem Auftragnehmer vor. In die-
sem Fall gilt die Leistung nach Beheben des Mangels,
in Form einer schriftlichen Abnahmeerklarung, als ab-
genommen.

Die systemtechnische Freigabe erfolgt durch den Auf-
tragnehmer in enger Kooperation mit der Hersteller-
firma P&I. Die Leistungsabnahme darf nicht wegen
unerheblicher Abweichungen verweigert werden. Die
Leistungsabnahme darf auch nicht verweigert werden,
wenn Konfigurationen, die seitens des Auftraggebers
gewlinscht werden, im Sinne eines CCPW-Standards
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far alle Auftraggeber aber nicht umgesetzt sind, weil sie
zu zusatzlichem Wartungsaufwand beim CCPW fihren.
§6
Kostenregelung

(1) Far die Aufwinde des Auftragnehmers wird eine
angemessene Entschadigung vorgesehen, die in der
Regel so bemessen ist, dass die durch den Betrieb
des Competence Centers Personalwirtschaft und
Bereitstellung der Nutzungsmoéglichkeit von P&l
LogaAll-in entstehenden Kosten gedeckt werden.
Uber die Ausgestaltung treffen die Auftraggeber und
Auftragnehmer eine gesonderte Kostenerstattungs-
regelung.

(2) Die Leistungen des Auftragnehmers sind umsatz-
steuerpflichtig und fallen nicht unter die Ausnahme
nach § 2b Absatz 3 UStG.

§7
Ansprechpartner

Der Auftraggeber sowie der Auftragnehmer benennen

verantwortliche Ansprechpartner/innen fur kaufméan-

nische, inhaltliche und organisatorische Fragestellun-
gen, die sich im Zusammenhang mit der Leistungser-
bringung ergeben. Ggf. erforderliche Entscheidungen
werden von dem/der Ansprechpartner/-in herbeige-
fihrt bzw. getroffen. Diese sind der Anlage 2 zu ent-
nehmen.

§8
Anderungen und Erginzungen

Der Auftraggeber und der Auftragnehmer verpflichten

sich, die Inhalte dieser Vereinbarung auch vor Ablauf

der Gultigkeitsdauer erneut zu verhandeln, wenn we-
sentliche Anderungen der beschriebenen Leistung in
qualitativer oder quantitativer Hinsicht absehbar sind.

Die in der Kostenerstattungsregelung vereinbarte Fall-
zahl kann fir die Dauer von 5 Jahren nicht gemindert
werden. Sie ist im Falle einer absehbaren Erhéhung
rechtzeitig vom Auftraggeber anzuzeigen, so dass der
Auftragnehmer gegentiber der P&l rechtzeitig die erfor-
derliche Lizenzierung vornehmen kann.

Weitere Anderungs- bzw. Erweiterungswiinsche kén-
nen nach Vertragsabschluss nur schriftlich und in
beiderseitigem Einverstindnis tiber Inhalt und mogli-
cherweise Mehr- oder Minderaufwendungen vereinbart
werden. Dies gilt auch fiir die Anderung, die Aufhebung
oder den Verzicht auf dieses Schriftformerfordernis.

Falls die durchzuftihrenden Arbeiten sich durch Grun-
de verzogern, die von einer Vertragspartei zu verant-
worten sind, tragt die jeweilige Vertragspartei den ent-
stehenden Mehraufwand.
§9
Inkrafttreten und Beendigung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bedarf der Genehmigung und Be-
kanntmachung durch die Aufsichtsbehorde nach § 24
Abs. 2 und Abs. 4 GkG NRW. Sie tritt gemafs § 24 Abs.
4 GKkG einen Tag nach der Bekanntmachung durch
die Aufsichtsbehoérde in ihrem amtlichen Veroffentli-
chungsblatt nicht jedoch vor dem 01.01.2022 in Kraft.

Die Vereinbarung wird korrespondierend zu der Lauf-
zeit des Vertrages des Auftragnehmers mit dem Her-
steller, P&I AG, bis zum 31.12.2026 geschlossen. Ein
ordentliches Ktindigungsrecht ist ausgeschlossen.
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Sofern beiderseitiges Interesse an einer Fortsetzung der
Zusammenarbeit iber den 31.12.2026 hinaus besteht,
kann rechtzeitig vor Vertragsablauf eine Vertragsfort-
setzung vereinbart werden. Der Auftragnehmer wird
dazu in Abstimmung mit dem Auftraggeber rechtzeitig
die Verlangerung der Nutzungsrechte von P&I LogaAll-
in mit der P&I AG vereinbaren. Frithestens 18 Monate
vor Ablauf der Vereinbarung stimmen sich Auftragge-
ber und Auftragnehmer dazu ab.

Eine auflerordentliche fristlose Ktindigung ist nur mog-
lich, soweit ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger
Grund ware zum Beispiel gegeben, wenn aufgrund von
Anordnungen Dritter oder fehlender Lizenzen am Ver-
trag nicht weiter festgehalten werden kann. Eine Kun-
digung hat schriftlich zu erfolgen.

Bei vorzeitiger Beendigung dieser Vereinbarung wer-
den die bis dahin entstandenen Kosten und erbrach-
ten Leistungen des Auftragnehmers durch den Auftrag-
geber erstattet. Weiter hat der Auftraggeber eventuelle
Kosten fiir die Ubernahme bzw. Exporte der Daten oder
sonstige Leistungen bei einer Ktindigung zu tragen.

§ 10
Behinderung, Einschrinkung und
Unterbrechung der Leistung

Soweit der Auftragnehmer die vereinbarten Leistungen
infolge Arbeitskampf, hoherer Gewalt, oder anderer
vergleichbarer Umstande nicht, oder nicht vollstandig
erbringen kann, treten fir den Auftragnehmer keine
nachteiligen Rechtsfolgen ein.

Sieht sich der Auftragnehmer in den Ubernommenen
Leistungen behindert, so zeigt er dies dem Auftraggeber
unverzliglich schriftlich an.

§11
Leistungserbringung durch Dritte

Der Auftragnehmer ist berechtigt, die sich aus dem
Vertrag ergebenden Arbeitsauftrage durch Dritte erledi-
gen zu lassen. Dieses bedarf einer Genehmigung durch
den Auftraggeber. Ausgenommen davon ist die Beauf-
tragung der P&l AG durch den Auftragnehmer (siehe
auch Anlage 4, Vertrag zur Auftragsverarbeitung).

§12
Datenschutz

Es gelten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrund-
verordnung und die fir den Datenschutz gultigen Be-
stimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Fur die
Leistungen aus diesem Vertrag wird zwischen Auftrag-
geber und Auftragnehmer eine Vereinbarung zur Auf-
tragsverarbeitung (Anlage 3) geschlossen.

§ 13
Gewidhrleistung und Haftung/Nutzungsrecht

Die Haftungsregelungen nach BGB gelten nur bei Vor-
satz oder grober Fahrlassigkeit.

§ 14
Vereinbarung zur giitlichen Einigung

Die Vertragsparteien einigen sich darauf, bei Meinungs-
verschiedenheiten eine giitliche Einigung anzustreben.
Kénnen Meinungsverschiedenheiten nicht erfolgreich
ausgerdaumt werden, hat eine Schlichtung gemafs § 30
GkG NRW durch die Bezirksregierung als Aufsichtsbe-
hoérde zu erfolgen.



§15
Nachvertragliche Leistungen

Bei Beendigung des Vertragsverhéaltnisses - gleich aus
welchem Grund - hat der Auftragnehmer dem Auftrag-
geber seinen aktuellen Datenbestand auf einem geeig-
neten maschinenlesbaren Datentrdger herauszugeben.
Das Datenformat ist in der Regel csv oder ein zum Zeit-
punkt der Ubergabe marktiibliches Nachfolgeformat,
z.B. xml oder ein Datenbank Dump.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich in Zusammenar-
beit mit der P&I AG, die Ubergabe ordnungsgemaf ab-
zuwickeln und den Auftraggeber gegebenenfalls auch
bei der maschinellen Uberleitung der Personalabrech-
nung auf einen neuen Dienstleister im zumutbaren
Rahmen zu untersttitzen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich ferner, die Daten
des Auftraggebers fachgerecht zu 16schen.

Die Kosten fur Aufwande, die im Rahmen der nachver-
traglichen Leistungen bei dem Auftragnehmer anfallen
tragt der Auftraggeber.

§ 16
Salvatorische Klausel

Sollte ein Teil der Vereinbarung unwirksam sein oder
werden, so werden die Bestimmungen in ihrem tibrigen
Inhalt davon nicht bertihrt. Die unwirksame Bestim-
mung wird durch eine solche Bestimmung ersetzt, die
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung
in rechtswirksamer Weise wirtschaftlich am néchsten
kommt. Gleiches gilt fir etwaige Vereinbarungslticken.

Bochum, den 20.05.2022 Witten, den 22.12.2021
gez. Kopietz gez. Konig

Stadt Bochum Stadt Witten
Der Stadtdirektor Der Burgermeister

Anlage 1 — Leistungsbeschreibung CCPW

Anlage 2 — Ansprechpartner

Anlage 3 — Vertrag zur Auftragsverarbeitung

Anlage 4 — Leistungsiuibersicht P&l LogaAll-in
P&l Standardsoftware

Anlage 1

Leistungsbeschreibung CCPW
- Stand vom 08.11.2021 -

1. Leistungsumfang des kommunalen Competence-
Centers Personalwirtschaft (CCPW)

Das CCPW stellt dem Auftraggeber das Software-
paket P&l Loga im Rahmen von LogaAll-in auf der
Basis einer betriebsbereiten, konfigurierten IT-L&-
sung ,Personalwirtschaft zur Nutzung zur Verfu-
gung. P&l LogaAll-in ist die Bereitstellung der je-
weils aktuellen Softwareprodukte der P&l AG (,P&I
Software“) auf von P&l konfigurierten Servern zur
Nutzung im Rechenzentrum der P&l.

Der fachliche Umfang der Leistungen des CCPW im
Zusammenhang mit der Nutzung von P&I Loga be-
zieht sich zunachst auf die bisher durch den Auf-
tragnehmer genutzten Loga-Module, soweit dartiber
eine vertragliche Vereinbarung bis zum 31.12.2021
besteht. Perspektivisch werden in Zusammenarbeit
mit dem Auftraggeber weitere Module aus dem Li-
zenzumfang von LogaAll-in (siehe Anlage 5) im Rah-

men von Einfilhrungsprojekten zum Einsatz ge-
bracht.

Herstellerseitig nicht mehr zur Verfigung stehende
Module wie HCM (Wartungsende 31.12.21) oder P&l
Seminarverwaltung werden zeitnah durch die Nach-
folgeprodukte des Herstellers Loga3 bzw. Seminar3
abgelost.

Aus organisatorischer Sicht werden folgende Leis-
tungen wahrgenommen:

* Basisaufgaben

* Fachliches Applikationsmanagement/Produktbe-
treuung

* Produktionsdurchfiihrung als laufende Aufgabe

* Anwenderbetreuung

e Einfihrungsunterstiitzung

1.1 Basisaufgaben

Die Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft erfor-
dert ein regelmafiges Monitoring der eingesetzten Sys-
temkomponenten. Der Auftragnehmer erbringt folgen-
de Leistungen:

- Bereitstellung des Zugangs fur den Auftraggeber zur
Nutzung der Software P&l Loga (in einem Produktiv-
system und einem Testsystem)

- Definition von Rollenprofilen fir Mitarbeitende (HR-
Arbeitsplatze) der einzelnen Kooperationspartner/
Mandanten sowie des Aufragnehmers

- Uberwachung der Verfiigarkeit der fiir die Nutzung
erforderlichen Komponenten, sofern sie nicht im
Einflussbereich des Auftraggebers liegen (i.S. von
Hard- und Software und Infrastruktur des Auftrag-
gebers)

- Uberwachung der vertragsgemidflen Wahrnehmung
der Leistungen der P&I AG im Rahmen des Hosting
der LogaAll-in Appliances

- Bereithalten eines Ticketsystems (zur Zeit unter
OTRS) zur gegenseitigen Kommunikation per E-Mail

- Einrichtung einer telefonischen Hotline zur durch-
géngigen Erreichbarkeit innerhalb der Servicezeiten

- Recherche und Koordinierung von Mafinahmen
beim Feststellen von Stérungen, Mitwirkung bei der
Beseitigung der Stérungsursache

- Annahme von Stérungsmeldungen durch den Auf-
traggeber und Mitwirkung bei der Beseitigung der
Stérungsursache

- Annahme von Anfragen (Information, Auftrage, so-
wie Stéorungsmeldungen) des Auftraggebers und Mit-
wirkung bei der Beseitigung der Stérungsursache

- generelle Information des Auftraggebers (Stérungen,
geplante Ausfalle, Abweichungen von der vereinbar-
ten Erreichbarkeit, u.4.)

- Anregungen an den Hersteller zur Weiterentwick-
lung der Software

- Bundelung und Vertretung der Interessen der Nut-
zer gegentiber dem Hersteller / Lieferanten

- Kommunikation mit dem Hersteller in allen Belangen

1.2 Fachliches Applikationsmanagement/Produkt-
betreuung
Die Marktlosung P&I Loga ist ublicherweise erst
nach umfangreichen Anpassungsarbeiten zur Nut-
zung durch den Auftraggeber einsatzbereit. Zu den
grundlegenden bzw. vorbereitenden Aufgaben des
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Auftragnehmers gehoren die Anpassung kundenin-
dividueller Parameter und Konfigurationen an die
Funktionen der Software P&l Loga. Fir im Einsatz
befindliche Module erfolgen diese aufgrund von An-
passungen/Erweiterungen der Software P&l Loga
durch den Hersteller (im Rahmen von Updates wie
Releases, Patches, Hotfixes) oder als Anpassung auf-
grund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher An-
derungen. Grundlegende Anpassungen/Parame-
trisierungen sind ebenfalls Voraussetzung fur die
erstmalige Bereitstellung weiterer Module oder zu-
satzlicher Funktionalitaten.

Die Gesamtplattform wird so gehalten, dass sie von
allen Kunden genutzt werden kann (CCPW-Stan-
dard). Individuelle Anpassungsmoglichkeiten an die
lokalen Wiinsche und Bedarfe der Kooperationspart-
ner sind nur in zwingenden Fallen méglich.

Der Auftragnehmer erbringt folgende Leistungen im
Rahmen des fachlichen Applikationsmanagements/
Anwendungsbetreuung:

Prifung der Softwareupdates des Herstellers auf re-
levante Erweiterung oder Anderungen fiir den Auf-
traggeber und Auftragnehmer
Entwicklung eines CCPW-Standards zur Personal-
wirtschaft
Entwicklung einer operativen und generell nutzba-
ren Version der Software als Modell fir alle Nutzer/
Kooperationspartner/Mandanten
Bereitstellen der kundenspezifischen Module der
Software P&I Loga
bei Updates:
a) fachliche und technische Tests bei Updates
b) Schaffung von Testmoglichkeiten fir den Auf-
traggeber
c) Mafnahmen zur Verfahrensfreigabe nach § 104
Abs. 1 Nr. 3 GO NRW
d) Freigabe aktualisierter Softwareversionen fur
den Produktivbetrieb und Koordinierung und
Veranlassung der Ubernahme von der Test Ap-
pliance auf die produktive Appliance

- Pflege der Tarif-, Lohnarten und Krankenkassenta-

bellen:
a) Standard-Lohnartenrahmen und Kontierung zur
Finanzbuchhaltung
b) Standardtarife (ausgenommen Haustarife)
c) Unfallversicherung
d) Sonderzahlungen

ken werden erkannt. Dem zusténdigen Sachbearbei-
ter werden abrechnungsrelevante Fehler tiber das
digitale Assistenzsystem personenbezogen zur Ver-
figung gestellt, sodass direkt von dort eine zielge-
richtete Bearbeitung erfolgen kann.

Der Auftragnehmer erbringt konkret folgende Leis-
tungen:

Einrichtung der “Intelligenten Produktion” zur Steu-
erung der abrechnungsrelevanten und sonstigen
Batchprozesse fur den Auftraggeber

Abstimmung und Harmonisierung der Terminpla-
nung zur Durchftthrung der laufenden Produktions-
arbeiten

Gesamtibersicht und Kontrolle (Monitoring) der
Lauffahigkeit der Dienste, der geplanten Dauer und
der inhaltlichen Korrektheit der Produktion/Simula-
tion

Produktion von abrechnungsrelevanten Listen und
Dateien und digitale Bereitstellung, Versandvorbe-
reitung:

a) Bereitstellung der Beitragsnachweise, Ubergabe-
der Daten an die Annahmestellen der Kranken-
kassen

b) Buchungsliste, Erstellung der Datei far die Fi-
nanzbuchhaltung

c) Zahlungsverkehr

d) Lohnsteueranmeldung

e) DEUV-Abrechnung, DEUV-Entgeltbescheinigun-
gen

f) Lohnsteuerbescheinigungen

g) Lohnkonto

h) UV-Meldeverfahren

Steuerung der Produktion und der (Output-)Verwal-
tung

Erstellung von regelmafigen Auswertungen
Datentransfer zu Banken und Zusatzversorgungs-
tragern

Erstellung von amtlichen Statistiken, Zahlstellen-
verfahren, DEUV, ELSTER, ELStAM, ZfA, EEL

1.4 Anwenderbetreuung

Der Auftragnehmer untersttitzt den Auftraggeber bei
der Nutzung von P&l Loga. Konkrete Leistungen des
Auftragnehmers:

Durchfihrung von Schulungen zur Unterweisung
des Auftraggebers in der Nutzung von P&l Loga
Information Uber Anderungen hinsichtlich der An-

) wendung Uber regelmafige Newsletter per E-Mail

- Umsetzen von Krankenkassenfusionen - Organisation und Durchfithrung von Workshops,
- Dokumentation der relevanten Anpassungen Facharbeitskreisen und Informationsveranstaltun-
- Fehlermanagement gen

1.3 Produktionsdurchfithrung als laufende Aufgabe - Support (siehe Pkt. 3.)

Der Auftragnehmer stellt den weitgehend automati-
sierten, sicheren Ablauf der Batchverarbeitung und
der Nach- und Folgearbeiten zur Personalwirtschaft
sicher. Grundlage ist die ,Intelligente Produktion®,
eine P&l Software, die ausschlieflich in Verbindung
mit P&I LogaAll-In Servern genutzt werden kann. Sie
besteht aus mehreren einzelnen ,intelligenten Pro-
dukten, die in sich gekapselte, ablauffihige Pro-
gramme sind. Sie sind in der Hinsicht intelligent als
dass diese Programme automatische Kontroll- und
Prufroutinen durchfiihren und zu einer Minderung
des Risikos einer fehlerhaften Monatsproduktion
beitragen. Ergebnisse von Simulationen vor einem
Produktionstermin sowie eventuell auftretende Risi-
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Fachlicher Austausch mit dem Auftraggeber in Fra-
gen des Tarif- und Sozialversicherungsrechts in Be-
amten- Angestellten- und Arbeiterangelegenheiten
im Zusammenhang mit der Nutzung der entspre-
chenden P&I Loga-Module

1.5 Einfiithrungsunterstiitzung/Weiterentwicklung

Der Auftragnehmer ist bestrebt, das Nutzungsspek-
trum von LogaAll-in fir den Auftraggeber durch
den Einsatz weiterer Module aus Lizenzumfang von
LogaAll-in zu erweitern. Die Einfihrung weiterer
Module far den Auftraggeber erfolgt im Rahmen
von Einfihrungsprojekten. Umfang und Reihenfolge
richten sich nach den personellen Kapazitdten des



CCPW und miussen bei konkurrierenden Einftih-
rungsprojekten ggf. nacheinander erfolgen.

Dabei konnen Dienstleistungen der P&I AG in An-
spruch genommen werden. Die Auspragung der Kon-
figuration neuer Module erfolgt als CCPW-Standard
um direkt allen interessierten Anwendern verfligbar
gemacht werden zu kénnen. Kundenindividuelle Be-
sonderheiten oder Erweiterungen des Standards er-
folgen in Abstimmung mit dem Auftragnehmer un-
ter Bewertung des damit verbundenen zusatzlichen
Aufwands fur das Gesamtsystem.

1.6 Migration der Daten

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden durch
den Auftragnehmer die technischen und organisa-
torischen Voraussetzungen geschaffen, um dem
Auftraggeber die Nutzung von LogaWeb unter P&l
LogaAll-in in gewohnter Weise zu ermoglichen. Ge-
genstand des Migrationsprojektes ist die Portierung
der gesamten bestehenden LOGA-Datenbank (Orac-
le-Datenbank), in der sich der Datenbestand des
Auftraggebers befindet, in eine postgreSQL-Daten-
bank auf dem P&I LogaAll-in Server.

Die Vollstandigkeit der Datentibernahme wird an-
hand eines Abgleiches der Anzahl der Datenséatze in
den Tabellen der Datenbanken in beiden Systemen
(row count) Gberprift und nachgewiesen. Der Nach-
weis der Funktionsfihigkeit nach der Datentuber-
nahme wird anhand der Abrechnung von Abrech-
nungskreisen des Auftraggebers und dem Vergleich
der Abrechnungsergebnisse bei identischem Daten-
stand in beiden Datenbanksystemen erbracht.

2. Systemverfiigbarkeit

Die P&I AG schuldet dem Auftragnehmer die tech-
nische Verfligbarkeit der P&l LogaAll-In Server wah-
rend der Betriebszeit. Dem Auftraggeber steht wah-
rend dieser Betriebszeit die Software P&l Loga in
dem jeweils vertraglich vereinbarten Umfang zur
Nutzung zur Verfiigung.

Fur die Verfiigbarkeit zur Nutzung der als Produktiv-
system genutzten P&l LogaAll-In Server werden fol-
gende Zeiten gewéahrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Onlinezeit | 06.00 Uhr |In der Regel sind die
bis P&l Systeme durch-
23.00 Uhr | gehend verfiigbar (24
Stunden), mit Ausnah-
me der regelméafiigen
Wartungsfenster
Betriebszeit | 06.00 Uhr | Zeiten, in denen in der
bis Regel keine Wartungs-
20.00 Uhr, |arbeiten vorgenommen
ausgenom- | werden*
men
4. Freitag
eines
Monats ab
15.00 Uhr

* Wartungsarbeiten wahrend der Betriebszeiten sind mindestens
72 Stunden vor Durchfiihrung anzuzeigen.

** Die Zeiten gelten fur die Wochentage Montag bis Freitag, mit
Ausnahme bundeseinheitlicher Feiertage

3.

Der Auftragnehmer schuldet dem Auftraggeber wéh-
rend der Betriebszeit eine Verfigbarkeit des Pro-
duktivsystems von mindestens 99,5 % im Kalender-
monat. Die ,Verfligbarkeit” ist dann gegeben, wenn
die Systeme ohne betriebsverhindernde Stérungen
durch den Auftraggeber nutzbar sind. Alle Zeitanga-
ben als Angaben verstehen sich nach mitteleuropai-
scher Zeit (MEZ) bzw. Sommerzeit (MESZ). Zeiten der
geplanten und mit dem Auftraggeber abgestimmten
und durch diesen freigegebenen Nichtverfiigbarkeit
mindern die Verfigbarkeit nicht.

Auf die Nutzung in den geplanten Betriebszeiten be-
steht kein Rechtsanspruch. Kommt es bei einer Nut-
zung in Zeiten der geplanten Betriebszeiten zu einer
Leistungsreduzierung oder —einstellung, so besteht
fir den Kunden insbesondere kein Anspruch auf
Gewdahrleistung oder Schadenersatz.

Support

3.1 Storungsmeldungen

Der Auftraggeber richtet Meldungen Uber Stérun-
gen an den Auftragnehmer. Fur Stérungsmeldungen
werden folgende Alternativen angeboten:
a) per E-Mail (PRAFERIERT) unter Angabe
- der Mangelbeschreibung
- der Einstufung des Mangels geméafs Punkt 3.3
(Mangelbehebung)
- ggf. Ein- und Ausgabedateien
- ggf. konkreter Problemfall
an ccpw...@bochum.de (siche Anlage ,An-
sprechpartner®)

b) Der Auftragnehmer gewéhrt einen Hotline-Ser-
vice unter der Rufnummer 0234 / 910-3099
wéahrend der Servicezeit.

Far die Erreichbarkeit der telefonischen Hotline

werden folgende Zeiten gewahrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Servicezeit | montags bis | Telefonische
donnerstags | Erreichbarkeit des
08:00 bis Auftragnehmers
16:00 Uhr u. |unter der Hotline
freitags 8:00
und 14:00
Uhr

ok ausgenommen Feiertage NRW, Rosenmontag und Tage
zwischen Weihnachten und Neujahr
c) Schriftlich, entsprechend dem allgemeinen Mu-
ter 1 zu EVB-IT Pflege S. Die Stérungsmitteilung
geht an:

Amt far Personalmanagement, Informationstech-
nologie und Organisation

Competence-Center Personalwirtschaft
Hans-Bockler-Strafle 19

44777 Bochum

(Fax. 0234 / 910-791319)

3.2 Reaktions-und Servicezeiten

Innerhalb der Servicezeiten wird ein gemeldeter Man-
gel sofort aufgenommen, registriert und an das War-
tungsteam bzw. den Software-Hersteller weitergelei-
tet. Spatestens bis zum Ende des auf die Meldung
folgenden Werktages hat der Auftragnehmer ein Er-
gebnis der Vorprifung als Zwischenstand, eine Pri-
orisierung sowie die terminliche Abschatzung der
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Mangelbehebung dem Absender der Mangelmeldung
mitzuteilen.

3.3 Miangelbehebung

(1) Der Auftragnehmer sorgt flir die Beseitigung der
mitgeteilten Méngel der Module und die Méangel der
dazu erstellten Dokumentation oder die Beseitigung
der Stérungen beim Betrieb der Module nach Maf3-
gabe dieser Vereinbarung, ggf. durch einen Auftrag
an den Software-Lieferanten.

(2) Mafsstab fur die geschuldete Beschaffenheit sowie
das Vorliegen von Méngeln an den Modulen sind die
jeweils zum Release gehdrende Dokumentation so-
wie die einschligigen gesetzlichen Vorschriften in
der zum Zeitpunkt der Erstellung guiltigen Fassung.

(3) Die vom Auftraggeber gemeldeten Mangel werden
bei Abgabe der Mangelmeldung von diesem als ent-
weder schwerwiegende oder nicht schwerwiegende
Mangel eingestuft. Ein Mangel ist schwerwiegend,
wenn er zu Produktions- / Systemstillstdnden, zu
inkonsistenten Daten oder zu erheblichen Image-
schaden des Auftraggebers fihrt bzw. fihren kann.
Alle tibrigen Méangel sind nicht schwerwiegend.

(4) Schwerwiegende Mangel im Sinne des vorstehenden
Abs. 3 sind dem Auftragnehmer unter Hinweis auf
die den schwerwiegenden Mangel begriindenden
Umstande zu melden und auf Verlangen dem Auf-
tragnehmer unter Beifligung entsprechender Unter-
lagen zu belegen.

(5) Fiir die Beseitigung von Mingeln gilt Folgendes:

Hat der Auftraggeber einen Mangel als schwerwie-
gend im Sinne des Abs. 3 eingestuft, erhalt er nach
Meldung des Mangels spétestens bis zum Ende des
auf die Meldung des Mangels folgenden Werktages
eine Rickmeldung, ob diese Einstufung auch vom
Auftragnehmer bestétigt oder abgelehnt wird.

a) Sofern der Auftragnehmer die Einordnung als
schwerwiegender Mangel ablehnt, wird die Ent-
scheidung tiber die Eingruppierung des Mangels
an die DV-Leitung (Servicegeber) bzw. Fachbe-
reichsleitung (Servicenehmer) weitergeleitet (Es-
kalationsprinzip). Diese treffen hiertiber eine
abschlieffende, den Auftraggeber und Auftrag-
nehmer bindende Entscheidung bis spéatestens
12:00 Uhr mittags des auf die Ablehnung folgen-
den Werktags.

b) Im Falle einer Bestatigung erfolgt als Ergebnis
einer Vorpriufung in Form eines Zwischenstan-
des eine Priorisierung des gemeldeten Mangels.

Bei Mangeln innerhalb einer nicht vom CCPW
erstellten Software erfolgt die unmittelbare Feh-
lermeldung an den Software-Hersteller mit dem
Hinweis auf einen schwerwiegenden Mangel und
der Forderung, diesen Mangel schnellstmdoglich
zu beseitigen. Der Mangel wird zusétzlich tber
das Supportsystem der P&l AG (Feedback-Sys-
tem) weitergeleitet

Bei Mangeln, welche aufgrund eigener Leistun-
gen des CCPW verursacht wurden, erfolgt die
terminliche Abschatzung der Behebung des ge-
meldeten Mangels. Mit der Bestatigung nimmt
der Auftragnehmer unverztiglich die Fehlerana-
lyse und -beseitigung auf.
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(6) Nicht schwerwiegende Méngel innerhalb einer nicht
vom CCPW erstellten Software werden an den Soft-
ware-Hersteller tiber das Supportsystem der P&l AG
(Feedback-System) weitergeleitet. Die Priorisierung
deren Beseitigung nimmt grundsatzlich der Soft-
ware-Hersteller gemafl den mit dem Auftragnehmer
vereinbarten Stérungskategorien/SLA vor. Der Auf-
tragnehmer verfolgt die Fehlerbehebung durch den
Hersteller und bemtuiht sich im Rahmen seiner Még-
lichkeiten, Einfluss auf die Priorisierung beim Her-
steller zu nehmen.

(7) Sofern sich wahrend der Analyse der Meldung oder
bei Behebung der gemeldeten Méngel herausstellt,
dass es sich nicht um einen Mangel der Software
handelt, so hat der Auftragnehmer das Recht, bei
nicht vom Auftragnehmer selbst erstellter Software
die vom Software-Hersteller deswegen in Rechnung
gestellten Kosten an den Auftraggeber weiterzuleiten
und bei vom Auftraggeber selbst erstellter Software
die weitere Analyse und Behebung des Mangels ab-
zulehnen oder von der Zahlung eines gesonderten
Entgelts abhangig zu machen. Hat der Auftraggeber
infolge von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit nicht
erkannt, dass es sich bei dem gemeldeten Mangel
um keinen Mangel der Software handelt oder ist
der Mangel durch eigene Anderungen der Software
durch den Auftraggeber hervorgerufen worden, hat
er dem Auftragnehmer alle hierdurch entstehenden
Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Eine Verpflichtung zur Méngelbehebung durch den
Auftragnehmer bzw. zur Weitergabe des gemeldeten
Mangels an den Software-Hersteller besteht nicht
ftr solche Méangel,

- die spezifische Schnittstellen des Auftraggebers
betreffen,

- die auf einer eigenméachtigen Anderung der Soft-
ware seitens des Auftraggebers bzw. auf einer
unsachgemifien Behandlung seitens des Auf-
traggebers beruhen,

- die auf Einwirkungen Dritter, hoherer Gewalt,
Umweltbedingungen am Einsatzort der Soft-
ware, Fehlern in der Stromversorgung, auf feh-
lerhafter Hardware oder auf sonstigen Einwir-
kungen auf die Software beruhen,

und die vom Auftragnehmer nicht zu vertreten sind.
3.4 Hilfe bei der Softwarenutzung

Bei Fragen, die im Zusammenhang mit der Nutzung
der Software nicht durch die zur Verfligung gestell-
te Dokumentation ausreichend beantwortet werden
kénnen, unterstiitzt der Auftragnehmer fachkundi-
ge Anwender des Auftraggebers tiber die Hotline in
Form der telefonischen Beratung.

Sollten Anwenderschulungen erforderlich sein, so
werden diese gesondert berechnet.

3.5 Erweitertes Angebotsportfolio

Zusétzlich zu den oben genannten Aufgaben kann
das CCPW weitere Aktivitdten im Sinne einer Er-
ganzung oder Erweiterung der Standardaktivitdten
oder zum Aufbau neuer Kompetenzen und Losun-
gen Ubernehmen. Solche Mafinahmen kénnen im
Auftrag der Nutzergemeinschaft, z. B. als Erweite-
rung der Standardléosung oder im Auftrag einzelner
Nutzer z. B. fUr individuelle Sonderwtinsche, durch-
gefihrt werden.



Alle diese Leistungen werden grundsétzlich in Pro-
jektform abgewickelt und besonders beauftragt.

denkbare Leistungen:

* Bereitstellung von Beratungskompetenz in kom-
plexen Fachfragen

* Untersttitzung bei Integrationsaufgaben

* Datenkonvertierung aus und zu Drittanwendun-
gen

* Integrationskonzepte in weitere Anwendungen,
wie z. B. im Rahmen des eGovernment, und lo-
kale Benutzerverwaltungsstrukturen

Anlage 2
Ansprechpartner
1. Auftragnehmer
Ansprechpartner Auftragnehmer:

Name: Barbara Dietrich
Anschrift: Stadt Bochum
Amt fir Personalmanagement,
Informationstechnologie und
Organisation
-111IT 23 -
Hans-Bockler-Str. 19
44777 Bochum
Telefon: 0234 / 910- 1319
Telefax: 0234 / 910-791319
E-Mail: bdietrich@bochum.de
E-Mail zentral: ccpw@bochum.de
Vertreter:
Name: Riidiger Prein
Anschrift: siehe oben
Telefon: 0234 / 910 - 3971
Telefax: 0234 / 910 - 793971
E-Mail: rprein@bochum.de

Kaufm. Vertreter:

Name: Andrea Johnsen
Anschrift: siehe oben

Telefon: 0234 / 910 - 1330
Telefax: 0234 / 910 -791330
E-Mail: ajohnsen@bochum.de

Mailadressen bei fachlichen Problemen/Fragen
(Zuordnung nach Zustandigkeit im Ticketsystem far
den betroffenen Bereich innerhalb von LogaAll-in)

Betriebliches Eingliederungsmanagement:
ccpwbem@bochum.de

Dienstliche Beurteilungen: ccpwdibe@bochum.de
Datenschutz / Benutzerberechtigungen:
ccpwds@bochum.de

Personalkostenhochrechnung: ccpwetat@bochum.de
HCM (personalportal) einschl. Workflows:
ccpwhem@bochum.de

Weitergehende Personendaten, einschl. Scout-Auswer-
tungen in diesem Bereich: ccpwhrms@bochum.de
Import von variablen Daten: ccpwimport@bochum.de
Bewerberverwaltung: ccpwbewerber@bochum.de
Leistungsorientierte Bezahlung: ccpwlob@bochum.de
Abrechnung einschl. Meldeverfahren und Scout-Aus-
wertungen in diesem Bereich: ccpwpayroll@bochum.de
Reisekostenabrechnung: ccpwresy@bochum.de
Schulungsanmeldung, Meldung von Bedarfen etc.:
ccpwschulung@bochum.de

Auswertungsgenerator / Scout: ccpwscout@bochum.de

Seminarverwaltung: ccpwseminarn@bochum.de

Stellenplan: ccpwstellenplan@bochum.de
Serienbrief: ccpwserienbriefl@bochum.de
technische LOGA-Betreuung (Citrix etc.):
ccpwtechnik@bochum.de
Urlaubanspruchsermittlung: ccpwuae@bochum.de
Zeitwirtschaft: ccpwzw@bochum.de
Orgmanager: ccpworgmanager@bochum.de
Rollenzuweisung HCM2-User im DSAdmin:
pepouser@bochum.de

AK-Payroll: ccpwakpayroll@bochum.de
LogaWeb: ccpwlw@bochum.de

Generelle Mitteilungen oder Informationen:
ccpwinfo@bochum.de

2. Ansprechpartner Auftraggeber
Name:
Anschrift
Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Vertreter:

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Kaufm. Vertreter:

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Ansprechpartner fiir gerelle Storungsmeldungen/
Alarmierung

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Ansprechpartner fiir generelle Informationen zu
LogaAll-in

(Weitergabe erfolgt innerhalb des Hauses durch den
Auftraggeber)

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Ansprechpartner fiir die Mitwirkungspflichten
(Weisungen an den Auftragnehmer und fachliche
Auskiinfte):

Name:
Anschrift
Telefon:
Telefax:
E-Mail:
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Anlage 3

Vertrag zur Auftragsverarbeitung
gemdjf3 Art. 28 EU-DSGVO

Vereinbarung
zwischen

Stadt Witten
Marktstrafie 16
58452 Witten

- Verantwortlicher -
nachstehend Auftraggeber genannt -

und der

Stadt Bochum
Willy-Brandt-Platz 2-6
44777 Bochum

- nachstehend Stadt Bochum genannt -

Hinweise

»Auftragsverarbeiter” ist gem. Art. 4 Ziffer 8 EU-DSGVO eine natiirliche
oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die per-
sonenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet.

Die einzelnen Festlegungen nach Art. 28 Abs. 3 EU-DSGVO sollten voll-
stdndig in die Vereinbarung tibernommen und wie eine Checkliste ab-
gearbeitet werden. Die fiir das konkrete Dienstleistungsverhdltnis zu-
treffenden Alternativen sollten angekreuzt werden. Leerfelder sind ggf.
entsprechend des konkreten Auftrags auszufiillen.

1. Gegenstand und Dauer des Auftrags
(1) Gegenstand

Der Gegenstand des Auftrags ergibt sich aus der
Leistungsvereinbarung/SLA

Vereinbarung tiber LogaAll-in einschliefSlich Mig-
rationsprojekt zur Schaffung der technischen und
organisatorischen Voraussetzungen fiir den Be-
trieb von Loga in der Version LogaAll-in

mit Datum vom (Datum neuer Vertrag)
mit der Vertragsnummer CTR02505,

auf die hier verwiesen wird (im Folgenden ,Leis-
tungsvereinbarung®)

O Gegenstand des Auftrags zur Datenverarbeitung
ist die Durchfiihrung folgender Aufgaben durch
die Stadt Bochum: Definition der Aufgaben

(2) Dauer

Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) entspricht
der Laufzeit der Leistungsvereinbarung, das Mig-
rationsprojekt ist Voraussetzung fir die Nutzung
von LogaAll-in

U Der Auftrag wird zur einmaligen Ausfihrung er-
teilt

U Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) ist befristet
bis zum Datum

O Der Auftrag ist unbefristet erteilt und kann von
beiden Parteien mit einer Frist von ... zum ... ge-
ktindigt werden.

Die Moglichkeit zur fristlosen Kiindigung bleibt hier-

von unberthrt.

2. Konkretisierung des Auftragsinhalts

(1) Art und Zweck der vorgesehenen Verarbeitung
von Daten

U Art und Zweck der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten durch die Stadt Bochum fir den Auf-
traggeber sind konkret beschrieben in der o. g.
Leistungsvereinbarung.
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[0 Nahere Beschreibung des Auftragsgegenstandes
im Hinblick auf Art und Zweck der Aufgaben der
Stadt Bochum: ...

U Der Ort der Verarbeitung ist: ...

Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet ausschliefSlich
in einem Mitgliedsstaat der Europédischen Union
oder in einem Vertragsstaat des Abkommens tiber
den Europdischen Wirtschaftsraum statt. Jede
Verlagerung in ein Drittland bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers und
darf nur erfolgen, wenn die besonderen Voraus-
setzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO erfullt sind.

O Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet in einem Dritt-
staat statt, der weder Mitglied der Européaischen
Union noch Vertragsstaat des Européischen Wirt-
schaftsraum ist, namlich in ... statt. Das ange-
messene Schutzniveau Wahlen Sie ein Element
aus.

O ist festgestellt durch einen Angemessenheits-
beschluss der Kommission (Art. 45 Abs. 3 EU-
DSGVO);

O wird hergestellt durch verbindliche interne Da-
tenschutzvorschriften (Art. 46 Abs. 2 lit.
b i.V.m. 47 EU-DSGVO);

O wird hergestellt durch Standarddatenschutz-
klauseln (Art. 46 Abs. 2 lit. ¢ und d EU-DS-
GVO);

U wird hergestellt durch genehmigte Verhaltens-
regeln (Art 46 Abs. 2 lit. e i.V.m. 40 EU-D
GVO);

U wird hergestellt durch einen genehmigten Zer-

tifizierungsmechanismus (Art. 46 Abs. 2 lit.
fiV.m. 42 EU-DSGVO).

O wird hergestellt durch sonstige Mafinahmen:
... (Art. 46 Abs. 21it. a, Abs. 31it. aund b EU-DS-
GVO)

Jede Verlagerung in ein weiteres Drittland bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Auftragge-
bers und darf nur erfolgen, wenn die besonderen
Voraussetzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO erfullt
sind.

(2) Art der Daten

U Die Art der verwendeten personenbezogenen Da-
ten ist in der Leistungsvereinbarung konkret be-
schrieben unter: ...

Gegenstand der Verarbeitung personenbezogener
Daten sind folgende Datenarten/-kategorien (Auf-
zédhlung/Beschreibung der Datenkategorien):

Personenstammdaten
Kommunikationsdaten (z. B. Telefon, E-Mail)

00 Vertragsstammdaten (Vertragsbeziehung, Pro-
dukt- bzw. Vertragsinteresse)

Kundenhistorie
Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten
Planungs- und Steuerungsdaten

Auskunftsangaben (von Dritten, z. B. Auskunf-
teien oder aus offentl. Verzeichnissen)

Personaldaten



(3) Kategorien betroffener Personen

U Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen sind in der Leistungsvereinba-
rung konkret beschrieben unter: ...

Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen umfassen:

[0 Kunden

Interessenten

Ooad

Abonnenten
Beschaftigte
Lieferanten

X

Ooad

Handelsvertreter

X

Ansprechpartner
Personalverantwortliche
(4) Schutzbedarfsfeststellung der Anwendung
(a) Der Schutzbedarf fir die Anwendung wird als
normal bis

hoch (ergdnzende Risikoanalyse auf gesonder-
tem Blatt erforderlich)

O sehr hoch (ergdnzende Risikoanalyse auf
gesondertem Blatt erforderlich)

bewertet.

Begriindung: Es werden teilweise Daten gem. Art.
9 DSGVO verarbeitet.

(b)Die Stadt Bochum hat wahrend der gesamten
Dauer der Auftragsverarbeitung die in der Anlage
1 zu dieser Vereinbarung festgelegten technischen
und organisatorischen MafSnahmen einzuhalten.

3. Weisungen des Auftraggebers
(1) Die Stadt Bochum

darf die Daten, die im Auftrag verarbeitet wer-
den, nicht eigenmachtig, sondern nur nach do-
kumentierter Weisung des Auftraggebers verar-
beiten. Der Auftraggeber entscheidet allein tber
die Zwecke und Mittel der Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten. Eine Verarbeitung flr
andere Zwecke, insbesondere flir eigene Zwecke
der Stadt Bochum oder ihres Unterauftragsver-
arbeiters, ist nicht zulassig. Weisungen werden
nur vom Auftraggeber und von keinem Dritten er-
teilt, auch wenn die Datenverarbeitung im Inter-
esse oder Auftrag dieses Dritten erfolgt und/oder
die Stadt Bochum Auftragsverarbeiter fir diesen
Dritten ist.

U wird die Daten, die sie im Auftrag verarbeitet,
nicht eigenmachtig, sondern nur auf Weisung des
... verarbeiten. Er entscheidet allein tiber Zwecke
und Mittel der Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten.

Dies gilt nicht, wenn die Stadt Bochum nach dem
Recht der EU oder des Mitgliedsstaats der EU, des-
sen Recht fur ihn gilt, zu einer Datenverarbeitung
verpflichtet ist. Liegt ein solcher Fall einer von Wei-
sungen unabhingigen und/oder ihnen widerspre-
chenden Verarbeitung personenbezogener Daten
vor, teilt die Stadt Bochum dem Auftraggeber diese
rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung mit,
es sei denn, eine solche Mitteilung ist ebenfalls ver-
boten.

(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)

(2)

Mundliche Weisungen des Auftraggebers bestatigt
dieser unverzutiglich textlich (mind. per E-Mail).

Die Stadt Bochum hat den Auftraggeber unver-
zlglich unter Angaben von Griinden zu informie-
ren, wenn sie der Meinung ist, eine Weisung ver-
stofse gegen Datenschutzvorschriften. Die Stadt
Bochum ist berechtigt, die Durchfihrung der ent-
sprechenden Weisung solange auszusetzen, bis
sie durch den Auftraggeber bestitigt oder gean-
dert wird.

Soweit vom Leistungsumfang umfasst, sind
Loéschkonzept, Recht auf Vergessen werden, Be-
richtigung, Datenportabilitdit und Auskunft nach
dokumentierter Weisung des Auftraggebers im
Namen der Stadt Bochum unmittelbar durch den
Unterauftragsverarbeiter sicherzustellen.

Weisungsberechtigte Personen des Auftraggebers
sind (Name, Vorname, Funktion)

Weisungsempfanger bei der Stadt Bochum sind

- Dietrich, Barbara, Amt flir Personalmanage-
ment, Informationstechnologie und Organisation,
Sachgebietsleitung

- Prein, Rudiger, Amt flir Personalmanagement,
Informationstechnologie und Organisation, stell-
vertretende Sachgebietsleitung und Mitarbeiten-
der im CCPW

Der Auftraggeber Lkann jede weisungsbe-
rechtigte Person, die Stadt Bochum jede(n)
Weisungsempfanger(in) jederzeit abberufen oder
neuberufen. Ab- bzw. Neuberufungen sind gegen-
Uber dem Vertragspartner nur wirksam, wenn sie
ihm in Textform mitgeteilt werden. Weisungen,
die vor Zugang dieser Mitteilung vom oder ge-
genliber dem abberufenen Weisungsberechtigten
bzw. dem neu berufenen Weisungsempfinger er-
teilt wurden, sind wirksam.

Technisch-organisatorische Mafinahmen

Die Stadt Bochum hat die Umsetzung der im Vor-
feld der Auftragsvergabe mit dem Auftraggeber
vereinbarten erforderlichen technischen und or-
ganisatorischen MafSnahmen vor Beginn der Ver-
arbeitung insbesondere hinsichtlich der konkre-
ten Auftragsdurchfiihrung zu dokumentieren und
dem Auftraggeber zur Priifung zu tibergeben. Die
umzusetzenden technischen und organisatori-
schen Mafinahmen sind in der Anlage 1 zu die-
sem Vertrag dargestellt. Soweit die Prifung / ein
Audit des Auftraggebers einen Anpassungsbedarf
ergibt, ist dieser einvernehmlich umzusetzen und
zu dokumentieren.

Die Stadt Bochum hat die Sicherheit gem. Art. 28
Abs. 3 lit. ¢, 32 EU-DSGVO insbesondere in Ver-
bindung mit Art. 5 Abs. 1, Abs. 2 EU-DSGVO her-
zustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu
treffenden MafSnahmen um Mafinahmen der Da-
tensicherheit und zur Gewéahrleistung eines dem
Risiko angemessenen Schutzniveaus hinsicht-
lich der Vertraulichkeit, der Integritdt, der Ver-
fagbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme.
Dabei sind der Stand der Technik, die Implemen-
tierungskosten und die Art, der Umfang und die
Zwecke der Verarbeitung sowie die unterschiedli-
che Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des
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()

Risikos fur die Rechte und Freiheiten nattirlicher
Personen im Sinne von Art. 32 Abs. 1 EU-DSGVO
zu bertcksichtigen. Das erforderliche Schutzni-
veau ergibt sich aus Nr. 2 (4). Ist dort nichts gere-
gelt, ist es gesondert festzulegen.

Die technischen und organisatorischen MafSnah-
men unterliegen dem technischen Fortschritt und
der Weiterentwicklung. Insoweit ist es der Stadt
Bochum gestattet, alternative addquate MafSnah-
men umzusetzen. Dabei darf das Sicherheitsni-
veau der festgelegten Mafinahmen nicht unter-
schritten werden. Wesentliche Anderungen sind
zu dokumentieren. Dartiber hinaus beobachtet
die Stadt Bochum die technische Entwicklung
und schlagt ggf. notwendige Anpassungen der
technisch-organisatorischen MafSnahmen vor.

Qualitatssicherung und sonstige Pflichten der
Stadt Bochum

Die Stadt Bochum hat zuséatzlich zu der Einhal-
tung der Regelungen dieses Auftrags gesetzliche
Pflichten geméafs Art. 28 bis 33 EU-DSGVO; inso-
fern gewdhrleistet sie insbesondere die Einhal-
tung folgender Vorgaben:

Der Datenschutz wird durch die/den jeweils be-
stellten Datenschutzbeauftragte/n der Stadt Bo-
chum in Zusammenarbeit mit dem Verantwort-
lichen der Stadt Bochum wahrgenommen. Die/
der Datenschutzbeauftragte kann unter daten-
schutz@bochum.de kontaktiert werden. Die/der
jeweils aktuelle Datenschutzbeauftragte kann der
Website der Stadt Bochum entnommen werden.

Die Stadt Bochum verpflichtet sich, die ihm im
Rahmen des Auftragsverhéltnisses zur Verfligung
gestellten oder erarbeiteten Unterlagen und Daten
sowie ihr sonst bekannt gewordene Informationen
vertraulich zu behandeln und nur im Rahmen der
Téatigkeit fir dieses Vertragsverhéltnis zu nutzen.
Diese Verpflichtung gilt auch nach Ende des Ver-
tragsverhaltnisses auf unbegrenzte Zeit fort. Die
Stadt Bochum setzt bei der Durchftihrung der Ar-
beiten nur Beschéftigte ein, die auf die Vertrau-
lichkeit verpflichtet und zuvor mit den fur sie rele-
vanten Bestimmungen zum Datenschutz vertraut
gemacht wurden. Die Stadt Bochum belehrt die
bei der Durchfiihrung der Arbeiten eingesetzten
Personen insbesondere dartiber, dass sie Daten
nur auf Weisung des Auftraggebers verarbeiten
dirfen, wenn sie gesetzlich nicht zu einer ande-
ren Verarbeitung verpflichtet sind. Sie Giberwacht
durch regelméafiige Kontrollen, dass sie diese Ver-
pflichtung einhalten. Sie unterrichtet sie regelma-
Rig tber ihre datenschutzrechtlichen Verpflich-
tungen und deren Wirksamkeit.

Die Stadt Bochum verantwortet alle fir diesen
Auftrag erforderlichen technischen und organisa-
torischen Mafinahmen gemafs Art. 28 Abs. 3 S. 2
lit. ¢, 32 EU-DSGVO und sorgt fur deren Einhal-
tung.

Der Auftraggeber und die Stadt Bochum arbeiten
auf Anfrage mit der Aufsichtsbehoérde bei der Er-
fallung ihrer Aufgaben zusammen.

Die Stadt Bochum informiert den Auftraggeber
unverziglich tber Kontrollhandlungen und Maf3-
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(7)

(8)

nahmen der Aufsichtsbehoérde, soweit sie sich
auf diesen Auftrag beziehen. Dies gilt auch, so-
weit eine zustadndige Behoérde im Rahmen eines
Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahrens in Be-
zug auf die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten bei der Auftragsverarbeitung bei der Stadt Bo-
chum ermittelt.

Soweit der Auftraggeber seinerseits einer Kon-
trolle der Aufsichtsbehorde, einem Ordnungs-
widrigkeits- oder Strafverfahren, dem Haftungs-
anspruch einer betroffenen Person oder eines
Dritten oder einem anderen Anspruch im Zusam-
menhang mit der Auftragsverarbeitung bei der
Stadt Bochum ausgesetzt ist, hat ihn die Stadt
Bochum nach besten Kréaften zu untersttitzen.

Die Stadt Bochum weist die getroffenen techni-
schen und organisatorischen Mafinahmen gegen-
Uber dem Auftraggeber nach.

Die Stadt Bochum untersttitzt den Auftraggeber
— ggf. auch durch einen Unterauftragsverarbei-
ter — vollumfanglich durch geeignete Mafinahmen
bei der Beantwortung von Antragen auf Wahrneh-
mung der in Kapitel III DSGVO genannten Rech-
te der Betroffenen. Soweit eine betroffene Person
sich in Austibung ihrer Rechte unmittelbar an die
Stadt Bochum wendet, wird die Stadt Bochum
dieses Ersuchen unverziglich an den Auftragge-
ber weiterleiten.

Die Stadt Bochum Ubernimmt noch weitere Ver-
pflichtungen auf Grund weiterer datenschutz-
rechtlicher Normen wie folgt: ...

Unterauftragsverhiltnisse

Als Unterauftragsverhaltnisse im Sinne dieser Re-
gelung sind solche Dienstleistungen zu verste-
hen, die sich unmittelbar auf die Erbringung der
Hauptleistung beziehen. Hierzu gehéren nicht Ne-
benleistungen, die die Stadt Bochum z. B. als Te-
lekommunikationsleistungen, Post-/Transport-
dienstleistungen, Wartung und Benutzerservice
oder Entsorgung von Datentragern sowie sonstige
Mafinahmen zur Sicherstellung der Vertraulich-
keit, Verfagbarkeit, Integritdt und Belastbarkeit
der Hard- und Software von Datenverarbeitungs-
anlagen in Anspruch nimmt. Die Stadt Bochum
ist jedoch verpflichtet, zur Gewdahrleistung des
Datenschutzes und der Datensicherheit der Daten
des Auftraggebers auch bei ausgelagerten Neben-
leistungen angemessene und gesetzeskonforme
vertragliche Vereinbarungen sowie Kontrollmaf3-
nahmen zu ergreifen.

Die Stadt Bochum darf Unterauftragsverarbeiter
(weitere Auftragsverarbeiter) nur nach vorheriger
ausdricklicher schriftlicher bzw. dokumentierter
Zustimmung des Auftraggebers beauftragen. Er
hat dem Unterauftragsverarbeiter dieselben Rege-
lungen aufzuerlegen, die der Stadt Bochum nach
diesem Vertrag auferlegt wurden.

Der Auftraggeber stimmt der Beauftragung der
nachfolgenden Unterauftragsverarbeiter zu unter
der Bedingung einer vertraglichen Vereinbarung
nach Mafsgabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO:



Firma/ Anschrift/ Leistung

Unterauf- Land

tragsverar-

beiter

P&I Kreuzberger Datenmigration auf

Personal & | Ring 56 die P&I LogaAll-in

Informatik | 65205 Appliance (LogaAll-

AG Wiesbaden in Server)
Deutschland | Bereitstellung und

Betrieb der LogaAll-
in Appliance ein-
schliefSlich Daten-
haltung (Hosting-
Leistungen)

Service-, War-
tungs- und Pflege-
leistungen am Ge-
samtsystems zur
Aufrechterhaltung
der Betriebsbereit-
schaft inkl.

- Backup und
Recovery

- Monitoring

- Wartung von Hard-
ware und Betriebs-
software ggf. auch
durch Austausch
und Parametrisie-
rung

- automatisierte
Wartungsleistungen
am P&l LogaAll-in
Server

- Softwarepflege und
Softwareerweite-
rungen durch Be-
reitstellung neuer
Versionen der P&l
Software

- auf Verlangen des
Auftragnehmers In-
stallation neuer Ver-
sionen der P&I Soft-
ware

- Mafinahmen zur
Stoérungsbeseitigung
bei Meldung von
Stoérungen durch
den Auftragnehmer

Der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverhalt-
nisses ist nur im Rahmen der Vereinbarungen oder

ggf. in Ergdnzungen des Hauptvertrages zulassig.

Die Auslagerung auf Unterauftragsverarbeiter
und/oder

U der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverar-

beiters

ist/sind zulassig, soweit:

(2)

3)

(4)

()

(1)

(2)

(a) die Stadt Bochum eine solche Auslagerung
auf Unterauftragsverarbeiter dem Auftrag-
geber mit einer Vorlaufzeit von vier Wochen
schriftlich oder in Textform anzeigt und

(b) der Auftraggeber nicht bis zum Zeitpunkt
der Ubergabe der Daten gegentiiber der
Stadt Bochum schriftlich oder in Textform
Einspruch gegen die geplante Auslagerung
erhebt und

c eine vertragliche Vereinbarung nach Maf3-
g g
gabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO zu-
grunde gelegt wird.

Die Weitergabe von personenbezogenen Daten des
Auftraggebers an den Unterauftragsverarbeiter
und dessen erstmaliges Tatigwerden sind erst mit
Vorliegen aller Voraussetzungen flir eine Unterbe-
auftragung gestattet.

Erbringt der Unterauftragsverarbeiter die verein-
barte Leistung auferhalb der EU / des EWR stellt
die Stadt Bochum die datenschutzrechtliche Zu-
lassigkeit durch entsprechende Mafsnahmen (vgl.
Nr. 2 (1)) sicher. Gleiches gilt, wenn Dienstleister
im Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt werden sol-
len.

Eine weitere Auslagerung durch den Unterauf-
tragsverarbeiter

ist nicht gestattet;

O bedarf der ausdriicklichen Zustimmung des
Hauptauftraggebers (mind. Textform);

0  bedarf der ausdriicklichen Zustimmung der
Stadt Bochum (mind. Textform).

Samtliche vertraglichen Regelungen in der Ver-
tragskette sind auch dem weiteren Unterauftrags-
verarbeiter aufzuerlegen.

Hat die Stadt Bochum einen Unterauftragsverar-
beiter bestellt, ist der Auftraggeber berechtigt und
auf Wunsch der Stadt Bochum auch verpflichtet,
Weisungen direkt an den Unterauftragsverarbei-
ter zu erteilen. Die Stadt Bochum ist tiber diese
Weisungen zu unterrichten.

In gleichem MafSe ist der Auftraggeber berechtigt,
Festlegungen zu den technisch-organisatorischen
Mafinahmen sowie die Prozeduren zur Umsetzung
der Pflichten nach Art. 28 und 29 sowie Art. 32 ff.
an den Unterauftragnehmer zu Ubertragen bzw.
mit diesem durchzuftihren

Kontrollrechte des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat das Recht, im Benehmen
mit der Stadt Bochum Uberpriifungen durchzu-
fihren oder durch von ihm beauftragte Pruifer
durchfiihren zu lassen. Er hat das Recht, sich
durch Kontrollen, die in der Regel rechtzeitig an-
zumelden sind, von der Einhaltung dieser Verein-
barung, der Vorschriften der DSGVO und weiterer
evtl. einschligiger datenschutzrechtlicher Vor-
schriften durch die Stadt Bochum in dessen Ge-
schaftsbetrieb zu tiberzeugen. Die Stadt Bochum
unterstiitzt den Auftraggeber bei diesen Prifun-
gen.

Die Stadt Bochum stellt sicher, dass sich der Auf-
traggeber von der Einhaltung der Pflichten der
Stadt Bochum nach Art. 28 EU-DSGVO uberzeu-
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gen kann. Die Stadt Bochum verpflichtet sich,
dem Auftraggeber auf Anforderung die erforder-
lichen Auskunfte zu erteilen und insbesondere
die Umsetzung der technischen und organisatori-
schen Mafinahmen nachzuweisen.

Der Nachweis solcher Mafinahmen, die nicht nur
den konkreten Auftrag betreffen, kann erfolgen
durch

die Einhaltung genehmigter Verhaltensre-
geln gemafs Art. 40 EU-DSGVO;

die Zertifizierung nach einem genehmigten
Zertifizierungsverfahren geméafs Art. 42 EU-
DSGVO;

aktuelle Testate, Berichte oder Berichts-
auszlige unabhangiger Instanzen (z. B.
Wirtschaftsprifer, Revision, Datenschutz-
beauftragte, IT-Sicherheitsabteilung, Daten-
schutzauditoren, Qualitatsauditoren);

eine geeignete Zertifizierung durch IT-Si-
cherheits- oder Datenschutzaudits (z. B.
nach BSI-Grundschutz).

Mitwirkung der Stadt Bochum bei der Erfiil-
lung der Pflichten nach Art. 32 ff. DSGVO

Die Stadt Bochum untersttitzt den Auftraggeber
bei der Einhaltung der in den Artikeln 32 bis 36
der EU-DSGVO genannten Pflichten zur Sicher-
heit personenbezogener Daten, Meldepflichten bei
Datenpannen, Datenschutz-Folgeabschitzungen
und vorherigen Konsultationen. Hierzu gehoéren
u. a.:

(a) die Sicherstellung eines angemessenen
Schutzniveaus durch technische und orga-
nisatorische Mafinahmen, die die Umstande
und Zwecke der Verarbeitung sowie die pro-
gnostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwe-
re einer moglichen Rechtsverletzung durch
Sicherheitslticken berticksichtigen und eine
sofortige Feststellung von relevanten Verlet-
zungsereignissen ermoglichen

(b) die Verpflichtung, Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten unverztiglich an
den Auftraggeber zu melden. Hierzu benennt
der Auftraggeber eine jederzeit erreichba-
re Telefaxnummer mit Ansprechpartner zur
Entgegennahme von Benachrichtigungen,
Meldungen und sonstigen Mitteilungen, ins-
besondere fir Benachrichtigungen nach Art.
33 Abs. 2 DS-GVO: hier muss der Auftragge-
ber was eintragen

Der Auftraggeber kann diese Faxnummer
durch schriftliche Erkldrung, die auch in
elektronischer Form erfolgen kann, gegen-
Uber der Stadt Bochum &ndern. Die Ande-
rung wird zwei (2) Wochen nach Zugang der
Anderungserklarung wirksam. Der Auftrag-
geber tragt in eigener Verantwortung fur die
Kontrolle des Eingangs von Benachrichti-
gungen, Meldungen und sonstigen Mittei-
lungen und deren Bearbeitung Sorge

(c) die Verpflichtung, den Auftraggeber im Rah-
men seiner Informationspflicht gegentuiber
dem Betroffenen zu unterstiitzen und ihm in
diesem Zusammenhang samtliche relevan-
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(2)

10.

11.

12.

ten Informationen unverztiglich zur Verfu-
gung zu stellen

(d) die Unterstlitzung des Auftraggebers far
dessen Datenschutz-Folgenabschatzung

() die Unterstitzung des Auftraggebers im
Rahmen vorheriger Konsultationen mit der
Aufsichtsbehorde

Fur Unterstitzungsleistungen, die nicht in der
Leistungsbeschreibung enthalten oder nicht auf
ein Fehlverhalten der Stadt Bochum zurtickzu-
fihren sind, kann die Stadt Bochum eine ange-
messene Verglitung beanspruchen.

Loschung und Riickgabe von personenbezoge-
nen Daten

Kopien oder Duplikate der Daten werden ohne
Wissen des Auftraggebers nicht erstellt. Hiervon
ausgenommen sind Sicherheitskopien, soweit sie
zur Gewahrleistung einer ordnungsgeméafien Da-
tenverarbeitung erforderlich sind, sowie Daten,
die im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten erforderlich sind.

Nach Abschluss der vertraglich vereinbarten Ar-
beiten oder frither nach Aufforderung durch den
Auftraggeber — spatestens mit Beendigung der
Leistungsvereinbarung — hat die Stadt Bochum
samtliche in ihren Besitz gelangten Unterlagen,
erstellte Verarbeitungs- und Nutzungsergebnisse
sowie Datenbestidnde, die im Zusammenhang mit
dem Auftragsverhéltnis stehen, dem Auftraggeber
auszuhandigen oder nach vorheriger Zustimmung
datenschutzgerecht zu vernichten. Gleiches gilt
fur Test- und Ausschussmaterial. Das Protokoll
der Léschung ist auf Anforderung vorzulegen.

Dokumentationen, die dem Nachweis der auf-
trags- und ordnungsgeméafien Datenverarbei-
tung dienen, sind durch die Stadt Bochum ent-
sprechend der jeweiligen Aufbewahrungsfristen
Uber das Vertragsende hinaus aufzubewahren. Er
kann sie zu seiner Entlastung bei Vertragsende
dem Auftraggeber tibergeben.

Aufierordentliche Kiindigung

Unabhéngig von den Regelungen Uber die oben
getroffenen Laufzeiten bzw. die Dauer der Verein-
barung steht dem Auftraggeber ein Recht auf frist-
lose Kundigung bei schwerwiegenden Vertrags-
verletzungen der Stadt Bochum zu. Dies kommt
insbesondere in Betracht bei Verstof3 gegen da-
tenschutzrechtliche Vorschriften, Datenschutz-
und Datensicherheitsvereinbarungen, wenn die
Stadt Bochum eine Weisung des Auftraggebers
nicht ausfiihren kann oder will oder die Stadt Bo-
chum eine Kontrolle des Auftraggebers oder der
nordrhein-westfalischen Datenschutzbeauftrag-
ten vertragswidrig verweigert.

Haftung

Im Verhaltnis zu den betroffenen Personen richtet
sich die Haftung des Auftraggebers und der Stadt
Bochum nach den gesetzlichen Vorschriften (Art.
82 DSGVO).

Sonstiges

Diese Vereinbarung enthalt alle vertraglichen
Regelungen zwischen den Parteien. Nebenabre-



3)

13.

den kénnen getroffen werden. Sie bedurfen der
Schriftform.

Die Einrede des Zurtuckbehaltungsrechts i.S.v.
§ 273 BGB wird hinsichtlich des Anspruchs auf
Rtickgabe der verarbeiteten Daten und der zuge-
horigen Datentridger ausgeschlossen.
Gerichtsstand ist, wenn in der o. g. Leistungsver-
einbarung nichts anderes vereinbart ist, Bochum.

Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bleibt auch bei rechtlicher
Unwirksamkeit einzelner Punkte in seinen Ub-
rigen Teilen verbindlich. Unwirksame Bestim-

Anlage 4

mungen sind von den Parteien durch wirksame
zu ersetzen, die dem gewollten Zweck moglichst
nahekommen. Entsprechendes gilt im Falle einer
Vertragslicke.

Anlage 1: Technisch-organisatorische Mafinahmen
zur Sicherstellung der Datensicherheit

Witten, den

Bochum, den
Im Auftrag

Stadt Witten

Stadt Bochum

Anlage B Leistungsubersicht P&l LogaAll-in P&l Standardsoftware

AN

A\
s

P&\ LogaAll.,

1. Zur Verwendung dieser Leistungsbeschreibung

Ut ryebo 199

Dilese Leistungstbersicht enthalt die zum Zeltpunkt der Verdffentlichung verfigbaren Funktionen der Standardsofware der P&I AG die die wesentlichen Merkmale

darstellen

Im Rahimen der Soflwarepllege erfolgl durch U ung neuer Progr

dllig eine Rndemng der Slandardsoflware. Die Vergalung ur

Uberlassung von ncucn Programmstianden und der Umfang der Softwarcpflege in Bezug auf neue Funktionen werden durch den Einzelvertrag geregelt. Eine
Aktualislerung der Lelstungsbeschrelbung erfolgt In der Regel einmal jahrlich und kann bel P&l angefordert werden.

Dic nachfolgend aufgefihrien Produktfunktionen entsprechen dem in dieser Leistungsbeschreibung ausgewicsenen Versionsstand.

Nie Verwendung von Graphiken erfolgt ausschlie@lich 7ur Verdeutlichung von Funktionen Die Gestaltung von Oberflachen bezieht sich daher immer nur auf das in
dicser Leistungsbeschreibung beschrichbenen Versionsstand.
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2. P&l LOGA Expertensystem

g und deren Erwei g

Funktion

Artikel-
Nummer

Beschreibung

P& Enlgeltabrechnung Offenllicher Dienst &
Gesundheits- 1nd Sorialwesen, inkl
- P&l LOGA Basissoftwarc

P&I LOGA Lohn und Gehaltsabrechnung
- P&ILOGA Auswerlungsgeneralor
- P&l OGA Krankenkassenkommunikation
- P&l LOGA DGescheinigungen

PG-Basis
PG-OCD
CCoy
IKS
CC20

Personalverwaltungs und Abrechnungssystem nach den besonderen Belangen des
offentlichen Dienstes, inklusive Auswertungsgenerator zur Erzeugung eigene Berichte
und Statistiken mit Auswertbarkeit des gesamten Datenbestandes und der
Ausgabemoglichkelt als xis, xIsX, .doc .csv, td, xml Htmi, padt

P&I LOGA DEUY Sofortmeldung

CC-TEC-
SM

Zur Verbesserung der Emzienz bel der Ersteliung, Uberwachung und Stomienung von
Sofortmeldungen wurde diese Funktion in | OGA vallstandig integriert Fine manuelle
Ubertragung in extemne Meldesysteme ist nicht erforderlich.

e Soforimeldung enthalt den Familien- und Vomamen, die Versicherungsnummer,
die Belriebsnummer des Arbeilgebers und den Tag der Beschalligungsaulnahime und
ermiglicht die Anmeldung, die Stomierung und die Kormektur aus dem P&I L OGA
Dialog.

P&l LOGA Kontrollcenter Statistische Mcldungen

CC-TEC-
KSM

Die Ubermittlung der vierteljahrichenfahrlichen Verdiensterhebung soll Gber einen
einhertlichen Lialog erfolgen konnen. ks werden neue |abellen angelegt, in denen die
Slali der an das Slalslische Bundesaml (SIBA) Gbermillellen Slalistiken dokumentiert
werden. Dicse dicnen als Kontroll-Table fir alle Datenlicferungen, Sendungen baw.
Anfragen an den Server der Dalenannahmeslelle des SIBA. Die Hilfsmerkmale (HHM)
werden cbenfalls in ciner Tabelle gespeichert. Diese Tabelle wird dann um dic
Hiltfsmerkmale weiterer zu Integrierender Statistiken erweltert.

P&l LOGA Navigator

CC19

Mit dem Modul LOGA Mavigator bletet P&l eine komforiable Unterstiizung bel der
monatlichen Abrechnung. Es ermdglicht die Abarbeitung der Arbeitsschritte zentral aus
einer Maske heraus.

Ein dbersichllicher und frei konfigurierbarer Ablaulplan meachl den gesamlen
Abrechnungslauf mit den erfordedichen Aktionen fir den Sachbearbeiter transparent
und zelgt alle Aktionen in der notwendigen Relnenfolge an.

Kommt ¢35 zu Vertretungsfallen, kann der Vertreter schen, was bisher durch wen
erledigt wurde und wie der Status der berelts durchgefinrien Aktionen Ist. Durch diese
Transparenz kann er direkt mit der Bearbeitung der nachst falligen Aktion beginnen.

P&l LOGA EuBP Elckironisch unterstiitze
Belriebsprifung

P&I | OGA Kursarbeilergeld

ccin

Mit dem Modul P&1 LOGA cuBP-Elcktronisch unterstutzte Betricbsprifung Gbemmittcin
Sle die prufungsrelevanten Daten aus P&I LOGA aur elektronischem Weg. Die
intensive Vorbereitung sowie die zeitaufwandige Begleitung gehdren damit der
Vergangenhert an. Durch die seft Februar 201/ bestenende Modulzulassung sertens
des Gesetzrgebers steht dem sicheren Finsatz bei Ihnen nichts mehr im Weg

Innernalb des Systems ermoglicht das Lusat Kur qeld die Abrechnung
von Kurzarbeil (konjunklurelle Kursarbeil) sowie die Frslellung der Kurzarheilslislen fii
das Arbeitsamt und dic Krankenk .

P&I LOGA lMnanzbuck

CC20/xx

Schnitstelle zur Ubergabe von Stapelbuchungen an das nachgelagene
Finansbuchhallungssyslem

P&l LOGA prozentuale Kostenverteilung der
SV-AG-Antelle

CC4?

Die Arbeitgeber Antelle (Sozialversicherung (incusive U1/U2 Umiagen),
Pauschalsteueriibernahmen) werden in der Regel der Kostenstelle des Mitarbeiters
zugeordnet. Dieser kann auch auf mehrere Kostenstellen prozentual verteilt definiert
sein, sodal auch die AG-Anleile im gleichen Verhallnis aul diese Koslenslellen verleil
werden.

ElIn zZusatzliche Moglichkelt bestent darin, dai dle AG-Antelle prozentual entsprechend
der tatsachlichen Zuordnung der Drutto-Deziige verteilt werden. Durch diesen ASP

wird die Auftelung in Abhangigkeit von den bel diesem Mitarberter in diesem Monat
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lalsachlich aul die verschi K (undioder Ky Ager) ang 1
rentenversicherungspflichtigen Brutti (ohne Hinzurcchnungen) vorgenommen.
Alternativ zur rentenversicherungspilichtigen Bruttl-Basis kénnen auch nur die

Lohnarten als Basis verwendet werden, die hierfur gesteuert sind.

P&I LOGA Jalwesabgrensung

CCIAR

Dieses Feature ermoglicht es, Entgelte die Im Vorjahr bzw. In Vorjahren entstenen,
Rickrechnungsdifferenzen und zeitversetzt gezahlte Zuschlage (Lohnarten), sowie die
daraut entfalienden Arbertgeberantelle zur SV und ZVK dem letzten Monat des

hend v Jenen Geschallsy Fitri

H ge ¥

P&l LOGA@mail

CCs1

Starten Sie wie gewohnt lhre Auswertung im Rahmen der Monatsproduktion oder

. Fur alle A gen, die fur den k Mail Versand vorgesehen sind und fur
dereen Milarbeiler eine | OGA@mMail-Adresse hinlerlegl isl, werden persanliche F-
Mails an Ihre Mitarbeiter crzcugt. Alle personenbezogenen Auswertungen, dic auch
archivierbar sind, konnen per E-Mall verschickl werden. Insbesondere
Verdienstabrechnungen, Zeitabrechnungen. Reisekostenabrechnungen und
Jahresmeldungen.

P&l LOGA Analyse

CChB

Dle fortschreitende Komplexitat von Berechnungsprozessen In der Personalwirischart
stellt die Sachbearbeitung branchenibergreifend vor schwierige Prufaufgaben. Konnte
fruher beispielswelse In der Entgeltabrechnung die Berechung eines
Auszahlungsbetrages an den Mitarbeiter Gber die Verdienstabrechnung nachvollzogen
werden, S0 mussen heute aufgrund von komplizierten Lohnartenbewertungen,
geselsdichen Fiklivberechnungen oder hochaulomalisieren Frmilllungsioulinen viele
weitere Prifunterlagen hinzugezogen werden.

Elnige Ergebnisse sind ohne Log-Informationen der Berechnungsprogramme gar nicht
mehr nachvollziehbar.

Uas Modul P&I LOGA Analyse qibt der prufenden Sachbearbeitung ein Werkzeug an
die Hand , mit der Berech riickwarts lysiert werden kéinnen

Dabei gcht €5um das cmzcl‘falbczogcnc Machvollzichen von konkreten

Berechnungsen . dies in P&I L OGA & wulen erseugl wenden

Funktion

Artikel-

Beschreibung

P&I LOGA Archiv

P&I LOGA Elektronische Personalakte Inkl.

Ccco4

Elektronische Personalakte zur Ablage aller sy g erzeugten Dc te und
zur Cinl und Klassi ung g ter oder isch
vertagbarer Dok (8. g gungen Dritter)

P&l LOCA Stel /O

CCs3

Die Abbildung der organisatorischen Strukturen anhand eines Stellenplans ist wichtig
fur dic Berechtigung zur | aftung und — Besct . um cinc
P unter 1g von Wir P Budgets

und Haushaltsplanen zu g
In P& LOGA ist dieses Modul von zentraler Bedeutung fur weitere Module, u.a.:
Der P&1 LOGA Stellenplan ermoglicht neben der kompletten Aursxellung aller frelen una
besetzten Stellen auch die Besc gen der Auf g und -

ilung. die Kc grenzung sowie samtliche | Iandlungsbenehungen aus
denen sich die Organisationsstrukturen sowle deren Aufbau ergeben.

P&l LOGA Personalkostenhochrechnung

CC61

Die Personalkostenplanung liefert exakte Werte uber kunftige Personalkosten. Dabei
wird praktisch dic komplettc Lohn- und Gehalts-Abrechnung fur den zu plancnden
Zeltraum durchgerechnet. Grundiage sind die tatsachlichen Entgeitbestandtelle der
Arbeitnehmer Tarifliche Steigerungen werden automatisch beriicksichtigt Fiir
auBcrtariflichc Entgelte kénnen voraussichtliche prozentuale Veranderungs-Faktoren
vorgegeben werden.
Die Personalnebenkoslen, werden ebenfalls auf Basis der effekliven Beziige unler
Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, die natirlich ebenfalls wiederum auf
Kunftige Werte eingestellt werden konnen, ermitteit.
Insbesondere konnen bel der Personal-Kosten-Planung kanftige Stellen, die noch nicht
belegt sind, einflie@en
Das bolHl ’lan)Szenano kann in mehreren Vananten ablauten. Dic Ergebnisse der
Kkonnen festg 1 und spater In elnem Soll-Ist-Abgleich
integriert werden AuBerdem kdnnen die einzelnen Varianten gegeniibergestelit
werden.
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P&l LOGA Reisekostenabrechnung

RG-OCD

P&l LOGA Reisckostenabrechnung folgende Funktionen:

- Abblidung aller einkc hen Reg Tor Inlands- und
Auslandsreisen mit automatischer Generierung von Pauschalen
Abbildung innerbeneblicher Heisekostennchtiinien, Landesreisekostenrecht und
Bundesreisekoslenechl

- automatische Emittlung steucrpflichtiger Antcile und deren Bereitstellung fir dic
Lohnabrechnung

- Hinterdegung aller Kontierungsmerkmale fur die Finanzbuchhaltung und
Kostenrechnung
wahlweise Auscahlung dber die Lohnabrechnung oder dber die
Finanzbuchhaltung

- elnfache Eingabe, Abrechnung und Erstattung von Relsekosten durch
automatische Generierung der Pauschalen, der steuerpflichtigen Anteile und der
Auszanhlungen

- Ubergabe der sleuerich ielevanten FiSter Merkmale und Belisge

- umfangreiche Reporting-. Simulations- und Analyseméaglichkeiten, wic z.B. dber
das R des P 3

P&I LOGA BEM Betnebliches
Eingliederungsmanagemenl

CCTo

Das Modul P&I LOGA BEM Ist optimal geeignet, um Im Rahmen des
Gesundheitsmanagements lhrer Organisation ein professionelles
Eingliederur . Neben der vollstandigen und lickenlosen
ralldokumenlahon bnetet das Modul die automatische Crmittlung aller fir BCM-

in Frage len sowie die Moglichkeit fundierter
Auswerlungen und Analysen.
Einer maximalen Verfahrens-, Berechtigungs- und Zugriffssicherheit wurde cbenso
groikte Aufmerksamielt geschenki. Es erflilt alle Anforderungen, die durch
Rechtsprechung inzwischen an Sie als Arbeitgeber in arbeitsrechilichen
ersonaland { 1eiten gestellt werden.

P&l | OGA Personalentwickiung

CC3n

Nas Modul P&I L OGA Personalentwicklung umfasst die Pllege und Zuordnung von
Qualifikationen, Berufsbi h :Zielen und personlichen Werten . Auf
Basis der geplleglen Qualifikalionen und der Zuordnung £u den Personen, Slellen und
Tatigkeiten in Ihrem Unternehmen haben Sie einen direkten Uberblick dber das
Potential an Fahigkeiten der Mitarbelter, der Untemenmensziele und personiichen
Werte In Verhindung mit dem Stellenplan kinnen Sie Stellenprofile hintedegen und mit
der Personalbeurtelung die fachliche Entwicklung Ihrer Mitarbeiter als Grudniage zur
Gehaltsfesetsetrung verfolgen

P&I LOGA Zeitwirischart

P&l L Zeitm t zur G 1g von Zeiten aus positiver oder negativer
Zelterfassung nach Maigabe gesetziicher, tarificher, betrieblicher oder
individualvertraglicher Regelwerke, inkl
Zeitprotokoll, Konten und Zeitibersicht
- Zeil- und Komeklurbuchungen erfassen
- Mehrarbeitgenehmigung
- Anwesenhelts- und Notfallibersicht
- Kostenstellenwechsel
- Produkt- und Projektbuchung
- Ampedkonto

P&I LOGA Lutnittskontrolle

LW Zutriit

Zutritts. Uberwachungs und Aufenthaltsteuerung

P&I LOGA Dienstplanung (Objektbasiert)

P&I LOGA Dienslplanung (schichlbasierl)

CCi04

CCi06

Integrierte Cinsatzplanung fir Objektorientierte Planung der verfigbaren personellen
Ressourcen und der Ber(icksichtigung der Qualifikationen des Bedrafs und der
Ressourcen.

Integrierte Einsatzplanung fir schichtorientierte Planung der verfugbaren personellen
Ressourcen und der Berlcksichligung der Qualifikalionen des Bedails und der
Ressourcen - Verfugbar ab 2020
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3. P& LOGA® Personalmanagement

Funktion Artikel- Beschrelbung

Nummer

P&l LOGAZJ ist die neue | IR-Losung, die das gesamte Personalmanagement eines
aut einer und bedienung diichen V rmache
IIMIIIII(-!IIH:\.SI Das Syslem bielel Fmployee Selfl Service aufl hdchslem Niveaul Im
Mittelpunkt stent der einzelne Mitarberter, weicher jederzeit die Kontrolle uber seine
Personalde hal. Weil F unlerstilzen die inteme Kommunikation und
Projcktarbeit. Aber auch adminsitrative Prozesse mit integrierten Antrags- und
P&l LOGA® Basissystem PG-PU Genehmigungsbalaufen lassen sich einfach und Intuitiv abbliden. In P&1 LOGA3
konnen alle Prozesse und Ablaufe des Urlaubsantrags, des Reisemanagements sowie
der Zeitwirtschaft abgebiidet werden. Der Mitarbeiter hat uber die Personal Cloud
jederzeil Zugrill aul seine personlichen Dokumenle, Abrechnungen, Bescheinigungen
etc.. Der Vorg nat hinaus die Mog der Einsicht una
Bewirlschaflung seiner Organisali im plan, einfach, flexibel und per
drag and drop.

Sie suchen engagierte und qualifizierte Mitarbeiter? Mit dem Modul P&1 Bewerber3
reduzieren sich die Administrations- und sten . Dardber hinaus
vereinfacht das Tool die Organisation sowie Kar ikation mit den Bewerh Ihre
Zeit ist kostbar! Durch die vorhandene Transparenz des Systems sparen Recruiter viel
P&l Bewerber® CC86 Zeil, denn alle inlemen Progesse werden aulomalisierl in P& LOGAS eingebunden.
Manuelle Dateneingaben gehdren deshalb der Vergangenheit an und mégliche
Fehlerquellen werden reduziert. Doch nicht nur das: Eine schnelle Gesamtlbersicht
hietet grafische Darstellungsmaglichkeiten aus 7u- oder Absagen sowie Fingangs- und
Terminbestitigungen.

Finden Sie die vorhandenen Kompetenzen und somit unentdecktes Potenzial aut
Mitarbeiterebene in Ihrem Linternehmen Friahnungen sowie Perifizierungen finden
sich leicht und stchen somit fir alle Entscheidungsprozesse sofort zur Verfigung. P&l
Talenl3 bielel nichl nur die Moglichkeil, fehlende Kompelenzen im Handumdrehen
effizient aufzuzeigen, sondern zeigt auch flexible Manahmen und Trainings auf, um
die Fahigkeiten der Mitarbelter zu erweltemn.

P&l Talent* CCa2

Es gill heule Milarbeiler gegiell fu [Grdemn und weiler 2u entwickeln. Seminar3 bielel
die Moglichkeit der Planung, Vorbereitung, Registrierung, Durchfiihrung und
Machbereitung von Seminaren, Trainings oder Schulungen. Dardber hinaus kdnnen
Rudgets hinterlegt, Referenten geplant und auch Tagungsorte und notwendige
Hiltsmittel hinterleqt werden, so dass Weiterbildungsmalinahmen effizient und
professionedl gesteuert werden konnen. Im P&I LOGA Slellenplan kdnnen hierfar alle
benotlgten Qualifikationen fiir die jeweilige Stelle hinterleat werden. Uber das

profil hal der g £le einen klaren Uberblick Gber Fahigkeilen und
Kompetenzen seiner Mitarbeiter, so Iasst sich der Pemonalmhwcklungsbedar[

und prechende Maknar

P&l Seminar® CC36

Crganzend zu P&l LOGAD bietet die P& LOGAD App die Maglichkeit der Mexibiliat und
grenzenlosen Mobilitat. Der Vorgesetzte und auch der Mitarbeiter kann (ber sein
ZW-AFPP, Smartphone (nutzbar fir iOS und Android) und den Digitalen Assistent agieren und

RK APP seine offene Aulgaben und Antrage erledigen und genehmigen. Des Weiteren konnen
Feitbuchungen iiber die App vorgenommen werden sowie die Beantragung und die
Ercdigung von Reisen.

P&I LOGA® App
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4. P&l LogaAll-In Systemfunktionen

Funktion

Artikel-
Nummer

Beschreibung

P&l LOGA Batchjobs

Cce7

Das System verfugt Uber eine sog. Jobsteuerung. d.h. es konnen Verarbeitungsschritte
(Jobs) definiert werden und zu Gruppen zusammengetasst werden, sodass diese zu
einem spateren Zeitpunkt automatisch vom Server abgeabreitet werden

Bei den Jobs handelt ¢s sich um Batch-Aktionen (Payroll-Abrechnung, DEUV-
Abrechnung, Dativ-ZVE, Erstellung von Auswertungen), die unabhangig vom Client
(PC) z.B. ber Nacht laufen.

Der Jobmanager dient zum Uberwachen von Jobs. Mit seiner Hilte konnen auch
abgebrochene Jobs restarted werden

Im Falle eines Abbruches eines Jobs wird in der Jobakt Iabelle das Feld ERR 1D
gefiillt (#FRR_ plus Ifd Nr) In der Triggertabelle werden die Trigger des Benutzer auf
dicse ERR_ID umgesetzt. Dic Trigger sind somit "gesichert” und konnen restored
werden.

[ur den Restart gibt es nun 2 Moglichkeiten: Job komplett zuriicksetzen und Trigger
neu bilden oder Job zurucksetzen und Restore der gesicherten Ingger.

P&I LOGA Fast Payroll Server

CCh2

Bei grofien Datenmengen kann mit Hilfe des Fast Payroll Servers cin sogenanntes
"Job-Spliting™ aktiviert werden, so dass parallel mehrere Keme genutzt werden
kénnen. ("Multi Threading®).

P&l HRBC

CC88

P&l HREC ist das intclligente Data-Management im P&I HR-System zur Analysc und
Verarbeltung von Informationen, welches dariber hinaus verschiedene Anwendungen
und Drittsysteme parallel anbinden, (berwachen, st und optimieren kann. Das
Tool dient 2ur sammiung, Kunsoildlerunq und Konvertierung von Daten. P&l HRBC
bielel dem A konmip hysen und die Ableilung von

Handlungsc jen, um Pr und Ergebnissc zu optimicren! Einfache
Bedienbarkelt uI'H:I transparente Darstellungsmoglichkeiten machen P&l HRBC 10r
Jjedemmann nutzbar und somit zu einem der Tools, mit dem Sie Untemehmenswerte
generieren.

P&l Doku®

CC33

P&l Doku3 Ist eln Integriertes webbaslertes Modul 10r die automatische Generlerung
und Zusammenfihrung von Komespondenzen. Innovative Funktionen stellen die
qualitative ¢ ung von St gut sowie die t 1g von R en
sicher. Mit dem Komrespondenzmanagement von P&l werden bewahrte Verfahren
genutzt, um in kurzester Zeit hochwertige und ansprechende Dokumente im Corporate
Design bereilruslelken und 2 prosesse s

P&l Data Mining
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Cc102

Aut Basls der P&I Platiformtechnologie P&I HREC liefert das Modul P&I Data Mining
elne sehr komfortable und schnelle Moglichkelt, die Daten der P&I LOGA Datenbank
unler Berdcksichligung der individuellen Berechligungen fu analysieren. Kennlnisse
Im Datenmodell sind nicht erforderlich. Die Intelligenz der Verknpfung von Tabellen
bringl die Technologie mil. Mithilfe von intelligenten Filler- und Sorlierfunklionen
konnen aus groten Dalenmengen schnell die o analysierenden Dalenslze
selektiert werden Der Anwender kann die Spalten mittels Drag&Drop neu anordnen
und dber Smarle Dinge Spallen entfernen undioder cussldiche Informalionen
einhinden




Genehmigung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwi-
schen der Stadt Bochum und der Stadt Witten tber
den Betrieb des IT-Verfahrens P&l Loga im Rahmen
des Lizenzumfanges ,LogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich
Personalwirtschaft wird hiermit gemafs § 24 Abs. 2 des
Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit - GkG
—vom 01.10.1979 (GV.NW.S. 621) in der zurzeit gelten-
den Fassung (SGV.NRW. 202) genehmigt.

31.04.01.01-009/2022-001
Arnsberg, den 10. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag

(Heinzemann) (LS)

Bekanntmachung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung und
meine Genehmigung werden hiermit geméafs § 24 Abs.
3 GKkG offentlich bekanntgemacht.

31.04.01.01-009/2022-001
Arnsberg, den 10. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag
(Heinzemann) (LS)

(9574) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 454

556. Antrag der RWE Power AG
auf ,,Erteilung der wasserrechtlichen Erlaubnis zur
Fortsetzung der Versickerungsmafinahmen
im Bereich Niers/Trietbach fiir den Zeitraum
2024 - 2030¢

Bezirksregierung Arnsberg Dortmund, 11.08.2022
Abteilung 6 Bergbau
und Energie in NRW
61.g27-7-2019-3
Bekanntmachung

Die RWE Power AG (Stlittgenweg 2, 50935 Ko6ln) hat im
Zuge der Fortfihrung der Braunkohlengewinnung im
Tagebau Garzweiler den Antrag auf ,Erteilung der was-
serrechtlichen Erlaubnis zur Fortsetzung der Versicke-
rungsmafinahmen im Bereich Niers/Trietbach fur den
Zeitraum 2024 — 2030“ gemafs § 8 Abs. 1, 9 Abs. 2 des
Gesetzes zur Ordnung des Wasserhaushalts (Wasser-
haushaltsgesetz WHG) bei der Bezirksregierung Arns-
berg gestellt.

Der Tagebau Garzweiler — entstanden 1983 aus dem
Zusammenschluss der Abbaufelder Frimmersdorf-
Std sowie Frimmersdorf-West — liegt westlich von
Grevenbroich und erstreckt sich bis in das stdliche
Stadtgebiet von Erkelenz. Seit 2006 bewegt er sich im
Anschlussfeld Garzweiler II im Westen. Die landespla-
nerische Grundlage ist der am 31.03.1995 genehmig-
te Braunkohlenplan Garzweiler II. Die Umsetzung der
landesplanerischen Vorgaben erfolgte durch die Zulas-
sung des Rahmenbetriebsplans fiir den Tagebau Garz-
weiler I/Il vom 05.10.1987 mit Anderungen und Er-
gédnzungen vom 31.08.1995 fir den Zeitraum 2001 bis
2045. Gemaf diesem Rahmenbetriebsplan sollte der
Tagebau Garzweiler II bis 2045 ausgekohlt sein. Am
05.07.2016 beschloss die Landesregierung NRW die
Leitentscheidung zur Zukunft des Rheinischen Braun-

kohlereviers / Garzweiler II. Sie legte hierin fest, dass
die Abbauflache zu verkleinern ist.

Das Bundeskabinett hat auf Grundlage der Empfeh-
lung der durch die deutsche Bundesregierung einge-
setzten Kommission fur Wachstum, Struktur und Be-
schaftigung (KWSB) am 29.01.2020 das Gesetz zur
Reduzierung und zur Beendigung der Kohleverstro-
mung beschlossen. Das ,Kohleverstromungsbeendi-
gungsgesetz“ (KVBG) ist am 08.08.2020 vom Bundes-
tag beschlossen worden.

Die am 23. Marz 2021 beschlossene ,Leitentscheidung
2021: Neue Perspektiven fiir das Rheinische Braun-
kohlerevier® setzt die aus dem Kohleverstromungs-
beendigungsgesetz resultierenden Vorgaben fur die
Braunkohlenplanung des Landes um und bestatigt auf
Basis einer Metastudie die energiewirtschaftliche Er-
forderlichkeit fir das Abbaufeld Garzweiler. Aus der
Leitentscheidung 2021 resultieren weitere dauerhafte
Anderungen fiir den Tagebau Garzweiler, die im lau-
fenden Braunkohlenplandnderungsverfahren einzuar-
beiten sind. Die Tagebaufiihrung bis 2030 ist mit der
Abbaukante gemaf Leitentscheidung 2016 dargestellt.
Dauerhafte Anderungen am im Jahr 1995 landespla-
nerisch genehmigten Abbaubereich ergeben sich auch
bei Berticksichtigung der Leitentscheidung 2021 nach
derzeitigem Planungsstand erst ab etwa 2030. Nach
derzeitigem Planungsstand wird der Tagebau voraus-
sichtlich Ende 2038 auslaufen.

Fur die Gewinnung von Braunkohle im Tagebau muss
der Grundwasserspiegel in den oberen bzw. der Grund-
wasserdruck in den tieferen Grundwasserleitern fort-
laufend abgesenkt werden, um somit einen sicheren
Tagebaubetrieb zu ermoglichen.

Die schuitzenswerten Feuchtgebiete im Norden des Ta-
gebaus Garzweiler sind gem&fs Ziel 1 in Kapitel 3.2
des Braunkohlenplans Garzweiler II zu erhalten bzw.
gemafs Ziel 2 nach Moglichkeit zu erhalten. Entspre-
chend der wasserrechtlichen Simpfungserlaubnis fur
den Tagebau Garzweiler ist die Simpfung nur zulassig,
wenn im Einflussbereich der Simpfung die grundwas-
serabhangigen schutzwilirdigen Feuchtgebiete entspre-
chend den mafigeblichen Zielen des Braunkohlenplans
Garzweiler II und entsprechend den Erhaltungszielen
der Gebiete von gemeinschaftlicher Bedeutung (FFH-
Gebiete) oder Européischer Vogelschutzgebiete vor er-
heblichen Beeintrachtigungen geschuitzt werden.

Eine Moglichkeit zur Verringerung der nachteili-
gen Auswirkungen der Grundwasserentnahme auf
den mengenméfigen Zustand der Grundwasserkor-
per im Umfeld des Tagebaus besteht in der antrags-
gegenstandlichen Stlitzung des Grundwasserspiegels
durch Versickerungsmafnahmen im Bereich Niers/
Trietbach. Die Versickerungsmafinahmen gehoéren zu
den im Rahmen der Bewirtschaftungsplanung im Maf3-
nahmenprogramm NRW unter Mafnahme Nr. 59 ver-
bindlich festgelegten ,Mafinahmen zur Grundwasser-
anreicherung zum Ausgleich GW-entnahmebedingter
mengenmafiiger Defizite“, um weitere Verschlechte-
rungen des mengenméifigen Zustandes der von der
Grundwasserabsenkung betroffenen Grundwasserkor-
per zu vermeiden (§ 47 Abs. 3 Satz 2 i. V. m. § 30 Satz
1 Nr. 3 WHG) sowie zum Erreichen des bestméglichen
mengenmafiigen Zustandes nach (§ 47 Abs. 3 Satz 2
i. V. m. mit § 30 Satz 1 Nr. 4 WHG) (MULNV NRW,
2020f).
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Weitergehend ist fir die geplante Erteilung der was-
serrechtlichen Erlaubnis zur Fortsetzung der Versi-
ckerungsmafinahmen im Bereich Niers/Trietbach eine
artenschutzrechtliche Priafung entsprechend §§ 44
BNatSchG durchzufiihren.

Hiermit wird gemafs § 73 Abs. 5 Verwaltungsverfah-
rensgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (VwV{G
NRW) und den 8§ 18 Abs. 1, 19 des Gesetzes Uber die
Umweltvertraglichkeitsprufung (UVPG) i.V.m. § 2 Abs.
1 des Gesetzes zur Sicherstellung ordnungsgemaéafier
Planungs- und Genehmigungsverfahren wiahrend der
COVID-19-Pandemie (Planungssicherstellungsgesetz -
PlanSiG) die Veroffentlichung des Planes (Zeichnungen
und Erlauterungen) zur Einsichtnahme im Internet be-
kannt gemacht.

Der Antrag steht in der Zeit vom 15.09.2022 bis ein-
schliefilich 14.10.2022 auf der Internetseite der Be-
zirksregierung Arnsberg unter

https://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/bekanntma-
chungen/
zur allgemeinen Einsichtnahme zur Verfligung.

Geméf § 3 Abs. 1 PlanSiG ersetzt die Verdffentlichung
im Internet die physische Auslegung.

Als zusitzliches Informationsangebot besteht die Mog-
lichkeit den Antrag

¢ bei den Stadten: Erkelenz, Grevenbroich, Jlchen,
Kaarst, Korschenbroich, Moénchengladbach, Vier-
sen, Willich

physisch einzusehen. Mafigeblich sind jedoch die im
Internet veroffentlichten Unterlagen.

Der Antrag liegt im vorgenannten Zeitraum in den
nachfolgend benannten Geb&duden wéhrend der unten
angegebenen Offnungszeiten zur allgemeinen Einsicht-
nahme aus:

Stadt Johannismarkt 17, | Mo. — Fr.
Erkelenz |41812 Erkelenz 8.00 — 12.00 Uhr,
1. Etage, Zimmer | zuséatzlich
143 Di. 14.00 - 16:30 Uhr
Stadt Neues Rathaus, Mo., Mi., Fr. 8.00 -
Greven- Rathauserwei- 12.00 Uhr,
broich terungsbau, zusatzlich
Fachbereich Do. 8.00 - 12.00 Uhr
Stadtplanung/ und
Bauordnung, 14.00 — 16.30 Uhr;
2. Etage, telefonische Anmel-
Ostwall 6, dung unter:
41515 Greven- 02181 608 - 439
broich oder 02181 608 -
440
Stadt Amt 61 -Stadt- Mo. - Fr.
Juchen entwicklung; 08:30 - 12 Uhr,
1. OG; Zimmer zusétzlich
118, Mo. — Mi.
Am Rathaus 5, 14 — 15:30 Uhr und
41363 Jlichen Do. 14 - 18 Uhr,
Termine nach
telefonischer
Vereinbarung unter
02165 - 9156102
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Stadt 1. Etage, Nach Terminverein-

Kaarst Raum 107A barung unter
Bereich 66 — 02131 - 987 864
Tiefbau, Bauver-
waltung und
Umwelt,

Rathausplatz 23,
41564 Kaarst

Stadt Amt 61 / Mo.- Fr.

Korschen- | Stadtplanung, 8:30 bis 12:00 Uhr

broich Flur 1. OG, Do. zusétzlich von
Don-Bosco- 14:00 bis 18:00 Uhr
Strafde 6,

41352
Korschenbroich

Stadt Der Oberbuirger- | Mo. — Fr. Termine

Moénchen- | meister nach telefonischer

gladbach | Fachbereich 62 - | Vereinbarung
Geoinforma- 02161-25 9535
tion, Geodaten-
zentrum,

Rathaus Rheydt,
Eingang G,

2. OG,

Zimmer 2004
Markt 11,

41236 Monchen-
gladbach

Stadt Fachbereich Mo. - Do.

Viersen (80/1 — Zentrale 8:30 - 12:30 und
Bauverwaltung 14.00 - 16.00 Uhr
Bahnhofstrafie Fr. 8.30 - 12.30 Uhr
23 -29, Telefonische
41747 Viersen, Anmeldung unter
Raum 135 02162 - 101297

erforderlich.

Stadt Geschaftsbereich | Mo. —-Fr.

Willich 1I/5, EG Foyer, 8:30 bis 12:30 Uhr
Rothweg 2, Mi. 14:00 bis 17:00
47877 Willich Uhr

Telefonische
Anmeldung unter
02156-949260 oder
02156-949269

Bei einigen Stellen sind zur Einsichtnahme vorab Ter-
minvereinbarungen erforderlich. Die jeweiligen Kon-
taktdaten sind der zuvor genannten Auflistung zu ent-
nehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Inanspruchnah-
me der Einsichtnahme die Vorgaben der aktuell gelten-
den Corona-Schutzverordnung und das vor Ort vorge-
schriebene Hygienekonzept einzuhalten sind

Geméafd § 20 Abs. 2 UVPG wird der Inhalt dieser Be-
kanntmachung sowie die auszulegenden Planunterla-
gen auch auf der Website des zentralen Portals (Um-
weltvertraglichkeitsprifungen Nordrhein-Westfalen)

https://uvp-verbund.de/nw

im o. g. Zeitraum zugénglich gemacht.

1. Jeder, dessen Belange durch das Vorhaben berthrt
werden, kann bis spatestens einen Monat nach Ab-



lauf der Auslegungsfrist (§ 21 Abs. 2 UVPG), das ist
bis einschliefRlich zum 14.11.2022,

e bei der Bezirksregierung Arnsberg Abteilung 6
Bergbau und Energie in NRW, Goebenstr. 25,
44135 Dortmund sowie

¢ bei den Stadten Erkelenz, Grevenbroich, Jiichen,
Kaarst, Korschenbroich, Ménchengladbach, Vier-
sen und Willich (Anschriften siehe oben)

Einwendungen gegen den Plan schriftlich erheben.

Die Einwendung muss den geltend gemachten Be-
lang und das Mafs der Beeintrachtigung erkennen
lassen. Sie sollte den Vor- und Zunamen sowie die
Anschrift des jeweiligen Einwenders tragen.

Auf elektronischem Wege kénnen Einwendungen wie
folgt erhoben werden:

¢ durch absenderbestétigte DE-Mail an die Adres-
se der Bezirksregierung Arnsberg poststelle@bra-
nrw.de-mail.de

oder

e durch Ubermittlung eines elektronischen Doku-
mentes mit qualifizierter elektronischer Signa-
tur an die Adresse der Bezirksregierung Arnsberg
poststelle@bra.sec.nrw.de.

Es wird auf die Internetseite der Bezirksregierung
Arnsberg

https://www.bra.nrw.de/bezirksregierung/kon-
takt-besuchszeiten

verwiesen, die alle bendétigten Informationen hierzu
enthalt.

Grundsatzlich sind Einwendungen gem. § 73 Abs. 4
Satz 1 VwVfG NRW bzw. § 21 UVPG schriftlich oder
zur Niederschrift einzulegen. Die Abgabe von Erkla-
rungen zur Niederschrift wird fiir dieses Verfahren
gemafd § 4 Abs. 1 Satz 1 PlanSiG ausgeschlossen, da
die Abgabe einer Niederschrift aufgrund des dyna-
mischen Infektionsgeschehens nicht fiir den gesam-
ten Zeitraum gewéhrleistet werden kann. Statt einer
Erklarung zur Niederschrift kann gemafs § 4 Abs. 2
Satz 1 PlanSiG die Abgabe von elektronischen Erkla-
rungen auch unter poststelle@bra.nrw.de erfolgen.

Einwendungen werden der Vorhabentrigerin in
nicht anonymisierter Form weitergeleitet. Die daten-
schutzrechtlichen Hinweise zur Weitergabe der Ein-
wendungen finden Sie auf der Internetseite der Be-
zirksregierung:
https://www.bra.nrw.de/bezirksregierung/da-
tenschutz-der-bezirksregierung-arnsberg

unter dem Navigationspunkt:

Datenschutzrechtliche Hinweise zu 6ffentlichen Be-
kanntmachungen von Zulassungsverfahren mit Of-
fentlichkeitsbeteiligung im Rahmen der 6ffentlichen
Anhérung.

Bei Einwendungen, die von mehr als S0 Personen
auf Unterschriftenlisten unterzeichnet oder in Form
vervielfaltigter gleichlautender Texte eingereicht
werden (gleichférmige Eingaben), ist auf jeder mit ei-
ner Unterschrift versehenen Seite deutlich sichtbar
ein Unterzeichner mit Namen und Anschrift als Ver-
treter der tibrigen Unterzeichner zu benennen. Ver-
treter kann nur eine naturliche Person sein.

Andernfalls kénnen diese Einwendungen unbertick-
sichtigt bleiben (§ 17 Abs. 1 und 2 VwV{G NRW).
Ferner wird die Anhérungsbehoérde gleichférmige
Eingaben insoweit unberticksichtigt lassen, als Un-
terzeichner ihren Namen oder ihre Anschrift nicht
oder unleserlich angegeben haben (§ 17 Abs. 2 Satz
3 VwVIG NRW).

Mit Ablauf der o. g. Frist sind alle Einwendungen
ausgeschlossen, die nicht auf besonderen privat-
rechtlichen Titeln beruhen (§ 73 Abs. 4 Satz 3 VwV-
fG NRW und § 21 Abs. 4 UVPG).

Dies gilt auch fur Stellungnahmen von Vereinigun-
gen, die auf Grund einer Anerkennung nach ande-
ren Rechtsvorschriften befugt sind, Rechtsbehel-
fe nach der Verwaltungsgerichtsordnung gegen die
Entscheidung nach § 74 VwVfG NRW einzulegen (§
73 Abs. 4 Satz 5 und 6 VwVIG NRW).

Der Einwendungsausschluss beschrankt sich nur
auf dieses Verwaltungsverfahren.

. Rechtzeitig erhobene Einwendungen werden in ei-

nem Termin oder einer Online-Konsultation nach §
5 Abs. 4 PlanSiG, die auch mit Einverstidndnis der
zur Teilnahme Berechtigten durch eine Telefon-
oder Videokonferenz ersetzt werden kann (§ 5 Abs. 5
PlanSiG), erortert.

Der Termin bzw. Online-Konsultation werden min-
destens eine Woche vorher ortstiblich bekannt ge-
macht. Diejenigen, die fristgerecht Einwendungen
erhoben haben, bzw. bei gleichférmigen Einwendun-
gen deren Vertreter, werden von dem Erérterungs-
termin bzw. der Online-Konsultation benachrichtigt.
Sind mehr als 50 Benachrichtigungen vorzuneh-
men, so koénnen diese durch o6ffentliche Bekannt-
machung ersetzt werden (§ 73 Abs. 6 Satz 4 VwV-
fG NRW). Der Erérterungstermin ist nicht éffentlich.
Zugang zur Online-Konsultation haben nur die zur
Teilnahme Berechtigten. Die Vertretung durch ei-
nen Bevollmachtigten ist méglich. Die Bevollméch-
tigung ist durch eine schriftliche Vollmacht nachzu-
weisen, die zu den Akten der Anhérungsbehérde zu
geben ist. Bei Ausbleiben eines Beteiligten in dem
Erérterungstermin kann auch ohne ihn verhandelt
werden. Das Anhérungsverfahren ist mit Abschluss
des Erorterungstermins bzw. der Online-Konsultati-
on beendet.

. Durch Einsichtnahme in die Planunterlagen, Erhe-

bung von Einwendungen und Stellungnahmen, Teil-
nahme an einer Erérterung bzw. der Online-Konsul-
tation oder Vertreterbestellung entstehende Kosten
werden nicht erstattet.

. Uber die Einwendungen wird nach Abschluss des

Anhorungsverfahrens durch die Planfeststellungs-
behoérde entschieden. Die Zustellung der Entschei-
dung (Planfeststellungsbeschluss) an die Einwender
und diejenigen, die eine Stellungnahme abgegeben
haben, kann durch 6ffentliche Bekanntmachung er-
setzt werden, wenn mehr als 50 Zustellungen vorzu-
nehmen sind (§ 74 Abs. 5 Satz 1 VwV{G NRW).

. Um Dritten die Beurteilung zu ermoglichen, ob und

in welchem Umfang sie von den Umweltauswirkun-
gen des Vorhabens betroffen werden kénnen, liegen
u. a. umweltbezogene Informationen anhand nach-
folgender Unterlagen vor, die Bestandteil der offen-
gelegten Unterlagen sind:
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* Wasserrechtlicher Fachbeitrag zur Beurteilung
der Einhaltung der Bewirtschaftungsziele nach
der EU-Wasserrahmenrichtlinie

¢ Umweltvertraglichkeitsuntersuchung zur Bewer-
tung der Umweltauswirkungen

¢ Artenschutzrechtliche
BNatSchG)

Untersuchung (nach

Im Auftrag:
gez. Maximilian Jeglorz

(1445) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 473

557. Anzeige der Firma
Oesterberger Bioenergie GmbH, Oesterberge 1,
59889 Eslohe zur storfallrelevanten Anderung
einer genehmigungsbediirftigen Anlage

Bezirksregierung Arnsberg Dortmund, 16.08.2022

900-9970540-0001/AAA-0001
Offentliche Bekanntmachung

einer Entscheidung nach § 15 Abs. 2a des Gesetzes zum
Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch
Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschitterungen
und ahnliche Vorgange (Bundes-Immissionsschutz-
gesetz - BImSchG), in Verbindung mit dem Erlass des
Ministeriums fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz NRW vom 01.09.2021 zu ,Ausle-
gungsfragen zu unbestimmten Rechtsbegriffen zur Um-
setzung der Seveso-III-Richtlinie in nationales Recht®.

Die Firma Oesterberger Bioenergie GmbH, Oesterberge
1, 59889 Eslohe, hat mit Datum vom 01.06.2022 die
storfallrelevante Anderung einer immissionsschutz-
rechtlich genehmigungsbedurftigen Anlage (hier: Ver-
brennungsmotoranlage) auf Ihrem Grundstiick in
59889 Eslohe, Oesterberge 1, Gemarkung Wentholt-
hausen, Flur 17, Flurstiicke 66 und 70 angezeigt.

Die Anzeige umfasst im Wesentlichen die Errichtung
und den Betrieb eines Kleinst-BHKW zur Eigenstrom-
versorgung (Eigenstrom-BHKW) sowie die Errichtung
eines Notstromaggregats. Dartiber hinaus umfasst die
Anzeige die geringfligige Anpassung der produzierten
Biogasmenge.

Das angezeigte Vorhaben bedarf keiner Genehmigung
geméaR § 16a BImSchG. Durch die Anderung der Anlage
wird der angemessene Sicherheitsabstand zu benach-
barten Schutzobjekten nicht erstmalig unterschritten,
raumlich nicht noch weiter unterschritten und auch
keine erhebliche Gefahrenerh6hung ausgelost.

Diese Bekanntmachung kann auch im Internet un-

ter http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/bekanntma-
chungen/ eingesehen werden.

Im Auftrag
gez. Sprengel

(170) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 476

558. Ungiiltigkeitserklirung gemifd § 17 Abs. 5
des Personenbeforderungsgesetzes (PBefG)

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 17. 8. 2022

25.16.30-247

Dem Unternehmen SINDBAD-Reisen GmbH, Schles-
wiger Str. 35, 44145 Dortmund wurde am 10.09.2020
u.a. eine beglaubigte Kopie der Gemeinschaftslizenz
mit der Nr. D-05-001-P-0720-0001 ausgestellt.
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Diese beglaubigte Kopie der Gemeinschaftslizenz ist
verlorengegangen und wird hiermit fr kraftlos erklart.

Sollte die beglaubigte Kopie der Gemeinschaftslizenz
aufgefunden werden, bitte ich mir diese unverziglich
zuzuleiten.

Im Auftrag
gez. Giesen

(70) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 476
Rechtsvorschriften und
Bekanntmachungen anderer
Behdérden und Dienststellen

559. Antrag der Firma juwi GmbH,

Energie-Allee 1 in 55286 Worrstadt auf Erteilung
einer Genehmigung nach § 4 Bundes-Immissions-
schutzgesetz (BImSchG) zur Errichtung und zum
Betrieb von einer Anlage zur Nutzung von Wind-
energie mit einer Gesamthohe von mehr als 50 Me-
tern in der Gemeinde Wilnsdorf, WEA 4*: Gemar-
kung: Wilgersdorf, Flur: 10, Flurstiick: 46

* Die Antragstellerin hat bei der Nummerierung der WEA bewusst die WEA 4
als fortlaufende Nummer zum bereits im Verfahren befindlichen Windpark
Wilnsdorf (WEA 1-3) gewihlt.

Kreis Siegen-Wittgenstein
Der Landrat

- Amt far Immissionsschutz
und Kreislaufwirtschaft
Sachgebiet Immissionsschutz
70.1-970.0004/22/1.6.2

Offentliche Bekanntmachung
gemifl § 10 Abs. 3 Bundes-Immissionsschutzgesetz
(BImSchG) i.V.m. § 8 und § 10 Abs. 1 der Neunten
Verordnung zur Durchfithrung des Bundes-Immis-
sionsschutzgesetzes (Verordnung iiber das
Genehmigungsverfahren — 9. BImSchV)

Siegen, 27.08.2022

Die Firma juwi GmbH (vormals juwi AG), Energie-Allee
1 in 55286 Worrstadt, hat mit Datum vom 02.05.2022
(Eingang bei der Genehmigungsbehérde: 06.05.2022),
letztmalig gedndert am 05.08.2022, die Erteilung einer
Genehmigung nach § 4 Bundes-Immissionsschutzge-
setz (BImSchG) zur Errichtung und zum Betrieb von
einer Anlage zur Nutzung von Windenergie mit einer
Gesamthohe von mehr als 50 Metern in der Gemeinde
Wilnsdorf, WEA 4: Gemarkung: Wilgersdorf, Flur: 10,
Flursttick: 46, beantragt.

Das beantragte Vorhaben umfasst im Wesentlichen fol-
gende Aspekte:
1. die Errichtung von einer Windkraftanlage
Fabrikat: Vestas Wind Systems A/S
Typ: Vestas V150-5.6 MW (Stahlrohrturm

(LDST) und Fundament sowie Sadgezahn-
hinterkante)

in 57234 Wilnsdorf, WEA 4: Gemarkung: Wilgers-
dorf, Flur: 10, Flurstiick: 46 mit folgenden Koordi-

naten:

Anlagen- Koordinaten Koordinaten | Koordinaten | Hohe

nummer: in in ETRS89/ in WGS 84: NHN:
Gaufl-Kriiger: | UTM-32N:

WEA 4 Rechts: Ost: Nord 505,94
3 3442324,119 | 32 442271 50°49' 34,58" | m
Hoch: Nord: Ost:
5632639,447 5630826 8° 10' 49,24"




mit den jeweiligen Abmessungen
Nabenhohe: 148,00 m tUber Grund
Gesamthohe: 223,00 m

Rotor-Durchmesser: 150,00 m (3-Blatt-Rotor,
pitchgeregelt)
und einer Anlagenleistung (elektrische Nennleis-
tung) von max. 5.600 kW,

2. die Herrichtung von Fundament, Kranstellfldchen,
Turmzufahrt, Kranbetriebsflachen sowie Montage-
und Lagerflachen an WEA 4 zuziglich Anbindun-
gen an vorhandene sowie auszubauende Wege in
dem in den Antragsunterlagen dargestellten Um-
fang.

3. den Betrieb der errichteten Anlagen in der Zeit von
00.00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Eingeschlossene Genehmigungen, Erlaubnisse, Zulas-
sungen und Zustimmungen gemaf § 13 BImSchG:

1. Baugenehmigung geméafs § 63 Bauordnung fur das
Land Nordrhein-Westfalen — Landesbauordnung
2018 (BauO NRW 2018)

2. die Zustimmung der Luftfahrtbehoérde geméafs § 14
Abs. 1 Luftverkehrsgesetz (LuftVG)

3. die Zulassung einer Befreiung nach Ziffer 2.2, Ab-
schnitt E, Buchstabe d) des Landschaftsplanes
Wilnsdorf vom Bauverbot flir das Landschafts-
schutzgebiet Wilnsdorf

4. die Waldumwandlungsgenehmigung nach § 39
Landesforstgesetz fir das Land Nordrhein-Westfa-
len (Landesforstgesetz — LFoG)

Die eine Windkraftanlage soll im 4. Quartal 2024 in Be-
trieb genommen werden.

Die Anlage gehort zu den unter Nr. 1.6.2 Verfahrensart
(V) des Anhangs 1 der Verordnung tiber genehmigungs-
bedtirftige Anlagen (4. BImSchV) genannten Anlagen
zur Nutzung von Windenergie mit einer Gesamthodhe
von mehr als 50 Metern.

Das Vorhaben fallt zugleich unter § 2 Abs. 4 Nr. 1
des Gesetzes Uiber die Umweltvertraglichkeitsprifung
(UVPG) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Nr. 1 UVPG und
Nr. 17.2.3 der Anlage 1, Spalte 2 (S) UVPG (Forstliche
und landwirtschaftliche Vorhaben 1 ha bis weniger als
5 ha Wald).

Eine Umweltvertraglichkeitsprufung (UVP) geméafs § 1
Abs. 2 der Neunten Verordnung zur Durchftihrung des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes — Verordnung tiber
das Genehmigungsverfahren (9.BImSchV) ist dabei un-
selbstandiger Teil des Genehmigungsverfahrens.

Fur das Vorhaben besteht hier nach § 7 Abs. 3 des Ge-
setzes Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG)
die Pflicht zur Durchfithrung einer Umweltvertréglich-
keitsprufung (UVP), weil die Vorhabentragerin dies be-
antragt hat und der Kreis Siegen-Wittgenstein das Ent-
fallen einer gesonderten Vorpriifung als zweckmafiig
erachtet hat. Wegen der Pflicht zur Durchfiihrung ei-
ner Umweltvertraglichkeitsprtifung ist daher tber die
Zulassigkeit des Vorhabens gemafs § 2 Abs. 1 Nr. 1 lit.
c der 4. BImSchV im férmlichen Genehmigungsverfah-
ren mit Offentlichkeitsbeteiligung nach § 10 BImSchG
zu entscheiden. Ein UVP-Bericht wurde als Bestandteil
der Antragsunterlagen vorgelegt.

Unselbststandiger Teil des Genehmigungsverfahrens
ist die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVP) gemafd § 1

Abs. 2 der Neunten Verordnung zur Durchftihrung des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes — Verordnung tber
das Genehmigungsverfahren (9.BImSchV).

Das Vorhaben bedarf insgesamt einer immissions-
schutzrechtlichen Genehmigung nach § 4 Bundes-
Immissionsschutzgesetz (BImSchG) und wird hiermit
gemafl §§ 8 ff. der 9. BlImSchV i.V.m. § 10 Abs. 3 Bun-
des-Immissionsschutzgesetz (BImSchG) o6ffentlich be-
kannt gemacht.

Neben der immissionsschutzrechtlichen Genehmigung
sind noch weitere behoérdliche Entscheidungen im Zu-
sammenhang mit der Errichtung und dem Betrieb der
einen Windkraftanlag erforderlich. Soweit diese nicht
durch die Konzentrationswirkung gemafs § 13 BIm-
SchG erfasst sind, sind diese Gegenstand gesonderter
Verfahren.

Fur die Durchfihrung des Genehmigungsverfahrens
nach dem BIm-SchG ist der Kreis Siegen-Wittgenstein
als Untere Immissionsschutzbehoérde geméafs § 1 Abs.
3 der Zustandigkeitsverordnung Umweltschutz (Zust-
VU) zustandig.

Das Vorhaben sowie der Antrag der juwi GmbH wer-
den hiermit gemidfl der §§ 8 ff. der 9. BImSchV
i.V.m. § 10 BImSchG bekanntgemacht.

Nach § 9 Abs. 1 Nr. 3der 9. BimSchV muss die Bekannt-
machung auch die Bezeichnung der fiir das Vorhaben
entscheidungserheblichen Berichte und Empfehlun-
gen, die der Genehmigungsbehérde zum Zeitpunkt des
Beginns des Beteiligungsverfahrens vorliegen, enthal-
ten. Dies sind insbesondere:

1. Bericht zur Umweltvertraglichkeitspriifung zum
Genehmigungsverfahren fiir eine geplante Wind-
energieanlage im Windenergieprojekt Wilnsdorf II
von ecoda GmbH & Co. KG vom 06.04.2022

2. Landschaftspflegerischer Begleitplan (Teil I: Ein-
griffsbilanzierung) zum Genehmigungsverfahren
fur eine geplante Windenergieanlage im Windener-
gieprojekt Wilnsdorf II von ecoda GmbH & Co. KG
vom 01.04.2022

3. Landschaftspflegerischer Begleitplan (Teil II: Maf3-
nahmenkonzept zum Ausgleich und Ersatz) zum
Genehmigungsverfahren fir eine geplante Wind-
energieanlage im Windenergieprojekt Wilnsdorf II
von ecoda GmbH & Co. KG vom 01.04.2022

4. Fachbeitrag zur Artenschutz-Vorprufung (ASP I)
im Zusammenhang mit einer Windenergieplanung
in der Gemeinde Wilnsdorf (Kreis Siegen-Wittgen-
stein) von ecoda GmbH & Co. KG vom 04.01.2022

5. Fachbeitrag zur vertiefenden Artenschutzprifung
(ASP-Stufe II) zum Genehmigungsverfahren von ei-
ner geplanten Windenergieanlage in der Gemein-
de Wilnsdorf (Kreis Siegen-Wittgenstein) von ecoda
GmbH & Co. KG vom 23.02.2022

6. Ornithologisches Sachverstandigengutachten
zum geplanten Windpark-Standort ,Wilnsdorf II¢,
Kreis Siegen-Wittgenstein vom Buro fir faunisti-
sche Fachfragen, Dipl.-Biologe Matthias Korn vom
21.09.2021

7. Ergebnisbericht zu avifaunistischen Erfassungen
im Jahr 2019 im Zusammenhang mit einer Wind-
kraftplanung in der Gemeinde Wilnsdorf von ecoda
GmbH & Co. KG vom 24.01.2022
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8. Ergebnisbericht zu avifaunistischen Erfassungen
im Jahr 2018 im Zusammenhang mit einer Wind-
kraftplanung in der Gemeinde Wilnsdorf von ecoda
GmbH & Co. KG vom 24.01.2022

9. Fledermauskundliches Fachgutachten zum ge-
planten Windpark-Standort Wilnsdorf II vom Btiro
fur faunistische Fachfragen, Dipl.-Biologe Matthias
Korn vom 25.11.2021

10. Natura 2000-Vertraglichkeitsprtifung zum geplan-
ten Windpark-Standort ,Wilnsdorf II“ vom Btiro fir
faunistische Fachfragen, Dipl.-Biologe Matthias
Korn vom 23.09.2021

11. Naturschutzfachliche Einschatzung zur Befreiung
von den Verboten des Landschaftschutzes von Fro-
elich & Sporbeck Umweltplanung und Beratung
vom 11.01.2022

12. Schallimmissionsgutachten fir die Windenergiean-
lagen am Standort ,Wilnsdorf II“ gemaf TA Larm
von MeteoServ — Ingenieurbtiro fir Meteorologische
Dienstleistungen GbR, Bericht Nr. NO-WF-AL-0921
vom 14.09.2021

13. Schallimmissionsgutachten fiir die Windenergiean-
lagen am Standort ,Wilnsdorf II“ gemafs den LAI-
Hinweisen (Interimsverfahren) von MeteoServ — In-
genieurbtiro fir Meteorologische Dienstleistungen
GDbR, Bericht Nr. NO-WFII-IN-0921 vom 14.09.2021

14. Schattenwurfgutachten Wilnsdorf II - Gutach-
ten zur Ermittlung des Schattenwurfs am Stand-
ort Wilnsdorf II — von juwi AG vom 04.11.2021
-100002351 Rev.0

15. Fachbeitrag Boden- und Gewdasserschutz - Ge-
fahrdungseinschiatzung und Schutzkonzept, sk/
hb/2019298.40, vom Juli 2021

16. Gutachten zur Standorteignung von Windenergie-
anlagen nach DIBt 2012 fir den Windpark Wilns-
dorf Deutschland, von 117-Wind GmbH & Co. KG,
Bericht Nr.: [17-SE-2021-408 vom 22.12.2021

17. Signaturtechnisches Gutachten zur Planung von
Windenergieanlagen im Gebiet Wilnsdorf II im Ein-
flussbereich der militdrischen Radaranlage Erndte-
bruck, von Airbus Defence and Space GmbH, Gut-
achten Nr.: TEYYX-042/21 vom 31.08.2021

Der Antrag auf Erteilung der Genehmigung und alle
Unterlagen werden in der Zeit von

Montag, den 05.09.2022
bis einschliefilich Dienstag, den 04.10.2022

im zentralen UVP-Portal des Landes NRW bereitgestellt
und koénnen dort unter folgendem Link abgerufen wer-
den:

https://www.uvp-verbund.de/nw

Der Antrag auf Erteilung der Genehmigung und die
Unterlagen liegen im vorbezeichneten Zeitraum aufer-
dem bei den nachstehend genannten Stellen aus und
konnen dort wie folgt eingesehen werden:

beim Kreis Siegen-Wittgenstein, Koblenzer Strafle 73,
57072 Siegen, nach vorheriger telefonischer Vereinba-
rung bei Herrn Matthias Becher, Tel.: 0271 — 3332064
oder Herrn Andreas Jung, Tel.: 0271 — 3332065)

bei der Gemeinde Wilnsdorf im Rathaus, Marktplatz 1,
57234 Wilnsdorf nach vorheriger telefonischer Verein-
barung bei Herrn Martin Runkel, Tel.: 02739 — 802170
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bei der Gemeinde Burbach im Rathaus, Eicher Weg 13,
57299 Burbach nach vorheriger telefonischer Verein-
barung bei Frau Anna-Lena Herrmann, Tel.: 02736 —
4584

bei der Gemeinde Dietzholztal im Rathaus, Hauptstra-
RBe 92, 35716 Dietzhélztal nach vorheriger telefonischer
Vereinbarung bei Herrn Mario Schmitt, Tel.: 02774 —
80726

bei der Stadt Netphen im Rathaus, Amtsstrafie 2+6,
57250 Netphen nach vorheriger telefonischer Verein-
barung bei Frau Ilka Rosenthal, Tel.: 02738 — 603225

beim Magistrat der Stadt Haiger im Rathaus, Markt-
platz 7, 35708 Haiger nach vorheriger telefonischer
Vereinbarung bei Frau Kerstin Kring (Fachbereich III
Bauverwaltung, stadt. Infrastruktur Stadtplanung,
Wirtschaftsféorderung), Tel.: 02773 — 811183 oder bei
Frau Nadine Minor (Fachdienst 1.4, Foyer, Offentlich-
keitsarbeit), Tel.: 02773 — 811888

Hinweis:

Auch wihrend der eingeschriankten Zugangsmog-
lichkeiten der o.g. Dienstgebidude aufgrund der Co-
ronapandemie wird eine Einsichtnahme gewiahrleis-
tet.

Etwaige Einwendungen gegen das Vorhaben kénnen in
der Zeit vom

Montag, den 05.09.2022 bis einschliefilich
Freitag, den 04.11.2022

beim Kreis Siegen-Wittgenstein oder bei den Ubrigen
o.g. Stellen, bei denen der Antrag und die dazu geho-
rigen Unterlagen zur Einsicht ausliegen bzw. ausla-
gen, schriftlich erhoben werden (unter Angabe des Ak-
tenzeichens Nr.: 70.1-970.0004/22/1.6.2, Anschrift
des Kreises Siegen-Wittgenstein: Koblenzer Strafse 73,
57072 Siegen Telefax: 0271-333292064). Ebenfalls
konnen Einwendungen auf elektronischem Wege an

die Adresse immissionsschutz@siegen-wittgenstein.de

zugesandt werden.

Die Einwendungen mussen den Namen und die vol-
le leserliche Anschrift der Einwenderin/des Einwen-
ders tragen. Nach Ablauf der Einwendungsfrist sind
alle Einwendungen fir das Genehmigungsverfahren
ausgeschlossen, die nicht auf besonderen privatrecht-
lichen Titeln beruhen.

Die Einwendungen werden dem Vorhabenstrager sowie
den am Genehmigungsverfahren beteiligten Behorden
und Stellen bekannt gegeben. Auf Verlangen der Ein-
wenderin/des Einwenders wird deren/dessen Name
und Anschrift unkenntlich gemacht, soweit die Anga-
ben nicht zur Beurteilung des Inhalts der Einwendun-
gen erforderlich sind.
Nach Ablauf der Einwendungsfrist entscheidet die Ge-
nehmigungsbehérde geméafs § 10 Abs. 6 BImSchG, ob
ein Erérterungstermin durchgefiihrt wird, in dem dann
die form- und fristgerecht erhobenen Einwendungen
erortert werden. Es handelt sich hiermit um eine Er-
messensentscheidung der Genehmigungsbehorde.
Der geplante Erérterungstermin findet am

Montag, den 12.12.2022 um 10.00 Uhr

in der Festhalle Wilnsdorf, Rathausstrafle 9 in 57234
Wilnsdorf statt und kann -falls erforderlich- am folgen-
den Tag fortgesetzt werden.




Sollte der Erorterungstermin nicht oder nicht an dem
o.g. Termin stattfinden, wird dies rechtzeitig 6ffentlich
auf der Internetseite des Kreises Siegen-Wittgenstein
unter https://www.siegen-wittgenstein.de/Kreisver-
waltung/Aktuelles /Bekanntmachungen sowie in den
ortsiiblichen Zeitungen und im UVP-Portal des Landes
NRW https://www.uvp-verbund.de/nw bekannt ge-
macht.

Der Eroérterungstermin ist 6ffentlich. Das Recht, sich
an der Erdrterung zu beteiligen, haben jedoch neben
den Vertretern der beteiligten Behérden und dem Vor-
habentrdger und dessen Beauftragten nur diejenigen,
die rechtzeitig Einwendungen erhoben haben. Zur Fest-
stellung der Identitét sind Ausweispapiere beim Erorte-
rungstermin bereitzuhalten. Vertreter von Einwendern
haben eine schriftliche Vollmacht vorzulegen. Besonde-
re Einladungen zum Eroérterungstermin ergehen nicht.

Ausdrtcklich wird darauf aufmerksam gemacht, dass
die erhobenen Einwendungen auch bei Ausbleiben des
Antragstellers oder bei Ausbleiben von Personen, die
Einwendungen erhoben haben, erdrtert werden.

Dartiber hinaus wird die Entscheidung tiber den Antrag
offentlich bekannt gemacht. Die Zustellung der Ent-
scheidung tiber das Vorhaben an die Personen, die Ein-
wendungen erhoben haben, kann gemafs § 10 Abs. 8
BImSchG durch o6ffentliche Bekanntmachung ersetzt
werden. Die 6ffentliche Bekanntmachung der Entschei-
dung tber den Antrag wiirde tiber die gleichen Medien
erfolgen, Uber die auch diese 6ffentliche Bekanntma-
chung erfolgt.

Im Auftrag

gez. A. Jung
(1340) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 476
560. Aufgebot der Sparkasse Bochum

Der Glaubiger der Sparurkunden (ZuwSpar Plus) Nrn.
DES54 4305 0001 0305 2932 35, DE76 4305 0001 0305
2932 27 und DE22 4305 0001 0305 2770 30 hat das
Aufgebot beantragt.

Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre der Gutha-
bens angeordnet.

Der jetzige Inhaber der von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparurkunden Nrn. DE54 4305 0001
0305 2932 35, DE76 4305 0001 0305 2932 27 und
DE22 4305 0001 0305 2770 30 wird hiermit aufgefor-
dert, binnen drei Monaten, spétestens in dem am 28.
11. 2022, 10.00 Uhr, vor dem unterzeichneten Spar-
kassenvorstand anberaumten Aufgebotstermin seine
Rechte unter Vorlage der Sparurkunden anzumelden,
widrigenfalls die Kraftloserkldrung der Sparurkunden
erfolgen wird.
H 53/22
Bochum, 15. 8. 2022
Sparkasse Bochum
Der Vorstand
L.S. gez. 2 Unterschriften

(100) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 479

561.

Der Glaubiger der Sparurkunde (ZuwSpar Plus) Nr.
DEO8 4305 0001 0348 5322 01 hat das Aufgebot be-
antragt.

Aufgebot der Sparkasse Bochum

Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre des Gutha-
bens angeordnet.
Der jetzige Inhaber der von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparurkunde Nr. DEO8 4305 0001 0348
5322 01 wird hiermit aufgefordert, binnen drei Mona-
ten, spatestens in dem am 28. 11. 2022, 9.00 Uhr, vor
dem unterzeichneten Sparkassenvorstand anberaum-
ten Aufgebotstermin seine Rechte unter Vorlage der
Sparurkunde anzumelden, widrigenfalls die Kraftloser-
klarung der Sparurkunde erfolgen wird.
M 54/22
Bochum, 11. 8. 2022

Sparkasse Bochum

Der Vorstand

L. S. gez. 2 Unterschriften
(90) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 479
562. Aufgebot der Sparkasse Bochum

Der Glaubiger des Sparbuches Nr. DE47 4305 0001
0314 5340 66 hat das Aufgebot beantragt.

Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre des Gutha-
bens angeordnet.

Der jetzige Inhaber des von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparkassenbuches Nr. DE47 4305 0001
0314 5340 66 wird hiermit aufgefordert, binnen drei
Monaten, spéatestens in dem am 28. 11. 2022, 9.30
Uhr, vor dem unterzeichneten Sparkassenvorstand an-
beraumten Aufgebotstermin seine Rechte unter Vorla-
ge des Sparkassenbuches anzumelden, widrigenfalls
die Kraftloserklarung des Sparkassenbuches erfolgen
wird.

J 55/22
Bochum, 11. 08. 2022
Sparkasse Bochum
Der Vorstand

L. S. gez. 2 Unterschriften
(90) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 479
563. Beschluss der Sparkasse Bochum

Das abhandengekommene, am 21. 4. 2022 aufgebotene
Sparkassenbuch Nr. DE70 4305 0001 0307 2884 31 ist
bis zum Ablauf der Aufgebotsfrist nicht vorgelegt wor-
den.

Das Sparkassenbuch Nr. DE70 4305 0001 0307 2884 31
wird far kraftlos erklart.

H 34/22
Bochum, 8. 8. 2022
Sparkasse Bochum
Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften
Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 479

L.S.
(64)
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564.

Wir bieten das Sparkassenbuch mit der Kontonummer
301 529 095 hierdurch auf.

Der Inhaber des Sparkassenbuches muss innerhalb
von 3 Monaten seine Rechte unter Vorlage des Spar-
kassenbuches geltend machen. Nach Ablauf dieser
Frist wird das Sparkassenbuch fir kraftlos erklart.
Hattingen, 11. 8. 2022

Sparkasse Hattingen

Aufgebot der Sparkasse Hattingen

Der Vorstand
(45) ADl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 480
565.

Wir bieten das Sparkassenbuch mit der Kontonummer
305 004 798 hierdurch auf.

Der Inhaber des Sparkassenbuches muss innerhalb
von 3 Monaten seine Rechte unter Vorlage des Spar-
kassenbuches geltend machen. Nach Ablauf dieser
Frist wird das Sparkassenbuch fur kraftlos erklart.

Hattingen, 11. 8. 2022
Sparkasse Hattingen

Aufgebot der Sparkasse Hattingen

Der Vorstand
(45) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 480
566.

Wir bieten das Sparkassenbuch mit der Kontonummer
407 035 542 hierdurch auf.

Der Inhaber des Sparkassenbuches muss innerhalb
von 3 Monaten seine Rechte unter Vorlage des Spar-
kassenbuches geltend machen. Nach Ablauf dieser
Frist wird das Sparkassenbuch fir kraftlos erklart.
Hattingen, 11. 8. 2022

Sparkasse Hattingen

Aufgebot der Sparkasse Hattingen

Der Vorstand
(45) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 480
567. Kraftloserklarung der Sparkasse Hattingen
Wir erklaren das Sparkassenbuch mit der Kontonum-
mer 303 928 295, ausgestellt von der Sparkasse Hat-
tingen, hiermit geméafs Teil II Abschnitt 6.1.2.6 AVV
zum Sparkassengesetz fur kraftlos.
Hattingen, 11. 8. 2022

Sparkasse Hattingen
Der Vorstand

(45) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 480

480 Amtsblatt Nr. 34 / 2022

568. Kraftloserklirung der Sparkasse Hattingen
Wir erklaren das Sparkassenbuch mit der Kontonum-
mer 420 107 260, ausgestellt von der Sparkasse Hat-
tingen, hiermit gemafl Teil II Abschnitt 6.1.2.6 AVV
zum Sparkassengesetz flir kraftlos.
Hattingen, 10. 8. 2022

Sparkasse Hattingen

Der Vorstand

(45) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 480

569. Kraftloserklirung der Sparkasse Witten

Die von der Sparkasse Witten ausgestellten Sparkas-
senblicher mit den Nummern 300 907 128, 405 011
214,405 011 495, 405 015 702 und 405 016 122 wer-
den hiermit, nachdem die Aufgebotsfrist abgelaufen
ist, gem. Abschnitt 6 der Allgemeinen Verwaltungsvor -
schriften zum Sparkassengesetz fir kraftlos erklart.

Witten, 5. 8. 2022

lke
Sparkasse Witten
Der Vorstand
gez. Herr Wagner gez. i. A. Herr Sudwischer
(60) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 480

Sonstige Mitteilungen

Auflosung eines Vereins

Der Verein ,Kleines Kulturforum Werdohl e. V.%, einge-
tragen beim Amtsgericht Iserlohn unter VR 10614, ist
aufgeldst. Glaubiger des Vereins werden gebeten, etwa-
ige Anspriiche bei dem Liquidator anzumelden.

Heinz Rohe, Berentroper Berg 2, 58809 Neuenrade
(28)
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Wir teilen schon seit 1959.

Wir sind schon lange weltweit vernetzt und teilen Ideen und t
Wissen mit lokalen Partnern. Damit arme und ausgegrenzte
Menschen in Wiirde leben kénnen.

fiir die Welt

o0 n.
Mitglied der actaliance Wiirde fur den Mensche
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