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Bezirksregierung
Arnsberg

Projektguide zu: Verstarkung einer wertschatzenden und ermutigenden Lernatmosphéare durch die
Implementierung eines Komplimente-Rituals

Folgende Zwischenergebnisse
(Meilensteine) haben wir fir unser
Vorhaben bedacht:

Kollegium z.B. als
Padagogischer Tag

-Erfahrungsaustausch in
LK/AG/Schulparlament

Projektumsetzung
Haben wir einen konkreten Projektarbeitsplan mit Zeiten, Verantwortlichkeiten, Meilensteinen und Indikatoren festgelegt?
Status: [O0] @] [0 @] BBl oo BBl oo
Meilensteine Meilenstein I: Meilenstein II: Meilenstein Il1: Meilenstein IV:
(Was? / Arbeitsschritte) Bildung der Arbeitsgruppe Kick-Off-Veranstaltung fir das | -Umsetzung im Unterricht, Evaluation durch eine Edkimo

Befragung

Verantwortlichkeiten
(Wer?)

Wer ist verantwortlich?

Wer hat welche Aufgaben? Ist die
Arbeitsverteilung gleichmdfsig?

SL/Steuergruppe/LK

AG bereitet den Tag vor
-Mehrwert der Komplimente-
Zeit darstellen

-Arbeitsauftrag fur die
Jahrgangsteams formulieren:
Entwerfen Sie eine Struktur fur
die Einfihrung der
Komplimente-Zeit (Zeitrahmen,
Regeln fur die Komplimente,
Formulierungshilfen fur die
Schilerinnen und Schiiler,
Méoglichkeiten der
Beobachtung, Hilfen fur die
Notizen, Wie Uberbringen wir
das Kompliment? ...)

-Ergebnisse sammeln
-Vereinbarungen zur
Umsetzung in den Klassen
treffen

-Transparenz schaffen, Wie
geht es weiter (AG)?

Umsetzung im Unterricht:
-Jahrgangsteams zur
konkreten Umsetzungsplanung
-Zugehdrigkeit jeder Lehrkraft
zu einem Jahrgangsteam

Erfahrungsaustausch:
-SL/Steuergruppe/AG
-verantwortliche Lehrkraft fur
das Schulparlament

SL/Steuergruppe/AG
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Terminierung
(Bis Wann?)

Bis wann genau soll jeder Meilenstein
bearbeitet sein?

Innerhalb von zwei Wochen
nach Entscheidung fur das
Projekt

Veranstaltung acht bis zehn
Wochen nach Entscheidung fur
das Projekt

zwolf Wochen lang Umsetzung
im Unterricht und Sammlung
von Erfahrungen

14 Wochen nach Kick-Off
Veranstaltung

Indikatoren fir Zielerreichung
(Woran erkennbar?)

Daran kénnen wir konkret erkennen,
dass wir ein Zwischenziel erreicht
haben.

Arbeitsgruppe ist eingerichtet

-Gleichsinniges Verstandnis
"Komplimente" ist formuliert
-Grundstruktur fur die
Komplimente-Zeit ist
jahrgangsbezogen entwickelt
worden

-weitere Arbeitsschritte sind
klar

-evtl. weitere Planungszeit zur
Verfligung stellen

-Alle Jahrgangsteams haben
sich mit der Komplimente-Zeit
auseinandergesetzt
(Protokolle).

-Die Komplimente-Zeit wurde
in allen Klassen erprobt.

Rucklauf der Edkimo
Befragung (Fragen an
Schilerinnen und Schdler und
Lehrkrafte s.0.) und
Auswertung der Befragung

Riickmeldung an alle
Beteiligten
(Wie / Wann?)

Wann informieren wir uns in
regelmdfigen und vorab terminierten
Zeitpunkten ber den aktuellen
Projektstand?

-Zusammensetzung der
Arbeitsgruppe wird zwei
Wochen nach Konstituierung
veroffentlicht
(Kollaborationsplattform der
Schule)

-Einrichtung eines (digitalen)
Ordners, in dem Dokumente
der AG gesammelt werden und
einsehbar sind

AG sammelt die Ergebnisse im
digitalen Ordner

Bericht tiber Zwischenstande
in den Lehrkraftekonferenzen.

-AG verdffentlicht die
Ergebnisse der Befragung im
digitalen Ordner

-AG informiert das
Schulparlament Gber die
Ergebnisse der Befragung




