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Sehr geehrte Damen und Herren des neu gewabhlten Rates,
sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung,

sehr geehrte Burgerinnen und Burger,

I. Auf die Zukunft ausgerichtet: Das neue Amt des hauptamtlichen Burger-
meisters und der Auftrag der Wéahlerinnen und Wahler zur Erneuerung un-

serer Stadt

1. Geimeinwohl ist auch Zukunftswohl

Die Wahlerinnen und Wahler haben mir das neue Amt des hauptamtlichen Burger-

meisters der Stadt Arnsberg fur funf Jahre Ubertragen. Es ist ein Amt auf Zeit.

Wie das Amt des Stadtdirektors steht auch das neue Amt ausschlieRlich im Dienste der

Allgemeinheit.

Es verschliet sich dem Eigen- und Gruppennutz; es verschlielt sich auch parteipoliti-

schen Interessen.

Der hauptamtliche Burgermeister mull Distanz zu rivalisierenden Einzelinteressen hal-
ten, ein gutes Gehor fur nichtorganisierte Interessen besitzen, auch fur die da sein,

die kein Wahlrecht haben. Er muf} sich am Gemeinwohl orientieren.

Das Gemeinwohl beschrankt sich aber nicht auf die Gegenwart! Das Gemeinwohl

umfalt auch die Zukunft.

Politik —so ein Wesenszug- fangt nichts an, wenn sie nicht vorher sicher weil3, dal sie
bei Er6ffnung oder Einweihung dabei sein wird. Der Baumeister aber, der den Grund-
stein zum Kolner Dom legte, war nicht von der Vorstellung beherrscht, dal er die fer-

tige Kirche sehen wird.
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Gemeinwohl ist fur mich auch Zukunftswohl, sonst ist es eben kein Gemeinwohl. Damit
verpflichte ich mich der Zukunft unserer Stadt. Zukunft beginnt vor der eigenen Tr.

2. Neue Ratsverfassung mit Leben erfullen: mehr dienen mehr leisten...

Mit der Wahl zum hauptamtlichen Burgermeister haben mir die Wahlerinnen und
Wahler den Auftrag erteilt, zunachst den grundlegenden Wandel zu gestalten, der

aus der neuen Gemeindeordnung folgt.

Der hauptamtliche Burgermeister — und das ist neu - tragt als Chef der Verwaltung
administrativ und als Vorsitzender des Rates politisch Verantwortung. Durch die Ur-
wabhl ist er und sein Handeln direkt demokratisch legitimiert. Er hat einen eigenen

Gestaltungsauftrag.

Die Gemeindeordnung hat hier nicht einfach nur zwei Amter zusammengelegt, son-
dern ein grundlegend anderes Organisationsmodell auch fur unsere Stadt vorgege-
ben. Die Ablosung der alten Norddeutschen Ratsverfassung durch die modifizierte
Suddeutsche Ratsverfassung stellt eine historische Zasur fur die Kommunale Selbst-

verwaltung unserer Stadt dar.

Dieser grundlegende Verfassungswandel verlangt eine neue Zusammenarbeit von
Rat und Verwaltung, innerhalb der Verwaltung und ein neues Zusammenwirken aller

mit den Burgerinnen und Blrgern.

Damit haben wir die einmalige Chance, neue Krafte fur die Burgerinnen und Burger,
fur die zukinftige Entwicklung unserer Stadt freizusetzen. Diese Chance sollten wir

entschlossen nutzen.

Der grundlegende Wechsel unserer Kommunalverfassung durch die Gemeindeord-
nung darf in unserer Stadt nicht lediglich ein technokratischer Akt sein, sondern muf

die notwendige Politikreform einleiten.

Ich werde dem Rat schon zur nachsten Sitzung neue Grundlagen vorschlagen fur ei-

ne birgerorientierte Zusammenarbeit des Rates und seiner Ausschisse sowie der



-4 -

Verwaltung: mehr dienen, mehr leisten, mehr unternehmen, schneller werden, mehr
BuUrger aktiv beteiligen.

Warum sollen Doppel- und Dreifachberatungen in politschen Gremien Bauprojekte
aufhalten, die genehmigungsfahig sind? Warum sollen nicht birgerschaftliche Projek-

te und Beratungen die AusschuRarbeit begleiten und verbessern?

Den Umbruch der Gemeindeordnung vor Ort zu nutzen, neue Wege zu gehen statt

zu warten - diesem Gestaltungsauftrag werde ich entsprechen.

Bei der neuen Gestaltungskraft des Rates werden wir diesen Wandel in den nachs-
ten Jahren gemeinsam schaffen und lebendig werden lassen. Zukunft beginnt vor

der eigenen T(r.

Weichen fur die Zukunft stellen

Mit der Wahl zum hauptamtlichen Burgermeister haben mir die Wahlerinnen und
Wabhler schliellich den Auftrag erteilt, an einer Politik der Erneuerung fur unsere Stadt

Arnsberg mitzuwirken, sie vorwarts zu bringen und die Zukunft zu gestalten.

Wir alle kennen die Zukunft nicht. Wir kénnen sie weder errechnen noch erraten. Da

hilft kein Orakel, kein Prophet, und die Sterne bringen uns auch nicht weiter.

Was bleibt ist: Denken auf Vorrat. Die Dinge im Kopf zusammenfuhren, Szenarien
bauen, weiter schauen, vergleichen. Zusammenhange herstellen, den Zukunftsraum
ausleuchten, und vor allem die Menschen in den Mittelpunkt stellen, sie ermachtigen
und befahigen, ihre eigene Zukunft zu gestalten und die Zukunft unserer Stadt mitzu-

gestalten.

Was ist denn der Zukunftsraum, fur den wir Verantwortung tragen?

Im Kino findet die Zukunft der Menschen meist auf fremden Planeten oder an Bord
von Raumschiffen statt. Aber nicht Science fiction steht im Mittelpunkt, sondern unser

zukunftiger Alltag von VoBwinkel bis Oeventrop. Zukunft beginnt vor der eigenen Tur.
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Darum geht es: Wie wir in Arnsberg leben und arbeiten wollen. Und daR wir dies kn-

nen, ohne andere, Schwachere, Benachteiligte auszugrenzen.

Darum geht es: Wie kdnnen moglichst viele an mdglichst vielen Angelegenheiten un-

serer Stadt teilhaben, die sie gestalten wollen und von denen sie betroffen sind.

Und was ist der Zukunftszeitraum?

Die Kinder sind schon geboren, die im Jahre 2005 zum ersten Mal unsere Schulen be-
suchen, die im Jahre 2015 oder 2018 nach einem Ausbildungsplatz und 2021 nach ei-
nen modernen Arbeitsplatz in unserer Stadt finden sollen. Und wenn meine jungste

Tochter so alt wird, wie ihr UrgroBvater, dann erlebt sie das Jahr 2090. 2090!

Daflr tragen wir alle in Politik, Verwaltung und Burgerschaft Verantwortung. Zukunft
beginnt vor der eigenen Tur. Wie kbnnen wir dieser Verantwortung gerecht wer-

den?

Visionen als Strategien des Handelns

Zuerst mussen wir uns dariiber klar werden, in welcher Stadt, in welcher Gesellschaft
wir im 21. Jahrhundert leben wollen. Wir brauchen Visionen, Leitbilder, Ideen fir un-

sere Stadt.

Visionen sind nichts anderes als Strategien des Handelns. Das ist es, was sie von Uto-
pien unterscheidet. Visionen kdnnen Aufbruchstimmungen erzeugen, Krafte freiset-
zen fur Reformen. Leitbilder fuhren zusammen. Neue Ideen gehen Engagement und

Finanzierung voraus.

Erstens. Auch Arnsberg wird eine Stadt der Wissens-, Informations- und Dienstleis-

tungsgesellschatft sein.

Wir werden verstarkt leben von innovativen Dienstleistungen, von Wissen, Kommuni-

kation, von Multi-Media, von Tatigkeiten im Gesundheitswesen, im Umweltschutz, im
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Bildungswesen, im Sozialwesen, im Freizeitbereich - gestutzt auf eine hochentwickelte

Technologie.

Die Dienstleistung der Zukunft, das ist der Transplantationschirurg an einem unserer
Krankenhauser, der Berater fur soziale Existenzgrindungen, der geniale Architekt, der

Software-Schreiber, der Werkzeugbauer, der Designer, der Unternehmensberater.

Die Wissens-, Informations- und Dienstleistungsstadt starkt die industrielle Produktion in
unserer Stadt und die Industrie starkt umgekehrt in besonderer Weise die Zukunfts-

stadt Arnsberg.

Ich habe Ihnen ein Handy mitgebracht. In diesem Handy stecken gerade noch klas-
sische Produktions- oder Arbeitskosten von 3 %. Arbeit ist hier ersetzt worden durch
Wissen, durch Entwicklung, Marketing, Qualitatssicherung, durch Dienstleistung. Ja,
heute wird schon nicht mehr das Handy als solches verkauft, sondern die Dienstleis-

tung des Telefonierens, die ein Gerat mit einschlief3t.

Meine Vision ist, dal} wir das Wissen in die Stadt holen, dal jeder in unserer Stadt die
Chance hat, an der Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft teilzuhaben, in einer

hochwertigen Produktion zu arbeiten.

Das Arnsberg der Zukunft ist ein 6konomisches Kraftfeld, wenn die Menschen bei uns
alle Moglichkeiten haben, mehr zu lernen und sich besser zu entwickeln als anders-
wo. Das heillt konkret: bereit sein zu lebenslangem Lernen, hochmoderne Schulen
und Weiterbildungseinrichtungen, die Moglichkeit der Techniken von Information
und Kommunikation offensiv nutzen, Zugange zu dem nicht mehr an Orte gebunde-

nen Wissen offnen.

Zweitens. Arnsberg wird eine Stadt sein, wo das Lokale, das Ortliche mehr zahlt als

heute - quasi als notwendiges Gegengewicht zur Globalisierung.
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Die preuliische Staatsschule ist dann zum Beispiel abgeldst durch ortlich verfalite und
verankerte Schulen, die im produktiven Wettbewerb miteinander stehen, Profil zei-

gen und vom Stadtteil getragen werden.

Die gute soziale Gliederung unserer Stadt in Stadtteile und Dorfer wird einen erhebli-
chen Vorteil fur das soziale Leben, fur ein neues burgerschaftliches Engagement
darstellen. Ubersichtlichkeit und kleine Einheiten, Gemeinschaften und aktive Nach-

barschaften, kleine Lebenskreise und Netzwerke werden unsere Stadt auszeichnen.

Drittens. Arnsberg wird eine Stadt der aktiven Burgergesellschaft, eine Burger-Stadt

sein.

Die Burgerinnen und Burger werden tber die Angelegenheiten ihres sozialen Nahbe-
reichs selbst entscheiden, uber StralBen, Wege, Verkehrsregelungen, Grinanlagen,
Beleuchtung, Einrichtungen der infrastrukturellen Nachbarschaft, tber die Offnungs-
zeiten der 6ffentlichen Einrichtungen in ihren Wohnquartieren. Die Burgerinnen und
Burger werden verstarkt 6ffentliche Aufgaben wahrnehmen, unterstutzt und bera-

ten von der Verwaltung.

Hier werden ganz neue soziale Dienste erbracht, die wir heute noch gar nicht ken-
nen. Hier wird kulturelles geleistet, was heute noch unbekannt ist. In diesem Sinne ist
die Stadt der aktiven Burgerinnen und Burger auch sozialer, weil die Menschen auch

fur den einstehen, dem die Kraft fehlt, fur sich selbst zu sorgen.

Es wird aber auch ein neues Bundnis geben zwischen den Generationen, zwischen
den Jungen und den Alten in unserer Stadt, die beide voneinander lernen und sich

brauchen.

Die aktive Burger-Stadt ermdglicht und gestaltet das Zusammenleben von Men-

schen unterschiedlicher Kulturen und vermeidet heutige Konfliktlinien.

Es wird eine Blrger-Stadt sein, die nicht alles reglementiert, die vielmehr neue Spiel-

raume erdffnet hat, die auf Selbstandigkeit setzt und sie pflegt und unterstutzt.
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Eine Stadt, wo der Eigensinn den Gemeinsinn anregt und voranbringt, wo sich mog-
lichst viele Menschen mit ihren Interessen, Fahigkeiten und Leidenschaften einbrin-

gen, wo der Mensch als Subjekt und nicht nur als Objekt wahrgenommen wird.

Viertens. Arnsberg wird in neuen regionalen Zusammenh&angen denken und in neu-

en regionalen Bezugen leben.

Starker geoffnet nach Westen. Administrative Grenzen von Stadt und Kreis werden
keine Bedeutung mehr haben, eine Vielzahl von regionalen Projekten mit unseren

Nachbarstadten wird stattfinden.

Der Aufbruch Arnsbergs wird immer auch ein Aufbruch der Region sein und umge-

kehrt.

Funftens. Die Verwaltung der Zukunft unserer Stadt wird im wesentlichen drei Berei-

che umfassen:

- Einen erstklassigen Burgerservice. Die kommunalen und staatlichen Dienstleistun-
gen werden wir zu Hause am Computer erledigen. So &hnlich wie Online-Banking,
nur einfacher. Das Rathaus wird so rund um die Uhr, immer fur seine Blrger da

sein.

- Die Pflege, Beratung und Unterstlitzung der Selbstorganisation der Blurgerinnen

und Burger und damit das Management von Vielfalt und burgerschaftlichem En-

gagement in Netzwerken.

- Die Weiterentwicklung der Infrastruktur und der Zukunftsvorsorge und damit auch

die Vertretung nicht organisierter oder artikulationsschwacher Interessen.

Ich spekuliere nicht Gber die Zukunft, ich setze auf die Zukunft.

Wir brauchen aber nicht nur den Mut zu solchen Visionen. Wir brauchen vor allem
die Bereitschaft, die Kraft und das Konnen, sie zu verwirklichen. Dafir stehe ich und

daflr stehe ich ein.
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Dafur werbe ich. Die Zukunft unserer Stadt kbnnen wir nur gemeinsam gestalten: die
Burgerinnen und Birger in den Zentren unserer Stadt und auf den Dorfern, die Frauen
und Manner in den Betrieben und Verwaltungen, die Lehrerinnen und Lehrer in den
Schulen, die Eltern in den Familien, die engagierten Mitglieder in den Vereinen und

Initiativen, die jungen Leute und die Senioren. Zukunft beginnt vor der eigenen Tur.

Das Arbeitsprogramm bis 2004

Die Lage der offentlichen Finanzen besagt: Es ist nicht alles moglich, was win-
schenswert ist. Es ist nicht alles moglich, was notig ist. Deshalb haben die Wahlerin-
nen und Wahler uns den Auftrag gegeben, besondere Arbeitsschwerpunkte zu bil-

den. Schwerpunkte auf dem Weg in das nachste Jahrhundert bis zum Jahr 2004.

Schwerpunkte, auf die wir unsere ganze Kraft richten werden, die wir ab sofort

Stuck fur Stuck anpacken, fur die wir ein finanziell gesundes Fundament schaffen.

Deshalb werden wir den Sparkurs fortsetzen und gestalten, Weichen neu stellen.
Auch durch Umschichtungen im Haushalt, die nicht einfach sind und auch nicht allen
gefallen werden, werden wir Handlungsfahigkeit fur die Arbeitsschwerpunkte beim

Aufbruch in das nachste Jahrhundert gewinnen.

Kinder und Jugend stark machen

Die wichtigste Aufgabe der Politik ist und bleibt die Vorsorge fur unsere Kinder und
fur unsere Jugend. Die junge Generation muf} fir die Zukunft fit sein. Wenn uns dies

gelingt, haben wir auch in Arnsberg den Schlussel der Zukunft in der Hand.

Um den neuen Herausforderungen, Kinder und Jugend stark zu machen, besser zu
entsprechen und den Wahlerauftrag zu erftllen, werden wir noch in diesem Monat

einen neuen Fachbereich ,,Schule und Jugend” in unserer Verwaltung bilden.
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Hier wird unsere Verwaltung ihre durch die Reform gewonnene Flexibilitat und Ges-

taltungskraft unter Beweis stellen. Die Aufgaben:

Unsere Schulen sollen eine maglichst grolie Allgemeinbildung vermitteln. Daneben
ist die Forderung der neuen Technologien und Medien eine Grundvoraussetzung
fur die Berufswelt von heute und morgen. Deshalb werden wir alle Klassenzimmer

in den n&chsten funf Jahren mit Computern und Internetzugang ausstatten.

Wir férdern die Offnung unserer Schulen zur Arbeitswelt, in das soziale Umfeld, in
die sprachliche und kulturelle Vielfalt durch Projektmittel und neue Kooperationen
unserer Schulen mit Jugendarbeit, Vereinen, Wirtschaft, Kultureinrichtungen und |-
nitiativen wie eine neue bilrgerschaftlich organisierte Jugendkunstschule, mit

Nachbarschaften, Verwaltung usw..

Das Gemeinschaftsprojekt ,Lebendige Schulen in einer lebendigen Schulland-
schaft* wird dazu beitragen. Es wird neue Unterstutzungsnetzwerke fir Schulerin-
nen und Schiler schaffen, selbstiandige Schulen fordern als Forum, in dem viele

unterschiedliche Menschen zusammenkommen, um voneinander zu lernen.

Wir werden die familiengerechten Betreuungsangebote fur Kinder in den nachs-
ten funf Jahre verbessern und erweitern: bedarfsgerecht Hortplatze fur unter
dreijahrige Kinder. Wir treten ein fur die verlallliche Grundschule von 8 bis 13 Uhr
an moglichst allen 20 Arnsberger Grundschulen. Wir schaffen neue Tagesbetreu-

ungsplatze fur Schulerinnen und Schiler in unserer Stadt.

Was dies bedeutet, mdchte ich an einem Beispiel darlegen. Eine Frau, die inzwi-
schen eine Beschaftigung gefunden hat und nicht mehr von der Sozialhilfe leben
mul, weil unsere Verwaltung eine Losung fur die Kinderbetreuung am Vormittag
organisiert hat, habe ich gefragt, was denn das Beste an ihrer neuen Situation sei.
Diese Frau sagte: ,,Wenn mein Sohn heute zu Schule geht und die Lehrer oder Mit-

schuler fragen, was macht Deine Mutter eigentlich, dann braucht er nicht mehr zu
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ligen.” Der Stolz hinter dieser Antwort oder die positive Signalwirkung, die dies auf
das Kind und die Zukunft des Kindes hat, laflit sich nicht in Geld aufwiegen, schon

gar nicht in der eingesparten Sozialhilfe.

Wir werden in den nachsten Jahren einen Forderfond “Spielrdume schaffen” ins
Leben rufen. Wir méchten mit der Einrichtung des Foérderfonds viele Menschen in
unserer Stadt ansprechen und anregen, in ihrem Wohnumfeld Spieimdglichkeiten
zu schaffen — am besten zusammen mit Kindern, Freunden und Nachbarn - und

dies finanziell unterstitzen.

Die Spielmdglichkeiten sollten méglichst naturnah und erlebnisreich gestaltet wer-
den: auf freien Flachen und Platzen, auf Grunflachen zwischen Wohnblocks, in
Baulicken, auf verkehrsberuhigten Strallen, in Vorgarten, auf Schulhéfen, auf
Sportplatzen. Auch Spielzimmer in 6ffentlichen Gebauden oder Mietshausern wa-

ren eine gute Sache.

Durch eine enge Zusammenarbeit von Schulen, Wirtschaft, Arbeitsamt und Ver-
waltung wollen wir Ausbildung und Arbeit fur alle Arnsberger Jugendlichen si-
chern. Hier mochte ich ankniipfen an meine Initiative zu Beginn dieses Jahres. Wir
mussen alle Anstrengungen unternehmen, damit Jugendliche ihr Berufsleben nicht

mit Arbeitslosigkeit beginnen.

Wir werden das Freizeitangebot fur junge Leute in unserer Stadt attraktiver gestal-
ten durch die Zusammenarbeit mit privaten Freizeitanbietern, durch die Férderung
neuer Sportarten unter Beteiligung von Jugendlichen und privaten Anbietern,
durch Kooperationsprojekte mit Schulen oder mit Jugendzentren. Die freie .-

gendarbeit werden wir durch Projektarbeit sichern.

In Zukunftswerkstatten werden wir Kinder und Jugendlichen auch an Planungen
und Projekten unserer Stadt beteiligen. Mit aktiver Biurgerbeteiligung und Enga-

gement kann man nicht frih genug beginnen.
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Ich glaube an die jungen Leute. Wir mussen neue Wege auch des Engagements
finden jenseits von formalisierten Jungendparlamenten. Jugendliche sind aktiv,
kiimmern sich um ihre Sachen, wollen sich ausprobieren, beweisen Leistung. Sie
wollen neue Wege gehen, Projekte machen in Schule und Freizeit, Spall haben

und Einsatz fur die Gemeinschaft miteinander verbinden. Das ist richtig so.
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2. Menschen Sicherheit geben

Wir wollen Menschen Sicherheit geben in einer Zeit, die sich immer schneller andert.
Menschen brauchen Sicherheit. Sie ist die Voraussetzung fur ein selbstverantworte-

tes, freies Leben in Gemeinschaft.

Deshalb werden wir alles daran setzen, dall Arbeitsplatze erhalten und neue ge-

schaffen werden.

Mit Hilfe

- von zusatzlichen Gewerbeflachen (z.B. Nierhoff Il, Wiebelsheide/In der Mark,
aufgegebene Industriestandorte),

- einer neuen uUber die Kreisgrenzen hinausreichenden Vermarktungsstrategie
und

- einer gezielten Existenzgrindungsberatung

werden wir nicht nur einheimische Unternehmen unterstitzen, sondern auch neue

fur einen Standort in Arnsberg gewinnen. Nur so kbnnen wir ein breites Spektrum

an Arbeitsplatzen schaffen, insbesondere auch fur Frauen in Arnsberg.

Wir werden ein Projekt , Arbeit® = , Arnsberger Innovations- und Technologie-
transfer” starten, um Beschaftigung in unserer Stadt zu steigern. Dazu werden wir
ein Netzwerk von Unternehmen und Betrieben anregen, um den Wissenstransfer
im Bereich von Innovationen und neuen Technologien zu férdern, um fir Existenz-
grunder sowie fur kleine und mittlere Unternehmen in unserer Stadt Informationen
zu beschaffen. Dadurch wird die wirtschaftliche Entwicklungen am Standort

Arnsberg vorangebracht.

Wir werden neues Wissen nach Arnsberg holen aus den benachbarten Hoch-
schulen, aus der ganzen Welt Gber einen moglichst preiswerten Internetzugang

und ein Ideenmanagement befdrdern. Die Menschen bei uns mussen alle MAg-
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lichkeiten haben, mehr zu lernen und sich durch standig neues Wissen besser zu

entwickeln.

Wir werden die Gesundheitin unserer Stadt Arnsberg durch Projektarbeit insbe-
sondere im Bereich der Selbst- und Mithilfe fordern und eine mdglichst enge Ko-
operation der drei Krankenhauser unterstutzen.

Wir werden eine verlassliche Sozialpolitik gestalten und die Sozialhilfe aktiv auf
Beschaftigung ausrichten (Arbeit statt Sozialhilfe). An das erfolgreiche Projekt von
Wirtschaftsforderung und dem Bereich Soziales werden wir ankniipfen, es weite-

rentwicklen.

Sicherheit bedeutet auch und gerade Schutz vor Kriminalitat, Gewalt und Belasti-
gungen. Kooperationen zwischen Polizei, Buirgern und Verwaltung heilt der Weg,

den wir neu einschlagen werden.

Wir férdern die Integration und Beteiligung unserer auslandischen Mitblurgerinnen
und Mitburger zum Beispiel durch Sprachférderung und gemeinschaftliche Projek-
te. Dies gilt auch fur die neuen Burgerinnen und Blrger aus der ehemaligen Sow-

jetunion.

Besondere Anstrengungen werden wir unternehmen, um den Frauen in unserer
Stadt neue berufliche Chancen und neue Moglichkeiten zur Teilhabe am gesell-
schaftlichen und stadtischen Leben zu er6ffnen und Schutz vor Gewalt und Belas-

tigung zu gewabhrleisten.

Durch Beratung, Forderung, Personalentwicklung und Netzwerke auch im Bereich

der Weiterbildung werden wir Frauen Beschéaftigungsmoglichkeiten erschlieflen.

Zur Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen von Frauen und Kindern, aber auch
zur Bekampfung der Altersarmut insbesondere von Frauen werden wir die Bera-
tungsdienste verbessern und erweitern. Dazu nutzen wir die guten Moglichkeiten

der Stadtburos und der neuen Sozialbiros sowie der freien Gruppen und Trager.
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Der Sicherheit von Frauen dienen die weitere Forderung des unabhangigen Frau-
enhauses und der Frauenberatungsstelle, die Bereitstellung von Wohnungen fur
von Gewalt betroffene Frauen sowie die Forderung von Pravention und Inter-

vention bei hauslicher Gewalt und Belastigung in der Offentlichkeit.
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Wir werden die Initaitiven und Vereine in unserer Stadt starker fordern und neue
Wege des burgerschaftlichen Engagements fur unsere Stadt suchen und auspro-
bieren. Dies verstehen wir als Investition in unsere Gemeinschaft. Ich werde noch

naher darauf eingehen.

3. Generationen mussen zusammenhalten

Jung und alt in unserer Stadt mussen fair miteinander umgehen. Gegenseitiger Respekt
vor dem, was durch die altere Generation geleistet wurde, und vor dem, was die junge

Generation leisten muR, sind zwei Seiten derselben Medalille.

Deshalb wollen wir uns mit einer neuen ganzheitlichen Seniorenpolitik auf die Be-
diurfnisse der alteren Generation einstellen, ihre aktive Mitarbeit in allen Bereichen

unserer Stadt fordern und Selbsthilfe im Alter unterstiitzen.

Notwendige Anbindungen zu Veranstaltungen, Zentren, Krankenh&usern und ande-
ren wichtigen Einrichtungen sollten durch einen seniorengerechten Personennah-

verkehr besser erschlossen werden.

Wir setzen uns fur ein generationenubergreifendes Wohnen ein.

Wir werden neue Informations- und Beratungsangebote fur Seniorinnen und Senio-
ren schaffen. Zum Beispiel Informationen Uber Weiterbildungsmoglichkeiten, Gber
Angebote zur aktiven Mitgestaltung, tber Informationen, wie Hauser und Wohnun-

gen kostengunstig altengerecht umgebaut werden kdnnen.

Dazu zahlt auch eine bessere Notruf- und Pflegebereitschatft fir altere Menschen.

Wir werden ein Informationsnetz fur Pflegende aufbauen.
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Wir werden mit den Seniorinnen und Senioren und allen weiteren Akteuren zum Bei-
spiel mit Sportvereinen, Wirtschaft, Behdérden, Kultureinrichtungen und -initiativen,
Polizei ein Netzwerk schaffen, um unsere Stadt seniorengerecht und lebenswert zu

entwickeln und zu gestalten.

4. Unsere Stadt, unsere Stadtteile und D6rfer gemeinsam fur die Zukunft fit machen

Die zukunftsfahige und nachhaltige Entwicklung unserer Stadt, ihrer Stadtteile und
Dorfer ist eine gemeinsame Leistung von Burgerinnen und Burgern, Politik und Ver-

waltung.

Wir werden deshalb die Zukunftsentscheidungen und die Zukunftsarbeit fur unsere
Stadt, fur unserer Stadtteile und Dorfer in einer neuen Form der offentlich-privaten

Partnerschaft anstreben.

Instrumente dazu sind die biurgerschaftlichen Stadtmarketing-Projekte, regelmali-
ge Stadtteil- und Dorfkonferenzen, die wir neu als gemeinsame Zukunftswerkstat-
ten mit den Burgerinnen und Burgern sowie mit allen Kraften und Interessen vor
Ort einfuhren werden. Wir nehmen die Birgerinnen und Blrger ernst als Experten
in eigener Sache, als Mitgestalter der Entwicklung von Stadt, Stadtteilen und Dor-

fern.

Die stadtebaulichen Zukunftsprojekte fir die ganze Stadt gehen wir auf dieser
Grundlage zugig an, um Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen sowie unsere

Stadt attraktiver zu gestalten:

Die Neugestaltung der Bahnhdfe und Bahnhofsbereiche in Alt-Arnsberg und Ne-
heim-Husten. Wir wollen durch neue Flachen dort Handwerk und Gewerbe star-
ken, die verkehrliche Situation verbessern -insbesondere fur die Burgerinnen und

Burger sowie fir die Betriebe, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinter der
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Bahn in Neheim-Histen und in Unterhisten- sowie die Attraktivitat von Bahn und

offentlichen Personennahverkehr steigern.

Wir werden die Ergebnisse aus den Stadtmarketing-Projekten mit den Beteiligten

schrittweise umsetzen:

In Neheim zur Starkung der Innenstadt als Einkaufs- und Servicezentrum der Regi-
on u.a. durch den Bau eines Parkhauses in der Nahe des Krankenhauses und att-
raktiver Verbindungen von dort in die Hauptstrale. Wir miussen aber auch die
Neugestaltung der FuRgangerzone angehen, damit wir hier wettbewerbsfahig

sind.

In Alt-Arnsberg zur Starkung von Handel, Gastronomie und Dienstleistung in Alt-
stadt und Neustadt sowie zur Starkung als alte und junge Kulturhauptstadt des
Sauerlands und zur Integration der Bezirksregierung und Behorden. Der Regie-
rungsprasident hat bereits die Mitarbeit der Bezirksregierung in einem gemeinsa-

men Arbeitskreis zugesagt.

In Husten werden wir noch in diesem Jahr mit einem neuen Stadtmarketing-Projekt
beginnen zur Steigerung der Attraktivitat Histens und um die neuen Chancen fur
Husten, fur Wohnen, Leben und Einkaufen nach dem Bau der B 229 n zu nutzen.
Allerdings kdnnen wir uns nicht mit der Entscheidung der Bundesregierung abfin-
den, die B 229 n erst nach dem Jahr 2003 bauen zu wollen. Hier werde ich neue |-
nitiativen ergreifen. Hier sollten wir gemeinsam —auch mit der Stadt Sundern neue

Initiativen ergreifen.

Die burgerschaftlichen Aktivitaten zur Schaffung von Dorfmittelpunkten und Dorf-

gestaltung werden wir unterstitzen.

Wir sorgen fir die Entwicklung und Bereitstellung von ausreichendem Bauland in

allen Stadtteilen und Dorfern. Junge Familien sollen in ihrem Heimatort im eigenen
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Heim leben kbnnen. Der Charakter unserer Dorfer soll erhalten bleiben. Wir wollen
dabei auch Einwohner gewinnen zur wirtschaftlichen und gemeinschaftsorientier-

ten Starkung unserer Stadt.

Wir werden auf Uberregulierungen in neuen Bebauungsplanen verzichten und

das stadtische Bodenmanagement wettbewerblich auflockern.

Besondere Anstrengungen werden wir unternehmen, um aufgegebene Altindust-
riestandorte neu zu beplanen und mit Investoren zum Beispiel im Rahmen von

Investorenwettbewerben zu entwickeln.

Wir werden erstmals fur unsere Stadt ein Umwelt-Controlling entwickeln und auf-
bauen, um eine fundierte, tatsachlich meRbare und wirkungsorientierte Umwelt-

politik umzusetzen.

5. Verwaltungsreform weiterfiihren: Immer besser werden fur die Burgerinnen und

Burger

Die Weiterfuhrung der Verwaltungsreform dient dem Ziel, immer besser zu werden

fur die Burgerinnen und Burger.

Die Erfolgsinstrumente wurden durch die Verwaltungsreform erstmals geschaffen
und sollen nun weiterentwickelt werden: Dezentralisierung, interkommunale Leis-
tungsvergleiche, Kundenorientierung nach aufen und innen, Service aus einer
Hand, wirkungsorientierte Organisationsstrukturen, Produktdefinition, Kosten- und

Leistungsrechnung, Qualitatsmanagement, Personalentwicklung, Leitbilder etc..

Es geht um das wirkungsorientierte Management einer hochmodernen Stadtverwal-

tung.
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Ich hoffe, da auch der neue Rat die Verwaltungsmodernisierung weiter geschlos-

sen — vielleicht mit gr6Rerem Engagement unterstitzt.

Wichtige Projekte der Verwaltungsmodernisierung bis 2004 sind u.a.:

Wir wollen den Burgerservice unserer Stadtverwaltung weiter. Die Kontaktauf-
nahme der Burgerinnen und Birger zu den Fachdiensten der Stadtverwaltung soll
vereinfacht werden durch einen Telefonservice, der auch sofort Anliegen bear-

beitet (Call-Center), und durch die Mdglichkeiten des Internets.

Wir wollen erreichen, daR die Burgerinnen und Blrger jederzeit informiert werden
Uber den Stand der Bearbeitung ihres Anliegens, inwieweit andere Behorden be-
teiligt sind und wie deren Bearbeitungsstand ist, welche Losungen madglich sind ,

wie lange Strallenarbeiten und Umleitungen dauern etc..

Die Burgerinnen und Burger sollen sofort und ohne Muhe sehen, wo zum Beispiel
Kindergartenplatze frei sind. Neuburgerinnen und -burger sollen sofort feststellen
kénnen, wo zum Beispiel die nachste Apotheke ist oder wo sie in einem Verein o-
der eine Initiative mitarbeiten oder mitmachen kéonnen. Auch hierzu kbnnen die

Mdoglichkeiten im Internet geschaffen werden.

Wir werden Qualitatsversprechen der Verwaltung erarbeiten und erproben. Mit

Qualitatsversprechen werden Leistungen der Verwaltungen garantiert.

Zum Beispiel: Wenn ein Antrag nicht in einer bestimmten Frist bearbeitet wird, wird
die ansonsten Ubliche Geblulhr reduziert oder nicht verlangt oder ein Entgelt ge-

zahlt oder kann der Antragsteller von sich aus handeln.

Burgerinnen und Burger aktiv beteiligen: Verwaltung und Politik ftr die Burger-

schaft 6ffnen.

Wir wollen die Offnung der Politik und Verwaltung zum Birger und allen lokal wi-

kenden Kraften. Dies bedeutet nicht nur weiteres Optimieren der Dienstleistungen.
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Dies bedeutet vor allem Teilhabe am Kommunalen von allen, von Frauen und Man-

nern, von Leistungsstarken und Benachteiligten, von Jungen und Senioren.

Der durch die Verwaltungsreform geschaffene Ubergang vom Verwalten zum Ges-
talten und Erneuern schlief3t das ,,Gestalten lassen* durch die Burgerinnen und Bur-
ger ein.

Dies bedeutet Teilhabe an der Planung, Entscheidung, aber auch an der Ausfuhrung

der Dinge, die unsere ortliche Gemeinschaft angehen.

Wir wollen durch vernetztes Handeln eine bulrgerzentrierte und partnerschaftliche

Losung offentlicher Aufgaben.

Wir wollen Arnsberg als Burger-Stadt erneuern, um ihr Zukunft zu sichern. Ich setze
auf eine aktive Burgergesellschaft, in der die Menschen ihre Angelegenheiten mog-

lichst aus eigener Kraft und fur ihren Bereich selbst regeln. Das heiflit:

Wir werden die Blrgerinnen und BlUrger an den Planungen der Stadt aktiv beteili-
gen. Keine Planung ohne Burgerinnen und Birger. Erganzt durch Umfragen und

Qualitatszirkel.

Wir wollen einen neuen Weg der Blrgerbeteiligung gehen und den stadtischen
Haushalt der Burgerschaft vorstellen und ihn gemeinsam mit ihr vor dem endguilti-
gen RatsbeschluR erortern. Fur diesen neuen Blrgerhaushalt mussen wir in den
nachsten Jahren die kommunalpolitischen Ziele und fur den Laien verstandlich

aufbereiten und erlautern.

Nur so kénnen die Blurgerinnen und Burger Anregungen, Vorschlage und Kritik un-

terbreiten fur Haushaltsplanung und damit fr Politikplanung vor Ort.

Das macht stadtisches Handeln transparent und eréffnet neue Chancen fur die

Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Burgerschaft und Politik.
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Wir wollen neue Gestaltungsraume fur burgerschaftliches Engagement erschlie-

Ren in allen Bereichen unserer Stadt und dies unterstitzen durch zum Beispiel:

eine Geschaftsstelle fur burgerschaftliches Engagement in der Stadtverwal-

tung,

einen ,,Vereine- und Initiativen-Stadtplan®,

einen ,Freiwilligen-Pass®, der als Belohnungsscheckheft fur Engagierte z.B. im
Jugendbereich reduzierte Entgelte bei der Nutzung stadtischer Freizeitangebo-

te vorsieht,

einen ,,Nachweis” geleisteten burgerschaftichen Engagements zum Beispiel fur

Schulen und Arbeitswelt,

die Anregung eines Netzwerkes ,Erfolgreiche Vereine, erfolgreiches bilrger-

schaftliches Engagement®,

eine verbesserte Zusammenarbeit von aktiven Burgerinnen und Burgern, der

Stadtverwaltung und von Fachkraften.

In diesem Zusammenhang darf ich die Grindung einer Stadtstiftung anregen als
Gemeinschaftseinrichtung von Blrgerinnen und Burgern fur Blirgerinnen und Bur-
ger. Die Stadtstiftung soll privates Engagement und die Verantwortung des Einzel-

nen fur die Gemeinschaft verbinden.
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IV. Aufruf zur Mitarbeit am Zukunftswerk Stadt Arnsberg

Mit dieser Erklarung heute vor dem neuen Rat unserer Stadt ist nicht alles beschrie-
ben, was in unserer Stadt in den nachsten Jahren geschehen wird. Vieles von dem,

was wir zu tun haben werden, kann heute noch niemand wissen.

Die dargelegten Visionen und Arbeitsschwerpunkte beinhalten jedoch klare Prinzi-
pien, die Orientierung bieten, wie auch immer die neuen Probleme der Zukunft be-

schaffen sind.

An dieser Stelle geht meine herzliche Bitte an alle

- imRat
- inder Verwaltung

- in der Burgerschatft

am Zukunftswerk Burger-Stadt Arnsberg aktiv mitzuarbeiten.

Ich verbinde dies mit einer ganz persdnlichen Bitte, meine Arbeit als hauptamtlicher

Blrgermeister unserer Stadt durch Kritik und fachlichen Rat zu unterstutzen.

Auf geht’s. In 91 Tagen beginnt ein neues Jahrhundert. Wir in Arnsberg sind darauf

vorbereitet. Wir setzen auf die Zukunft.

Herzlichen Dank.



