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Der Kontakt zum Galway and Roscommon Training Board war 2024 durch einen mit
einer Kollegin des GRETB gemeinsam besuchten Kurs tber LGBTQIA-Awareness in the
Classroom in Italien entstanden. Da GRETB auch Erwachsenenbildung umfasst, lag ein
Vergleich unserer Beweberstruktur und der fiur sie verfligbaren Angebote nahe.

Nachdem eine Delegation des GRETB im Marz 2025 das Westfalen-Kolleg besucht und
sich insbesondere mit unseren Kursen fur Zugereiste mit Schwerpunkt Spracherwerb
und den Unterstitzungsmaflnahmen der Schulsozialarbeit auseinandergesetzt hat,
erfolgte im September 2025 der Gegenbesuch. Schon im Rahmen des ersten Job
Shadowings in Dortmund wurde deutlich, dass es grofe Gemeinsamkeiten bei unseren
Zielgruppen aber einen vollig unterschiedlichen systematischen Ansatz in der Schul- und
Unterrichtsorganisation gibt.

Galway and Roscommon Educational Training Board: Was ist das?

Das GRETB ist das zweitgrdéfte Bildungs- und
Ausbildungszentrum in Irland. Es umfasst allein in der Stadt
Galway mehrere Standorte mit unterschiedlichen Angeboten.
Der Teil der Erwachsenenbildung, auf den wir uns

| konzentriert haben, weilt zwar grol3e Parallelen bei der

® Struktur der Bewerber:innen und Studierenden auf, die
Organisation ist jedoch vollig unterschiedlich. In Irland gibt es
nur ein System, in das die Bildung von

= 0der anderen Erwachsenen, die sich weiterbilden wollen,

_ integriert ist. Kurse zum nachtraglichen Erwerb von

« | Schulabschlissen finden sich im GRETB genauso wie

il sogenannte ,Community Courses*z.B. zum Erlernen oder

i Auffrischen der irischen Sprache, Kurse zum Erwerb von

(Holzwerkstatt im GRETB)  »Digital Literacy” insbesondere fir altere Mitblrger:innen
oder Kurse in Kunst. Auch Inklusion spielt eine grof3e Rolle.

Raumlichkeiten und ggf. eigene Kurse fur Studierende mit besonderen Bedurfnissen wie

z.B. fur Horgeschadigte oder Studierende mit Neurodiversitat sind ebenfalls ins GRETB

integriert. Gleiches gilt fur die berufliche Bildung. Wir haben uns Ausbildungswerkstadten

far Zimmerleute, Elektriker:innen, Kfz-Mechatroniker:innen und Schlosser:innen

angesehen.

Beispiele fur AuBRenstellen in Loughrea and
Gort:

Aufgrund der groe des Bezirks, der den
gesamten Westen Irlands umfasst, gibt es nicht
nur GRETB-Schulzentren in den Stadten Galway
und Roscommon, sondern auch in kleinen
l&andlichen Orten, um Interessierte moglichst

(Auf3enstelle Lougrea)
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niedrigschwellige Bildungsangebote machen zu kdnnen. Im Rahmen unseres Job
Shadowings haben wir die Trainingszentren in Loughrea und Gort besucht, beide Orte
sind rund 25 Kilometer von Galway entfernt.

In beiden Orten werden vorwiegend ,community
courses” und Ku,rse in Englisch angeboten, die sich
insbesondere an Zugereiste richten. Ziel ist es, einen
moglichst schnellen Einstieg in den Arbeitsmarkt zu
ermaoglichen. Ist der erfolgt, kann es parallel im
GRETB mit der Bildung weitergehen. In Loughrea

= konnten wir einen Kurs fur Kosmetik und Wellness-

i Massage sowie Englisch fur Anfanger:innen
besuchen, in Gort einen Kurs in Rechnungswesen
und Buchhaltung.

(AufSenstelle Gort)

Ubergreifendes Beratungs- und Coaching-Angebot:

Besonders beeindruckend waren Einblicke in das ausgefeilte Angebot an Beratung und
Coaching (guidance and information services), das sowohl den akademischen Bereich
der Bildungs- und Berufsperspektiven umfasst als auch, wenn von den Berwerber:innen
(als auch, wenn von den Bewerber:innen und/oder Studierenden gewlinscht,
sozialpadagogische Unterstlitzungsmalinahmen umfasst.

Ein vergleichbares Angebot gibt es auch fur die Arbeitgeberseite, wenn Betriebe gezielte
Weiterbildungsmalinahmen fur ihre Belegschaft winschen, kann das in Absprache mit
dem GRETB von deren Lehrkraften angeboten werden.



