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621. Bekanntmachung iiber das Inkrafttreten
des Luftreinhalteplans Hamm 2012 gemif § 47
Abs. 5, 5 a Bundes-Immissionsschutzgesetz

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 29. 9. 2012

53.8817/LRP Hamm 2012

Die Bezirksregierung Arnsberg hat zur Minderung der
Stickstoffdioxidbelastung (NO,) in Hamm einen Luft-
reinhalteplan aufgestelit.

Rechtsgrundlage fur die Aufstellung des Luftreinhal-
teplans sind die 8§ 40, 47 des Bundes-Immissions-
schutzgesetzes (BImSchG) in Verbindung mit der 39.
Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissi-
onsschutzgesetzes (Verordnung tGber Luftqualitatsstan-
dards und Emissionshéchstmengen - 39. BImSchV), die
am 6. 8. 2010 in Kraft getreten ist.

Danach mussen die zustidndigen Behorden einen
Luftreinhalteplan aufstellen, welcher die erforderli-
chen Maflnahmen zur dauerhaften Verminderung
von Luftverunreinigungen festlegt, wenn die durch die

Rechtsverordnung festgelegten Immissionsgrenzwerte
Uberschritten werden. Die Mafinahmen eines Luftrein-
halteplans mussen geeignet sein, den Zeitraum einer
Uberschreitung von bereits einzuhaltenden Immissi-
onsgrenzwerten so kurz wie méglich zu halten.

Nach der zum Zeitpunkt der festgestellten Uberschrei-
tung geltenden Rechtsverordnung (22. BImSchV) durf-
te bis zum Erreichen des Zieljahres 2010 noch eine
Toleranzmarge auf den ab dem Zieljahr verbindlich ein-
zuhaltenden Grenzwert zugerechnet werden, die sich
jahrlich um 2 pg/m? reduziert hat. Fuir das zur Planauf-
stellung ursichliche Uberschreitungsjahr 2009 ergibt
sich damit ein noch zul&ssiger Immissionsgrenzwert im
Jahresmittel einschlieflich festgelegter Toleranzmarge
von 42 ug/m?3. Ursachlich far die Aufstellung des LRP
Hamm 2012 war die gemessene Uberschreitung des
Immissionsgrenzwertes flir Stickstoffdioxid im Jahres-
mittel mit 47 pug/m? in 2009 mittels Messstation in der
MunsterstrafSe.

Gemaf der 39. BImSchV ist der seit dem 1. 1. 2010
geltende Grenzwert fr Stickstoffdioxid im Jahresmittel
von 40 pg/m? verbindlich einzuhalten.

Die Maffnahmen des Luftreinhalteplans sind entspre-
chend des Verursacheranteils unter Beachtung des
Grundsatzes der Verhaltnisméafigkeit gegen alle Emit-
tenten zu richten, die zum Uberschreiten des Immissi-
onsgrenzwertes beitragen.
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Als Hauptverursacher fir die Immissionsbelastung im
Bereich der Munsterstrafe wurde der Straflenverkehr
ermittelt. Dementsprechend wurden kurz- und mittel-
fristige Mafnahmen entwickelt, die die Immissionsbe-
lastung durch den StrafSenverkehr reduzieren sollen.

MafSinahmenpaket des LRP Hamm 2012:

M1 Bau der ,Warendorfer Strafle“

M2 Verlagerung von LKW-Verkehren auf die Rad-
bodstrafie

M3 Optimierung der LSA-Steuerung am Verkehrs-
knotenpunkt Miinsterstr./Heessener Str./Bo-
ckumer Weg

M4 Anpassung der LKW Routenpline

M5 Umstellung der Miillentsorgung in der Miins-
terstrafle auf Schwachverkehrszeiten

M6 Umstellung der Strafienreinigung in der Miins-
terstrafie auf Schwachverkehrszeiten

M7 Neuorganisation der Parkflichen

M8 Kontrollen durch Ordnungsbehoérden und Poli-
zei

M9 Umstellung der Busflotte der Stadtwerke
Hamm durch technische Umriistung bzw. Er-
satzbeschaffung besonders schadstoffarmer
Fahrzeuge

M10 Umstellung der Busflotte der Verkehrsgesell-
schaft Breitenbach mbH & Co. KG durch tech-
nische Umriistung bzw. Ersatzbeschaffung be-
sonders schadstoffarmer Fahrzeuge

M11 Beriicksichtigung neuester Umweltstandards
bei der Neuanschaffung von Bussen

M12 Umweltstandards im Rahmen der Vergabe
M13 Einsatzlogistik bei Bussen

M14 Attraktivititssteigerung OPNV

M15 Fahrerschulung

M16 Umstellung der sonstigen stiddt. Fahrzeug-
flotte und des Eigenbetriecbes ASH (Abfall-
wirtschaft Hamm) und Lippeverbandes - Ge-
schiftsbereich Betrieb, Stadtentwisserung
Hamm durch technische Umriistung bzw. Er-
satzbeschaffung besonders schadstoffarmer
Fahrzeuge

M17 Beriicksichtigung neuster Umweltstandards
bei der Neuanschaffung von stiadtischen Fahr-
zeugen

M18 Forderung des Fahrradverkehrs
M19 Betriebliches Mobilititsmanagement

M20 Beriicksichtigung der Luftreinhalteplanung
bei der Bauleitplanung

M21 Umweltstandards im Rahmen der Vergabe von
Bauauftrigen

M22 Beriicksichtigung staubmindernder Mafinah-
men bei Baustellen

M23 Kontinuierliche Steigerung des Anteils um-
weltfreundlicher Verkehrsmittel auf mindes-
tens 50 % bis zum Jahr 2025

M24 Offentlichkeitskampagne ,Klimaschutz und
Verkehr“

M25 Forderung der Fahrgemeinschaftsborse ,Mit-
pendler.de“
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M26 Forderung des Fufiverkehrs im Nahbereich
des Wohnumfeldes

Nach Aufstellung des Luftreinhalteplans ist dieser fur
die Verwaltung verbindlich.

Die gemafs § 47 Abs. 5 a Bundes-Immissionsschutzge-
setz erforderliche Information der Offentlichkeit erfolgt
mit dieser Bekanntmachung und in der 6rtlichen Ta-
gespresse.

Der Luftreinhalteplan Hamm 2012 — Entwurfsfassung -
hat in der Zeit vom 25. 6. 2012 bis 24. 7. 2012 bei der
Stadt Hamm und der Bezirksregierung Arnsberg zur
Einsichtnahme ausgelegen. Anmerkungen und Anre-
gungen zum Plan konnten bis zum 7. 8. 2012 bei der
Bezirksregierung Arnsberg vorgebracht werden.

Vom 1. 10. 2012 - 15. 10. 2012 liegt der mit dieser Be-
kanntmachung aufgestellte Plan sowohl bei der Stadt
Hamm als auch bei der Bezirksregierung Arnsberg er-
neut aus. Die Grunde und Erwéagungen, auf denen die
getroffenen Entscheidungen — insbesondere die Maf3-
nahmen - beruhen, sind im Kapitel 5.3 des Luftrein-
halteplans dargestellt.
Die Auslegung erfolgt bei der
Bezirksregierung Arnsberg
Zimmer 349
Seibertzstr. 1
59821 Arnsberg
zu folgenden Zeiten:

8.30 Uhr - 12.00 Uhr und
14.00 Uhr - 16.00 Uhr

8.30 Uhr - 12.00 Uhr und
13.00 Uhr - 14.00 Uhr,

montags bis donnerstags
freitags

Stadt Hamm

Technisches Rathaus

Raum A0.058 (Foyerbereich)
Gustav-Heinemann-Strafse 10
59065 Hamm

zu folgenden Zeiten:
7.30 Uhr - 12.30 Uhr und
13.30 Uhr - 15.30 Uhr
7.30 Uhr - 12.30 Uhr
Die Bekanntmachung und der Luftreinhalteplan sind
ebenso unter www.bra.nrw.de fir die Offentlichkeit zu-
ganglich.

montags bis donnerstags

freitags

Im Auftrag:

gez. Prinz
(627) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 325
622. Bekanntgabe nach § 3 a Satz 2

des Gesetzes iiber die
Umweltvertriglichkeitspriifung - UVPG

Bezirksregierung Arnsberg Dortmund, 18. 9. 2012
53-D0O-0095/12/0102C2-Ar/Harz

Die Firma C. D. Walzholz GmbH, Feldmuihlenstrafie
55, 58093 Hagen hat mit Datum vom 6. Juli 2012 die
Erteilung einer Genehmigung nach § 16 Bundes-Im-
missionsschutzgesetz (BImSchG) zur wesentlichen An-
derung der Feuerungsanlage (Glihe Werk Nord) zum
Glihen von Bandstahl nach Nr. 1.2 Spalte 2 Buch-
stabe C des Anhangs der Verordnung Uber genehmi-
gungsbedurftige Anlage (Vierte BImSchV) am Standort
Buschmuhlenstrae 24, in 58093 Hagen, beantragt.



Antragsgegenstand ist im Wesentlichen:

Errichtung und Betrieb einer zuséatzlichen Gas beheiz-
ten Haubengliihanlage, Fabrikat Ebner, mit 2 Heiz-
hauben (Ofen 26 und 27), Feuerungswirmeleistung je
Heizhaube (Ofen) ca. 1,37 MW und 4 Gltuhsockeln (53,
54, 55 und 56), einen neuen Kamin (Q 738) zur Abftih-
rung der Rauchgase/Abgase sowie einer Feldleitung
DN 125 (Q 738-F 2) zur Schutzgasabfihrung.

Der Betrieb der Anlage soll — wie die bereits genehmig-
ten Anlagen des Werkes Hagen-Fley Nord — an sieben
Tagen pro Woche von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr erfolgen.

Das Vorhaben fallt zugleich unter § 2 Abs. 2 Nr. 2
des Gesetzes Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung
(UVPG) in Verbindung mit Nr. 1.1.3 Spalte 2 der Anlage
1 zum UVPG (,Feuerungsanlage mit einer Feuerungs-
warmeleistung von 20 MW bis weniger als 50 MW¢).

Im Rahmen der nach § 3 ¢ UVPG durchzuftihrenden
Vorprufung des Einzelfalls wurde festgestellt, dass das
Vorhaben keiner Umweltvertraglichkeitspriifung (UVP)
bedarf, weil erhebliche nachteilige Umweltauswirkun-
gen nicht zu besorgen sind.

Gem. § 3 Satz 3 UVPG ist diese Feststellung nicht
selbststandig anfechtbar.

Im Auftrag:
gez. Arzt

(164) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 326
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Kommunal-Angelegenheiten

623. Offentlich-rechtliche Vereinbarung
(Version 1.0 vom 23. Januar 2012)
iiber die Einfiihrung und den Betrieb eines IT-Ver-
fahrens ,,Personalwirtschaftssystem* zwischen der
Stadt Bochum
Gemeinsame Kommunale
Datenzentrale Ruhr (GKD)
vertreten durch die Oberbiirgermeisterin
Willy-Brandt-Platz 2-4
44777 Bochum

und der

Stadt Witten

vertreten durch die Biirgermeisterin
Marktstr. 16
58452 Witten

Praambel

Die Stadte Witten und Bochum beabsichtigen, auf dem
Gebiet der IT-Untersttitzung von HR-Services eine Ko-
operation auf Dauer einzugehen.

Die Zusammenarbeit der beiden Kommunen geschieht
auf Basis des § 1 des Gesetzes Uber die Organisation
der automatisierten Datenverarbeitung in Nordrhein-
Westfalen in der Fassung vom 9. Januar 1985 (ADV
— Organisationsgesetz — ADVG NRW), GV. NRW S. 41.

Die Stadt Witten und die Stadt Bochum schlieflen auf
Basis der §§ 1 und 23 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
kommunale Gemeinschaftsarbeit vom 1. Oktober 1979
(GV. NRW S. 621), in der derzeit geltenden Fassung —
GkG - die folgende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung.

§1
Gegenstand der Vereinbarung

(1) Die Stadt Witten — nachfolgend Servicenehmer ge-
nannt — Ubertragt den IT-Betrieb des Personalwe-
sens nach Mafigabe dieser o6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung auf die Stadt Bochum — nachfolgend
Servicegeber genannt. Der Servicegeber setzt als
Verfahren ,P&I LOGA®“ von der Personal & Infor-
matik Aktiengesellschaft ein, welches als HR-Stan-
dard-Software alle Bereiche der Personalwirtschaft
abdeckt.

(2) Der Servicegeber rdumt dem Servicenehmer die
Nutzung der in den Anlagen beschriebenen Leis-
tungen ab Vertragsbeginn ein (vgl. § 11).

(3) Die Systempflege erfolgt durch den Servicegeber
und umfasst auch die ausschliefSlich fir den Ser-
vicenehmer installierten Produkte.

(4) Der Servicenehmer kann weitere, Giber die in der
Auftragstibersicht (Anlage 4) aufgefithrten Module
hinausgehende, in der Leistungstibersicht (Anlage
1) des Servicegebers angebotene LOGA-Komponen-
ten und die damit jeweils verbundenen Dienstleis-
tungen far die Einfiihrung gestaffelt abnehmen und
einfilhren. Voraussetzung dafiir ist der Abschluss
einer zusatzlichen Vereinbarung auf Grundlage der
Fallpauschalen gemé&fs der zunachst bis zum 31.
Dezember 2012 festgeschriebenen Preisliste des
Servicegebers sowie eine frithzeitige Abstimmung
zwischen Servicenehmer und Servicegeber Uber
den geplanten Einfilhrungszeitraum.

§2
Zusammenarbeit

(1) Die beteiligten Vertragsparteien arbeiten vertrau-
ensvoll und partnerschaftlich zusammen und in-
formieren sich gegenseitig in vollem Umfang tber
alle wesentlichen Umsténde, die mit der Leistungs-
erbringung zusammenhéngen. Auftretende Proble-
me werden unverziglich und einvernehmlich zwi-
schen den Vereinbarungsparteien geregelt.

(2) Mit dem Abschluss der 6ffentlich-rechtlichen Ver-
einbarung tritt der Servicenehmer dem Fachar-
beitskreis ,,Personalwirtschaft unter der Federfiih-
rung des Servicegebers bei. Der Facharbeitskreis
kommt auf Einladung des Servicegebers minde-
stens alle zwei Monate zusammen, um Erfahrun-
gen auszutauschen, globale Anforderungen zu de-
finieren, Prioritdten abzustimmen und Ergebnisse
anzunehmen.“

(3) Der Servicenehmer erhalt die Moglichkeit, an tiber-
regional durchgefiihrten, fachspezifischen Infor-
mationsveranstaltungen des Softwareherstellers
teilzunehmen. Diese Einladungen zu diesen Ver-
anstaltungen erfolgen kostenfrei Uiber den Ser-
vicegeber. Termine und Tagesordnungen werden
rechtzeitig mitgeteilt. Sollte der Softwarehersteller
diese Informationsveranstaltungen kostenpflichtig
anbieten, so hat der Servicenehmer diese Kosten
selbst zu tragen.

(4) Bei Interpretationsschwierigkeiten bzw. Meinungs-
verschiedenheiten Giber die Umsetzung gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorgaben ist eine Clearingstelle ein-
zurichten, welche durch fachkundige Vertreter von
Servicenehmer und Servicegeber zu besetzen ist.
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In dieser Clearingstelle werden die verschiedenen
Ansichten diskutiert und eine einvernehmliche Lo-
sung erzielt. Kann eine Einigung nicht erzielt wer-
den, so kann der Servicenehmer verlangen, dass
seine Rechtsauffassung gegen entsprechende Ko-
stenerstattung in das System P&I LOGA eingebaut
wird, wenn die Ausfihrung auf Mandantenebene
moglich ist.

Diese Losung ist dann in Projektform zu beauftra-
gen und zu realisieren. Die Kostenerstattung wird
analog zu § 4 Abs. 5 und 6 angewandt.

Ebenso ist diese Vorgehensweise auf zusatzlich ge-
wunschte abweichende Steuerungen auf Mandan-
tenebene des Servicenehmers anzuwenden, welche
sich aus dem Ifd. Produktionsbetrieb ergeben.

§3
Unterauftragsverhiltnisse

Der Servicegeber hat das Recht, sich im Bedarfsfall
geeigneter Dienstleistungen durch die Hersteller
der eingesetzten Software oder weiterer Anbieter
far vergleichbare bzw. erforderliche Leistungen zu
bedienen.

Die mit der Beauftragung tiber Unterauftragsver-
héaltnisse entstehenden Kosten sind, soweit sie den
vereinbarten Leistungsumfang flir den 1Ifd. Produk-
tionsbetrieb betreffen, abgegolten.

§4
Kosten und Aufwandserstattung

Die Kosten aller vor Ort installierten Hard- und
Software (PC-Arbeitsplatz) tragt der Servicenehmer
selber. Die Kosten flir die Leitungsverbindung vom
Servicenehmer zum Servicegeber tragt der Service-
nehmer. Die Kosten der fiir die Citrix-Anbindung
erforderlichen Citrix-Server sowie samtlicher not-
wendiger Lizenzen auf den Clients und Servern
sind in den Fallpreispauschalen (s. Abs. 2) ent-
halten. Der Servicegeber tragt die Kosten fur die
Einrichtung der Citrix-Anbindung innerhalb der
Windows-Umgebung sowie ggf. der Einrichtung der
zum Betrieb der Software notwendigen Synchro-
nisation der einzelnen Benutzerverwaltungen zwi-
schen Servicenehmer und Servicegeber.

Der Servicenehmer zahlt dem Servicegeber ab dem
Zeitpunkt der produktionsreifen Einfihrung der
LOGA-Module fur den laufenden Betrieb eine Auf-
wandserstattung. Diese beinhaltet

* den Beratungs- und Betriebsaufwand des Ser-
vicegebers

e den Lizenz- und Wartungsaufwand
* den notwendigen Modernisierungsaufwand sowie
» gof. externe Dienstleistungen

und wird im Rahmen einer monatlichen Fallpreis-
pauschale (je Abrechnungsfall) berechnet. Da die
Hohe der Fallpreispauschale zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht exakt ermittelt werden kann,
wird diese in einer gesonderten Vereinbarung zwi-
schen dem Servicenehmer und Servicegeber zu ei-
nem spéateren Zeitpunkt fixiert.

Dartiber hinausgehende vertragsbezogene Leistun-
gen, die zur Produktionsttichtigkeit des Verfahrens
erforderlich sind und mengenmaéafiig oder der Art
nach nicht im Leistungskatalog erfasst sind, wer-
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(4)

den nach Aufwand, anhand von entsprechenden
Téatigkeitsnachweisen, abgerechnet.

Voraussetzung flir die Zahlungspflicht ist die Her-
stellung der Funktionsfdhigkeit durch den Service-
geber sowie die Abnahme durch den Servicenehmer
gem. § 7. Die Hohe der Aufwandserstattung wird zu-
néchst bis zum 31. Dezember 2016 festgeschrieben.

Die Zahlungspflicht beginnt drei Wochen nach der
formlichen Abnahme der LOGA-Module gem. § 7.
Der Rechnungsbetrag ist nach Erhalt der Rech-
nung ohne Abzug fallig und ist in vierteljahrlichen
Raten nach entsprechender Aufforderung durch
den Servicegeber (Rechnung zur Mitte des Quar-
tals) vom Servicenehmer zu zahlen.

Fruhestens sechs Monate vor Ablauf des Festschrei-
bungszeitraumes wird bei Bedarf eine Anpassung
der Aufwandserstattung aus wichtigem Grund (z.B.
aufgrund verédnderter wirtschaftlicher Rahmenbe-
dingungen) entsprechend dem Volumen der weite-
ren Inanspruchnahme laut § 2 und Anlagen vom
Servicegeber — nach vorheriger Abstimmung mit
dem Servicenehmer — mitgeteilt. Ist der Serviceneh-
mer mit der neuen Preisliste des Servicegebers nicht
einverstanden, erklart er dem Servicegeber seine
Ablehnung innerhalb eines Monats nach Zugang
der Erhéhungsmitteilung. In diesem Fall hat der
Servicegeber das Recht, die Vereinbarung innerhalb
eines Monats nach Zugang der Ablehnungserkla-
rung mit einer Frist von 6 Monaten zu ktindigen.
Der Servicenehmer kann bei Bedarf die Dienstleis-
tung Uber diese 6 Monate hinaus zu den neuen
Konditionen in Anspruch nehmen, bis ein anderes
Verfahren einsatzfahig ist, l&ngstens jedoch fir wei-
tere 6 Monate tiber den Kiindigungstermin hinaus.
Bei Einverstdndnis des Servicenehmers werden die
neuen Preise zu dem in der Erhéhungsmitteilung
angeklindigten Zeitpunkt frihestens ab dem 1. 1.
2017 wirksam. Sie werden in der Auftragstibersicht
It. Anlage 4 fortgeschrieben.

Die in der Auftragstibersicht (Anlage 4) genannten
Fallzahlen wurden vom Servicenehmer nach bes-
tem Wissen und Gewissen ermittelt und stellen
die voraussichtliche Hochstgrenze der anfallenden
Abrechnungsfélle (Vertrage) tiber den in Absatz 2,
S. 3 erwahnten Zeitraum dar. Sollte diese Hochst-
grenze Uberschritten werden, so hat der Service-
nehmer nach Information durch den Servicegeber
unverziglich die notwendigen Abrechnungsfille
vom Servicegeber zu den in der Preisliste des Ser-
vicegebers genannten Preisen nachzuordern. Diese
erhohte Fallzahl gilt bis zum Ablauf des in Absatz
2, S. 3 genannten Zeitraumes als Grundlage fur
die folgenden Aufwandserstattungen und ist nach
Ablauf der erstmaligen Festschreibung im Einver-
nehmen zwischen Servicenehmer und Servicegeber
neu zu kalkulieren.

Fur die Einfihrung der LOGA-Module sowie fur
die Migration der Altdaten zahlt der Serviceneh-
mer eine Aufwandserstattung. Sie stellt unter Be-
ricksichtigung des aktuellen Wissensstandes und
der mit dem Servicenehmer vereinbarten Eigen-
leistung kalkulierte Aufwande dar, die bei glins-
tigem Projektverlauf auch unterschritten werden
konnen. Es besteht keine Abnahmeverpflichtung
in der veranschlagten Hoéhe, sondern es sind le-



(7)

(1)

()

3)

diglich die tatsdchlich in Anspruch genommenen
Dienstleistungen zu bezahlen. Sollten sich wé&h-
rend der Einfihrung von P&l LOGA und der Mi-
gration der Altdaten Anderungen an der in Anlage
4c angefuhrten Kalkulationsgrundlage ergeben, die
aufgrund von Umstédnden, welche zum Kalkulati-
onszeitpunkt nicht bekannt oder nicht erkennbar
waren, zu héheren Dienstleistungsaufwanden fah-
ren, sind diese vom Servicegeber darzustellen und
vom Servicenehmer gesondert zu autorisieren und
zu beauftragen. Die Aufwandserstattung wird vom
Servicegeber nach Projektfortschritt in Rechnung
gestellt. Die Gesamtkosten der Einfihrung setzen
sich zusammen aus

e Beratungs- und Betriebsaufwand des Servicege-
bers

e Ggf. externe Dienstleistungen

und werden nach Abschluss der jeweiligen Teil-
projekte auf Stunden- bzw. Tagebasis in Rech-
nung gestellt.

Umsatzsteuer fallt nicht an. Sollte sich die steu-
erliche Rechtslage aufgrund derzeit nicht erkenn-
barer Umstande d4ndern, so hat der Servicenehmer
die daraus resultierende zusatzliche Belastung zu
tragen.

§5
Rechte und Pflichten

Der Servicegeber verpflichtet sich, die in § 1 dieser
Vereinbarung genannten Aufgaben fiir den Service-
nehmer zu Ubernehmen und die entsprechenden
Leistungen zu erbringen und durch eine geeigne-
te Vertragsgestaltung mit dem Software-Hersteller
daftir Sorge zu tragen, dass in der Software die je-
weils gultigen gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen eingearbeitet werden.

Der Servicenehmer ist berechtigt, die in § 1 ge-
nannten Produkte und Dienstleistungen innerhalb
seiner informationstechnischen Infrastruktur zu
nutzen. Die in seinem Betrieb erforderliche Hard-
ware (Arbeitsplatzrechner) ist vom Servicenehmer
bereitzustellen.

Die Vereinbarungspartner verpflichten sich, zur
weiteren Verbesserung der Wirtschaftlichkeit ge-
meinsam und einvernehmlich alle Mafinahmen zu
weiteren Kostenreduzierungen (sog. Harmonisie-
rungen) zu untersuchen und ggf. umzusetzen.

§6

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Die beiden Vereinbarungspartner benennen fir die in
§ 1 genannten Produkte und Dienstleistungen jeweils
fachkundige Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner (s. Anlage 2).

(1)

(2)

§7
Funktionsfahigkeit und Abnahme

Der Servicegeber flihrt die Funktionsfahigkeit des
in § 1 genannten Vertragsgegenstandes herbei und
erklart gegentiber dem Servicenehmer schriftlich
die Funktionsfahigkeit.

Spéatestens nach Erklarung der Funktionsfahigkeit

ermoglicht der Servicegeber dem Servicenehmer die
Nutzung der Software.

3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

Der Servicenehmer fihrt die Abnahmepriifung
durch. Werden keine Fehler festgestellt, erklart
der Servicenehmer schriftlich die Abnahme der
Leistungen. Festgestellte Méngel sind unverziig-
lich schriftlich, gegebenenfalls unter Beifigung
von Belegen dem Servicegeber anzuzeigen. Werden
innerhalb von 18 Werktagen nach erfolgter Pro-
duktionsabrechnung je Abrechnungskreis keine
Mangel bekannt gegeben, gilt die Leistung als ab-
genommen. Die Abnahme erfolgt in Teilschritten je
nach abgerechnetem Abrechnungskreis. Ist es dem
Servicenehmer nicht méglich, aufgrund fehlen-
der Informationen bzw. Unterlagen die Abnahme
durchzufiihren, beginnt die Erklarungsfrist mit der
Bereitstellung der notwendigen Daten durch den
Servicegeber.

Die Abnahme erfolgt getrennt nach produktions-
reifer EinfGhrung der jeweiligen in der Auftrags-
Ubersicht (Anlage 4) aufgefiihrten LOGA-Module.
Die far eine vollstdndige und ordnungsgemafie Ab-
rechnung erforderlichen Module P&I LOGA Lohn-
und Gehaltsabrechnung OED, P&I LOGA Integrier-
te Krankenkassenkommunikation und P&l LOGA
Auswertegenerator kénnen nur gemeinsam abge-
nommen werden.

§8
Datenschutz und Datensicherheit

Die auf den Datenbank-Servern des Servicegebers
gespeicherten Daten des Servicenehmers sind un-
eingeschranktes Eigentum des Servicenehmers.

Der Servicegeber verarbeitet gem. § 11 des Geset-
zes zum Schutz personenbezogener Daten (Da-
tenschutzgesetz NRW) die Daten im Auftrag des
jeweiligen Eigentiimers. Er unterliegt der daten-
schutzrechtlichen Kontrolle der Datenschutzbeauf-
tragten NRW. Der behordliche Datenschutzbeauf-
tragte des Servicenehmers ist berechtigt, sich von
den technischen und organisatorischen Mafinah-
men des Servicegebers im Sinne des § 10 DSG NRW
zu Uberzeugen.

Die vom Servicegeber zu verarbeitenden Daten, die
einzelnen Datenverarbeitungsschritte und die da-
fr konkret zu treffenden technischen und organi-
satorischen Mafinahmen im Sinne des § 10 DSG
NRW, einschlieBlich der Fragen der datenschutz-
rechtlichen Haftung werden bei Bedarf in einer ge-
sonderten Vereinbarung festgelegt.

Der Servicegeber sichert zu, dass die gem. § 10
Abs. 2 DSG NRW notwendigen technischen und or-
ganisatorischen MafSnahmen tatséchlich getroffen
werden.

Unterauftragsverhaltnisse des Servicegebers im
Sinne des § 11 DSG NRW bedtrfen mit Ausnahme
des in § 3 genannten Vertrags eines gesonderten
schriftlichen Vertrags. Bei Erteilung von Unter-
auftridgen hat der Servicegeber seine Beauftragten
ausdricklich auf die Einhaltung der Datenschutz-
bestimmungen schriftlich zu verpflichten.

Ansprechperson auf Seiten des Servicegebers in
Datenschutzfragen ist die/der Beauftragte flir den
Datenschutz (DSB) des Servicegebers.

Der Servicenehmer sichert zu, dass der Zugriff auf
die Daten nur durch den berechtigten Personen-
kreis erfolgt.
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(1)

(4)

()

§9
Mingelbehebung

Der Servicegeber verpflichtet sich, Mangel der Mo-
dule, der dazu erstellten Dokumentation und sei-
ner sonstigen zu erbringenden Leistungen nach
entsprechender Mitteilung des Servicenehmers ge-
maf der Leistungstibersicht (Anlage 1) zu beheben
und hierdurch eingetretene Stérungen im Betriebs-
ablauf des Servicenehmers zu beseitigen.

§ 10
Gewihrleistung und Haftung

Der Servicegeber leistet Schadensersatz oder Er-
satz vergeblicher Aufwendungen, gleich aus wel-
chem Rechtsgrund, nur im nachfolgenden Umfang.

Der Servicegeber haftet flir Vorsatz unbeschrankt.

Bei grober Fahrlassigkeit bzw. fahrlassiger Verlet-
zung einer so wesentlichen Pflicht, dass die Errei-
chung des Vereinbarungszwecks gefdhrdet ist (Kar-
dinalpflicht), haftet der Servicegeber maximal bis
zu 50% des Entgeltes der letzten 12 Monate. Der
Servicenehmer hat in diesem Fall nachzuweisen,
dass ein Schaden in entsprechender Hohe angefal-
len ist. Im Falle eines Schadenseintrittes innerhalb
der ersten 12 Monate nach Abschluss der Verein-
barung werden die bis dahin angefallenen Entgelte
auf 12 Monate hochgerechnet.

Soweit der Servicegeber gegen einen Dritten einen
Ersatzanspruch aus dem selben Schadensereignis
erlangt, der ihn zum Schadenersatz gegentiber dem
Servicenehmer verpflichtet, wird er tiber die in Abs.
3 genannten Hochstbetrdge hinausgehenden Leis-
tungen des Dritten an den Servicenehmer bis zur
Hohe des tatsachlich eingetretenen Schadens ab-
fihren.

Dem Servicegeber bleibt der Einwand des Mitver-
schuldens offen. Der Servicenehmer hat insbeson-
dere die Pflicht zur Virenabwehr nach dem aktu-
ellen Stand der Technik sowie zur Einhaltung des
Zugangsschutzes zu den Clients.

§11

Inkrafttreten und Beendigung der Vereinbarung

(1)

(2)

Diese Vereinbarung bedarf der Genehmigung und
Bekanntmachung durch die Aufsichtsbehorde
nach § 24 Ab. 2 und Abs. 4 GkG. Sie tritt geméafs
8§ 24 Abs. 4 GkG einen Tag nach der Bekanntma-
chung durch die Aufsichtsbehérde in ihrem amtli-
chen Vero6ffentlichungsblatt in Kraft.

Diese Vereinbarung kann durch Erklarung eines
der beiden Vertragspartner dem anderen gegentiber
mit einer Frist von zwolf Monaten zum Schluss ei-
nes Vertragsjahres beendet werden, frihestens
jedoch zum 31. Dezember 2016. Diese Erklarung
bedarf der Schriftform.

Im Ubrigen kann diese Vereinbarung nur bei Vor-
liegen eines wichtigen Grundes, der eine Fort-
setzung dieser Vereinbarung fir eine der beiden
Vertragsparteien unmdéglich erscheinen lasst, mit
einer Frist von sechs Monaten gektindigt werden.
Bei Nichterfuillung einer so wesentlichen Pflicht des
Servicegebers, dass die Erreichung des Vereinba-
rungszwecks gefahrdet ist (Kardinalpflicht), hat der
Servicenehmer das Recht, diese Vereinbarung vor-
zeitig mit einer Frist von 1 Monat zu kiindigen.
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3)

(1)

Im Falle einer Beendigung verpflichtet sich der
Servicegeber zur kooperativen Mitarbeit bei der
Ausgliederung der Daten- und Softwarebestédnde.
Dem Servicenehmer werden die vollstdndige Daten-
bankinstallation inkl. aller fur die Installation des
Servicenehmers relevanten Objekte des Systems
P&I LOGA auf Installations- und Mandantenebe-
ne sowie alle steuerungsrelevanten Systemtabellen
auf Installations- und Mandantenebene in Form
von Datenbank-Export-Files tiberlassen. Diese Lei-
stungen erfordern eine vorherige schriftliche Be-
auftragung und werden durch den Servicegeber ge-
gen gesonderte Rechnungsstellung erbracht. Eine
Migration durch den Servicegeber in ein anderes
Personalwirtschafts- bzw. -abrechnungsverfahren
ist nicht vorgesehen, ebenso nicht die Ubertragung
von Rechten an Datenbank-, Terminal-Server-,
Citrix-, P&I- oder sonstigen Lizenzen. Die fir die
Ausgliederung anfallenden Kosten Uibernimmt der
jeweils ktindigende Vereinbarungspartner. Im Falle
einer Beendigung nach § 4 Abs. 3 werden die anfal-
len Kosten zu gleichen Teilen zwischen den Verein-
barungspartnern getragen.

§ 12
Anderungen und Erginzungen

Anderungen und/oder Erganzungen dieser Verein-
barungen und seiner Anlagen bedurfen der Schrift-
form. Dies gilt insbesondere fir die Aufhebung der
Schriftform. Mundliche Nebenabreden sind nicht
getroffen. Jeder der in § 1 genannten Vereinba-
rungspartner erhélt eine Ausfertigung der Verein-
barung.

Der Stand dieser Vereinbarung und seiner Anlagen
ist durch Versionsnummern kenntlich zu machen.

§ 13
Veroffentlichung

Nach Bekanntmachung durch die Aufsichtsbe-
horde werden die Vertragspartner gem.§ 24 Abs 3.
GkG auf diese Vereinbarung in der vorgeschriebe-
nen Form hinweisen.

§ 14

Auslegung der Vereinbarung
(Salvatorische Klausel)

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung un-
wirksam sein oder werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen dieser
Vereinbarung nicht bertihrt. Die unwirksame Be-
stimmung wird durch eine dem Gesamtzusam-
menhang und dem gewollten Sinn der Vereinba-
rung entsprechende Bestimmung ersetzt, sofern
sie nicht ersatzlos fortfallen kann. Das gleiche gilt,
soweit es sich herausstellen sollte, dass diese Ver-
einbarung eine Regelungsliicke enthalten sollte.
Anstelle der unwirksamen oder undurchftihrba-
ren Bestimmungen oder zur Ausflillung der Luicke
soll eine angemessene Regelung gelten, die soweit
rechtlich moéglich, dem am nachsten kommt, was
die Partner gewollt haben wiirden, wenn sie bei Ab-
schluss dieser Vereinbarung oder bei der spateren
Aufnahme einer Bestimmung die Unwirksamkeit,
die Undurchfiihrbarkeit oder die Luicke erkannt
héatten.

Bei Abschluss dieser Vereinbarung kann nicht vor-
aus gesehen werden, welche gesetzgeberischen An-



derungen zukuinftig die vorstehenden Regelungen
beeinflussen werden. Die Partner sind sich jedoch
dartiber einig, dass an einer Erfallung dieser Ver-
einbarung so lange festgehalten werden soll, wie er
nicht gesetzlichen Vorschriften widerspricht. Wi-
dersprechen Teile dieser Vereinbarung gesetzlichen
Vorschriften, so soll die Vereinbarung an die ge-
setzlichen Vorschriften angepasst werden. Im Ub-
rigen gelten die Bestimmungen des Gesetze Uber
kommunale Gemeinschaftsarbeit in der jeweils guil-
tigen Fassung.

Anlagen
Anlage 1: Leistungstibersicht

Anlage 2: Fachkundige Ansprechpartner

Anlage 3: Auswertevorlagen fiir Standardlisten

Anlage 4: Auftragstibersicht

Bochum

Stadt Bochum, den 22. 6. 2012
Die Oberbtirgermeisterin

gez. Scholz

gez. Collisi

2. Unterschrift
gem § 64 Abs. 1 GO

Witten

Stadt Witten, den 22. August 2012
Die Blirgermeisterin

gez. Leidemann

gez. Kleinschmidt

2. Unterschrift
gem § 64 Abs. 1 GO

Versionsnachweis

Version

Datum Bemerkung

1.0

23. Januar 2012 | Grundversion

Anlage 1 Leistungsiibersicht
- Stand 23. Januar 2012 -
Leistungsumfang

Der Begriff ,Personalwirtschaft wird als
Oberbegriff tiber die Komponenten ,Perso-
nalabrechnung® und ,Personal- und Stellen-
verwaltung“ und sonstige in diesem Zusam-
menhang relevanten weiteren Bereiche aus
diesem Sektor benutzt. Aus dieser Sichtwei-
se resultiert eine integrierte Losung, die alle
Belange der Praxis mit einschliefst.

In diesem Sinne stellt der Servicegeber um-
fassende und grofStenteils abschliefsende IT-
Dienstleistungen auf der Basis einer betriebs-
bereiten, vorkonfigurierten (konfektionierten)
IT-Lésung ,Personalwirtschaft” bereit.

Der fachliche Umfang der Unterstlitzungs-
leistungen des Servicegebers im Zusammen-
hang mit der Nutzung der entsprechenden
LOGA-Komponenten bezieht sich damit auf

e Personalabrechnung (einschl. leistungs-
orientierter Bezahlung gem. TV6D)

* Stellen- und Organisationsplanung

* Personalkostenplanung,
Budgetierung

Hochrechnung,

* Bewerbermanagement

¢ weitere Bereiche wie Personalakte, Perso-
nalentwicklung, Qualifikations-/Seminar-
verwaltung, Reisekostenabrechnung etc.

1.1

Aus organisatorischer Sicht werden IT-
Dienstleistungen in folgenden funktionalen
Blécken wahrgenommen:

* Basisaufgaben

(inkl. Grund-Customizing und Schaffung
eines ,Standards® des Servicegebers)

* Kundenspezifisches Customizing und
Einfihrungsunterstiitzung fir Neukun-
den (Migration) auf der Basis des Stan-
dards des Servicegebers

* Produktbetreuung wund Produktions-
durchfihrung als 1fd. Aufgabe

* weitgehende Beratung und Untersttt-
zung zu allen fachlichen und technischen
Fragen

Diese Funktionalitdten werden im Folgen-
den inhaltlich ndher definiert.

Allgemeine Basisaufgaben des Servicegebers

Der Servicegeber setzt fur die Arbeiten im
Bereich Personalwirtschaft im Wesentli-
chen das Software-Portfolio P& LOGA der
Fa. Personal & Informatik ein. Diese Markt-
lésung ist Ublicherweise erst nach recht
umfangreichen Anpassungsarbeiten ein-
satzbereit. Die Kenntnis technischer Ge-
gebenheiten und Maoéglichkeiten einerseits
und organisatorischer Zusammenhéange
und Ablaufe andererseits stellt dabei eine
wichtige Voraussetzung fir das ordnungs-
gemafle Funktionieren der Software dar.
Zu den grundlegenden bzw. vorbereitenden
Aufgaben gehoéren daher auch das gesam-
te ,Customizing“ der Marktlosung, also die
Konzeption und Schaffung eines funktio-
nalen, flexiblen und sicheren Online- und
Batch-Produktionsablaufs und -umfeldes
um die Softwarelésung herum. Dabei sind
die individuellen Anpassungsmoglichkeiten
an die lokalen Wiunsche und Bedarfe der
End-Benutzerverwaltungen moglich. Die Ge-
samtplattform sollte so gehalten sein, dass
sie auch von weiteren Kunden genutzt wer-
den kann.

Konkrete Leistungen im Zusammenhang
mit den ,,Allgemeinen Basisaufgaben:

* Entwicklung eines Standards zur Perso-
nalwirtschaft

* Erstellung einer operativen, generell
nutzbaren ,Null-Version“ der Software als
Basismodell fur alle Nutzer

e Erstellung einer weitgehend automatisier-
ten, sicheren Ablaufsteuerung und Zu-
griffskontrolle mit entsprechenden Ruck-
sicherungsautomatismen im Fehlerfalle

* Definition von Rollenprofilen fur Mitar-
beiter der einzelnen Datenzentralen /
Mandanten sowie des Servicegebers

* Einflussnahme auf die Weiterentwick-
lung der Software

* Bundelung und Vertretung der Interes-
sen der Nutzer gegentiber dem Hersteller /
Lieferanten
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e Organisation und Durchfiihrung von
Workshops, Informationsveranstaltun-
gen sowie Organisation spezifischen
Facharbeitskreisen

1.2 Produktbetreuung und Produktions-
durchfiihrung (als 1fd. Aufgabe)
Hier wird das gesamte sich aus dem laufen-
den Betrieb ergebende Aufgabenspektrum
abgebildet und wahrgenommen. Im Wesent-
lichen handelt es sich um die Realisierung /
Bereitstellung des Online-Betriebes, der
Stapelverarbeitung, der Nach- und Folge-
arbeiten zur Personalwirtschaft. Grundlage
fir die monatliche Stapelverarbeitung ist ein
abgestimmter Terminplan.
1.2.1 Bereithalten einer Produktionsumgebung
* Bereitstellung der Anwendungs- und Da-
tenserver mit Hardware, Software und
der erforderlichen internen Infrastruktu-
ren
- Zugang Uber Citrix
- zentrale Zugangsverwaltung
- Online-Betrieb 24h / 7 T (mit War-
tungsfenster)
e Bereithalten der kundenspezifischen Mo-
dule der IT-Losung
O P&I LOGA Lohn- und Gehaltsabrech-
nung OED

P&I LOGA Kostenplanung
P&I LOGA Stellenplan OED
P&l LOGA Auswertungsgenerator

P&I LOGA Integrierte Krankenkassen-
kommunikation

P&I LOGA Personalentwicklung
P&l LOGA Beamtenversorgung

O 0o o g

P&l LOGA Bewerbermanagement

P&l LOGA Reisekostenabrechnung
OED

P&I LOGA Elektronische Archivierung
P&I LOGA Seminarverwaltung
P&I LOGA Zeitmanagement

P&l LOGA Zeitwirtschaft NTSwitch
(Geratestatustiberwachung)

O P&l LOGA Zeitwirtschaft NTLink
(Kommunikationssoftware)

O P& LOGA Zeitwirtschaft TelZeit
(Telefonzeiterfassung)

O P& LOGA Zeitwirtschaft Zutritt
(Zutrittskontrolle)

P&I LOGA HCM Personalentwicklung
P&l LOGA HCM Basis Portaltechnologie
P&I LOGA HCM Personalentwicklung

P&I LOGA HCM Zugriff auf Scout Aus-
wertungen

P&I LOGA HCM Zugriff auf Archiv
O P&I LOGA HCM Zeitmanagement
O P&I LOGA Fast Payroll Server

O 0O o g

O 0o ood

O 0O o g

O
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1.2.2

1.2.3

Bereitstellung von Auswerte-Vorlagen fur
Standard-Listen

Release-Pflege, Versionsupdate

o unmittelbare Ubernahme der Lieferan-
ten-Releases/-Updates

fachliche & technische Tests
Schaffung von Testmoglichkeiten

* Manahmen zur Verfahrensfreigabe
nach § 103, 1 (4) GO NW, § 92, 2 GO
NW sowie § 27 KOMMHVO NW

Gewahrleistung der Datensicherheit
» regelmafige gestaffelte Datensicherung

 tagliche Offline-Sicherung des Gesamt-
bestandes

e tagliche Online-Sicherung der Verande-
rungen

Pflege der Tarif-, Lohnarten- und Kran-

kenkassentabellen

e unmittelbare Ubernahme der neuen
Krankenkassenprozentsétze

Standard-Lohnartenrahmen und Kon-
tierung zur Finanzbuchhaltung

Standardtarife (ausgenommen Hausta-
rife)

* Berufsgenossenschaft

* Sonderzahlungen

Umsetzen von Krankenkassenfusionen

Bereitstellung der Vorlagen fiir Beschei-
nigungen nach AWV-Standard

Dokumentation (Anwendungshandbuch
P&I LOGA (als Online-Hilfe)

Schnittstelle zu dem optischen Archivie-
rungssystem DOXIS4 von SER
Schnittstelle zu dem optischen Archivie-
rungssystem OS|ECM von Optimal Sys-
tems (Bereitstellung von pdf-Dateien)

Schnittstelle zu InfoPlus (Online-Zugriff
Uber das DOI-Netz)

Mandantenspezifische Leistungen

Netzanbindung zwischen Servicegeber
und Servicenehmer!)

Konfigurieren der Mandanten-Profile
(ASPs)

Einrichtung / Modifizierung der Benut-
zer-, Benutzerzugangs- und Rechtever-
waltung

Konfiguration der Import- und Export-
Schnittstellen und Einbindung in den
Batch-Ablauf

Produktionsdurchfiihrung

Service-Zeiten des Rechnerbetriebes 24
Std tgl, 7 Tage/Woche mit Wartungsfens-
ter

Support

e Stérungsmeldungen

* Hotline

* Reaktions-und Servicezeiten

* Méangelbehebung



1.2.3.1

 Hilfe bei der Softwarenutzung

e Fachberatung in Fragen des Tarif- und
Sozialversicherungsrechts in Beam-
ten-, Angestellten- und Arbeiterangele-
genheiten im Zusammenhang mit der
Nutzung der entsprechenden LOGA-
Module (ndhere Ausgestaltung s. Kapi-
tel 2)

* Second-Level-Support bzw. Last-Level-
Support far die Nutzer-Datenzentralen

Lohn- und Gehaltsabrechnung (P&I LOGA

Lohn- und Gehaltsabrechnung OED)

Gewdhrleistung von Historienbildung
und Ruckrechnung innerhalb der Ab-
rechnung fir 60 Monate

Erstellung der monatlichen Gehaltsab-

rechnung, Produktion der folgenden ab-

rechnungsrelevanten Listen und Dateien,

Versandfertigmachung

e Druck der Abrechnung (einmal kuver-
tiert)

e Druck der Beitragsnachweise, Uberga-
be der Daten an die Annahmestellen
der Krankenkassen

Buchungsliste, Erstellung der Fibu-Da-
tei

e Zahlungsverkehr

e Lohnsteueranmeldung

e DEUV-Abrechnung, DEUV-Entgeltbe-
scheinigungen

¢ Lohnjournal

* Lohnsteuerkartenaufkleber

e Lohnkonto

* Berufsgenossenschaftsliste

* Schwerbehindertenliste

Steuerung der Produktion und der (Out-
put-)Verwaltung

* Ende der Eingabemobglichkeit: 2 Tage
vor Prod-Abrechnungslauf

» Test-Abrechnungslauf (Prtflauf)

e Korrekturmoglichkeit: bis zum Prod-
Abrechnungslauf

e Abrechnungslauf, Erzeugung Listen,
Zahlbarmachung

* manuelle Freischaltung des nachsten

Abrechnungsmonats durch den Kun-
den.

Bedienung der Import-
schnittstellen

und Export-

Erstellung von regelméafSigen Auswertun-
gen und Ausdrucken

Datentransfer zu Banken, DEUV, Zusatz-
versorgungstrager, amtliche Statistiken

aufSerordentliche Auswertungen und Aus-
drucke 7

Versand der Abrechnungen und Listen?

1.2.3.2

1.2.3.3

1.2.3.3.1

P&I LOGA Beamtenversorgung

Festsetzung des Versorgungsbezugs
* ruhegehaltsfahige Zeiten

* Ruhegehaltssatz in Prozent fir alle
Rechtszeitrdume

 rechtsmittelfdhige Versorgungsabrech-
nung

 Dialog-Sofortkontrolle
Versorgungsabrechnung

* ruhegehaltsfihige Dienstbezlige

* Ruhegeld / Witwengeld / Waisengeld

e Fiktivberechnung fiir Versorgung und
Hinterbliebenengeld

* Mindestversorgung

e Versorgungsabschlag

Anderungsberechnungen

* Rentenanpassung gem. § 55

* Mehrere Versorgungen gem. § 54

e Anrechnung Erwerbseinkommen § 53

* Kindererziehungszuschlag

* Kindererziehungsergénzungszuschlag

Deut-

Rentenauskunftsverfahren der

schen Post AG
Auswertungen

e Automatische Generierung des Versor-
gungsbescheides und Erlduterung zur
Ruhegehaltsfestsetzung

e Automatische Generierung der Renten-
bescheide

e Automatische Generierung von Stan-
dardschreiben

Integrierter Datenaustausch mit dem Be-
zligeabrechnungsmodul P&I LOGA Lohn-
und Gehaltsabrechnung OED

Human Ressource Management System
(HRMS)

Stellenverwaltung (mit P&I LOGA Stellen-
plan)

Darstellung des o6rtlichen Organisations-
aufbaus

Stellendefinition

e Zuordnung von Tatigkeiten, Funktio-
nen, Merkmalen, Kostenstellen (HUA)

e Abbildung der Verglitungs- und Fall-
gruppen des BAT / BMTG (Bewéh-
rungsaufstieg) Abbildung nur in Tabel-
len

* Einbindung der Stelle in die Aufbauor-
ganisation

* Stellenbeschreibung

¢ Definition von Stellenarten (Pool-Stel-
len, Fiktivstellen, ...)

Stellenbelegung
* taggenaue Stellenbesetzung

* Zuordnung von Stellen zu Personen
und Personen zu Stellen (n:m)

Stellenbewirtschaftung
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* Anbringung von Stellenplanvermerken
(kw / ku)
* Wiederbesetzungssperren

e Stellenverlagerungen (auch mandan-
tentibergreifend)

* Stellenumwandlung
* Stellenentwicklung

* Stellenhistorie

* Besetzungshistorie
e Auswertungen

» Stellenplan nach GemHVO (regierungs-
bezirktibergreifende Darstellung (P&I-
Konfigurierung)

* Stellentibersicht als Anlage zum Haus-
haltsplan

e Stellentibersicht zum Wirtschaftsplan
(far Eigenbetriebe)

e Schnittstelle zu Organigramm-Erstel-
lungsprogrammen

» Stellen- und Stellenbesetzungslisten
* Dienstverteilungsplan
e Analytische Dienstpostenbewertung

* Stellenobergrenzenberechnung nach § 26
BBesG

* Produktionsbetreuung
¢ Arbeitskreise
¢ Jahrestreffen

1.2.3.3.2 Bewerbermanagement (mit P&I LOGA Be-
werbermanagement)

* Verschiedene Bewerbungsformen

* Jobbérse (Internes Arbeitsamt flir den
Wechsel innerhalb gleichwertiger Stel-
len)

e Interne Ausschreibung
* Externe Ausschreibung
e Initiativbewerbung
* Administrative Abwicklung von Bewer-
bungsvorgangen
* Serienbriefschreibung
¢ Abbildung von Bearbeitungsstati

* Kostenverwaltung fir Ausschreibun-
gen/Anzeigen

* Synopsen / Lebenslauf
e Systematische Auswahl

* Profilabgleich (Abgleich von Bewerber-
profilen mit Stellen- bzw. Tatigkeitspro-
filen (ggf. unter Einbindung der Module
Personalentwicklung und Personalbe-
wertung))

e Ubernahme in die Personalakte / Per-
sonalstammdaten

¢ eRecruitment
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1.2.3.3.3 Personalkostenplanung (mit P&I LOGA
Kostenplanung)

e Personelle Zuordnung beim Servicegeber
* Hochrechnung

* Hochrechnung aus Personendaten (Ein-
zeln oder pro Organisationseinheit /
Kostenstelle)

e Hochrechnung aus Stellendaten (Ein-
zeln oder pro Organisationseinheit /
Kostenstelle)

* Szenarienbildung
e Pauschale Einsparvorgabe
e Steuerung (Management)

* Abbildung von Tarif- und Besoldungs-
verdnderungen

* Prozentuale Verdnderungen der Son-
derzuwendungen

* Variabler Planungszeitraum

e Zusatzliche Abbildung nicht abrech-
nungsrelevanter Kosten

* Berticksichtigung variabler Daten

* Szenarien-Vergleich

* Abbildung von SOLL- und IST-Werten
* Auswertungen

e SOLL- und IST-Auswertungen nach
Kostenstellen und Kostenarten

e SOLL- und IST-Auswertung nach Orga-
nisationsstruktur

* Online-Darstellung von Mitarbeiter-,
Stellen-, Organisations- und Kosten-
stellensichten

1.2.3.3.4 Personalbewertung (mit P&I LOGA Perso-
nalentwicklung)

¢ Steuerungstabellen
¢ Personalstamm

* Definition des Anlasses (z. B. jahrliche
Beurteilung)

e Datum der Beurteilung

Historische Datenhaltung

Festlegen des Bewerters

Auswahl des abzugleichenden Sollprofils
* Gruppeneinteilung

e Gehaltsentwicklungfir3Lohnarten (z.B.
Grundgehalt, Bonus, Pramie)

Manuelle Eingabe des Gehalts oder au-
tomatische Ubernahme aus P&l LOGA
Lohn- und Gehaltsabrechnung OED
(Definition tiber Steuerungsparameter)

Qualifikationstibersicht

tabellarischer und graphischer Gesamt-
Profilabgleich bzw. einzelner Qualifika-
tionsarten

freie Eingabe von Spezialkenntnissen /
Beurteilung

freie Eingabe von Stellungnahmen (Mit-
arbeiter, Vorgesetzter ...)



1.2.3.3.5

1.2.3.3.6

1.2.3.3.7

1.2.3.3.8

Personalentwicklung (mit P&I LOGA
Personalentwicklung)

e Steuerungstabellen

¢ Qualifikationsstrukturdaten (Q.-
Gruppen, Q.-Arten)

¢ Definition von Qualifikationsanfor-
derungen (Stellenprofil mit hinterleg-
ter Tatigkeit oder Tatigkeitsprofil)

¢ Unternehmensziele
e Definition personlicher Werte
¢ Personenstammdaten

¢ Mitarbeiterprofil

¢ Personalentwicklung wahlweise stel-
len- bzw. tatigkeitsbezogen

e Forderplan
e Standardlisten

¢ Qualifikationsprofil, -arten, -Uber-
sicht nach Kostenstellen bzw. nach
Organisationseinheiten mitarbeiter-
bzw. stellenbezogen

¢ Entwicklungsziele

Personalakte (mit P&I LOGA Personal-
entwicklung)

* Sachmittelverwaltung

e Auszeichnungen

* Referenzen

e Betriebliche Funktionen
e Laufbahn

* Weitere Tatigkeiten

e Personalordner (Dokumentation der
mit P&l LOGA versandten Schreiben)

Seminarverwaltung (mit P&I LOGA Se-
minarverwaltung)

e Steuerungstabellen
¢ Veranstalter
* Hoteldaten
¢ Dozenten
* Kapitel
¢ Seminar-Definition
¢ Seminar-Termine
¢ Seminar-Beurteilung
e Mitarbeiteranzeige
¢ Kundenpflege
* Personalstamm
¢ Seminar-Anmeldung
¢ Seminar-Stornierung
¢ Budgetierung
¢ Soll-Budget
e Ist-Budget

Reisekostenabrechnung (mit P&l
LOGA Reisekostenabrechnung OED)

* Steuerungstabellen auf Installations-
ebene

¢ Gemeinde, Lander, Stadte, Banken

¢ Verpflegungspauschalen Steuer-

recht In- und Ausland

1.2.3.3.9

1.2.3.3.9.1

1.2.3.3.9.2

1.2.3.3.9.3

1.2.3.3.9.4

» Ubernachtungspauschalen Steuer-
recht In- und Ausland

e Kirzungen far unentgeltliche Mahl-
zeiten

¢ Fahrzeugarten Steuerrecht

e Fahrtkostenerstattungen Steuer-

recht

e Steuerungstabellen auf Mandantene-
bene

¢ Firmenanschrift
¢ Kostenstellen, -arten, -trager
» Ubernachtungspauschalen
¢ Belegarten
¢ Umsatzsteuerschlissel
¢ Personaldaten
* Reisedaten
¢ Ergebnisdaten
* Funktionalitaten
¢ Online-Personaldatenverwaltung
¢ Online-Eingabe von Reisen

e Web-Erfassung von Reisedaten tber
Internet-Browser

¢ Online-Pflege von Steuerungstabel-
len

e Abrechnungskomponenten

* Steuerrecht

¢ Bundesmontagetarifvertrag

e Bundesreisekostenrecht
* Antrags- und Genehmigungsverfahren
* Auswertungen

Personalportal (mit P&I LOGA HCM
Portaltechnologie)

Dezentrale Bereitstellung von Stellen-
plandaten

e Sicht Organisation
e Sicht Stellen

Dezentrale Bereitstellung von Perso-
nalkostenhochrechnungen

e Sicht Mitarbeiter

e Sicht Organisation

¢ Sicht Kostenstellen

e Sicht Stellen

* jeweils
jahrlich

Auswertungen

Ergebnisse monatlich bzw.

* Mitarbeiterliste nach Namen

e Altersstruktur

o Altersstruktur Zahlen

* Berufsgruppen Funktionen

* Besetzungsliste

* Geburtstagsliste
Leistungsorientierte Bezahlung

e Definition eines Grundmodells fir

e Systematische Leistungsbewertung
(SLB)

e Zielvereinbarung (ZV)
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1.2.4
1.3

* Anlegen und Pflege von individuellen
Modellen (SLB / ZV) durch die Bewer-
ter auf Basis des Grundmodells

e Zuordnung von Mitarbeitern zu einem
Bewertungsmodell

* Workflow: Durchfiihrung und Spei-
chern einer Bewertung

* Auswertungen
e Punktebudget
* Bewertungen (Ergebnisse)
¢ Vordruck SLB / ZV

¢ Einhaltung des Punktebudgets nach
Bewertung

e Ermittlung Eurowert/Punkt

e Speicherung der Bewertungsergebnis-
se in P&I LOGA (C/S)

* Auszahlung der Leistungspramie tber
P&I LOGA Lohn- und Gehaltsabrech-
nung OED

* Anlegen von Rollen (Bewerter, fachl.
Administrator etc.)

Anwenderschulungen?
Einfiihrungsunterstiitzung”

Die Nutzung der personalwirtschaftlichen
IT-Lésung geschieht auf der Basis des ge-
schaffenen Basismodells.

Konkrete Leistungen:
* Information von Migrationskandidaten

* Migrationsplanung auf Grundlage des
Standards des Servicegebers (Abstim-
mung der Besonderheiten, Erweiterung
des Standards)

Abbildung der Betriebsorganisation
Roll-Out-Planung

e Aufbau des Produktionsumfelds
Schulungen zur Installation

Unterstiitzung bei der Datentibernahme
e Aufbau der Tabellen (Lohnarten, Kon-
tierung etc.)

¢ Produktionsstart und Produktionsbe-
gleitung

Einrichtung der Standard-Umgebung
(Tabellen und Schnittstellen)
Einrichtung aller fiir den Produktions-
betrieb notwendigen Einstellungen

Einrichtung aller gesetzlich und tariflich
geforderten Statistiken wie z. B.

* Personalstatistik

» Versorgungsempfiingerstatistik
Support
Storungsmeldungen

Far die Stérungsmeldungen werden fol-

gende Alternativen angeboten:

a) Entsprechend Muster 1 zu EVB-IT
Pflege S. Die Storungsmitteilung geht
an:
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2.2

2.3

Stadt Bochum

GKD Ruhr

CC Personalwirtschaft
44777 Bochum

(Fax 0234 / 910-791320)

b) Per E-Mail unter Angabe
der Méangelbeschreibung
der Einstufung des Mangels gem.
Kap. Punkt 2.3 (Mangelbehebung)
gef. Ein- und Ausgabedateien
gef. konkreter Problemfall
an ccpw@bochum.de

c) Hotline Tel. 0234 / 910-3099, mon-
tags bis freitags zwischen 8 und 16
Uhr

Reaktions- und Servicezeiten

Innerhalb der Servicezeiten wird ein ge-
meldeter Mangel sofort aufgenommen,
registriert und an das Wartungsteam
bzw. den Software-Hersteller weitergelei-
tet. Spatestens bis zum Ende des auf die
Meldung folgenden Werktages hat der
Auftragnehmer ein Ergebnis der Vorpru-
fung als Zwischenstand, eine Priorisie-
rung sowie die terminliche Abschétzung
der Mangelbehebung dem Absender der
Mangelmeldung mitzuteilen.

Mingelbehebung

(1) Der Servicegeber sorgt flir die Besei-
tigung der mitgeteilten Mé&ngel der
Module und die Méngel der dazu
erstellten Dokumentation oder die
Beseitigung der Stérungen beim Be-
trieb der Module nach MafSgabe die-
ser Vereinbarung, ggf. durch einen
Auftrag an den Software-Lieferanten.

(2) Mafdstab fur die geschuldete Be-
schaffenheit sowie das Vorliegen von
Méangeln an den Modulen ist die je-
weils zum Release gehorende Doku-
mentation sowie die einschlégigen
gesetzlichen Vorschriften in der zum
Zeitpunkt der Erstellung gultigen
Fassung.

(3) Die vom Servicenehmer gemeldeten
Mangel werden bei Abgabe der Man-
gelmeldung von diesem als entweder
schwerwiegende oder nicht schwer-
wiegende Mangel -eingestuft. Ein
Mangel ist schwerwiegend, wenn er
zu Produktions-/ Systemstillstan-
den, zu inkonsistenten Daten oder
zu erheblichen Imageschaden des
Auftraggebers fuhrt bzw. flihren
kann. Alle tibrigen Méangel sind nicht
schwerwiegend.

(4) Schwerwiegende Maéngel im Sinne
des vorstehenden Abs. (3) sind dem
Servicegeber unter Hinweis auf die
den schwerwiegenden Mangel be-
grindenden Umstdnde zu melden
und auf Verlangen dem Servicegeber
unter Beifigung entsprechender Un-
terlagen zu belegen.



(5) Fur die Beseitigung von Méngeln gilt

Folgendes:

Hat der Servicenehmer einen Man-
gel als schwerwiegend im Sinne des
Abs. (3) eingestuft, erhalt er nach
Meldung des Mangels spatestens bis
zum Ende des auf die Meldung des
Mangels folgenden Werktages eine
Rtuickmeldung, ob diese Einstufung
auch vom Servicegeber bestétigt
oder abgelehnt wird.

a) Sofern der Servicegeber die Ein-
ordnung als schwerwiegenden
Mangel ablehnt, wird die Ent-
scheidung tber die Eingruppie-
rung des Mangels an die DV-Lei-
tungen beim Servicegeber und
beim Servicenehmer weiterge-
leitet (Eskalationsprinzip). Diese
treffen hiertiber eine abschlie-
Bende bindende Entscheidung
bis spatestens 12.00 Uhr mittags
des auf die Ablehnung folgenden
Werktags.

b) Im Falle einer Bestatigung er-
folgt, als Ergebnis einer Vorpri-
fung in Form eines Zwischen-
standes, eine Priorisierung des
gemeldeten Mangels.

Bei Maéangeln innerhalb einer
nicht vom Servicegeber erstellten
Software erfolgt die unmittelbare
Fehlermeldung an den Software-
Hersteller mit dem Hinweis auf
einen schwerwiegenden Mangel
und der Forderung, diesen Man-
gel schnellstmoglich zu beseiti-
gen.

Bei Mangeln, welche aufgrund
eigener Programmierleistung des
Servicegebers verursacht wurden,
erfolgt die terminliche Abschat-
zung der Behebung des gemelde-
ten Mangels. Mit der Bestatigung
nimmt der Servicegeber unver-
ztiglich die Fehleranalyse und -be-
seitigung auf.

(6) Nicht schwerwiegende Méangel inner-

halb einer nicht vom Servicegeber
erstellten Software werden an den
Software-Hersteller in Form einer
Offenen-Posten-Liste weitergeleitet.
Die Priorisierung deren Beseitigung
wird mit dem Software-Hersteller ab-
gestimmt.

Die Behebung nicht schwerwiegender
Méngel bei vom Servicegeber selbst
erstellter Software erfolgt grundsatz-
lich mit der nachsten regulidren Re-
lease-Auslieferung. Die Priorisierung
dieser Mangel wird im Facharbeits-
kreis ,Personalwirtschaft beraten.
Dabei ist beabsichtigt, dass mindes-
tens einmal jahrlich ein neuer Re-
lease-Stand bereitgestellt wird.

2.4

(7)

(8)

9)

Sofern sich wahrend der Analyse der
Meldung oder bei Behebung der ge-
meldeten Mé&ngel herausstellt, dass
es sich nicht um einen Mangel der
Software handelt, so hat der Ser-
vicegeber das Recht, bei nicht von
ihm selbst erstellter Software die
vom Software-Hersteller deswegen in
Rechnung gestellten Kosten an den
Servicenehmer weiterzuleiten und
bei vom Servicegeber selbst erstell-
ter Software die weitere Analyse und
Behebung des Mangels abzulehnen
oder von der Zahlung eines geson-
derten Entgelts abhangig zu ma-
chen. Hat der Servicenehmer infolge
von Vorsatz oder grober Fahrlédssig-
keit nicht erkannt, dass es sich bei
dem gemeldeten Mangel um keinen
Mangel der Software handelt oder ist
der Mangel durch eigene Anderun-
gen der Software durch ihn selbst
hervorgerufen worden, hat er dem
Servicegeber alle hierdurch entste-
henden Aufwendungen zu ersetzen.

Sollte der Servicegeber in Abstim-
mung mit dem Servicenehmer far
die Mangelbehebung einen Besuch
vor Ort beim Servicenehmer fr er-
forderlich halten, wird dem Service-
geber hierflir vom Servicenehmer
eine Kostenpauschale in Héhe von
EUR 55,00 erstattet.

Eine Verpflichtung zur Méngelbehe-
bung durch den Servicegeber bzw.
zur Weitergabe des gemeldeten Man-
gels an den Software-Hersteller be-
steht nicht fir solche Méangel,

* die spezifische Schnittstellen des
Servicenehmers betreffen,

e die auf einer eigenméichtigen An-
derung der Software seitens des
Servicenehmers beruhen bzw. auf
einer unsachgeméafien Behand-
lung seitens des Servicenehmers,

* die auf Einwirkungen Dritter, ho-
herer Gewalt, Umweltbedingungen
am Einsatzort der Software, Fehler
in der Stromversorgung, auf feh-
lerhafter Hardware oder auf sons-
tigen Einwirkungen auf die Soft-
ware beruhen,

und die vom Servicegeber nicht zu ver-
treten sind.

Hilfe bei der Softwarenutzung

Bei Fragen, die im Zusammenhang mit
der Nutzung der Software nicht durch
die zur Verfiigung gestellte Dokumen-
tation ausreichend beantwortet werden
konnen, unterstitzt der Servicegeber
den Servicenehmer Uber die Hotline in
Form der telefonischen Beratung.

Sollten Anwenderschulungen erforder-
lich sein, so werden diese gesondert be-
rechnet.
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3 Weiterentwicklung

(1) Bereitet die Weiterentwicklung der
Software im Sinne von Nr. 1 Abs. (1),
Punkt 1.2 in zeitlicher, inhaltlicher
oder in sonstiger Hinsicht nach Ein-
schatzung des Servicegebers aufier-
gewohnlichen Aufwand, erfolgt die
Weiterentwicklung auf Grund einer
gesonderten Vereinbarung zwischen
Servicegeber und Servicenehmer.

(2) Weiterentwicklungen werden inklu-
sive der Mangelbehebung gemafd
Nummer 2 mit der jeweils aktuellen
Software zu einer neuen Release/
Version zusammengefasst, vom Ser-
vicegeber freigegeben und an den
Servicenehmer ausgeliefert. Dabei
ist vorgesehen, dass mindestens ein-
mal jahrlich ein neuer Release/Ver-
sionstand bereitgestellt wird.

4 Erweitertes Angebotsportfolio

Zuséatzlich zu den oben genannten Auf-
gaben kann der Servicegeber weitere
Aktivitditen im Sinne einer Ergidnzung
oder Erweiterung der Standardaktivita-
ten oder zum Aufbau neuer Kompeten-
zen und Loésungen Ubernehmen. Solche
Mafnahmen kénnen im Auftrag der Nut-
zergemeinschaft z. B. als Erweiterung
der Standardlésung oder im Auftrage
einzelner Nutzer z. B. fur individuelle
Sonderwtinsche durchgefiihrt werden.

Alle diese Leistungen werden grundséatz-
lich in Projektform abgewickelt und be-
sonders beauftragt.

Denkbare Leistungen:

* Erweiterung des Produkt-Portfolios im
Rahmen des Personalwesens, wie Bei-
hilfe, eLearning, Verkntipfung mit Be-
nutzerverwaltung (NDS), ...

* Bereitstellung von Beratungskompe-
tenz in komplexen Fachfragen

* Bereitstellung von Beratungskompe-
tenz in technischen Fragen zur Wei-
terentwicklung des AKD-Modells Per-
sonalwirtschaft etwa fur zukunftige
gemeinsame Projekte (wie z. B. Ries-
ter-Rente)

* Unterstlitzung bei Integrationsaufga-
ben

e Datenkonvertierung aus und zu Dritt-
anwendungen

* Realisierung von Zugriffsmoéglichkei-
ten der Steuerbehdérden nach der Ab-
gabeordnung via Archivsystem

* Beratungskompetenzen zu Angelegen-
heiten des LPVG

* Integrationskonzepte in weitere AKD-
Anwendungen, wie z. B. im Rahmen
des eGovernment und lokaler Benut-
zerverwaltungsstrukturen

1.  Kursiv gedruckte Leistungen verursachen zusatzliche, ,gesondert abzurechnende Kosten auferhalb
des ,Rundum-Sorglos-Paketes®; individuelle Vereinbarung
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Versionsnachweis
Version Datum Bemerkung
1.0 23. Januar 2012 | Grundversion
Anlage 2

Ansprechpartner der Vertragsparteien
- Stand: 23. Januar 2012 -

Als Ansprechpartner flir die in § 1 genannten Produkte
und Dienstleistungen gelten:

- Auf Seite des Servicenehmers

Patrick Vieler

Amt fur Datenverarbeitungs- und Kommunikations-
technik

58452 Witten

Tel.: 02302 / 581-1852

Fax: 02302 / 581-47 1852

E-Mail: patrick.vieler@stadt-witten.de

- Auf Seite des Servicegebers:

Ulrich Dierkes

GKD Ruhr
Hans-Bockler-Str. 19
44777 Bochum

Tel.: 0234 / 910-1320
Mobil: 0178 / 4526407

Fax: 0234 / 910-791320
E-Mail udierkes@bochum.de

Versionsnachweis
Version Datum Bemerkung
1.0 23. Januar 2012 Grundversion
Anlage 3

Auswertevorlagen fiir Standard-Listen

- Stand: 23. Januar 2012 -
Die Auswertungen sind nach ihrer Gruppenzugehorig-
keit aufgelistet.
Die Zugehorigkeit kann von der mandantenspezifi-
schen Installation abweichen, wenn Auswertungen ei-
ner anderen Gruppe zugeordnet wurden.
Abrechnungsunabhingige Listen
Baustellenbescheinigung
Datenerfassungsprotokoll
VB-Max bei Anderung der BBG
VB-Max bei Anderung der Renten
DATUV-ZVE Auswertungen
DATUV-ZVE Meldeliste
DATUV-ZVE Meldeliste fiir akt. Monat
Meldebescheinigung fir den Arbeitnehmer
DATUV-ZVE Fehlerliste
DATUV-ZVE Fehlerliste
DEUV-Meldungen

DEUV Meldevorschlige zur Sozialversicherung

DEUV Meldebescheinigung fiir den Arbeitnehmer
DEUV Meldungen zur Sozialversicherung (manuell)



ELSTER

ElsterLohn-Elster-LST-Bescheinigung-Generierung
ElsterLohn-Elster-Ubertragungsprotokoll PDF
ElsterLohn-Elster-LST-Bescheinigung-Ausdruck

Fehlerlisten

Fehlerliste Beitragsnachweis KV
Fehlerliste DEUV

Jahres-Auswertungen
Berufsgenossenschaftsliste
Gewerbesteuerzerlegung

Jahrliche Verdienststatistik

Lohnkonto Jahresabschluss
Personalstatistik (OD)
Personalbestandserhebung KAV
Frauenférderplan (§ 4 NGG)
Schwerbehindertenliste

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 2001

Jahres-Auswertungen Honorare

Jahresverdienstbescheinigung Honorare
Lohnkonto Jahresabschluss (Honorare)

Lohn- u. Gehaltsliste

Berufsgenossenschaftstibersicht
Honorar-Auslandersteuerliste (jahrlich)
Honorar-Auslandersteuerliste (monatlich)
Honorar-Umsatzsteuerliste (jahrlich)
Lohnarten Einzelliste
Lohnartensummenliste jahrlich
Lohnartensummenliste monatlich
Lohnjournal

Lohnkonto

Lohnsteueranmeldung

Lohnverteilung nach Kostenarten
Lohnverteilung nach Kostenstellen
Lohnverteilung nach Kostenstellen jahrlich
Lohnverteilung nach Kostentragern
Mitarbeiter nach Kostenstelle

Revision — Lohnkonto per Monat
Uberzahlungsliste
Uberzahlungs-Verrechnungsliste

Lohnschein-Listen

Bruttolohn-Nachweis
Krankenhaus-Statistiken

Abgleichliste

Aufteilung nach Kostenstellen
Brutto-Netto-Einkommen

Kostenstellenblatt, Jahr / mitarbeiterbezogen / PK mon.
Krankenhausstatistik

Personalkosten nach Dienstarten

Selbstkosten, Jahreswerte, kumuliert
Vollkraftestatistik nach Dienstgruppen / Kostenstellen

Sonstige Listen
ATZ-Abrechnungsliste
Abstimmliste
Anschriftenliste
Arbeitnehmereinzelnachweis ZVK/ULAK
Auszahlungsanordnung
Barzahlerliste

Bau Berufsgruppenstatistik
BNI Contributions (brit. SV)
Buchungsliste
BVV-Eintrittsliste

BVV-Einzelstatistik

BVV-Summenstatistik

BVV-Sammelvollmacht

Datenexport Steuerprifer (GDPdU)

Darlehen und Vorschusse

Differenzliste Auszahlungsbetrage

Ein- und Austrittsliste

Fehlzeiten Statistik

Fehlzeitentibersicht

Geburtstagsliste

Grund-Personalstammblatt

Jubildumsliste

Kindergeldstatistik (Datentrager)
Kurzarbeitergeldliste Arbeitsamt
Krankenkassenliste Kurzarbeitergeld
Krankenkasse Winterausfallgeld
Lohnsteuerkarten-Aufkleber
Lohnsteuerbescheinigung AG geringf. Besch.
Loschen alter ELAD-Satze

Loschen ausgetretener Mitarbeiter

Monatliche Urlaubsrickstellung

Monatliche Verdienststatistik
Personalstammblatt

Personalstammblatt (nur bei Anderungen)
Personalstatistik

Prufliste vor der Abrechnung
Rehabilitationsbeihilfe

Schnittstelle Kostenrechnung

Schnittstelle Nachkalkulation

Schnittstelle Pro-Doppik der Firma H&H
Urlaubskonto-Stand bewertet / unbewertet nach Kos-
tenstelle / Organisation

Urlaubsliste Anspriiche (Baugewerbe)
Urlaubsentgelterstattungen (Baugewerbe)
Wagner-Schnittstellen

Saisonkurzarbeitergeld Arbeitsamtliste
Winterausfallgeld Arbeitsamtliste
Winterausfallgeld Arbeitsamtliste Nebengewerbe
Zeitenkonto

Zeitenkonto-Stand bewertet / unbewertet nach Kos-
tenstelle / Organisation

ZVK-Beitragsnachweis Baugewerbe
ZVK-Beitragsnachweis Spitzenausgleich Baugewerbe
Ubersicht betriebliche Altersversorgung (monatlich/
jahrlich)

Ubersicht Steuerungsparameter

SV-Listen

Ausgez. SV-Arbeitgeberanteile
Beitragsabrechnung KV

Beitragsabrechnung KV unstandig Beschéftigte
Beitragsnachweis KV

Beitragsnachweis KV unstandig Beschéftigte
Berufssténdische Altersversorgung

Hebeliste Zusatzversorgung Rundfunk
Krankenkassenliste Kurzarbeitergeld
Mitteilungen tiber Versorgungsbeztige

Prafung Versicherungspflichtgrenze (Jahresentgeltliste)
SV-freie Arbeitnehmer

SV-Lohnkonto

SV-Lohnkonto Austritte

Unstandig Beschéaftigte

ZVK Rundfunk (Datentrager)

VBL/ZVK Beitragsnachweis

Einzelnachweis ZVK
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Verdienstabrechnung

Abrechnung (Arbeitnehmer)
Abrechnung (Arbeitgeber)
Abrechnung (Muttersprache)
Fehlerliste Verdienstabrechnung

Zahlungsverkehr

Druckausgabe Schecks

Freischaltung nach Auszahlung
Uberweisungen

Zahlungsverkehr AG

Zahlungsverkehr AG Fehlerliste
Zahlungsverkehr AN

Zahlungsverkehr AN (nur Auszahlung)
Zahlungsverkehr AN (nur Sonstige Uberweisungen)
Zahlungsverkehr AN (Pruflauf)
Zahlungsverkehr AN Fehlerliste

Tabellen Spiegel (eine Hilfe fir alle Auswertungen
dieser Gruppe)

Bankentabelle

Empfangerliste (Inst. Ebene)
Empfangerliste (MAN Ebene)
Empfangerliste (AK Ebene)
Felderkatalog

Kostenartenliste (Inst. Ebene)
Kostenartenliste (MAN Ebene)
Kostenartenliste (AK Ebene)
Kostenstellenliste (Inst. Ebene)
Kostenstellenliste (MAN Ebene)
Kostenstellenliste (AK Ebene)
Kostentragerliste (Inst. Ebene)
Kostentragerliste (MAN Ebene)
Kostentragerliste (AK Ebene)
Krankenkassenliste (Inst. Ebene)
Krankenkassenliste (MAN Ebene)
Krankenkassenliste (AK Ebene)
LA-Kurzliste mit Systemla (Inst. Ebene)
LA-Kurzliste mit Systemla (MAN Ebene)
LA-Kurzliste mit Systemla (AK Ebene)
LA-Kurzliste ohne Systemla (Inst. Ebene)
LA-Kurzliste ohne Systemla (MAN Ebene)
LA-Kurzliste ohne Systemla (AK Ebene)
Liste der Gemeinde

Liste der Finanzdmter

Schweizer Listen

Lohnarten-Rekapitulation

Versionsnachweis
Version Datum Bemerkung
1.0 23. Januar 2012 Grundversion
Anlage 4
Auftragsiibersicht

- Stand: 23. Januar 2012 -

Entsprechend der Verhandlungen tber die verbindlich
einzusetzenden Module ergibt sich auf Basis von 2000

Abrechnungsfallen demnach folgender Bedarf:
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Bezeichnung erster

(LOGA®-Module) produktiver
Einsatz

P&I LOGA-Basis fiir 2000 Abrechnung

Abrechnungsfille mit

folgenden Komponenten:

- P&I LOGA-Basis

- Lohn- und Gehaltsabrechnung
6D einschl.
Bescheinigungswesen

- Bereitstellung einer FIBU-
Schnittstelle

- Kostenverteilung nach
Produkthaushalten

- Personalstand-Statistik

- Tariftabellen des 6ffentlichen
Dienstes

- Auswertungsmanager SCOUT

- OME-Kennung und Formdruck

- BDO-Zahlstellenverfahren

- Proz. Kostenverteilung SV-AG-
Anteile

- P&I LOGA-Archiv

- P&I LOGA-Batchjobs

P&I LOGA
Organisationsmanagement 6D
fiir 2000 Abrechnungsfille mit
folgenden Komponenten:

- Stellen- und Organisationsplan
- Stellenbewertung

- Organisationshistorie
Schnittstelle OrgChart/Visio
Stellen- und Besetzungsplane
Ermittlung freier Stellenanteile

P&I LOGA-Kostenplanung fiir

2000 Abrechnungsfille mit

folgenden Komponenten:

- Variantenplanung

- Soll-Ist-Vergleiche

- zahlreiche
Simulationsmoéglichkeiten

P&I LOGA-Beamtenversorgung

fiir 2000 Abrechnungsfille mit

folgenden Komponenten:

- Festsetzung des
Versorgungsbezugs

- Rechtsmittelfahige
Versorgungsabrechnung

- Versorgungsanwartschaften /
Versorgungsausgleich gem. § 57

- Automatische Generierung
des Versorgungsbescheides
und der Erlauterung zur
Ruhegehaltsfestsetzung

- Integrierter
Datenaustausch mit dem
Bezligeabrechnungsmodul von
P&I LOGA

Januar 2012

voraussichtlich
Oktober 2012

voraussichtlich
April 2012

voraussichtlich
Januar 2012




- Integrierter
Datenaustausch mit dem
Beztigeabrechnungsmodul von
P&I LOGA

Enthaltene Dienstleistungen:
- monatliche Abrechnung
Bereitstellung des Outputs als
pdf-Dateien
Release-Wwechsel
Tabellensteuerung (Tarife,
Lohnarten etc.)
Fehlermanagement

Vorhalten einer stindigen
Test-Datenbank (monatliches
Spiegeln nach den
Produktionslidufen)

Drucken und Kuvertieren
der Gehaltsabrechnungen

Genehmigung

Vorstehende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung uber
die Einfihrung und den Betrieb eines IT-Verfahrens
,Personalwirtschaftssystem“ zwischen der Stadt Bo-
chum und der Stadt Witten — wird hiermit gemafs § 24
Abs. 2 des Gesetzes Uiber kommunale Gemeinschafts-
arbeit - GKG —vom 1. 10. 1979 (GV. NRW S. 621) in der
zurzeit geltenden Fassung (SGV. NRW 202) genehmigt.

31.1.6-01
Arnsberg, den 19. September 2012
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag:

gez. Fischer

Bekanntmachung

Vorstehende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung und
meine Genehmigung werden hiermit geméafs § 24 Abs.
3 GKkG offentlich bekannt gemacht.

31.1.6-01
Arnsberg, den 19. September 2012
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag:
L.S.
(7009)

gez. Fischer
Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 327

Rechtsvorschriften und
Bekanntmachungen anderer
Behorden und Dienststellen

624. Ungiiltigkeitserkldrung
gemifd § 17 Abs. 5 des

Personenbeforderungsgesetzes

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 14. 9. 2012

25.16-1.3-70.489

Die Fa. Bus & Auto Werne GmbH, Numbachstr. 20,
57072 Siegen hat am 22. 1. 2009 von mir die Geneh-
migung zur Ausfithrung von Ausflugsfahrten und Ver-
kehr mit Mietomnibussen gem. §§ 48, 49 des Personen-
beférderungsgesetztes erhalten.

Die Genehmigungsurkunde vom 22. 1. 2009 wurde
trotz Aufforderung nicht zurtickgegeben.

Die Urkunde wird hiermit fir kraftlos erklart.

Sollte diese aufgefunden werden, bitte ich, mir diese
zuzuleiten.

Im Auftrag:

gez. Mette
(78) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 341
625. Aufgebot der Sparkasse Bochum

Der Glaubiger des Sparbuches Nr. 326 107 190 hat das
Aufgebot beantragt.

Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre des Gutha-
bens angeordnet.

Der jetzige Inhaber des von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparkassenbuches Nr. 326 107 190 wird
hiermit aufgefordert, binnen drei Monaten, spatestens
in dem am 28. 12. 2012, 9.00 Uhr vor dem unterzeich-
neten Sparkassenvorstand anberaumten Aufgebotster-
min seine Rechte unter Vorlage des Sparkassenbuches
anzumelden, widrigenfalls die Kraftloserklarung des
Sparkassenbuches erfolgen wird.

S 68/12
Bochum, 14. 9. 2012
Sparkasse Bochum

Der Vorstand

L. S. gez. 2 Unterschriften
(90) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 341
626. Kraftloserklidrung der

Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld

Das abhanden gekommene, am 18. 9. 2012 aufgebote-
ne Sparkassenbuch Nr. 31 603 368 ist bis zum Ablauf
der Aufgebotsfrist nicht vorgelegt worden.

Das Sparkassenbuch wird fir kraftlos erklart.
Ennepetal, 18. 9. 2012
SPARKASSE ENNEPETAL-BRECKERFELD
Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften

(52) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 341
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627. Aufgebot der Sparkasse

Ennepetal-Breckerfeld
Der Inhaber des von der Sparkasse Ennepetal-Brecker-
feld ausgestellten Sparkassenbuches
Nr. 31 532 773
wird hiermit aufgefordert, innerhalb von 3 Monaten
seine Rechte unter Vorlegung des Sparkassenbuches

anzumelden, da das Sparkassenbuch andernfalls fur
kraftlos erklart wird.
Ennepetal, 18. 9. 2012
SPARKASSE ENNEPETAL-BRECKERFELD
Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften
(64) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 342

628. Kraftloserklirung der

Stadtsparkasse Herdecke
Das von der Stadtsparkasse Herdecke ausgestellte
Sparkassenbuch Nr. 31 916 828 wird, nachdem es ord-
nungsgemafl aufgeboten und keine Rechte von dritter
Stelle geltend gemacht wurden, hiermit gemafs Teil II,
Abschnitt 6 der AVV zum SpkG NRW fur kraftlos er-
klart.
Herdecke, 17. 9. 2012

Stadtsparkasse Herdecke

Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften

(62) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 342
629.

Das von der Sparkasse Lippstadt, ausgestellte Spar-
kassenbuch Nr. 3 510 113 016 ist am 14. 6. 2012 auf-
geboten worden.

Aufgebot der Sparkasse Lippstadt

Der Inhaber hat seine Rechte nicht geltend gemacht.
Das Sparkassenbuch wird hiermit far kraftlos erklart.
Lippstadt, 14. 9. 2012
Sparkasse Lippstadt
Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften

(60) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 342
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630.

Das von der Sparkasse Lippstadt, ausgestellte Spar-
kassenbuch Nr. 3 510 112 976 ist am 14. 6. 2012 auf-
geboten worden.

Aufgebot der Sparkasse Lippstadt

Der Inhaber hat seine Rechte nicht geltend gemacht.
Das Sparkassenbuch wird hiermit fir kraftlos erklart.
Lippstadt, 14. 9. 2012
Sparkasse Lippstadt
Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften

(55) Abl. Bez. Reg. Abg. 2012, S. 342

Sonstige Mitteilungen

Hinweis:
Auf das im Verlag Kohlhammer — Stuttgart — heraus-
gegebene Werk Gemeindeordnung NRW, 4. neu bear-
beitete Auflage, Preis der Neuerscheinung 84,90 EUR,
Umfang 576 Seiten, 4. Auflage, ISBN-Nr. 978-3-555-
01553-8, wird hiermit hingewiesen. (22)
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,w""h\"’g"e” UHGOCE  Frauen sind keine Ware
F oam LIch wollte nur Geld in der Stadt verdienen,

aber stattdessen landete ich im Bordell. Dank
der Hilfe von ,Brot fur die Welt” kam ich dort
raus und kann jetzt wieder ein normales Leben
fUhren. Ein Kleinkredit ermoglichte mir, etwas
aufzubauen und mir ein kleines Einkommen zu
schaffen. Jetzt helfe ich mit, andere Frauen
aufzuklaren, damit sie nicht auch auf einen
Menschenhandler hereinfallen. Danke an alle,
die mich unterstitzt haben.”
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