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569. Erloschen einer

Vermessungsgenehmigung I

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 15. 12. 2010

31.2416

Der VermAss. Dipl.-Ing. Christian Nitsche scheidet
mit Ablauf des 22. 12. 2010 aus den Diensten des
Offentl.best.VermIngenieurs Reinhold Parthesius in
58097 Hagen aus. Damit ist die Herrn Offentl.best.
Vermlngenieur Parthesius mit meiner Verfligung vom
21. 3. 2007, Az.: 31.2416, erteilte Vermessungsgeneh-
migung I erloschen.

(85) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 329

570. Vermessungsgenehmigung II

bei Katastervermessungen

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 15. 12. 2010

31.2416

Dem Offentlich bestellten Vermessungsingenieur Dipl.-
Ing. Jurgen Seelbach in Siegen habe ich die Vermes-
sungsgenehmigung II fir den Dipl.-Ing. (FH) Achim
Korf erteilt.

Die Genehmigung gilt ab dem 20. 12. 2010.

(55) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 329
Rechtsvorschriften und
Bekanntmachungen anderer
Behorden und Dienststellen

571. Offentliche Bekanntmachung

der Widmung einer Teilstrecke der L 116
im Gebiet der Stadt Monchengladbach
Landesbetrieb Gelsenkirchen, 10. 12. 2010

StraRenbau NRW

Betriebssitz Gelsenkirchen
0000/42100.060-4.22.02.01

Im Gebiet der Stadt Moénchengladbach, Regierungs-
bezirk Dtuisseldorf, ist eine Teilstrecke der L 116 neu
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gebaut und in neuer Trasse verlegt worden. Die Ver-
kehrsfreigabe erfolgte im Juli 2006.

Gemafs § 6 Abs. 1 Strafen- und Wegegesetz des Landes
NRW vom 23. 9. 1995 (GV. NRW S. 1028) in der zur-
zeit gultigen Fassung — StrWG NRW - erhalt die Neu-
baustrecke mit dem Tage der Verkehrsfreigabe

1)von Netzknoten 4804 032 nach Netzknoten 4804 048
von Station 0,499 (alt) bis Station 0,822 (neu)

(Lange: 0,323 km)
die Eigenschaft einer Landesstrafe (§ 6 Abs. 1 Stra-
Ben- und Wegegesetz des Landes Nordrhein-Westfalen

— StrWG NRW -) und wird Bestandteil der Landesstrafie
L116.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Mo-
nats nach Bekanntgabe Klage beim Verwaltungsge-
richt Dusseldorf, Bastionstrafse 39, 40213 Dusseldorf
erhoben werden. Die Klage ist schriftlich zu erheben.
Sie kann auch bei dem Verwaltungsgericht zur Nieder-
schrift des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle erklart
werden. Wird die Klage schriftlich erhoben, so sollen
ihr Abschriften (zwei) beigefligt werden. Falls die Frist
durch das Verschulden eines Bevollméachtigten ver-
saumt werden sollte, so wiirde das Verschulden dem
Klager zugerechnet werden.

Im Auftrag:
gez. Peggy Block

(165) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 329

572. Bekanntmachung
des Lehr- und Stoffverteilungsplanes
fiir die Ausbildereignungslehrginge gem.
Verordnung iiber die 6ffentliche Bekanntmachung
von kommunalem Ortsrecht (Bekanntmachungs-
verordnung - BekanntmVO -) vom 26. August 1999
(GV. NRW S. 516), zuletzt geéindert durch

Verordnung vom 5. August 2009 (GV. NRW S. 442)

Zweckverband Studieninstitut Soest, 30. 11. 2010
fir kommunale Verwaltung

Hellweg-Sauerland

1. Bestitigung

Gemafs § 2 Abs. 3 BekanntmVO vom 26. 8. 1999,
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 5. 8. 2009
(GV. NRW S. 442), wird hiermit bestéatigt, dass
der von der Verbandsversammlung des Zweckver-
bandes Studieninstitut fir kommunale Verwal-
tung Hellweg-Sauerland Soest in ihrer Sitzung am
10. November 2010 beschlossene Lehr- und Stoff-
verteilungsplan fir die Ausbildereignungslehrgange
ordnungsgemaf’ zustande gekommen ist. In der Pra-
ambel des zur offentlichen Bekanntmachung vorge-
sehenen Lehr- und Stoffverteilungsplanes wurde das
Datum des Beschlusses der Verbandsversammlung
eingesetzt. Der Wortlaut des Lehr- und Stoffvertei-
lungsplanes stimmt mit dem Beschluss der Ver-
bandsversammlung tUberein. Beim Zustandekom-
men des Beschlusses der Verbandsversammlung
wurde nach § 2 Abs. 1 BekanntmVO verfahren.

2. Herrn Kreisdirektor Koéhler als Vorsitzender der Ver-
bandsversammlung unter Beifligung des Lehr- und
Stoffverteilungsplanes fur die Ausbildereignungs-
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lehrgdnge mit einer vorbereiteten Bekanntma-
chungsanordnung zur Unterzeichnung vorgelegt.

gez. Lonnecke
Verbandsvorsteher

Bekanntmachung der Satzung
iiber den Lehr- und Stoffverteilungsplan
fiir die Ausbildereignungslehrginge
vom 10. November 2010

Aufgrund der Beschlussfassung der Mitgliederver-
sammlung der Leitstelle der Studieninstitute fir kom-
munale Verwaltung und der Sparkassenakademien in
Nordrhein-Westfalen vom 14. Oktober 2010 hat die
Verbandsversammlung ,Studieninstitut fir kommu-
nale Verwaltung Hellweg-Sauerland“ am 10. November
2010 den folgenden ,Lehr- und Stoffverteilungsplan
fur die Ausbildereignungslehrgédnge“ fir alle ab dem
1. 11. 2010 beim Studieninstitut Soest beginnenden
Lehrgange als Satzung beschlossen:

Siehe Anlage auf den Seiten 331 bis 339.
Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich be-
kannt gemacht.

Nach dem gemafs § 14 der Zweckverbandssatzung ent-
sprechend geltenden § 5 Abs. 6 der Kreisordnung fur
das Land Nordrhein-Westfalen kann die Verletzung
von Verfahrens- oder Formvorschriften der Kreisord-
nung und sonstige ortsrechtliche Bestimmungen nach
Ablauf eines Jahres seit ihrer Verktindung nicht mehr
geltend gemacht werden, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefihrt,

b) die Satzung oder die sonstige ortsrechtliche Be-
stimmung ist nicht ordnungsgemaf’ éffentlich be-
kannt gemacht worden,

c) der Verbandsvorsteher hat den Beschluss der
Verbandsversammlung vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber
dem Zweckverband vorher gertigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache be-
zeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Der Vorsitzende
der Verbandsversammlung
gez. Kohler

(4850) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 330

573. Bekanntmachung
der Anderung der Priifungsordnung fiir
Ausbilder und Ausbilderinnen (Ausbilder-
Eignungsverordnung) gem. Verordnung iiber die
offentliche Bekanntmachung von kommunalem
Ortsrecht (Bekanntmachungsverordnung -
BekanntmVO -) vom 26. August 1999
(GV. NRW S. 516), zuletzt gesindert durch
Verordnung vom 5. August 2009
(GV. NRW S. 442).

Zweckverband Studieninstitut Soest, 30. 11. 2010
fir kommunale Verwaltung

Hellweg-Sauerland
1. Bestiitigung

Gemafs § 2 Abs. 3 BekanntmVO vom 26. 8. 1999,
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 5. 8. 2009



Lehr- und Stoffverteilungsplan

fur die

Ausbildereignungsiehrg

Neufassung

nach dem Stand der Beratungen
im Leitstellenausschuss flir Ausbildung und Fortbildung
vom 11. Dezember 2009

und

in der Arbeitsgemeinschaft
der Studienleiferinnen und Studienleiter
vom 214. Januar 2010

und
Beschiussfassung der Mitgliederversammlung der

Leitstelle der Studieninstitute fiir kommunale Verwaltung
und der Sparkassenakademien in Nordrhein-Westfalen

vom Y, Oltteln, Zeoso

Amtsblatt Nr. 5172010 331



Ubersicht Werdegang neuer
Lehr- und Stoffverteilungsplan Ausbildereignung

> Neue Ausbildereignungsverordnung vorn 21. Januar 2009 (BGBI. |, S. 88 ff.)

Wesentliche Anderungen (u.a.)
s Neuardnung der Seminarinhalte

s Einfugung neuer Inhaite (u.a.}
+ Unterstiitzung von Auszubildenden bei Lernschwierigkeiten durch

individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung
+ Forderung interkultureller Kompetenzen
» Wegfall der Befreiung von der das Seminar abschlieRenden Prifung

> Beschluss des Leitstellenausschusses fur Ausbildung zur Einsetzung einer
Arbeitsgruppe vom 20.08.2009 mit dem Auftrag, einen neuen Lehr- und
Stoffverteilungsplan zu erarbeiten

» Beratung und Verabschiedung des von der Arbeitsgruppe vorgelegten neuen
Lehr- und Stoffverteilungsplans in der Sitzung des Leitstellenausschusse fir
Ausbildung am 11. Dezember 2009 '

> Beratung und Verabschiedung des von der Arbeitsgruppe vorgelegten neuen
Lehr- und Stoffverteilungsplans in der Sitzung der Studienleiterinnen und
Studienleiter am 21. Januar 2010

Anmerkungen:

Der Kompromiss der Sitzung in Wesel am 09.08.2010 ist im Curriculum auf der Seite
2 als Fultnote zu den 120 Seminarstunden verdeutlicht

Die notwendige Ubertragung der sachlichen Zusténdigkeit fir die Abnahme der

Prufung im Sinne des § 4 V AEVO auf die Studieninstitute ist seitens des Landes
NRW noch nicht erfolgt (Stand: 12.08.2010)
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Lehr- und Stoffverteilungsplan fir die Ausbildereignungsiehrgange

Léhrplan

fiir die Lehrginge zum Erwerb der Ausbildereignung
gemil den Bestimmungen der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
vom 21. Januar 2009 (BGBI. 2009, Seiten 88 1)

Nach § 1 AEVO haben Ausbilder und Ausbilderinnen fir die Ausbildung in anerkann-
ten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach AEVO nach-

zuweisen.

Seminar-~
stunden
1 § 2 Ziffer 1. AEVO: Handlungsfeld 1 16
Ausbildungsvoraussetzungen pritfen und Ausbildung planen
2 § 2 Ziffer 2. AEVO: Handlungsfeld 2 16
Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubil-
denden mitwirken
3 § 2 Ziffer 3. AEVO: Handlungsfeld 3 64
Ausbildung durchftihren
4 § 2 Ziffer 4. AEVO: Handlungsfeld 4 16
Ausbildung abschliefRen
5 Verfiigungsstunden (nach Bedarf der Studieninstitute) 8
1206 *
* Von den 120 Seminarstunden sind mindestens 90 Seminarstunden im Wege
von Prisenzveranstaltungen durchzufithren
Seite 2
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Lehs- und Stoffverteilungsplan fiir die Ausbildereignungslehrgénge

1 Handlungsfeld § 2 Nr. 1 AEVO

Stunden: 18

Die Seminarteiinehrmerinnen und ~teilnehmer
» kennen die flir die Berufsausblidung mafigeblichen rechtiichen Vor-

gaben

erhthen durch diese Kennipis ihre eigene Handlungssicherheit im
Rahmen der praktischen Ausbildung

fenden Vorschriften Auskinfie zu erteilen

p
» sind in der Lage, auf Fragen von Auszubildenden zu den sie betref-
»

sefzen im Rahmen der prakfischen Ausbildung die Vorgaben zutref-

fend um

Lerninhalie:

Stunden:

1 Rechtlicher Rahmen der Ausbildung 8
1.1 Berufsbildungsrecht (BBIG)

Anwendungsbereich

Begriffe wie Duales System / Verbundausbildung
Rechte / Pflichten der an der Ausbildung Belefligten
Uberblick Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
Eignung der Ausblldungsstatte

Eignung der Ausbilderinnen und Ausbilder

1.2 Jugendarbeitsschutzrecht {JArbSchG)

Anwendungsbereich

Handhabung der Schutzvorschriften

wie Arbeitszeit / Pausenregelungen / Arbeitssicherheit
Beachtung bestehender Beschéftigungsverbote
Nachtarbeitsverbot, Einschrankungen fir Wochenend-
arbeit, Ubertragung gefahriicher Arbeiten

Uberblick Rechtsfoigen bei Verstolen

1.3 Tarifvertrag far Auszubildende sffentlicher Dienst
TVAGD — Allgemeiner Teil

FinfUhrung der Abschlussprémie (anstelle LOB)

TVABD — Besonderer Teil {zum BBi()

Dauer Probezeit

Wdchentliche Ausbildungszelt

Fihrung Betichishef

Regelung zur Ubernahme von Auszubildenden
Ubersicht Zeugnis

2 Landespersonalveriretungsrecht 4

Bildung der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Aufgaben der JAV
Einbeziehung der JAV in Entscheidungsprozesse durch
Mitarbeit im Personalrat

3 Vorgaben durch Dienstanweisungen 2

4 Besonderheiten der Beamtenausbildung 2

Ausbildungsbeaufiragte
Besonderheiten miitlerer / gehobener Dienst
Verordnung Uber den Arbeitsschutz jugendlicher Beamte
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Lehr- und Stoffverteilungsplan far die Ausbildereignungslehrgénge

2 Handlungsfeld § 2 Nr. 2 AEVO

Stunden:

16

Die Seminarteilnehmerinnen und —teiinehmer

» definieren gemeinsam die Ausstattung eines Ausbildungspiatzes
analysieren ihren Aufgabenbereich mit dem Ziel, eine Ausbildungs-
platzbeschreibung anzufertigen

und vereinfachen — auch im Hinblick auf die spatere Beurteilung

>
» lernen, dass vorgegebene Lemziele die Ausbildung systematlisieren
>

kénnen den ersten Tag der Nachwuchskraft am neuen Ausbildungs-
platz motivierend gestalten

Lerninhalie;

Stynden:

1 Einrichtung / Ausstattung eines Ausbildungsplatzes 4

Ausstattungselemente: PC, Telefon, Biromaterialien,
Lernmaterialien, efc.

Ubersicht wichtiger Ansprechpartner {fiir besondere Fille:
Krankheit/Urlaub t.8.)

Festlegung einer Veriretung far die prakiische Anleitung
Organigramm des Amtes, Einordnung in die Gesartver-
waltung

Telefonliste (z.B. des Sachgebietes o. der Abteilung)
Vorbereitung des PC-Zugriffs (Userild, Passworter, Eintra-
gung GW)

2 Aasbi!dungsplatzbeschreibung anfertigen und aktua- 8

lisieren

Bezuy zu den Ausbildungsverordnungen bzw.
Ausbitdungs- und Prifungsordnungen

Bewertung der Inhalie gem. Ausbildungsrahmenpléne
bzw. Studieninhaite

Stelienwert und Handhabung der Ausbildungsplatzbe-
schreibung

Erarbeitung einer eigenen Ausbildungsplatzbeschreibung:
Aufbau / Gliederung einer Ausbildungsplatzbeschreibung
Inhalte filr die Ausbildungsplatzbeschreibung

Bedeutung und Unterscheidung von Lemziel/Lerninhalt

3 Vorbereitungsarbeiten und Planung des ersten Tages 2
der neuen Nachwuchskraft

Rechizeitige Information der Kollegen {iber die Nach-
wuchsKraft

Sammlung von wichtigen Informationen {zur Ubergabe an
die Nachwuchskraft):

Ausbhildungsplatzbeschreaibung

infomaterialien, Broschiiren des Amtes, amistypische
Give-Aways

Informationen zum Notfallmanagement (Notausgénge,
Feuerldscher, Evakuierungsplan usw.)

4 Der Verlauf des ,ersten Tages” 2

Begrilungs- bzw. Einfuhrungsgespréch
Vorstellungsrunde im Arbelisumfeld

Erste Unterweisung am neuen Ausbildungsplatz (konkrete
Arbeitsaufgabe)

Seite 4
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Lehr- und Stoffverieilungsplan fiir die Ausbildereignungslehrgénge

3 Handlungsfeld § 2 Nr. 3 AEVO

Stunden: 64

1 Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben,
Ausbildungsmethoden

Die Seminartelinehmerinnen und ~telinehmer

> entwickeln im Rahmen des Ausbildungsplans anhand von berufs-
typischen Arbeits/ Geschéafisprozessen und Lern-/ Arbeitsaufgaben

» kénnen Lernprozesse ausgehend von Lermnzielen konzipieren, steuern
und auswerten ‘

» setzen dem Ausbildungsstand entsprechende Unterweisungsformen
und Medien handiungsorientiert ein

» sind in der Lage, das selbsigesteuerie lLernen zu initiieren und zu fbr-
demn

¥ konnen eine prakiische Unterweisung vorbereiten, durchitiren und

auswerten

Lerninhalie:

1.1 Didaktik

- Didaktische Redukiion und Analyse

- Didakfische Grundprinzipien, z.B. vom Einfachen zum
Komplexen, ganzheitlich-analytische Ansatze, etc.

- Lernziele, differenziert nach Lernzielbereichen und -stufen,
Operationalisierung

- Curricuiumentwicklung

- Entwickiung von Lem- und Arbeitsaufgaben aus den
berufstypischen Arbeits- und Geschéfisprozessen

- Schitsselgualifikationen im Sinne von Planen,
Durchfithren und Kontrollieren

- Kompetenzschwerpunkte, z.B. Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz

- Steuerung von Leraprozessen

1.2  Methodik
- Medieneinsatz, Lernmittel
- Sozialformen, z.B. ausbilderzentrierte Unterweisung,
Einzelarbeit, Partnerarbelt, Gruppenarbeit
- Unterweisungsformen
+ mit unmittelbarer Fithrung durch den Ausbilder
z.B. darbietend, enfwickelnd
+ ohne unmittelbare Fihrung durch den Ausbilder
z.B. erarbeitend, verarbeitend
- Unterweisungsmethoden (u.a.}
Demonsiration, Vier-Stufen-Methode, Elnarbeitungsme-
thode, Lehrgesprach, Rollenspiel, Planspiel, Projekiarbeit
- Anleitung zum selbstgesteuerten Lernen
- Formen der Lernerfoigskontrolle
- Ubertragung des Gelernten in neue Zusammenhange
- Lemerfolgssicherung

1.3 Praktische Unterweisung
- Vorbereitung einer simulierten Unterwaisung
- Durchfithrung
- Ausweriung
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Lehr- und Stoffverteilungsplan fir die Aushildereignungstehrgange

2 Motivation

Die Seminarteitnehmerinnen und -tefinehmer

¥ kennen die motivationstheoretischen Grundlagen und beziehen diese
auf die konkrets Ausbildungssituation

> kinnen aus der Heterogenitdt von Jugendlichen differenzierte Motiva
tionsansatze herleiten

» kénnen innerhalb des verwaltungsbetrieblichen Umfeides lerférdemn-
de Rahmenbedingungen gestalten und Anséfze zu einer motivalions-
fordernden Lernkulur auigreifen

Lerninhalte:

2.1 Motivationstheoretische Grundlagen
- Modelle von Heckhausen, Herzberg efc.
- Arten der Motivation
+ intrinsische Faktoren
+ exirinsische Faktoren

2.2 Heterogenitat von Jugendlichen
- Vorkenninisse
- Schulausbildung
- Lernerfahrungen
- kulturspezifische Herkunft (Schwerpunkt bei .....)

2.3 Lemférdemnde Rahmenbedingungen
-~ lLernumgebung
- lLermmitiel
- Zeitablauf
- Vermittiung von Lem- und Arbeitstechniken
- Feedback geben und empfangen
- besondere Begabungen erikennen und férdern
- Abbau von Prifungsangsien

2.4 Entwicklungsmoglichkeilen fiir eine motivierende Lernkultur

3 Lernschwierigkeiten

Die Seminarteiinebhmerinnen und -tefinehmer

¥ kennen ausbildungstypische Kommunikationsformen und Rollenmus-
ter

» kénnen das Lemnverhalien von Jugendlichen entwicklungsspezifisch
sinschiatzen, Storungen erkennen und Férdermafinahmen einleiten

¥ nehmen Verhaltensauffdlligkeiten frihzeitig wahr und kénnen indivi-
duefle Hiife organisieren

% intervenieren situationsgerecht in ausbildungstypischen Konflikisituati-
onen

Lerninhalie:

3.1 Lemverhalten von Jugendiichen
- Altersspezifische Eniwicklung von Lernhaltungen
~ Uberpriifen von individuslien Lernvoraussetzungen
- Kemmunikation in der Ausbildung
- Rollen von Ausbilder und Auszubildendem
- Beratung und individuelle Hilfestellung
- Planung und Organisation von Férdermafinahmen
3.2 Verhaltensauffélligkeiten
- Feststeilung
- Intervention
- interne und externe Hilflsméglichkelten
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Lehr urid Stoffveriellungsplan fiir die Ausbildereignungslehrgénge

3.3 Lemnftrdernde Rahmenbedingungen 2
- Ausbildungstypische Konflikisituationen
- Interkulturell bedingte Ursachen von Konflikten
- Schiichtungsmdglichkelien
- Zusammenwirken von Aushildern und Aushildungsleifung

4 Umgang und Gesprachsfiihrung mit Auszubildenden 16

Die Seminarteiinehmerinnen und —{eiinehmer
> planen und strukiurieren zur erfolgreichen und motivierenden Ausbil-

dung gehdrende Gesprache
¥ unterscheiden verschiedene Gesprachsarten nach den gegebenen

Anldssen und Zielen

Lerninhalte: Stunden:
4.1 Bedeutung der zielgerichteten Gesprachsfilhrung 8
- Grundiagen erfolgreicher Kommunikation
- Gesprache auf der Sach- und Beziehungsebene
- Kommunikationsmodell: ,Vier Seiten einer Nachricht
- Fragetechniken und Gesprachstechniken in der prakii-
schen Ausbildung
- Soziale und perstnliche Entwickiung der Auszubildenden
fordern
- Gesprachskultur pflegen: Regelmafige Feedbackge-
spréache von Lernprozessen
4.2 Unterschiediiche Gesprachsanldsse und —modelle 8
~ Gestaltung der Lernbezishung
- Gesprachsatmosphére schaffen
- Nahe — und Distanz
- Verhaltens-Knigge fiir Auszubildende:
Duldung/Kritik/rechtliche Konsequenz
- Andere Gesprichsani&sse/andere Gesprachspartner:
- Statusgespréche,
~  Kurstreffen
- anlassbezogenhe Einzel- und Gruppengespréche
- Anlasse zu Gesprachen mit der Ausbildungsleitung
5 Interkulturelle Kompetenzen fordern 8
Die Seminarteilnehmerinnen und —teiinehmer
¥ kennen die zentralen Begriffe zu ,Mulli-, inter- und Transkulturell” so-
wie ,Parallelgeselischaft’ und Integration”
> verstehen individuelle kulturspezifische Préagungen
¥ sensibilisieren thre personfiche Selbst- u. Fremdwahrhehmung
¥ verbesser ihre nonverbale und verbale Kommunikation
¥ sind in der Lage, anhand erlernter Techniken interkuliurefle Konflikte
Zu losen
> setzen die erworbenen interkulturelen Kompetenzen im Rahmen der
prakiischen Ausbildung um
Lerninhalte: Stunden:
5.1 Rechtsgrundlagen 2
rechtliche Verweise auf GG, AGG, AusiG eic
Seite 7
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Lehr- und Stoffverteilungsplan fir die Ausbildereignungslehrgénge

52

Vermittiung interkultureller Kompetenzen/ ihre Bedeutung 4]

- Einfuhrung; Begriffserklarung

- Interkulturelle Sensibilisierung: I: Selbstwahrnehmung
- interkulturelle Sensibilisierung: Il Fremdwahrnehmung:

Vorurteile
- interkulturelles Know how: ,

- Interkulturelle Kommunikation, nonverbal und verbal

- Interkuiturelles Konfiikimanagement:

- Vermitilung interkultureller Kompetenzen und ihrer
Bedeutung im Rahmen der Ausbildung

4 Handlungsfeld § 2 Nr. 4 AEVO

Stunden:

16

Die Seminarteiinehmerinnen und —eiinehmer
» kennen die gesetzlichen und betrieblichen Grundlagen, die Voraus-

setzung fir die Beurteilung sind

»  konnen die Leistung der Auszubildenden bemessen
»  kénnen eine fachgerechte Beurteilung ersiellen

»  kénnen ein Beurteilungsgespréch mit dem/der Auszubildenden tihren

Lerninhalte:

Beurteflung im Rahmen der Ausbildung

1
2
3

Begriff der Beurteilung
Ziele der Beurtellung

Beurteilungskriferien sowie Messbarkeit der Leistung
- einzelne typische Beurteilungskriterien
-« Kriterien auf Messbarkeit hin beurteiten

- Beurtellungsbdgen aus Praxis

Ablauf der Beurteilung

- Beobachtung

- Bewertung/Beschreibung
- Ersteliung

- Beurteilungsgespréach

Beurteilungsfehier, v.a.

- Objekiivitat

- VYorurteile

- Erst- und Letzteindruck
- Selbstbezug

- Naheeffekt

- Tendenz zur Milde

- Benpjamineffek!

Auswirkung der Beurteifung, u.a.
- Gesprachsanlass

- Aufnahme in die Personalakie
- Zulassung zur Prifung

- Zeugnis

- spétere Bewerbungen

Stunden:

16

Seite B
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(GV. NRW S. 442), wird hiermit bestatigt, dass die
von der Verbandsversammlung des Zweckverbandes
Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Hellweg-
Sauerland Soest in ihrer Sitzung am 10. November
2010 beschlossene Anderung der Priiffungsordnung
fur Ausbilder und Ausbilderinnen (Ausbilder-Eig-
nungsverordnung) ordnungsgemafs zustande ge-
kommen ist. In der Prdambel der zur o6ffentlichen
Bekanntmachung vorgesehenen Anderung der Pru-
fungsordnung wurde das Datum des Beschlusses
der Verbandsversammlung eingesetzt. Der Wortlaut
der Anderung der Priifungsordnung stimmt mit dem
Beschluss der Verbandsversammlung tiberein. Beim
Zustandekommen des Beschlusses der Verbands-
versammlung wurde nach § 2 Abs. 1 BekanntmVO
verfahren.

2. Herrn Kreisdirektor Kohler als Vorsitzender der
Verbandsversammlung unter Beiftigung der Ande-
rung der Prifungsordnung mit einer vorbereiteten
Bekanntmachungsanordnung zur Unterzeichnung
vorgelegt.

gez. Lonnecke
Verbandsvorsteher

Bekanntmachung der Satzung
iiber die Priifungsordnung fiir Ausbilder und
Ausbilderinnen (Ausbilder-Eignungsverordnung)
vom 10. November 2010

Aufgrund der Beschlussfassung des Berufsbildungs-
ausschusses und der Genehmigung der Priifungsord-
nung der Ausbilder und Ausbilderinnen (Ausbilder-
Eignungsverordnung) vom 5. Oktober 2010 durch das
Innenministerium des Landes NRW nach § 47 Abs. 1
Satz 2 BBIG hat die Verbandsversammlung ,Studienin-
stitut fir kommunale Verwaltung Hellweg-Sauerland®
am 10. November 2010 die folgende Prifungsordnung
der Ausbilder und Ausbilderinnen (Ausbilder-Eig-
nungsverordnung) mit Wirkung ab dem 1. Januar 2010
als Satzung beschlossen:

Siehe Anlage auf den Seiten 341 bis 346.
Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit o6ffentlich be-
kannt gemacht.

Nach § 47 Abs. 1 Satz 2 Berufsbildungsgesetz (BBIG)
hat das Innenministerium des Landes NRW die Muster-
prufungsordnung in der vom Berufsbildungsausschuss
beschlossenen Fassung genehmigt Die Genehmigung
gilt zugleich fiir die von den einzelnen Studieninstituten
beschlossenen oder noch zu beschliefSenden Prufungs-
ordnungen, soweit sie der Musterprifungsordnung
entsprechen. Die Prifungsordnung des Studieninsti-
tuts fir kommunale Verwaltung Hellweg-Sauerland in
Soest entspricht der Musterprifungsordnung. Nach
§ 14 der Zweckverbandssatzung entsprechend gelten-
den § 5 Abs. 6 der Kreisordnung fir das Land Nord-
rhein-Westfalen kann die Verletzung von Verfahrens-
oder Formvorschriften der Kreisordnung und sonstige
ortsrechtliche Bestimmungen nach Ablauf eines Jah-
res seit ihrer Verkindung nicht mehr geltend gemacht
werden, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefiihrt,
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b) die Satzung oder die sonstige ortsrechtliche Be-
stimmung ist nicht ordnungsgeméfs 6ffentlich be-
kannt gemacht worden,

c) der Verbandsvorsteher hat den Beschluss der
Verbandsversammlung vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber
dem Zweckverband vorher gertigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache be-
zeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Der Vorsitzende
der Verbandsversammlung

gez. Kohler
(3395) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 330
574. Aufgebot der Sparkasse

Attendorn - Lennestadt - Kirchhundem

Das von uns ausgestellte, durch Bekanntmachung vom
4. 9. 2010 aufgebotene Sparkassenbuch Nr. 300 521 507
wird gemafs § 16 Abs. 2 Ziff. 6 der Sparkassenverordnung
NW fur kraftlos erklart.

Attendorn, 8. 12. 2010
Sparkasse Attendorn - Lennestadt - Kirchhundem
Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften
(53) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 340
575.

Es wird das Aufgebot fir die unten naher bezeichne-
ten Sparkassenurkunden der Sparkasse Wittgenstein
beantragt.

Aufgebot der Sparkasse Wittgenstein

Die Inhaber werden aufgefordert, ihre Rechte gegen-
Uber dem Sparkassenvorstand innerhalb der nachfol-
gend genannten Fristen anzumelden und die Urkun-
den vorzulegen.

Widrigenfalls erfolgt die Kraftloserklarung der Urkun-
den.

Sparurkunden-Nr. 32 850 869,
30. 11. 2010 bis 28. 2. 2011

Sparurkunden-Nr. 34 734 632,
30. 11. 2010 bis 28. 2. 2011

Sparurkunden-Nr. 34 302 247,
1. 12. 2010 bis 1. 3. 2011

Sparurkunden-Nr. 43 402 247,
1. 12. 2010 bis 1. 3. 2011

Bad Berleburg, 1. 12. 2010
Sparkasse Wittgenstein

Aufgebotsfrist vom
Aufgebotsfrist vom
Aufgebotsfrist vom

Aufgebotsfrist vom

Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften
(105) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 340
576. Aufgebot der Sparkasse Bochum

Der Glaubiger des Sparbuches Nr. 303 179 980 hat das
Aufgebot beantragt.

Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre des Gutha-
bens angeordnet.

Der jetzige Inhaber des von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparkassenbuches Nr. 303 179 980 wird
hiermit aufgefordert, binnen drei Monaten, spatestens



Die zustandige Stelle gem. § 4 Abs. 5 der Ausbildereignungsverordnung vom
21.01.2009 (BGBI. | S. 88) i.V.m. § 8 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a) der Verordnung Uber
die Zustandigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die
Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO)
(BBiGZustVO) (GV.NRW.S. 446), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 31. August
2010 (GV.NRW. S. 513) erlasst nach Beschluss des Berufsbhildungsausschusses
vom 27.02.2009 zum Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung der
Ausbilder und Ausbilderinnen die folgende Priifungsordnung:

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt: Vorbereitung der Priifung
§ 1 Prifungstermine
§ 2 Zulassung

Zweiter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung

§ 3 Gliederung der Prufung

§ 4 Besondere Verhéltnisse behinderter Menschen
§ 5 Nichtéffentlichkeit

§ 6 Leitung und Aufsicht

§ 7 Ausweispflicht und Belehrung

§ 8 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie
§ 9 Rucktritt, Nichtteilnahme

Dritter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Priifungsergebnisses

§ 10 Bewertungsschliiissel

§ 11 Feststellung des Priifungsergebnisses

§ 12 Mitteilung Uber Bestehen oder Nichtbestehen, Bescheid Uber nicht bestandene
Prifung

§ 13 Prifungszeugnis

Vierter Abschnitt: Wiederholungspriifung
§ 14 Wiederholungspriifung

Fiinfter Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 15 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten, Ubergangsregelung
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Erster Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§ 1 Priifungstermine, Aufgabenstellung

(1) Prifungen werden nach Bedarf von der zustandigen Stelle angesetzt. Termine
sollen nach Méglichkeit auf das Ende von MaBnahmen zur Ausbildung der
Ausbilderinnen und Ausbilder abgestimmt sein.

(2) Die Priifungstermine werden dem Prifling spatestens vierzehn Tage vor
Prifungsbeginn bekanntgegeben.

§ 2 Zulassung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer die fachliche Eignung zur Ausbildung im Sinne
des § 30 BBiG nachweist und an einem Seminar fir Ausbilderinnen und Ausbilder
teilgenommen hat. Zugelassen werden kann auch, wer die notwendigen Kenntnisse
und Fahigkeiten auf andere Art und Weise erworben hat.

(2) Uber die Zulassung entscheidet die zustandige Stelle. Halt diese die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

Zweiter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§ 3 Gliederung der Priifung

Die Gliederung richtet sich nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AusbEignV)
vom 21.01.2009 (BGBI. | S. 88).

§ 4 Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen
Die Priifung ist fir Schwerbehinderte im Verfahrensablauf im notwendigen Umfang
zu erleichtern. Korperbehinderten sind auf Antrag die ihrer kérperlichen Behinderung

angemessenen Erleichterungen zu gewdahren. Die Entscheidung trifft die zustandige
Stelle; dabei diirfen die fachlichen Anforderungen nicht geringer bemessen werden.

§ 5 Nichtoffentlichkeit
Die Prifungen sind nicht dffentlich. Der Prufungsausschuss kann nach Anhorung des
Priflings anderen Personen, bei denen ein dienstliches Interesse vorliegt, die

Teilnahme an der Priifung gestatten. An der Beratung Uber das Prifungsergebnis
dirfen nur die Mitglieder des Prufungsausschusses teilnehmen.

§ 6 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungsausschuss
abgenommen.
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(2) Bei schriftlichen Priifungen bestellt die zustandige Stelle die Aufsichtsfuhrung, die
sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststdndig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen und von der
Aufsichtsfihrung bzw. vom Vorsitz des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Die
Niederschrift ist zusammen mit den Prifungsakten einschlieflich der
Prifungsarbeiten mindestens finf Jahre aufzubewahren.

§ 7 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfihrung Gber
ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Gber den Prifungsablauf,
die zur Verfugung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéRen, Rucktritt und Nichtteilnahme
zu belehren.

§ 8 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Einen Prifling, der bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit erheblich gegen
die Ordnung verst6Rt, kann die Aufsichtsfilhrung von der Fortsetzung dieser Arbeit
ausschlieBen. Unternimmt der Priifling bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit
eine Tauschung oder einen Tauschungsversuch, so hat die Aufsichtsfihrung dies in
der Niederschrift zu vermerken und den Prifungsausschuss unverziglich zu
unterrichten.

(2) Uber die Folgen einer Tauschung oder eines Tauschungsversuches in der
schriftichen Priufung oder eines erheblichen VerstoRes gegen die Ordnung
entscheidet der Prifungsausschuss. Er bewertet die vorliegende Arbeit mit der Note
,,ungeniigend” und 0 Punkten, in besonderen Féallen kann er nach dem Grad der
Verfehlung die Wiederholung dieser Prifungsleistung anordnen oder die Priifung fir
nicht bestanden erklaren.

(3) Hat der Prifling bei der Prufung getauscht und wird diese Tatsache erst nach
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungsausschuss
nachtraglich die Priifung fur nicht bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist
von drei Jahren nach dem Tage der Prifung.

{(4) Vor Entscheidungen des Prufungsausschusses nach Absatz 2 und 3 ist der
Prufling zu héren.

§ 9 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Ein Rucktritt von der Prifung ist nur bis zu Beginn der Prifung und durch
schriftliche Erklarung maoglich.

(2) Versaumt der Prifling einen Prufungstermin aus Grinden, die er nicht zu

vertreten hat, so werden bereits erbrachte selbststdndige Prifungsleistungen
anerkannt. Selbststandige Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar
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abgrenzbar und nicht auf eine andere Prifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstandig betrachtet werden.

(3) Der Grund fur das Versaumen ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im
Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

(4) Nimmt der Prifling an der Prufung oder einzelnen Prifungsleistungen aus
Grinden, die er zu vertreten hat, nicht teil, wird die Prifung bzw. die
Priifungsleistung mit 0 Punkten bewertet.

Dritter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 10 Bewertungsschliissel
(1) Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (1) = 14 oder 15 Punkte
- eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung

gut (2) = 11, 12 oder 13 Punkte
- eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (3) = 8, 9 oder 10 Punkte
- eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung

ausreichend (4) = 5, 6 oder 7 Punkte
- eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

mangelhaft (5) = 2, 3 oder 4 Punkte

- eine Leistung die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen ldsst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kdnnten

Ungenlgend (6) = 0 Punkte oder 1 Punkt

- eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

(2) Die Gesamtpunktzahl wird ermittelt, in dem die Punktzahlen in der schriftlichen
und in der praktischen Prufung zusammengezéahlt werden und die Summe durch die
Zahl der Einzelleistungen geteilt wird. Bei Zwischen- und Gesamtergebnissen ist die
Gesamtpunktzahl jeweils ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.
Dem emmittelten Punktwert entsprechen die folgenden Noten:

13,50 bis 15,00
= sehr gut

10,90 bis 13,49
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= gut

7,50 bis 10,49
= pefriedigend

5,00 bis 7,49
= ausreichend

1,50 bis 4,99
= mangelhaft

0,00 bis 1,49
= ungenigend.

§ 11 Feststellung des Priifungsergebnisses

Die schriftlichen Arbeiten werden von der jeweiligen Fachdozentin oder dem
jeweiligen Fachdozenten sowie durch ein Mitglied des Priafungsausschusses
bewertet; bei  abweichenden  Bewertungsvorschlagen  entscheidet  der

Prifungsausschuss. Der Prifungsausschuss bewertet die praktische Priifung und
stellt das Gesamtergebnis der Prifung fest.

§ 12 Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen, Bescheid liber nicht
bestandene Priifung

(1) Die Entscheidung Uber das Bestehen der Priifung ist dem Prifling unmittelbar
nach Abschluss der Priifung schriftlich mitzuteilen.

(2) Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Prifling von der zustadndigen Stelle
einen schriftichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Prifungsleistungen in
einer Wiederholungspritfung nicht mehr wiederholt werden miissen.

(3) Auf die besonderen Bestimmungen der Wiederholungsprifung gematt § 14 ist
hinzuweisen.

§ 13 Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung erhalt der Prifling ein Zeugnis nach § 5
AusbEignV

Vierter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 14 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden.
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(2) In der Wiederholungsprifung kann der Prifling auf Antrag von einem Prifungsteil
befreit werden. Voraussetzung ist, dass er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung anmeldet.

Flanfter Abschnitt:
Schlusshestimmungen

§ 15 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

(1)  Diese Prifungsordnung tritt am 01.01.2010 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2014 auller Kraft.

Sie wurde am 20. Juli 2009 gem. § 47 Abs. 1 Satz 2 BBiG durch das Innen-
ministerium Nordrhein-Westfalen genehmigt.

(2) Proflinge, die die Prifung nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden
haben und sich innerhalb von 2zwei Jahren ab dem zZu einer
Wiederholungspriifung anmelden, kdnnen die Wiederholungspriffung nach den
bisherigen Regelungen ablegen.
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in dem am 25. 3. 2011, 9.00 Uhr vor dem unterzeich-
neten Sparkassenvorstand anberaumten Aufgebotster-
min seine Rechte unter Vorlage des Sparkassenbuches
anzumelden, widrigenfalls die Kraftloserklarung des
Sparkassenbuches erfolgen wird.

M 41/10
Bochum, 9. 12. 2010
Sparkasse Bochum
Der Vorstand

L.S. gez. 2 Unterschriften
(86) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 340
577. Aufgebot der Sparkasse Bochum
Der Glaubiger des Sparbuches Nr. 312 742 950 hat das
Aufgebot beantragt.
Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre des Gutha-
bens angeordnet.

Der jetzige Inhaber des von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparkassenbuches Nr. 312 742 950 wird
hiermit aufgefordert, binnen drei Monaten, spatestens
in dem am 1. 4. 2011, 9.30 Uhr vor dem unterzeich-
neten Sparkassenvorstand anberaumten Aufgebotster-
min seine Rechte unter Vorlage des Sparkassenbuches
anzumelden, widrigenfalls die Kraftloserklarung des
Sparkassenbuches erfolgen wird.

L 43/10
Bochum, 14. 12. 2010
Sparkasse Bochum
Der Vorstand

L.S. gez. 2 Unterschriften
(86) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 340
578. Aufgebot der Sparkasse

Ennepetal-Breckerfeld

Der Inhaber des von der Sparkasse Ennepetal-Brecker-
feld ausgestellten Sparkassenzertifikates

Nr. 31 444 102

wird hiermit aufgefordert, innerhalb von 3 Monaten sei-
ne Rechte unter Vorlegung des Sparkassenzertifikates

anzumelden, da das Sparkassenzertifikat andernfalls
fur kraftlos erklart wird.

Ennepetal, 13. 12. 2010
SPARKASSE ENNEPETAL-BRECKERFELD
Der Vorstand
gez. 2 Unterschriften

(63) AbL. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 347

579. Kraftloserklirung

der Sparkasse Lippstadt

Das von der Sparkasse Lippstadt ausgestellte Sparkas-
senbuch Nr. 4 602 352 850 ist am 10. 9. 2010 aufge-
boten worden.
Der Inhaber hat seine Rechte nicht geltend gemacht.
Das Sparkassenbuch wird hiermit fr kraftlos erklart.
Lippstadt, 10. 12. 2010

Sparkasse Lippstadt

Der Vorstand

(53) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 347

580. Kraftloserklidrung

der Sparkasse Lippstadt

Das von der Sparkasse Lippstadt ausgestellte Sparkas-
senbuch Nr. 3 510 049 350 ist am 10. 9. 2010 aufge-
boten worden.

Der Inhaber hat seine Rechte nicht geltend gemacht.
Das Sparkassenbuch wird hiermit far kraftlos erklart.
Lippstadt, 10. 12. 2010
Sparkasse Lippstadt
Der Vorstand

(53) Abl. Bez. Reg. Abg. 2010, S. 347

Sonstige Mitteilungen

Auflosung eines Vereins

Paul Schmidt
Romerstrafie 27 a
59439 Holzwickede

Als Liquidator des bei dem Amtsgericht Hamm unter
der Vereinsregisternummer VR 20978 eingetragenen
Vereins ,Forderverein Brunnen und Dorf Opherdicke
e. V.“ mache ich die Auflosung des Vereins bekannt
und ersuche die Glaubiger etwaige Anspriiche bei mir
anzumelden. (46)

Auflosung eines Vereins

Die Mitgliederversammlung vom 24. 1. 2009 hat
die Auflosung des Vereins ,Kagura - Gym - Ha-
gen — Tang — Soo — Do e. V.“, Hagen, beschlossen.
Zu gemeinsamen Liquidatoren wurden bestellt:
Herr Dimitrios Giannakopoulos, Spielbrinkstrafie 6,
58135 Hagen und Herr Thomas Michalski, Ardeystrafie
280, 58453 Witten. (33)

347

Amtsblatt Nr. 51/2010



becker druck, Postfach 51 02, 59801 Arnsberg
K 1288 - Postvertriebsstliick DPAG - Entgelt bezahlt

Es ISt genug
fur alle da

Ch. Krackhardt

Erscheint wéchentlich: Amtsblatt mit Offentlichem Anzeiger, Abo (eMail oder Post): 13,60 € je Halbjahr.
Einrlickungsgebiihren fiir eine Veréffentlichung im Umfang von:

bis 100 mm = 0,40 € pro mm,
bis 300 mm = 0,30 € pro mm,
tiber 300 mm = 0,29 € pro mm.

Die genannten Preise enthalten 7 % Mehrwertsteuer.

Abonnement-Bezug durch die Deutsche Post AG oder per eMail: hoffschulte@becker-druck.de
Einzelstiicke werden nur durch F. W. Becker GmbH, 59821 Arnsberg, GrafenstraBBe 46,
zum Stiickpreis von 2,50 € inkl. Mehrwertsteuer und Versand ausgeliefert.

Herausgeber: Bezirksregierung Arnsberg, 59817 Arnsberg, Postfach, Tel. (0 29 31) 82 26 20, Telefax (0 29 31) 8 24 03 86
Druck, Verlag und Vertrieb:

F. W. Becker GmbH

Grafenstral3e 46 - 59821 Arnsberg

Tel. 029 31/52 19-0 - Fax 0 29 31/52 19-33

Einsendungen fiir das Regierungsamtsblatt und den Offentlichen Anzeiger sind nur an die Bezirksregierung
- Reg.-Amtsblatt - in 59817 Arnsberg, Postfach, zu richten. Redaktionsschluss: Freitag der Vorwoche, 12.00 Uhr.

becker druck

PRINT - MEDIA - PUBLISHING

348 Amtsblatt Nr. 51/2010



