11. Weiterbildungstag Ruhr am 10.11.2010 in Soest

Ergebnisse aus der AG 2 (Zweiter Bildungsweg)

Moderation/AG-Leitung:
Wilfried Miihlhaus, VHS Dortmund und Rainer Vollmer, VHS Dortmund

Prof. Dr. Gnahs vom DIE stellte auf dem Weiterbildungstag in Soest den aktuellen Stand der Eva-
luation des WbG, hier des ZBW, vor. Das Ergebnis wird sein, dass das Angebot in vollem Umfang
an den Volkshochschulen und Weiterbildungseinrichtung unter anderer Triagerschaft belassen wer-
den sollte, da hier die Effektivitidt und Akzeptanz gewihrleistet sind und das Angebot am kosten-
giinstigsten ist. Das Angebot sollte aus gesellschaftspolitischer Verantwortung bedarfsgerecht und
flichendeckend zur Verfiigung stehen.

Stiirken des ZBW an der VHS und WBE-AT
¢ modifiziertes Angebot
Flexibilitit
hohes Maf} an TN-Orientierung und Engagement, eigene Konzeption
iberschaubares System
zahlreiche Kooperationen, damit funktionierende Durchlédssigkeit
kostengiinstig, hohe ,,Rendite*
breite Akzeptanz (auch in der neuen Landesregierung)
gute Bildungsberatung
sozialpddagogische Betreuung
individuelle Férderung

Empfehlungen und Wiinsche

e Keine Deckelung der Fordermittel, sondern Bedarfsdeckung (gesellschaftspolitische Pflicht)
Zweckbindung
Forderung nach TN-Zahl
Aufrechterhaltung des Angebotes, auch fiir MSA* (bes. fiir integrierte Lehrgénge)
Stiarkung eines erwachsenengerechten Curriculums**, aber kein Sonderstatus
Kooperative, flichendeckende, trigerneutrale Bildungsberatung (Bsp. Bochum, Dortmund)
Vernetzung von Ubergingen
Finanzielle Forderung der Sozialpddagog/innen
Fortbildung der Lehrkréfte
Flichendeckung gewihrleisten, Anreize fiir Einrichtungen bieten
Starkung der Hauptamtlichkeit, auch fiir Weiterbildungslehrer/innen, aber auch Nebenamt-
lichkeit fordern

e Vernetzung von Ubergingen

Erlauterungen
* MSA — mittlerer Schulabschluss
ok Die AG hat sich ausfiihrlich mit dem Thema Curriculumsentwicklung im Spannungsfeld

von Staatlichem Abschluss / Vergleichbarkeit / Gleichwertigkeit der Abschliisse und Fachaufsicht —
Eigenes Profil / eigenstidndiges Curriculum und Zeugnisgestaltung beschéftigt.

Die Curriculumsentwicklung sollte aus Sicht der AG (sowohl methodisch wie didaktisch) arbeits-
marktliche, Beschiftigung fordernde und Kompetenz bezogene Aspekte unter Beriicksichtigung des
bestehenden Fiacherkanons zzgl. Zusatzangebote (z.B. Praktika) beriicksichtigen.

Sie muss ferner - als eigenstiandige Aspekte des ZBW in VHS und WBE AT - die individuelle TN-
Forderung, die Ausgestaltung von Zusatzangeboten (bspw. unter Beriicksichtigung regionaler Be-
sonderheiten), erwachsenengerechte Konzepte und Unterrichtsgestaltung, sozialpidagogische Be-
gleitung sowie die Durchléssigkeit im System gewéhrleisten.



