Weiterbildungstag Ruhr am 6.9.2017

AG Weiterbildungsberatung

Zusammenfassung der Diskussion

- Die Bedeutung der Weiterbildungsberatung hat in den vergangenen Jahren in den Einrichtungen
deutlich zugenommen.

- Einflhrung von 6ffentlich geférderten Beratungs- und Forderangeboten (Bildungsscheck,
Bildungspramie, Beratung zu Beruflichen Entwicklung (BBE), Potentialberatung u.a.)

- Die originare Beratung zu konkreten Angeboten der Bildungseinrichtungen nimmt zu. Teilweise
nimmt die Beratung von potentiellen Teilnehmenden ca. 1/3 der Arbeitszeit des hauptamtlichen
Personals ein. Als ein Grund hierfiir wurde genannt, dass Interessentinnen zunehmend die
Kursangebote im Kontext ihrer beruflichen Entwicklung auswahlen und daher genaue Informationen
anfordern, welche Inhalte und welchen Nutzen die Angebote fiir sie haben.

- In diesem Kontext stehen auch die inhaltlichen Anforderungen an die Beratenden. Diese miissen
intensiver auf (berufs)biographische Aspekte der Interessentinnen eingehen und Uber vielfiltige
Kommunikationstechniken (persénliches Gesprach, Telefon oder online) verfiigen.

Fazit: Der Bedeutungszuwachs einer kompetenten und teilnehmerinnenorientierten
Weiterbildungsberatung sollte starker in der Finanzierung der Weiterbildungseinrichtungen
beriicksichtigt werden.



