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Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen (AfG) am ZfsL § 15 a LGG

Gleichstellungsrechtliche
Pflichtbeteiligungen bei Perso-
nalmaBnahmen (soweit beauf-
tragt gemaR § 5 Abs: 2 ZustVO
Schule)

Rechte und Verfahren bei Pflichtbeteili-
gungen und weitere Rechte

Weitere Handlungsfelder

Entlastung

(88 15a; 16 Abs. 2 Satz2 LGG, 59
Abs. 5 Satz 3 SchulG)

ZfsL-Leitung

BRA

GB

Doku-
men-
tation

Sonderurlaub in bestimmten
Fallen (§ 4 ZustVo Schule NRW;
§§ 25, 26, 28,29, 33 Abs. 1
FrurlV)

Dienstbefreiung zum Stillen (§
3 FrUrlv; § 7 Abs. 2 MuSchG)

Dienstreisen

Anlass, Zeitpunkt und Art der Beteiligung
der AfG:

Recht auf

o friihzeitige Information durch die
ZfsL-Leitung

e Einberufung einer Frauenversamm-
lung einmal im Schuljahr

e fachliche Weisungsfreiheit in gleich-
stellungsrelevanten Fragestellungen

e Recht auf Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen fir AfG

e aus der Tatigkeit als AfG diirfen keine
personlichen Nachteile entstehen

e Informations-, Teilnahme- und Rede-
recht in Besprechungen

e Vernetzung mit anderen AfG und der
zustandigen GB

e Kooperation mit der AfG der Ausbil-
dungsschule der LAAs

e Kooperation mit der GB des Landes-
prifungsamtes

e unmittelbarer Kontakt mit der zustan-
digen GB in der Schulaufsicht/ Dez. 47

Aufgaben mit Gleichstellungsrelevanz je
nach eigener Prioritatensetzung und Res-
sourcen der AfG:

Beratung und Unterstlitzung

o der ZfsL-Leitung und Seminarleitung zur
Realisierung des Gleichstellungsauftrags
(Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf, Fa-
milie und Pflege, Ausbildungsplanung,
Grundsatze der geschlechtergerechten
Sprache...)

e der Verwaltungskrafte3, Fachleiterinnen
und Fachleiter und der LAAs Fragen der
Gleichstellung

o bei Konflikten auf Wunsch von Betroffe-
nen

e bei gleichstellungsrelevanten Aspekten
beim Inhalt und der Gestaltung der Aus-
bildung

e der LAA bezgl. der Zuweisung zu Ausbil-
dungsschulen

e der LAA beim Einsatz im selbststandigen
Unterricht

o der LAA bzgl. der Verldngerung des Vor-
bereitungsdienstes

e bei der Entwicklung des Begleitpro-
gramms (§§ 7; 11 Abs. 2, 7; 14 und 20
OVP)

e Dbei Problemen aufgrund sexueller Belasti-
gung (nicht als Beschwerdestelle § 13
AGG!)

e MaRstdbe fir Beurteilung, Gutachten

e allgemeine Fragen im Kontext Schullei-
tung/Ausbilder/Ausbilderinnen im ZfsL

Die AfG ist im erforderlichen Umfang
und im Rahmen der verfligbaren
Stellen zu entlasten.

Entlastungsmoglichkeiten:

e Anrechnungsstundenkontingent
(nach Beschluss der Seminarkon-
ferenz/ZfsL-Konferenz)

e Bestellung mehrerer Vertreterin-
nen

e Kooperation seitens der ZfsL-Lei-
tung

e Vernetzung und Austausch mit
anderen AfG

Die ZfsL-Leitung bestellt nach internem Interessensbekundungsverfahren und nach Anhérung der Se-
nen nur Frauen bestellt werden.

minar- oder ZfsL-Konferenz eine AfG und mindestens eine Stellvertreterin. Nach dem LGG § 15 (2) kén-

Die Bezirksregierung beauftragt die AfG am ZfsL gemaR § 5 Abs. 2 ZustVo Schule.

Falls keine AfG bestellt oder die Beauftragung nicht erfolgt ist:

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten in der Schulaufsicht

Verfahrensvereinbarung mit der ZfsL-Leitung;

3Die grundsitzliche gleichstellungsrechtliche Zustindigkeit liegt fiir die Verwaltungskrifte bei den Gleichstellungsbeauftragten der Bezirksregierung Arnsberg.
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