Ministerium fir Landwirtschaft
und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

Das Ministerium fiur Landwirtschaft
und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen

besetzt zum nachstmdglichen Zeitpunkt

bei der

Bezirksregierung Arnsberg

eine Stelle als

Dezernentin / Dezernent (m/w/d)
im Dezernat 33
— Landliche Entwicklung, Bodenordnung —

(Bes.Gr. A13/ A 14 LBesO A NRW / Entgeltgruppe 13 /14 TV-L)

Dienstort ist Soest.

Aufgabenschwerpunkt:

Das Dezernat 33 verfugt Uber verschiedene Instrumente und Férdermoglichkeiten zur
Entwicklung des landlichen Raums. Mit ihnen werden unter anderem
e die Struktur des landlichen Raums durch Bodenordnung oder andere Forder-
malnahmen verbessert,
¢ die naturraumlichen und landschaftsokologischen Flachenpotenziale weiterent-
wickelt und konzeptionell gestaltet sowie

¢ ein Interessenausgleich unterschiedlicher Belange herbeigefuhrt.

Als Haupttatigkeits- und Einsatzbereich ist z. Zt. die verantwortliche Vorbereitung und
Durchfuhrung von Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz vorge-

sehen.



Fachliches Anforderunqgsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossene grolRe Staatsprufung fur die Laufbahngruppe 2,

2. Einstiegsamt (vormals hoherer Dienst) des vermessungstechnischen Verwal-

tungsdienstes oder erfolgreicher Abschluss der grof3en Staatspriufung fur die glei-
che Laufbahn bis voraussichtlich zum 01.04.2026.

Von Vorteil sind:

Erfahrungen oder Kenntnisse auf dem Gebiet der landlichen Entwicklung sowie
der dialogorientierten Planungsmethodiken,
Grundkenntnisse der automatisierten Datenverarbeitung und der Anwendung

von Geoinformationssystemen.

Personliches Anforderungsprofil:

Analytisches-methodisches Denkvermogen,

hohe Sozialkompetenz und Organisationsfahigkeit um ein Team zu fuhren,
ausgepragte Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit, auch in der Mode-
ration grol3er Termine und Verhandlungen,

Flexibilitdt und ein hohes Mal} an Einsatzbereitschaft,

Erkennen von neuen Entwicklungen und die Fahigkeit, diese praxisgerecht ein-
zusetzen,

Bereitschaft zum Einsatz der neuen Steuerungsmodelle flr ein zielorientiertes
Handeln,

signifikante Digitalkompetenz,

interkulturelle Kompetenz und Aufgeschlossenheit,

Fuhrerscheinklasse B (fruher 3) ist Voraussetzung, sowie die Bereitschaft, ein

Dienstfahrzeug zu fuhren.

Die Bezirksregierung Arnsberqg bietet lhnen:

Eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Aufgaben,

eine flexible Arbeitszeitregelung,

Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit,



e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte,
e Betriebliches Gesundheitsmanagement,

e ein attraktives Fortbildungsangebot.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwie-

gen.

Aulerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwer-
behinderten Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und begriflen deshalb

ausdrucklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschaftigten ist uns
wichtig. Deshalb sind Bewerbungen aller Menschen unabhangig von Alter, ethnischer
Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientie-

rung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrtcklich willkommen.

Fur Fragen zum Aufgabengebiet steht lhnen Herr Helle (02931/82-5117) und fur per-
sonalrechtliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Cramer (0211/3843-1230) zur Verfligung.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung mog-
lichst ausschlieBlich per E-Mail (bewerbung@mlv.nrw.de)

bis zum 31.12.2025 an das

Ministerium fur Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen
- Personalreferat | B.2 -
Kennziffer: 01B2-50
Stadttor 1
40219 Dusseldorf.



Spater eingehende Bewerbungen konnen nicht berucksichtigt werden.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen chronologisch abgelegt in einer PDF-
Datei. Der E-Mail sind zudem der Personalbogen und die Datenschutzerklarung bei-
zufugen (s. Anlagen).



