Stellenausschreibung fiir eine Lehrerin oder einen Lehrer
fiir den Unterricht in der Herkunftssprache Spanisch

Schulamt flr den Kreis Siegen-Wittgenstein Telefon: 0271-3331453
St.- Johann-Stralle 18
57074 Siegen

Stellenumfang: 15 Lehrerwochenstunden

Die Aufgabe des herkunftssprachlichen Unterrichts ist es, auf der Grundlage des glltigen Lehr-
plans Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler mit internationaler Familiengeschichte in ei-
ner Herkunftssprache in Wort und Schrift aufzubauen, zu erhalten, zu erweitern, wichtige in-
terkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und mehrsprachiges Lernen zu erméglichen.

Bewerbungsvoraussetzungen fiir eine Lehrerin oder einen Lehrer fir den Unterricht in der
Herkunftssprache in Spanisch:

1. Die Bewerberin oder der Bewerber muss tiber ein in Nordrhein-Westfalen erworbenes
oder nach nordrhein-westfilischen Vorschriften anerkanntes Lehramt fur das Fach
Spanisch verfiigen.

Bewerben kénnen sich auch Lehrkrafte, die eine Lehrbefahigung in einem anderen als
dem ausgeschriebenen Fach erworben haben

und

eine Sprachqualifikation gemal der Kompetenzstufe C 1 fiir Spanisch (nach dem Euro-
pdischen Referenzrahmen fiir Sprache , lernen, lehren, beurteilen” des Europarates)
nachweisen

und

ihre Bereitschaft zur Teilnahme an einer didaktischen und methodischen Fortbildung
,Herkunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe 1“ ge-
mafk Runderlass zur Fort- und Weiterbildung vom 06.04.2014 (BASS 20-22 Nr. 8, Anlage
1 Nr. X) schriftlich verbindlich erklaren. Die Verpflichtung zur Teilnahme an der Fortbil-
dungsmalRnahme entfdllt, wenn die Lehrkraft bereits eine Lehrbefdhigung fir eine
Fremdsprache erworben hat.

2. Sollten keine Bewerbungen von Bewerberinnen oder Bewerbern eingehen, die die Vo-

raussetzungen nach Nummer 1 erfiillen, kénnen ausnahmsweise Bewerberinnen und
Bewerber zugelassen werden, die

a) Uber eine auslandische Lehramtspriifung flr das Fach Spanisch verfligen



oder

b) Uber einen deutschen oder auslandischen Hochschulabschluss im Fach
Spanisch verfligen

oder

c) eine auslandische Lehramtspriifung oder einen auslandischen Hochschulab-
schluss eines Landes der Herkunftssprache in einem anerkannten Unterrichts-
fach der Allgemeinbildenden Schulen in NRW nachweisen. Hierbei miissen die
Bewerberinnen und Bewerber die Sprachqualifikation gemal der geforderten
Kompetenzstufe C1 fir Spanisch (nach dem Europdischen Referenzrahmen fiir
Sprache , lernen, lehren, beurteilen” des Europarates) nachweisen.

In allen Fallen (2a, 2b und 2c) miissen die Bewerberinnen und Bewerber

» mit ihrer Bewerbung die Bereitschaft zur Teilnahme an der didaktischen und me-
thodischen Fortbildung ,Herkunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und Schu-
len der Sekundarstufe |I“ gemall Runderlass zur Fort- und Weiterbildung vom
06.04.2014 schriftlich verbindlich erklaren

und
nach einer Einstellung an einem einwochigen Orientierungsseminar teilnehmen.

Alle Bewerberinnen und Bewerber aus einem Land auRerhalb des deutschen Sprachraumes
haben deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen, die einen Einsatz im Unterricht und die
Wahrnehmung aller Lehrertatigkeiten erlauben. Die Kenntnisse der deutschen Sprache sind
durch schriftliche Bescheinigung einer anerkannten Priifung der Sprachkenntnisse nachzuwei-
sen. Der Nachweis kann insbesondere erbracht werden durch:

» den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung in deutscher Sprache
oder

» das GroRRe Sprachdiplom des Goethe-Instituts mit mindestens der Gesamtnote
»gut”
oder

» die erfolgreiche Teilnahme an einem Kolloquium, das vom Landesprifungsamt fir
Erste Staatsprifungen flir Lehramter an Schulen durchgefiihrt wird (und einmalig
wiederholt werden kann)

oder

» einen anderen durch das Ministerium flir Schule und Bildung zugelassenen Sprach-
nachweis. Der Sprachnachweis muss das C1-Niveau in Deutsch erflllen.

Alle geforderten Einstellungsvoraussetzungen missen zwingend bis zum Ende der Bewer-
bungsfrist schriftlich (z. B. Studiennachweise, Schulabschlusszeugnisse) nachgewiesen wer-
den. Als Nachweis werden nur schriftliche Bestatigungen Dritter anerkannt. Die Bewerbungs-
unterlagen sind vollstandig (soweit erforderlich Gbersetzt in die deutsche Sprache sowie der



Anerkennung von im Ausland erworbenen Studienabschliissen) einzureichen; eine Benach-
richtigung tber fehlende Unterlagen erfolgt nicht.

Anerkennung von Studienabschliissen der auslandischen Lehrbefahigung kénnen bis zum
Ende der Bewerbungsfrist nachgereicht werden.

Im Ubrigen sind von ausldndischen Lehrkraften, die herkunftssprachlichen Unterricht erteilen,
die Anforderungen des Gem. RdErl. d. Ministeriums flr Schule und Weiterbildung u. d. Innen-
ministeriums zu Aufenthaltsgenehmigungen fir auslandische Lehrkrafte an deutschen Schu-
len vom 02.07.2008 (ABI. NRW. S. 467, BASS 21-08 Nr. 1.1) zu erfillen.

Die Einstellung einer Bewerberin oder eines Bewerbers gemaR Nummer 1 erfolgt unbefristet.

Bewerberinnen und Bewerber gemaR Nummer 2a, 2b und 2c kdnnen zunachst befristet fiir
maximal 2 Jahre eingestellt werden. Anschliefend kann bei Bewahrung, konstanten Schiiler-
zahlen und erfolgreicher Teilnahme an der WeiterqualifizierungsmaRnahme ,,Herkunftsspra-
chenlehrkrifte an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe 1“ die Ubernahme in ein un-
befristetes Beschaftigungsverhaltnis geprift werden.

Die Vergitung erfolgt als Tarifbeschaftigte/Tarifbeschaftigter nach dem TV-L auf Basis der Ta-
rifeinigung Lehrkrafte vom 28. Marz 2015 (TV EntgO-L). Flir Bewerberinnen und Bewerber ge-
mal Fallgruppe 1 ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen und haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen eine Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgesehen.

Der Einsatz erfolgt an Schulen verschiedener Schulformen im Kreisgebiet (wechselnde Einsatz-
orte). Es soll ein moglichst flachendeckendes Unterrichtsangebot gemaR den Lehrplanen des
Landes NRW fiir den herkunftssprachlichen Unterricht flir Schillerinnen und Schiiler der
Grundschulen, der Forderschulen und der weiterfilhrenden Schulen fortgefiihrt werden. Zu-
dem findet der Unterricht haufig am Nachmittag oder an Zeiten aullerhalb der gew6hnlichen
Unterrichtszeit statt.

Die Stelle soll zum 01.09.2026 besetzt werden.

Bewerbungen sind bis zum 29.07.2026 an das

Schulamt fiir den Kreis Siegen-Wittgenstein
z.Hd. Peter Sziburies, St.-Johann-StraRe 18, 57074 Siegen zu richten.

Ansprechpartnerin ist Frau Patrizia Ulikowski Tel.: 0271-3331546

Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen im
Sinne von § 2 Abs. 3 SGB IX sind besonders erwiinscht.



