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47 % 

In Deutschland verdienen Frau
en

-
 je Stunde rund 18 % weniger  

als Männer. 

18 % 

54 % der Organisationen  
sehen den Fachkräftemangel  
bereits heute als Risiko. 

54 % 

In Deutschland erlebten im 
vergangenen Jahr 47 % der 
inter*- und 45 % der trans*-
Personen bei der Jobsuche 
oder während der Arbeit Dis
kriminierungen. 

-

57 % 
Die Erwerbsbeteiligung von 
Menschen mit Behinderung 
ist in den letzten Jahren 
kontinuierlich gestiegen. Im 
Jahr 2019 lag sie bei 57 %. Im 
Vergleich dazu waren im Jahr 
2009 52 % erwerbstätig. 

Dreiviertel der Charta-Unter
zeichner_innen 

-
sehen laut 

einer Umfrage Handlungs
bedarf

-
 beim Thema Religion 

als Diversity-Dimension.  

¾ 

8 
Jeder achte Mensch lebte in 
Deutschland im Jahr 2019 
mit einer Behinderung. 
Das sind 10,4 Millionen Men
schen,

-
 von denen rund 7,6 

Millionen eine Schwerbehin
derung 

-
haben. 

50 % 
50 % des in Deutschland  
prognostizierten Fachkräfte
mangels

-
 könnte laut der 

Unternehmensberatung 
McKinsey durch personelle 
Vielfalt in den Unternehmen 
abgefedert werden. 

22 % 
Im Jahr 2035 werden voraus
sichtlich 

-
mehr 65-Jährige 

erwerbstätig sein, als unter 
20-Jährige. Die Zahl von 
arbeitenden Menschen in 
dieser älteren Altersgruppe 
wird voraussichtlich um 22 % 
steigen. 

4,6 Mio. 
Durch Diversity Management 
können laut Schätzungen 2,2 
bis 4,6 Millionen zusätzliche 
Fachkräfte für den deut-
schen Arbeitsmarkt aktiviert 
werden. 

https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/2020/lgbti-survey-data-explorer
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Wissenswertes/Politische_Initiativen/Perspektive_2025_Fachkrfte_fr_Dtl.pdf
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/_inhalt.html?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Behinderte-Menschen/_inhalt.html
https://www.mckinsey.com/business-functions/people-and-organizational-performance/our-insights/why-diversity-matters
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/de_de/news/2021/03/ey-mittelstandsbarometer-2021-fachkraefte.pdf
https://www.charta-der-vielfalt.de/fileadmin/user_upload/Studien_Publikationen_Charta/STUDIE_DIVERSITY_IN_DEUTSCHLAND_2016-11.pdf
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/3261/umfrage/gender-pay-gap-in-deutschland/
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Um 43 % steigt die Wahr-
scheinlichkeit für höheren 
Proft bei Unternehmen mit 
ethnisch und kulturell diver-
sem Vorstand. 

4 3 % 38 % 
38 % der Unterzeichner_innen 
der Charta der Vielfalt sehen 
Diversity-Maßnahmen als 
wichtigen Vorteil, um leichte-
ren Zugang zu Märkten/Teil-
märkten zu erhalten. 

Von den Kindern mit Hoch-
schulreife aus nichtakademi-
schen Haushalten beginnen 
27 % ein Studium. 

27 % 

7 7 % 25 % 
Um 25 % größer ist die Wahr-
scheinlichkeit für Unterneh-
men, überdurchschnittlich 
erfolgreich zu sein, wenn im 
Topmanagement auch Frauen 
vertreten sind. 

55 % der befragten Personen 
sehen Vielfalt als Erfolgsfak-
tor für Innovationsfähigkeit 
in Organisationen. 

55 % 
77 % der befragten Fach- 
und Führungskräfte geben 
an, sich eher bei einem 
Unternehmen bewerben zu 
wollen, das Vielfalt lebt. 

Mit einem Klick

auf die Kästchen 

gelangen Sie zu 

den jeweiligen 

Quellen! 

Mehr erfahren im aktuellen Factbook: 
www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/unsere-unterstuetzung-fuer-ihre-aktion/materialien-downloads 

https://www.stepstone.de/ueber-stepstone/press/reprasentative-studie-zu-diversity/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1272094/umfrage/diversity-als-erfolgsfaktor-in-der-arbeitswelt/
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Diversity%20and%20Inclusion/Diversity%20wins%20How%20inclusion%20matters/Diversity-wins-How-inclusion-matters-vF.pdf
https://www.diversity-trends.de/#erfolgsfaktoren
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Business%20Functions/Organization/Our%20Insights/Delivering%20through%20diversity/Delivering-through-diversity_full-report.ashx
https://www.dzhw.eu/services/meldungen/detail?pm_id=1523
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-tag/unsere-unterstuetzung-fuer-ihre-aktion/materialien-downloads
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Die Vielfaltsdimensionen 

Alter 
Die Dimension „Alter“ spielt für Organisationen in Deutschland vor allem wegen des 
demografschen Wandels eine große Rolle. 

Körperliche und geistige Fähigkeiten 
Diversity Management kann dabei helfen, die Fähigkeiten und Potenziale von Menschen 
mit Behinderung in den Vordergrund zu stellen sowie Arbeitsprozesse zu optimieren. 

Ethnische Herkunft und Nationalität 
Der professionelle und wertschätzende Umgang mit der Vielfalt von Beschäftigten sowie 
Kund_innen ist in einer globalisierten Wirtschaft ein Erfolgsfaktor. 

Geschlecht und geschlechtliche Identität 
Ziel des Diversity Managements ist es, Stereotype abzubauen. Geschlechtliche Identitäten 
sind mit männlichen, weiblichen, trans* und inter* Menschen zudem sehr vielfältig. 

Religion und Weltanschauung 
Der Respekt vor Religion oder Weltanschauung ist wichtig, damit sich Beschäftigte 
wohlfühlen und motiviert sind. Das erkennen immer mehr Organisationen. 

Sexuelle Orientierung 
Ein offener Umgang mit der sexuellen Orientierung beseitigt Rechtfertigungsdruck und setzt 
Motivation und Engagement frei. 

Soziale Herkunft 
Damit alle Talente sich entfalten könnten, kann Diversity Management Mitarbeitende unter-
schiedlicher sozialer Herkunft in ihren Fähigkeiten und Potenzialen fördern. 

Allgemeine Zahlen & Fakten zum Thema Vielfalt 
Die Charta der Vielfalt steht für einen ganzheitlichen Umgang mit Vielfalt, der alle Dimensionen 
gleichermaßen einbindet. 

Mehr erfahren zu den Vielfaltsdimensionen: 
https://www.charta-der-vielfalt.de/fuer-arbeitgebende/vielfaltsdimensionen 

https://www.charta-der-vielfalt.de/fuer-arbeitgebende/vielfaltsdimensionen
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