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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

wir befinden uns in sehr schnelllebigen
Zeiten: Corona-Pandemie, der Krieg in
der Ukraine mit seiner Fluchtbewegung
und die Energiekrise. Es ist schwierig,

in solchen Zeiten ein Vorwort fir das
Programm des kommenden Jahres zu
schreiben. Schliellich weifl man im
Augenblick gar nicht, wie sich die Krisen
weiterentwickeln werden und was das
fUr unsere Arbeit bedeuten wird.

Das Kommunale Integrationszentrum (KI)
hat 2022 auf die schnell wechselnden An-
forderungen flexibel und vorausschauend
reagiert. So fanden viele Veranstaltungen
der ,Bielefelder Aktionswochen gegen
Rassismus" digital statt. Ich denke, alle
Teilnehmer*innen waren sich darin einig,
dass das zwar ein mittlerweile gelbter
Weg der Kommunikation ist, der aller-
dings die Veranstaltungen in Préasenz nie
adaquat ersetzen kann. Und gerade die
Integration von Menschen, die neu in
eine Stadt kommen, lebt ja vom person-
lichen Kennenlernen und vom person-
lichen Kontakt. Das wird das Internet nie
ersetzen konnen.

Kurz nach Beginn des russischen Angriffs-
krieges gegen die Ukraine im Februar
2022 setze eine Fluchtbewegung Rich-
tung Westen ein. Auch Bielefeld hat rund
4.000 Menschen aus der Ukraine in der
Stadt aufgenommen, in erster Linie Frau-
en und Kinder. Schnell zeigte sich, dass
die anfangs erhoffte, schnelle Rickkehr
in die Heimat aufgrund des andauern-
den Krieges nicht moglich sein wirde.
FUr die gut 1.000 Kinder zwischen sechs

4L

und finfzehn Jahren ergab sich daraus
eine Schulpflicht in Deutschland. Dank
der Unterstitzung aus Politik und Ver-
waltungsspitze ist es dem Kl gelungen,
in kirzester Zeit das Team ,Schulische
Beratung" personell so aufzustocken,
dass kein Beratungsstau entstanden ist
und die Einschulung sehr zigig umge-
setzt werden konnte. FUr die Bielefelder
Schulen ist und bleibt die Integration
einer solch hohen Zahl an neuen Schu-
ler*innen naturlich weiterhin eine noch
nie dagewesene Belastungsprobe.

Auch in anderen Bereichen des Kl hat
sich 2022 einiges getan: Die internen
Strukturen wurden neu ausgerichtet.

Der Internetauftritt wurde komplett Uber-
arbeitet und neugestaltet. Das , Integ-
rationsmonitoring", eine reprasentative
Umfrage der Stadtgesellschaft zu unter-
schiedlichen Fragestellungen von Migrati-
on und Rassismus wurde in Zusammenar-
beit mit dem Institut fir gesellschaftlichen
Zusammenhalt der Universitat Bielefeld so
weit vorangetrieben, dass 2023 mit ersten
Ergebnissen aus der Betroffenenperspek-
tive zu rechnen sein wird.

Was steht noch auf der Agenda des Ki fir
2023? NatUrlich wird es wieder ein um-
fangreiches und vielféltiges Programm im
Rahmen der ,Bielefelder Aktionswochen
gegen Rassismus geben". Dabei wird es
eine deutlich dezentralere Ausrichtung
geben, das heilt, wir wollen mit unseren
Veranstaltungen mehr in die Stadtbezirke
und damit auch naher an die Menschen
heran. Auch die Vernetzung zwischen

den einzelnen Migrantenorganisationen
mit den rund 75 Vereinen ist seit 2020
Corona bedingt schwieriger und weniger
geworden. Hier wollen wir mit einem
gemeinsamen Fachtag 2023 einen neuen
Impuls setzen, der dann hoffentlich in
Prasenz stattfinden kann.

Im padagogischen Bereich wollen wir
unser Projekt ,Bielefelder Viadukt" weiter
ausbauen, das mehrsprachig aufwach-
sende Kinder beim moglichst reibungs-
losen Ubergang von der Kita in die
Grundschule unterstiUtzen soll.

Auch in Bielefeld beeinflusst die Ein-
wanderungsgesellschaft Schulen in
vielerlei Hinsicht. Hierzu gehort es unter
anderem, die unterschiedlichen Erfahrun-
gen und Ressourcen der Schiler*innen
wertzuschatzen, die lebensweltliche
Mehrsprachigkeit zu férdern und zugleich
die bildungssprachlichen Kompetenzen
in Deutsch durchgangig auszubauen.
Von zentraler Bedeutung ist ebenso

eine aktive Gestaltung von Handlungs-
ansatzen gegen Diskriminierung sowie
die Gestaltung der Schule als Lern- und
Lebensort fir alle Mitglieder der Schulge-
meinschaft. Sensibel fir unterschiedliche
Sichtweisen und Bildungsbiographien zu
sein, Diskriminierung zu erkennen und zu
reflektieren und angemessen darauf zu
reagieren - dies verlangt eine hohe pad-
agogische Professionalitat. Hier mochte
das KI mit passgenauen Fortbildungsan-
geboten unterstitzen.

Wir werden sehen, vor welche neuen He-
rausforderungen diese schnelllebige Zeit
uns in 2023 stellen wird. Und wir werden
die Probleme gemeinsam angehen und
die richtigen Antworten finden, da bin
ich mir ganz sicher. In diesem Sinne
freue ich mich weiterhin auf eine gute
und solidarische Zusammenarbeit, damit
sich moglichst viele Menschen in unserer
Stadt gut aufgenommen und zuhause
fuhlen!

Vo dod S e

Norbert Wérmann

Integrationszentrums
Bielefeld

Bis bald! See you soon! A bientét!
Yakinda gérismek Uzere! <&l J]
Hasta pronto! A presto! mexri tin

alli fora! Jlo ckopol scmpeuyu!

Leitung des Kommunalen
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Leitung

Ansprechpartner*innen
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Tel. 0521 51-2654
jessica.fischer@bielefeld.de

Friederike Hausherr

Offentlichkeitsarbeit und ausgewahlte Projekte
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Allgemeine Verwaltung und
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Allgemeine Verwaltung und
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martina.reinecke@bielefeld.de

Sevim Senem Akbaba
Sozialarbeiterin im Anerkennungsjahr
Tel. 0521 51-2229
sevimsenem.akbaba@bielefeld.de

Abteilung Integration durch Bildung

Brigitte Mundt

Stellvertretende Leiterin /Abteilungsleiterin
Tel. 0521 51-2005
brigitte.mundt@bielefeld.de




KI KONKRET - 2023 Integration und Bildung in der Migrationsgesellschaft

Berin Beyaz
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Schulische Beratung fir neu zugewanderte
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Schulische Beratung fir neu zugewanderte
Schilerinnen und Schiler

Tel. 0521 51-82222
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Schulische Beratung fur neu zugewanderte
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Schilerinnen und Schiler

Tel. 0521 51-2229
nina.kather@bielefeld.de

Christoph Hein

Interkulturelle Schulentwicklung
und Ubergang KiTa/Schule

Tel. 0521 51-50936
christoph.hein@bielefeld.de

10
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Tel. 0521 51-3788
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Interkulturelle Schulentwicklung und
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Tel. 0521 51-2257
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Interkulturelle Schulentwicklung und
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Tel. 0521 51-2654
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Abteilungsleiter
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Laura Kramer
Antidiskriminierungsstelle
und ausgewahlte Projekte
Tel. 0521 51-50935
laura.kramer@bielefeld.de

Nina Buchholt

Programm KOMM-AN und
Offentlichchkeitsarbeit

Tel. 0521 51-8507
nina.buchholt@bielefeld.de

Olena Turow

Programm KOMM-AN und Sprachmittlungsdienst

Tel. 0521 51-8090
olena.turow@bielefeld.de
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Programm NRWeltoffen

Tel. 0521 51-2646
thomas.hellmund@bielefeld.de

Allgemeine Hinweise

Wo finden Sie uns?
Neues Rathaus, Niederwall 23,
33602 Bielefeld, Erdgeschoss Flur B

Veranstaltungsraume

» Altes Rathaus, Niederwall 25:
Rochdale-Raum, 2. Etage
Enniskillen-Raum, 2. Etage
Nahariya-Raum, 1. Etage
Nowgorod-Raum, Erdgeschoss
Esteli-Raum, Erdgeschoss
Gumbinnen-Raum, Erdgeschoss

» Neues Rathaus, Niederwall 23:
Groler Saal, Untergeschoss
Concarneau-Raum, Cafe 1, 3. Etage

» Technisches Rathaus,
August-Bebel-Str. 92:
Else-Zimmermann-Saal, 1. Etage

Anmeldungen fiir bereits terminierte
Veranstaltungen und Seminare

unter 1= www.ki-bielefeld.de oder per Mail
komm.integrationszentrum@bielefeld.de
oder per Fax 0521 51-6183

Schulische Beratung

Bitte vereinbaren Sie einen Termin.
ki.schulberatung@bielefeld.de
Tel. 0521 51-82222

Antidiskriminierungsberatung

Tel. 0521 51-6805 / 0521 51-50935
und Schulentwicklung

Tel. 0521 51-2005 / 0521 51-2257

Bitte vereinbaren Sie einen Termin.
FUr eine Systemberatung kommen wir
gerne auch in lhre Einrichtung.

Angebotsibersicht im Internet
x> www.bielefeld.de
»& www.interkulturelles-bielefeld.de

Fur die Teilnahme an den Fortbildungs-
veranstaltungen erhalten Sie auf Wunsch
selbstverstdndlich eine Teilnahmebe-
scheinigung. Natirlich nehmen wir auch
Fortbildungswinsche entgegen.



Beratung

BERATUNG

Schulische Beratung neu
zugewanderter Schiler*innen

Die schulische Beratung richtet sich an alle Eltern und
Erziehungsberechtigten mit schulpflichtigen Kindern,
die neu aus dem Ausland nach Bielefeld zugezogen
sind und fUr ihr Kind / ihre Kinder einen Schulplatz mit
zusatzlicher Deutschférderung bendtigen. Die sozialpa-
dagogischen Fachkrafte im Kl erfassen gemeinsam mit
den Kindern und Erziehungsberechtigten alle relevan-
ten Daten und suchen im Anschluss an die Beratung
eine geeignete Schule. Die Beratung kann neben der
deutschen Sprache auch in Englisch, Polnisch, Kurdisch
und Turkisch erfolgen. Bei Bedarf werden Sprachmitt-
ler*innen fir andere Sprachen hinzugezogen. Der Fokus
in der Beratung liegt auf

» der Erklarung des Schulsystems in NRW,

» einer bedarfsgerechten Bildungsberatung und nicht
zuletzt

» der Vermittlung in die Bielefelder Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen zur Deutschférderung fir
eine gelingende Integration in das Schulsystem.

Kontakt
Tel. 0521 51-82222
ki.schulberatung@bielefeld.de

Beratungen im Kommunalen
Integrationszentrum Bielefeld
kénnen mit vorheriger Termin-
vereinbarung wahrgenommen
werden.

Mehrsprachige
Eltern-Information unter
x> www.ki-bielefeld.de
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BERATUNG

Antidiskriminierungsstelle
Anlauf- und Beratungsstelle fUr Betroffene
von Diskriminierung

Kontakt
Emir Ali Sad
Tel. 0521 51-6805

Laura Kramer
Tel. 0521 51-50935

Die Beratung erfolgt
vertraulich und auf Wunsch
anonym. Wir unterliegen der
Schweigepflicht. Unser Ziel ist,
Ihre persoénliche Situation zu
verbessern und gemeinsam
eine Ldsung zu finden.

Unsere Beratung richtet
sich auch an Zeugen, die
einen Diskriminierungsfall
beobachtet haben.
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In der Antidiskriminierungsstelle beraten wir Sie in
Fallen von Diskriminierung aufgrund lhrer

» ethnischen Herkunft,

» Hautfarbe,

» Sprache,

» Religion oder Weltanschauung.

Was bieten wir an?
Wir klaren: Was ist Diskriminierung? Was ist lhr Recht?

Wir machen Vorschlage und Uberlegen gemeinsam:
Was kénnen Sie tun? Wie kénnen Sie handeln?

Wir informieren Sie Uber weitere Hilfen und Unter-
stUtzung. Danach entscheiden Sie selbst, was Sie tun
mochten.

Die Antidiskriminierungsstelle bietet keine anwaltliche
Beratung und juristische Vertretung. Fur alle anderen
Diskriminierungsgrinde wie Behinderung, Alter,
Geschlecht oder sexuelle Identitat finden Sie weitere
Beratungsstellen im Rathaus. Informationen sowie An-
sprechpersonen hierzu bekommen Sie gerne bei uns.

BERATUNG

Beratung zur Interkulturellen
Unterrichts- und
Schulentwicklung

Interkulturelle Schulentwicklung - diese Aufgabe rickt
in vielen Bielefelder Bildungseinrichtungen immer stéar-
ker in den Fokus. Um mit schulischer Diversitat kon-
struktiv umgehen zu kénnen, haben Konzepte zu diesen
Themenbereichen eine grolle Bedeutung:

» Offnung fir Vielfalt

» Durchgangige Sprachbildung / Sprachsensible Schule

» Demokratieerziehung fUr ein diskriminierungsfreies
Miteinander

Das Kommunale Integrationszentrum bietet Schulen
fachliche Beratung und Begleitung an, wenn sie diesen
Schulentwicklungsprozess angehen bzw. fortfGhren
mochten: Die Berater*innen fur interkulturelle Unter-
richts- und Schulentwicklung (BikUS) liefern keine
fertigen Rezepte"”, sondern unterstitzen Schulen in
dem Prozess, ihre Konzepte - beispielsweise zum The-
ma Sprachbildung - neu oder weiter zu entwickeln. In
der gemeinsamen Arbeit stehen in der Regel folgende
Fragen im Fokus:

» Was haben wir an unserer Schule bereits umgesetzt?
» Wo wollen wir hin? Was wollen wir erreichen?

» In welchen (Teil-)Schritten kdnnen wir dies erreichen?
» Was haben wir geschafft? Wie kann es weitergehen?

Zielgruppe

Schulleitungen, Steuergruppen,
Ansprechpartner*innen fir
Durchgéngige Sprachbildung,
Fachkonferenzen, Kollegien

ort
in den jeweiligen Schulen

Termin und Daver
nach Vereinbarung

Kontakt
Christoph Hein
Tel. 0521 51-50936

Brigitte Mundt
Tel. 0521 51-2005

Christine Quandt
Tel. 0521 51-2257

Monika Schelp-Eckhardt
Tel. 0521 51-50934
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VERANSTALTUNG

® ®
H I nwelse ZU Demokratieforderung - Sensibilisierung fir

ein diskriminierungsfreies Miteinander

Veranstaltungen

Fachveranstaltungen Zielgruppe

Es werden Veranstaltungen geplant, die aktuelle Lehrkrafte, Schulsozial-
fachsperzifische Fragestellungen und spezifische :;E*?::er;";";”g;;we Mitarbei-
Aspekte der Demokratieforderung und

Antidiskriminierungsarbeit aufgreifen. Kontakt
Brigitte Mundt

Themenfelder sind u.a.: Tel. 0521 51-2005
» Diversitatssensible Bildungseinrichtungen Dr. Inga Koriath

» Partizipations- und Beteiligungsstrukturen Tel. 0521 51-3788
» Diversity- und Antidiskriminierungskonzepte

» Demokratische Schulkultur

Uber Termine informieren wir rechtzeitig u. a. Uber
unsere Homepage.
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VERANSTALTUNG

Wege zu einer sprachsensiblen Schule
Netzwerktreffen / Workshop-Angebote /
Fachtage fUr Schulen

Kontakt
Christine Quandt
Tel. 0521 51-2257

Christoph Hein
Tel. 0521 51-50936

FUr das Lehrkrafte-Netzwerk der
+Ansprechpartner*innen fir
Durchgangige Sprachbildung
(ASP)" werden regelmalig
Austauschtreffen und Workshops
angeboten. Wenn Sie in den
Verteiler aufgenommen werden
mochten, schreiben Sie bitte an:
christine.quandt@bielefeld.de.

DarUber hinaus werden auf
Wunsch Fachtage zur sprach-
sensiblen Schulentwicklung
oder zu ausgewahlten Themen-
schwerpunkten fir Schulen
oder bestimmte Fachgruppen
angeboten.
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Das Erreichen eines moglichst hohen Grades an bil-
dungssprachlichen Kompetenzen ist entscheidend fir
den schulischen Werdegang. Angesichts der sprach-
lichen Vielfalt und der unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen von Schiler*innen stehen Lehrkréfte heute vor
der Herausforderung, ihren Unterricht in allen Fachern
moglichst sprachsensibel zu gestalten. Um Chancen-
gerechtigkeit zu gewahrleisten, ist eine durchgéngige
Sprachbildung also unerlasslich. Aber wie lasst sich
diese mit einem Uberschaubaren Arbeitsaufwand
umsetzen?

Maogliche Inhalte

» Grundlagen des DaZ-Unterrichts

» Grundlagen einer durchgangigen Sprachbildung:
Umgang mit Alltags- / Bildungssprache,
Mehrsprachigkeit ...

» Einsatz von Diagnose- und Forderinstrumenten

» Planungsrahmen fUr eine sprachsensible Aufbereitung
von Unterrichtsvorhaben

» Methodenwerkzeuge fir eine sprachsensible Lese-,
Sprech- und Schreibférderung im Unterricht

» Digitale Tools fUr einen sprachsensiblen Unterricht

» Durchgangige Sprachbildung als Schulent-
wicklungsthema
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VERANSTALTUNG

,Rassismus geht uns alle an!"
Rielefelder Aktionswochen gegen Rassismus 2023

Zielgruppe
Alle Interessierten

Termin
01. Marz - 30. April 2023

Oort

Die einzelnen Veranstaltungsorte
finden Sie unter:

3% www.interkulturelles-
bielefeld.de

Kontakt
Emir Ali Sag
Tel. 0521 51-6805

Thomas Hellmund
Tel. 0521 51-2646

Laura Kramer
Tel. 0521 51-50935

Karolina Dombek
Tel. 0521 51-2795

Nina Buchholt
Tel. 0521-51 8507

Friederike Hausherr
Tel. 0521-6072

~—
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Im Marz und April jeden Jahres veranstaltet das ,Biele-
felder Netzwerk rassismuskritischer Arbeit" die Bielefel-
der Aktionswochen gegen Rassismus, zu denen wir Sie
herzlich einladen.

Die Aktionswochen bieten ein abwechslungsreiches
und spannendes Programm unter dem Leitmotiv
,Rassismus - Nicht mit mir!". Neben der vielfaltigen
thematischen Auseinandersetzung mit Diskriminierung
und anderen Formen von Ausgrenzung ermoglicht das
Programm zudem genigend Raum fir Begegnungen
und Austausch miteinander.

Viele der Aktionen, Veranstaltungen und Projekte finden
in den einzelnen Stadtteilen statt. Alle Veranstaltungen
finden Sie auf der Internetseite www.interkulturelles-
bielefeld.de.

Die Schirmherrschaft Uber die Aktionswochen Uberneh-
men der OberbUrgermeister Pit Clausen, die Prasidentin
der Fachhochschule Bielefeld, Prof. Dr. Schramm-Walk

und der Rektor der Universitat Bielefeld, Prof. Dr. Sagerer.

Impressionen der vergangenen Aktionswochen und
Informationen zu dem Netzwerk finden Sie unter:
15 ki-bielefeld.de/174-Antirassismus_-_Aktionswochen

VERANSTALTUNG

Austauschtreffen von Fachkraften

der sprachlichen Forderung

Zweimal im Schuljahr wird ein Treffen mit allen Fach-
kraften veranstaltet, die neu zugewanderte Kinder und
Jugendliche sprachlich férdern - sei es in Form von
individueller Férderung in Kleingruppen, als unter-
richtsbegleitende Unterstitzung einer Sprachférder-
gruppe oder in unterrichtsbegleitenden Projekten
bzw. Mallnahmen. Das Treffen dient dem Informations-
und Erfahrungsaustausch. Im Mittelpunkt stehen
jeweils unterschiedliche Aspekte der Forderung

sowie aktuelle organisatorische Fragen.

Zielgruppe

Fachkréfte, die im Rahmen der
+Schulischen Integrationshilfen
der Stadt Bielefeld" fur das
Kommunale Integrationszentrum
tatig sind

Termine
Einmal im Schulhalbjahr, voraus-
sichtlich im Dezember und Juni

Die genauen Termine erfahren
Sie Uber unsere Homepage.
Fachkréfte, die bereits fir das
Kommunale Integrationszentrum
in Schulen tatig sind, werden
personlich informiert.

Kontakt
Heike Behrens
Tel. 0521 51-3789

Christine Quandt
Tel. 0521 51-2257

Monika Schelp-Eckhardt
Tel. 0521 51-50934
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VERANSTALTUNG

Fortbildungsveranstaltung fir
Fachkrafte der sprachlichen Forderung

Zielgruppe

Fachkréafte, die im Rahmen der
.Schulischen Integrationshilfen
der Stadt Bielefeld" fir das
Kommunale Integrationszentrum
tatig sind

Termine
Geplant: Marz und Oktober

Die genauen Termine erfahren
Sie Uber unsere Homepage.
Fachkrafte, die bereits fir das
Kommunale Integrationszentrum
in Schulen tatig sind, werden
personlich informiert.

Referentinnen

Prof. Dr. Claudia Riemer,

Dr. Beatrix Hinrichs

Universitat Bielefeld, Fakultat
fur Linguistik und Literaturwis-
senschaft, Fachbereich Deutsch
als Fremd- und Zweitsprache

Kontakt
Christine Quandt
Tel. 0521 51-2257

Monika Schelp-Eckhardt
Tel. 0521 51-50934
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Zweimal im Schuljahr finden Fortbildungsveranstaltun-
gen fUr Fachkrafte statt, die neu zugewanderte Kinder
und Jugendliche sprachlich férdern - sei es in Form von
individueller Forderung in Kleingruppen, als unterrichts-
begleitende Unterstitzung einer Sprachférdergruppe
oder in unterrichtsbegleitenden Projekten bzw. Malt-
nahmen.

Inhaltliche Themenbereiche sind v.a.:

» Grundlegende Prinzipien der DaZ-Forderung

» Grundlagen der Alphabetisierung

» Methoden und Materialien zur Alphabetisierung und
Sprachférderung, beispielsweise Lernen durch Spielen

» Umsetzungsmaoglichkeiten im Rahmen der
+Schulischen Integrationshilfen”

Kooperationspartner

Universitat Bielefeld, Fakultat fir Linguistik und Litera-
turwissenschaft Fachbereich Deutsch als Fremd- und
Zweitsprache

VERANSTALTUNG

Aktuelle Arbeitshilfen fir Fachkrafte in der Arbeit
mit Neuzugewanderten" Fortbildungsreihe

Das Kommunale Integrationszentrum organisiert im
Rahmen der Projektférderung KOMM-AN NRW seit
mehreren Jahren Informations- und Fortbildungsange-
bote fUr Fachkrafte und Ehrenamtliche in der Integra-
tionsarbeit an. Erortert werden rechtliche bzw. sozial-
rechtliche Grundlagen und Neuregelungen, Themen wie
u.a. Antirassismus, Geschlechterrollen oder Fragen des
beruflichen (Wieder-) Einstiegs. In unterschiedlichen
Handlungsfeldern (z.B. Betreuung, Beratung, Sozial-
arbeit, Kita & Schule), offene Kinder- und Jugendarbeit,
berufliche Qualifizierung, Gesundheitsversorgung wer-
den fortlaufend Informationsbedarfe identifiziert und
auf deren Grundlage modulare Fortbildungsangebote
konzipiert und angeboten.

Zielgruppe

Fachkréafte in der Arbeit mit
Neuzugewanderten in den
unterschiedlichen Handlungs-
feldern. Die Teilnahme ist auch
fir ehrenamtlich Engagierte
und Interessierte moglich.

Kontakt
Olena Turow
Tel. 0521 51-8090

Termine und Ort

Die Termine werden
rechtzeitig angekindigt.
3 www.ki-bielefeld.de

KOMM-AN
NRWm
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Arbeitskeise
und Netzwerke

ARBEITSKREIS

Integration in Schule

Der Arbeitskreis ,Integration in Schule" ist ein fachliches
Austausch- und Fortbildungsgremium, in dem verschie-

dene Schwerpunktthemen behandelt werden.

Themenfelder sind u.a.:

» Integration als Aufgabe multiprofessioneller
Teams in Schule

» Methoden und Materialien zur Alphabetisierung,
Diagnose und Sprachférderung im Bereich Daz

» Konzepte und Methoden zur Umsetzung von
Durchgéangiger Sprachbildung

» Methoden zur Férderung des sozialen Miteinan-
ders /zum Umgang mit Konflikten in der Schule

» Konzepte zur Kooperation mit Eltern

Zielgruppe

Lehr- und Fachkrafte, die neu
zugewanderte Schiler*innen
unterrichten, Schulsozial-
arbeiter*innen, Vertreter*innen
der Fachamter

Kooperationspartner

Schulamt fir die Stadt Bielefeld
- Untere staatliche
Schulaufsichtsbehorde -

Termine und Ort

Der Arbeitskreis tagt ein- bis
zweimal pro Schulhalbjahr,
jeweils 14-16.00 Uhr.

Uber die genauen Termine und
Themen informieren wir recht-
zeitig Uber unsere Homepage
und den Verteiler.

Wenn Sie in den Verteiler auf-
genommen werden mochten,
wenden Sie sich bitte an:

¥ komm.integrationszentrum@
bielefeld.de

Kontakt
Christine Quandt
Tel. 0521 51-2257

Dr. Inga Koriath
Tel. 0521 51-3788




Netzwerke

NETZWERK

Bielefelder Netzwerk rassismuskritischer Arbeit

In Bielefeld gibt es eine lange Tradition rassismuskriti- Zielgruppe

scher Arbeit. Seit 2011 hat sich eine Gruppe von Ak- Institutionen /Akteur*innen

teur*innen zum ,Netzwerk Antirassistische Jugendarbeit" ic:‘e‘;i:z:gu“c‘k”tmhe" Arbeit

zusammengeschlossen mit dem Ziel, die vielfaltigen

Aktionen vor Ort zu vernetzen, Raum fur Diskussion Uber

aktuelle Strémungen zu schaffen, gemeinsame Projekte

zu planen und Synergien durch Kooperationen herzustel-

len. Seit 2016 wurde das Angebot der rassismuskritischen

Arbeit erweitert, so dass sich der Fokus des Netzwerkes

nicht mehr ausschlielllich auf Jugendliche richtet.

Das Netzwerk plant und koordiniert u. a. die Bielefelder

Aktionswochen gegen Rassismus. Unter dem Leitmotiv

"Rassismus geht uns alle an!" finden jedes Jahr von Marz

bis April die ,Bielefelder Aktionswochen gegen Rassis-

mus" statt. Weitere Informationen unter:

»& interkulturelles-bielefeld.de/aktionswochen-gegen-
rassismus/

Termin
Termine werden jeweils Uber
den Netzwerkverteiler mitgeteilt

Kontakt
Thomas Hellmund
Tel. 0521 51-2646

Netzwerkmitglieder

-] L ' Kommunales
Stadt Stadt Bielefeld Integrationszentrum
Bl Bl oecier N Bielefeld

Bielefeld Integrationsrat

fe#1 Diakonie
WM fir Bielefeld

FH Bielefeld
f

A
-
-

Bielefelde:

Jugend]ir_ig"e.v‘

REGE s srortbund:i e W9
BIELEFELD

miLerne

UNIVERSITAT @O Volkshochschule o
BIELEFELD vhs @ Biclofeld Welthaus ﬂa‘"m
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NETZWERK

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage
(SOR-SMCQC)

Zielgruppe Die SOR-SMC-Schulen fihren unterschiedliche Aktivi- Interessierte Schulen sind zu allen Treffen herzlich Schul
. . L o . . WLITEN ohne Rassismus
SOR-SMC Schulen aus Bielefeld  t5ten durch, um dem Ziel einer diskriminierungsfreien willkommen!
sowie interessierte Schulen Schule ndher zu kommen. Damit leisten sie einen Bei- ) m mit Courage
i - . . R 3 www.schule-ohne-rassismus-nrw.de
Termin und Ort in Bielefeld trag zu einer gewaltfreien und demokratischen Gesell- .
Alle Termine und Orte schaft. 3> www.schule-ohne-rassismus.org
entnehmen Sie bitte unserer
Homepage: Das Netzwerk der couragierten Schulen in OWL wachst
¥ www.ki-bielefeld.de stetig weiter. Umso wichtiger ist der Austausch vor Ort,
Kontakt um das Netzwerk weiter auszubauen und zu starken.
Brigitte Mundt HierfUr bietet das Kommunale Integrationszentrum

Tel. 0521 51-2005 zweimal jahrlich ein Lokaltreffen fir alle Bielefelder

SOR-SMC-Schulen an.

FUr die effektive Gestaltung und Koordinierung des
Netzwerkes ,, Schule ohne Rassismus - Schule mit Cou-
rage" in OWL, arbeitet das Kommunale Integrationszen-
trum Bielefeld mit weiteren Regionalkoordinationen und
den Kommunalen Integrationszentren in OWL (Lippe,
Minden-LUbbecke, Gutersloh und Hoxter) sowie mit

der Gedenkstatte Wewelsburg im Raum Paderborn und
der Begegnungsstatte Vlotho eng zusammen. Weitere
wichtige Kooperationspartner*innen fir die Arbeit in
OWL sind die Mobile Beratung gegen Rechtsextremis-
mus und die DGB Jugend OWL.
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NETZWERK

Stadtteilkonferenzen in
Bielefelder Quartieren

Zielgruppe

Vertreter*innen aller in der
Migrationsarbeit tatigen
Einrichtungen, Institutionen,
Bildungstrager, Forderer sowie
Politik und Verwaltung

Termin

Die Termine werden Uber
die Homepage

3 www.ki-bielefeld.de
bekannt gegeben

Kontakt
Margarita Bergen
Tel. 0521 51-8123
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Das Kommunale Integrationszentrum unterstitzt seit
vielen Jahren die Teilhabe von Migrant*innen in Biele-
felds Quartieren. SchwerpunktmaRig beteiligt sich das
Kl zurzeit in Brackwede, weiterhin unterstitzt es Senne-
stadt, Baumheide und weitere Stadtteile Bielefelds. In
Brackwede gestaltet das KI gemeinsam mit Bielefelds
Mitarbeiter*innen sozialer Einrichtungen und dem Be-
zirksamt Brackwede die Stadtteilkonferenz.

Die Stadtteilkonferenz verfolgt folgende Ziele:

» Vernetzung vieler unterschiedlicher Akteure und
relevanter gesellschaftlicher Gruppen vor Ort

» Gestaltung der Integration vor Ort

» Informations- und Gedankenaustausch zu grund-
satzlichen, aktuellen und fir den Stadtbezirk
relevanten Themen

» Initilerung und Planung gemeinsamer Aktivitaten

» Transparenz aller Angebote

» Offentlichkeitsarbeit

NETZWERK

Migrationskonferenz

Die Integration der Migrant*innen (Arbeitsmigrant*in-
nen, Aussiedler- und Flichtlingsgruppen) ist eine sozial-
politische Aufgabe, an der sich alle gesellschaftlichen
Gruppen beteiligen: Wohlfahrtsverbande, Kirchen,
Gewerkschaften, Unternehmen, Bildungs- und Kulturein-
richtungen, rtliche Vereine, kommunale Stellen, Amter
und Einrichtungen.

Die Wohlfahrtsverbande mit ihren Integrationsfach-
diensten und andere Akteur*innen in der Integrations-
arbeit erfillen seit vielen Jahren einen wesentlichen und
unverzichtbaren Beitrag zur Integration von Zuwande-
rer*innen in Bielefeld. Im engen Austausch der Dienste
untereinander und mit den Fachkraften des Kommuna-
len Integrationszentrums sollen Angebote und Dienste
untereinander abgestimmt, Bedarfe erhoben und fach-
liche Inputs gegeben werden.

Fir das Jahr 2023 ist geplant:

» Zusammenarbeit mit dem Kommunalen
Integrationsmangement (KIM)

» Zusammenarbeit mit migrantischen Organi-
sationen entwickeln

» Erarbeitung des Fachtags der psychosozialen
Arbeitsgemeinschaft Schwerpunkt Migration

» Entwicklung von Fachveranstaltungen zu aktuellen
migrationspolitischen Themen und Praxisbeispiele

Zielgruppe

Vertreter*innen aller in der
Migrationsarbeit tatigen Einrich-
tungen, Institutionen, Bildungs-
tréager, Forderer sowie Politik
und Verwaltung

Ziele

Informationsaustausch und
Vernetzung der Akteur*innen,
Weiterentwicklung der
Integrationsarbeit auf der
Basis des Bielefelder
Integrationskonzepts

Termine

Die Termine werden Uber
die Homepage

x> www.ki-bielefeld.de
bekannt gegeben

Kontakt
Margarita Bergen
Tel. 0521 51-8123
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NETZWERK

Netzwerktreffen der
.Migrantenorganisationen" (MO) in Bielefeld

Zielgruppe
Vorstdnde sowie Vertreter*innen
der Migrantenorganisationen

Termin

Die Termine werden Uber
die Homepage

& www.ki-bielefeld.de
bekannt gegeben

Kontakt
Margarita Bergen
Tel. 0521 51-8123
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Bei der Gestaltung unseres Zusammenlebens in einer
pluralistischen Gesellschaft sind einheimische Einrich-
tungen und Migrantenorganisationen immer starker
aufeinander angewiesen.

Der nationale Integrationsplan hat die Bedeutung von
Migrantenorganisationen fUr die Integrationsférderung
hervorgehoben. Ihr birgerschaftliches Engagement
und ihre integrations- sowie partizipationsfordernden
Potenziale lassen sich jedoch nicht voraussetzungslos
erschliellen, hier bedarf es gezielter Unterstitzungs-
leistungen. Erfahrungsberichte verdeutlichen auch
vielfaltige Schwierigkeiten fir Migrantenorganisationen
in der Praxis. So ist eine gleichberechtigte Teilhabe
von Migrantenorganisationen an den Ressourcen der
Projektforderung und Projektarbeit nach wie vor nicht
selbstverstandlich.

Das Netzwerk ,MO" verfolgt daher das Ziel, zur
Entwicklung und Bereitstellung von bedarfsgerechten
Vernetzungsmodellen und Strategien beizutragen,
damit Migrantenorganisationen ihre Kompetenzen,
Ressourcen und Gestaltungspotenziale verstarkt in
die Zivilgesellschaft einbringen kdnnen.

Fir das Jahr 2023 ist geplant:

» Beratung und Unterstitzung bei Fordermaoglichkeiten
fUr migrantische Vereine und Initiativen

» Veranstaltungen und Enwicklung eines Vernetzungs-
fachtag u.a. im Rahmen der politischen Bildung:
» in Kooperation mit Regel- und Fachdiensten
» in Kooperation dem Netzwerk rassismuskritische

Arbeit

Weitere migrantische Netzwerke

Anlassbezogen unterstitzt und kooperiert das KI mit
weiteren migrantischen Netzwerken. Beispielswei-

se sind in den vergangenen finf Jahren etwa 3.000
Menschen ezidischen Glaubens aus dem Nordirak und
Syrien zu uns nach Bielefeld gekommen. Die Mehrzahl
der Neuzuwander*innen kommt aus landlichen Regio-
nen des Nordirak und ist gepragt von den politischen
Ereignissen der vergangenen Jahre und der Gewalt und
Zerstorung in Folge des Irak- und Syrienkrieges.

Anlassbezogen wird die Bildung von Netzwerkstruk-
turen geférdert, die Organisation von gemeinsamen
Veranstaltungen, die Vernetzung mit Regeldiensten und
die Erhebung von Bedarfen.

Beispiele:

» Prévention zu SARS / Covid 19, Schutzkonzepte
fUr Veranstaltungen

» Zusammenarbeit Regeldienste und
Migrantenorganisationen

Ziele:

» Anlassbezogene Netzwerktreffen, z. B. mit
Moscheegemeinden, ezidischen Vereinen,
postsowjetischen Migrant*innen,

Stadtteilmittern bzw. -vatern

» Vernetzung mit Regeldiensten

» Organisation von gemeinsamen Veranstaltungen

» Information und Begleitung der (neu-)zugewanderten
Teilnehmenden

» Bedarfserhebung

Zielgruppe

Vertreter*innen der migranti-
schen Vereine, engagierte
Einzelpersonen aus migranti-
schen Communitys, Frauen-
vertreterinnen, Multiplikator*in-
nen, Vertreter*innen der Stadt
Bielefeld

Termine

Die Termine werden
Uber die Homepage

3 www.ki-bielefeld.de
bekannt gegeben und
»& www.interkulturelles-
bielefeld.de bekannt
gegeben.

Kontakt
Margarita Bergen
Tel. 0521 51-8123
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NETZWERK

Forderung der Kooperation zwischen
Familien und Bildungseinrichtungen

Zielgruppe Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen
SChU”eitf’”ge”vi'-ehfkréﬁev Schule und Eltern ist von zentraler Bedeutung fur den
Schulsozialarbeiter*innen, Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen. In der
Elternpflegschaften, Eltern . R . . K
Bildungsregion Bielefeld wurde dieses Potential aufge-
Kooperationspartner griffen: Das Leitbild Bildung formuliert Elternbeteiligung

Untere Schulaufsicht und ElternunterstiUtzung als wichtige Handlungsziele.
Grundschulen, Jugendamt,

Kommunales Bildungsbiro . .
° Das Kommunale Integrationszentrum unterstitzt

Weitere Informationen Schulen, diese Handlungsziele durch unterschiedliche
w3 www.ki-bielefeld.de Angebote und Mallnahmen umzusetzen. Dabei koope-

riert es mit verschiedenen kommunalen Akteurinnen
Kontakt
Berin Beyaz
Tel. 0521 51-3411

und Akteuren.

Beratung fir Schulen
Das Kommunale Integrationszentrum bietet Beratun-
gen fUr Schulen an, die das Themenfeld Kooperation

Monika Schelp-Eckhardt mit Eltern an ihrer Schule weiterentwickeln wollen. Die
Tel. 0521 51-50934

Karolina Dombek
Tel. 0521 51-2795

Schulen werden auf der Grundlage einer schulinternen
Bestandsaufnahme des eigenen Systems im Schulent-
wicklungsprozess unterstitzt und begleitet.

Informationsveranstaltungen fir neu

zugewanderte Eltern

In verschiedenen Bielefelder Stadtteilen werden niedrig-
schwellige Veranstaltungen fir neu zugewanderte
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte durchgefihrt, deren
Kinder im Laufe des letzten Jahres in Bielefelder Schulen
integriert worden sind. Im Rahmen der Treffen haben
die Eltern die Gelegenheit sich Uber ihre im schulischen
Kontext gemachten Erfahrungen auszutauschen und
ihre noch offenen Fragen und aktuellen Bedarfe zu
formulieren.
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Um eine Orientierung im Sozialraum zu bieten, kdnnen
sich die Eltern Uber Angebote von Kooperationspart-
ner*innen zu Beratungsmoglichkeiten auRerschulischer
Bildung oder Freizeitgestaltung informieren.

FUr eine reibungslose Kommunikation stehen Sprach-
mittler*innen wahrend der Veranstaltung zur Verfigung.
Die Eltern in den Stadtteilen erhalten zu gegebener Zeit
Einladungen zu den Veranstaltungen.

Bedarfsorientierte Qualifizierungsformate

und Materialien

Elternspezifische Themen werden in Veranstaltungen,
Projekten und Informationsmaterialien aufgegriffen.
Dazu gehoéren u.a. Kommunikation, Umgang mit Mehr-
sprachigkeit und Starkung der Elternkompetenzen im
schulischen Kontext.

Bei Interesse oder Rickfragen zu einem der drei
Schwerpunkte sprechen Sie uns gerne an.

\g\ sted! Ei stadt Bielefeld

e Ideen firden Schulstart

Hier gelangen Sie zur mehrsprachigen Elternbroschire

JIdeen fir den Schulstart” und zum mehrsprachigen Lesezeichen
.Mein Kind wachst mehrsprachig auf. Anregungen fir Eltern".

» www.ki-bielefeld.de/203-Mehrsprachige_Broschueren_fuer_Eltern
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Fortlaufende
Angebote

FORTLAUFENDES ANGEBOT

Workshop zum Aufbau eines Patenprojektes
fUr neu zugewanderte Kinder und Jugendliche

Schulen, die den Kontakt ihrer neu zugewanderten
Kinder und Jugendlichen zu Schiler*innen aus den
Regelklassen férdern mochten, unterstitzen wir beim
Aufbau eines Patenprojektes. Gemeinsam mit den
Schiler*innen der Regelklasse entwickeln wir ein Paten-
system mit unterschiedlichen Angeboten, das genau auf
die Gegebenheiten der jeweiligen Schule abgestimmt
ist. Dabei kann es um sportliche oder spielerische
Aktivitaten in den Pausen gehen oder um Hausaufga-
benhilfe, Férderung in Deutsch oder beispielsweise die
Erkundung des Stadtteils.

Dariber hinaus bieten wir allen interessierten Pat*innen
auch eine Schulung zum Erwerb von Deutsch als Zweit-
sprache an. Hier lernen die Pat*innen Grundlagen des
Zweitspracherwerbs und einer geeigneten Fehlerkor-
rektur kennen. Sie befassen sich mit typischen Stolper-
steinen in der deutschen Sprache und erhalten Einblick
in geeignete Materialien, Methoden und Ubungsforma-
te, die sich fir eine niedrigschwellige Spracharbeit in
Zweiergruppen eignen.

Auf Wunsch kann auch ein Kurs zu Alphabetisierung an-
geboten werden, in dem es um Grundlagen des Schrift-
spracherwerbs und Methoden der Alphabetisierung
geht. Bei Interesse und Rickfragen sprechen Sie uns
gerne an!

Zielgruppe
Engagierte Schiler*innen
ab der 8. Jahrgangsstufe

Termine und Ort
nach Absprache

Kontakt
Monika Schelp-Eckhardt
Tel. 0521 51-50934

Christine Quandt
Tel. 0521 51-2257
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START - ein Stipendium fUr engagierte
Schuler*innen mit Migrationserfahrung

Engagement, Talent und Leistungsbereitschaft sollten
sich unabhangig von Herkunft, Status und Umgebung
entfalten und unsere Gesellschaft bereichern kénnen.

Der START-Stiftung ist es ein besonderes Anliegen,
Jugendliche mit Migrationserfahrung bei der Gestaltung
ihrer Bildungsbiographie zu unterstitzen. Daher vergibt
START Stipendien an Jugendliche, wenn sie selbst oder
mindestens ein Elternteil nach Deutschland zugewan-
dert sind. Drei Jahre lang begleitet START sie auf ihrem
Bildungsweg und unterstUtzt sie darin, ihre Potenziale
zu entfalten, ihren Bildungsabschluss zu erreichen und
die Gesellschaft aktiv mitzugestalten. Das START-
Stipendium umfasst eine materielle und eine ideelle
Forderung.

Das Kommunale Integrationszentrum ist einer der vielen
Kooperationspartner der START-Stiftung in NRW und
betreuende Organisation fir START-Stipendiatinnen und
Stipendiaten aus der Region.

Die Bewerbungsverfahren fir das Stipendium beginnt
Anfang Februar und endet Mitte Marz eines jeden
Jahres. Neben guten schulischen Leistungen der
Bewerber*innen spielt ihr soziales Engagement bei
der Auswahl eine grofle Rolle.
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Kontakt
Monika Schelp-Eckhardt
Tel. 0521 51-50934

Detaillierte Informationen

zum START-Schilerstipendien-
programm finden Sie auf

der Internetseite

3 www.start-stiftung.de

FORTLAUFENDES ANGEBOT

Schulische Integrationshilfen

Kontakt Zur Beantragung stehen drei unterschiedliche Formate

Heike Behrens zur Verfigung:
Tel. 0521 51-3789

A. Individuelle unterrichtsbegleitende

Martina Reinecke . .
sprachliche Forderung

Tel. 0521 51-3405

Zielgruppe: Neu zugewanderte Schiler*innen, die seit weniger

Christine Quandt als einem Jahr eine deutsche Schule besuchen und in einer
Tel. 0521 51-2257 Regelklasse beschult werden

Forderung: In Kleingruppen von bis zu 5 Schiler*innen
Forderumfang: Bis zu 12 Monate / 4 Schulstunden wochentlich

Monika Schelp-Eckhardt
Tel. 0521 51-50934

B. Unterrichtsbegleitende Unterstitzung einer
externen Sprachférdergruppe
Zielgruppe: Neu zugewanderte Schiler*innen, die
seit weniger als einem Jahr eine deutsche Schule besuchen,
Uberwiegend in einer Regelklasse beschult werden und nur
teilweise eine externe Sprachférdergruppe besuchen
Forderung: Unterrichtsbegleitend in der Sprachférdergruppe
Forderumfang: Bis zum jeweiligen Schuljahresende /
4 Schulstunden wéchentlich

C. MalRnahme- bzw. Projektforderung an Schulen

Weitere Informationen Beantragungsfrist: 15. Juni fir das kommende Schuljahr

sowie die Antragsformulare Zielgruppe: Vorrangig neu zugewanderte Schiler*innen
finden Sie unter: Forderung: Passgenaue, bedarfsorientierte Angebote, die z.B.
3= www.ki-bielefeld.de/159- den Ubergang in die Regelklasse unterstitzen

Schulische_Integrationshilfen
» Die Forderkrafte erhalten eine Aufwandsent-
schadigung von 15 € / Stunde.
» Sie werden mit einer Materialtasche und dem
Ausleihangebot der Bibliothek sowie Austausch-
und Fortbildungsveranstaltungen unterstitzt.
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FORTLAUFENDES ANGEBOT

Sprachmittlungsdienst
der Stadt Bielefeld

Der Sprachmittlungsdienst des Kommunalen Integrati-
onszentrums (KI) dient als sprachliche Kommunikations-
hilfe zwischen Fachamtern, Behdrden, Institutionen,
Einrichtungen und Birger*innen jenseits kommerzieller
Ubersetzungs-/ Dolmetscherangebote.

Stadtische Einrichtungen, Kindertagesstatten, Schulen
und ggf. soziale Institutionen in freier Tragerschaft ge-
maf kommunaler Vereinbarungen konnen den Sprach-
mittlungspool in Anspruch nehmen, sofern ihrerseits die
Finanzierung sichergestellt ist.

Die Sprachmittlungseinsatze werden in den beauftra-
genden Organisationseinheiten direkt abgerechnet.
Nach der erfolgreichen Umstellung auf das digitale Ab-
rechnungssystem in den Fachamtern, wird nun auch die
Einbindung der Schulen vollzogen.

Wenn Sie im Rahmen eines Gesprachs oder fir schrift-
liche Kommunikationshilfen (Elternbriefe, Broschiren,
Flyer etc.) die Unterstitzung einer Sprachmittlungskraft
bendtigen, nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Sie haben die Méglichkeit, zwischen drei Formen
der Sprachmittlung zu wahlen:

A. Mindliche Sprachmittlung
B. Schriftliche Sprachmittlung
C. Telefonische Sprachmittlung

Aktuell sind mehr als 100 Sprachmittlungskrafte fir ca.
40 unterschiedliche Sprachen und Dialekte bei uns

tatig. Mit dem Zugang zu der Liste der Sprachmittlungs-

krafte kdnnen Sie die entsprechende Fachkraft fUr lhr
Anliegen selber wahlen oder Sie kontaktieren unsere
Ansprechpartnerinnen.
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Zielgruppe/
Kooperationspartner*innen
Alle stadtischen Amter

und Einrichtungen

Kooperationspartner
Alle stadtischen Amter
und Einrichtungen

Kontakt
Olena Turow

Tel. 0521 51-8090

Andrea Lindhorst

Tel. 0521 51-3756

Weitere Informationen
finden Sie unter:

x> www.ki-bielefeld.de/
160-Stadtinterner_Zentraler_
Uebersetzungs-_und_Sprach
mittlungsdienst

FORTLAUFENDES ANGEBOT

~Running in your shoes"
ein Praventionsprojekt gegen Antisemitismus,
Islamfeindlichkeit und Rassismus

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiler ab
der 9. Jahrgangsstufe aller
Bielefelder Schulen der Sekun-
darstufe 1/1l und der Berufs-
kollegs sowie an Jugendliche
ab dem 14. Lebensjahr in auller-
schulischen Einrichtungen

Termin
Schuljahr 2022 /23

ort
an der jeweiligen Schule /
Jugendeinrichtung

Kontakt
Brigitte Mundt
Tel. 0521 51-2005

Dr. Inga Koriath
Tel. 0521 51-3788

Das Projekt ,Running in your shoes" unterstitzt Bielefel-
der Schulen und aullerschulische Einrichtungen in ihrem
Engagement gegen Antisemitismus und Rassismus. Ge-
schulte Studierende greifen in 3-5 tagigen Workshops
Erfahrungen und Einstellungen von Jugendlichen auf,
erarbeiten Auspragungen und Folgen von Antisemitis-
mus und Rassismus mit ihnen und regen in praktischen
Ubungen zum Perspektivwechsel und couragierten
Handeln gegen Diskriminierung an.

Das Projekt richtet sich grundsatzlich an alle Jugend-
lichen, unabhangig von deren politischen und histori-
schen Vorkenntnissen. Eine Anbindung an Unterrichts-
reihen oder Projektvorhaben zu den Themenbereichen
Nationalsozialismus, Nahost-Konflikt, politischer Extre-
mismus und Fremdenfeindlichkeit ist ebenso médglich
wie an Fragen zu Identitat, Gruppenzugehdrigkeit oder
Diskriminierung.

Je nach gewinschtem Schwerpunkt, der in einem Vor-
gesprach mit den verantwortlichen padagogischen
Fachkraften geklart wird, kann das Praventionsangebot
an 3-5 Projekttagen bzw. in einem auf die Bedirfnisse
der Gruppe zugeschnittenen Zeitrahmen durchgefUhrt
werden.
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FORTLAUFENDES ANGEBOT

Bibliothek

Die Bibliothek des Kommunalen Integrationszentrums
verfigt Uber einen umfangreichen Bestand an Fachlite-
ratur zu den Themenfeldern:

» Deutsch als Zielsprache (Daz): Lehrwerke, Ubungsbi-
cher, LektUren, Lernspiele etc. - auch in Materialkisten
zusammengestellt

» Sprachsensibler Fachunterricht

» Didaktik: Sprachbildung und Diagnose Fachunterricht,
Interkulturelles Lernen, Kooperation mit Eltern

» Demokratieerziehung und Rassismuspravention

» Migration und Integration

Der Bestand wird fortlaufend erweitert bzw. dem
aktuellen Bedarf angepasst und kann von interessierten
Lehr- und Fachkraften ausgeliehen werden. Die Leihfrist
betragt vier Wochen. Nach vorheriger Anmeldung bie-
ten wir FUhrungen fir Gruppen an. Dariber hinaus wer-
den die Materialien bei Fortbildungen vorgestellt und
eingesetzt. Uber Anregungen zur Bibliothek und ihrem
Bestand (z. B. Anschaffungswinsche) freuen wir uns.

4L

Gedffnet
Jeden Mittwoch 13-16 Uhr,
jeden Donnerstag 15-18 Uhr

In den Schulferien ist die
Bibliothek geschlossen.

Terminbuchungen sind Uber die
Homepage maoglich:

= www.ki-bielefeld.de/
28-Praesenzbibliothek

Bei Bedarf kénnen auch
aullerhalb der Offnungszeiten
Termine vereinbart werden.
Bitte wenden Sie sich an:

¥ komm.integrationszentrum@
bielefeld.de

Ort
Neues Rathaus, Erdgeschoss,
Flur B, Raum 064

Kontakt

(zu den Offnungszeiten)
Ruth Kraussl

Tel. 0521 51-2654




Programme

PROGRAMM

Landesforderprogramm ,,KOMM-AN NRW*

KOMM-AN NRW ist ein Landesférderkonzept zur Integ-
ration von Geflichteten und Neuzugewanderten in den
jeweiligen Kommunen. Sein Schwerpunkt liegt auf der
Begleitung von ehrenamtlich Tatigen und der Ausstat-
tung und UnterstUtzung von Ankommenstreffpunkten.
Inhaltlich setzt sich das Konzept aus vier verschiedenen
Programmteilen zusammen:

1. Starkung der Kommunalen Integrationszentren (KI)
2. Bedarfsorientierte Maflnahmen vor Ort

3. Starkung der Integrationsagenturen (1A)

4, Erstellung einer Wertebroschire

Im Rahmen des zweiten Programmteils werden bedarfs-
orientierte Mallnahmen vor Ort wie bspw. die Reno-
vierung und Ausstattung von Ankommenstreffpunkten,
Qualifizierung von Ehrenamtlichen sowie das Erstellen
von Printmedien geférdert.

Die Phase der Bedarfsmitteilung auf Gewahrung einer
Zuwendung aus dem Programm fUr das Jahr 2023 ist
bereits abgeschlossen.

Die Fortsetzung des Forderprogramms wird von
uns rechtzeitig auf unserer Homepage

x> www.ki-bielefeld.de/184-KOMM-AN

bekannt gegeben.

Bei Interesse und Ruckfragen
sprechen Sie uns gerne an!

Kontakt
Nina Buchholt
Tel. 0521 51-8507

Olena Turow
Tel. 0521 51-8090

35 bielefeld.de
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PROGRAMM

Kommunales Integrationsmanagement (KIM)

in Bielefeld

Zielgruppe

Menschen mit Einwanderungs-
geschichte, (Neu-)zuwander*in-
nen und im Bereich Migration
und Integration Tatige.

Kontakt
Pauline Junker
Tel. 0521 51-23287

Wilhelm Berghan
Tel. 0521 51-6159

Weitere Informationen zum
Programm gibt es online:
»& ki-bielefeld.de/
220-Kommunales_
Integrationsmanagement
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Das Kommunale Integrationsmanagement (KIM) ist ein
langfristig angelegtes Landesprogramm im Rahmen der
Uber Parteigrenzen hinweg getragenen Teilhabe- und
Integrationsstrategie des Landes NRW. In Bielefeld ist
es eng verknUpft mit bereits bestehenden kommunalen
integrationspolitischen Konzepten.

Im Rahmen von KIM wird Integration als langfristiger
Prozess verstanden, durch den die gleichwertige Teilhabe
in Bielefeld lebender Menschen verwirklicht werden soll.
Das Ubergreifende Ziel von KIM besteht im Empowerment
von Bielefelder*innen mit Einwanderungsgeschichte. Zen-
tral ist dabei, ihre Chancen und Teilhabemdglichkeiten
durch strukturelle Veranderungsprozesse zu verbessern.

In diesem Sinne bietet KIM ein Steuerungsinstrument, um
Strukturen zu optimieren und Angebote /Mallnahmen im
Handlungsfeld Integration innerhalb und auRerhalb der
Kommunalverwaltung gemeinsam auszurichten. Ein-
gebunden sind verschiedenste Akteur*innen aus Politik,
Verwaltung, freie Trager und Zivilgesellschaft.

Das Kommunale Integrationsmanagement hat zwei
eng miteinander verzahnte Ebenen: Eine koordinie-
rende und eine operative - das Case-Management.

An der Ausgestaltung sind neben dem Kommunalen
Integrationszentrum das Amt fir Soziale Leistungen

- Sozialamt - und die REGE mbH sowie insbesondere
im Case-Management auch der AWO Kreisverband
Bielefeld e. V. sowie der DRK Kreisverband Bielefeld

e. V. beteiligt. Auch das Birgeramt (Auslanderbehorde
und EinbUrgerungsstelle) ist in die Prozesse auf beiden
Ebenen einbezogen, sodass insgesamt die Expertise
aus unterschiedlichen Bereichen einflief3t.

Kommunales

INTEGRATIONS|Z

TR Management | z
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PROGRAMM

,NRWeltoffen"
Bielefelder Handlungskonzept gegen Rassismus
und Rechtsextremismus

Zielgruppe
Bielefelder
Stadtgesellschaft

Kooperationspartner

u.a. Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus im Regie-
rungsbezirk Detmold, Bielefelder
Bundnis gegen Rechts,
Bielefelder Netzwerk
Rassismuskritischer Arbeit

Projektforderung
Ministerium fUr Kultur
und Wissenschaft (NRW)

Kontakt
Thomas Hellmund
Tel. 0521 51-2646

Weitere Informationen
¥ www.nrweltoffen.de

Landeszentrale

Das lokal integrierte Handlungskonzept wurde im
Rahmen der Bielefelder Strukturen - u.a. des ,Netz-
werks rassismuskritischer Arbeit" - insbesondere unter
Einbezug der Expertise des ,Bindnisses gegen Rechts"
und der ,Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus"
entwickelt.

Ab 2019 werden konkrete Handlungsmallnahmen um-
gesetzt, die zum einen eine enge Kooperation zwischen
den aktiven Akteuren hervorbringen und zum anderen
nachhaltige Strukturen in der Arbeit gegen Rassismus
und Rechtsextremismus in der Stadt Bielefeld ermdgli-
chen sollen. Stadtteil- und Quartiersarbeit bilden hierbei
einen Schwerpunkt des Projektes. Viele Beteiligungs-
formen fir die Zivilgesellschaft werden das Konzept mit
Leben fillen. Das Projekt wird geférdert vom Ministe-
rium fUr Kultur und Wissenschaft des Landes NRW.

flr politische Bildung
Nordrhein-Westfalen 5

Gefordert von

\/ lks.nrw

Landeskoordinierungsstelle gegen
Rechtsextremismus und Rassismus

durch das Landesprogramm

%eltoﬁen

Bis bald! See you soon!

A bientot! Yakinda
gorUsmek Uzere!

<lall ]| Hasta pronto!

A presto! mexri tin alli fora!
Ao ckopou BcTpeunm!
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