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Was erhoffen Sie sich 
mit EFFORT-A zu 
erreichen ? 



Wir wollen, dass Menschen in Europa miteinander 
in den Austausch treten können, um sich zu 
professionalisieren und Schulen im internationalen 
Kontext nachhaltig zu entwickeln, 
indem sie über zielgerichtete 
Mobilitäten voneinander und
miteinander lernen.”

Vision



Zielgruppen
Ø Schulisches Personal
Ø Moderierende, Fachleitungen
Ø Schulfachliche Aufsicht



Umfang des Projekts über 7 Jahre

Ø 450 Teilnehmende von 75 Schulen

Ø 15 Schulfachliche Aufsichten

Ø 5 Fachleitungen

Ø 20 pädagogische Mitarbeiter/innen
Ø 40 Moderierende



Internationalität



Bildungspolitische  
Rahmenbedingungen 
Ø Europäischer Bildungsraum 2025

Ø Runderlass zu Erasmus+

Ø Referenzrahmen Schulqualität

Ø KMK Strategie zur Bildung in der digitalen 
Welt



Nachhaltige Schulentwicklung im internationalen Kontext durch gezielte 
Schwerpunktsetzung im Regierungsbezirk Arnsberg vorantreiben:

III Nachhaltige 
Implementation

I Kompetenzerwerb

II Schulentwicklung 

Leitidee EFFORT A



Mögliche Projektschwerpunkte
Internationalität bei



Mögliche Aktivitäten in der Leitaktion 1

Mobilität von 
MitarbeiterInnen

Job Shadowing/Hospitationen (2-7 Tage)

Unterrichten an Partnerschulen (2-7 Tage)

Fortbildungen (2-7 Tage)

Andere 
förderfähige 
Aktivitäten 

Einladung von Experten (2-7 Tage)

Vorbereitende Besuche

Aufnahme von europäischen Gästen 
(z.B. angehende Lehrkräfte)



Projektverlauf “Schulen”  
1              2              3              4              5              6              7

15 Schulen*

15 Schulen*

15 Schulen*

15 Schulen*

15 Schulen*



“Schule für internationale Schulentwicklung ”

Kontraktierung eines internationalen 
Schulentwicklungsprojekts 

Umsetzung des internationalen 
Schulentwicklungsprojekts

Umsetzung, Auswertung 
und Transfer

Programmjahr 1: 

Programmjahr 2: 

Programmjahr 3: 



Wie profitieren Schulen vom Projekt?
Ø Zertifizierung “Schule international entwickeln”

Ø jährliche kooperative Netzwerktreffen z.B. im Barcampformat

Ø Unterstützung bei nachhaltiger Schulentwicklung

Ø Administration während des gesamten Prozess’
durch die BR

Ø Finanzabwicklung über die BR



Wie profitieren Lehrkräfte vom Projekt? 
Ø Ideen und Innovation für den eigenen 

Unterricht

Ø Personal Learning Network

Ø Haltung “Lebenslanges Lernen”

Ø Feedbackkultur

Ø Professionalisierung



Wie profitieren Schülerinnen und Schüler vom Projekt ?

Ø Ressourcen für Unterricht

Ø Neue Lehr-Lern-Szenarien

Ø umfassende Förderung der “21st Century Skills”

Ø Stärkung des europäischen Gedankens

Ø Austausch (online/onsite)



Ø Verbesserung der Schlüsselkompetenzen

Ø Qualitätsverbesserungen auf Ebene der Bildungseinrichtung

Ø Verbesserung der internationalen Dimension der allgemeinen 
Bildung

Ø Verbesserung des Sprachunterrichts und 
des Erlernens von Sprachen

→ Durch die vielfache Nutzung der Plattform eTwinning wird dieser 
Effekt verstärkt.

KMK Evaluierungsbericht 2014-2020:



2081



EFFORT-A in der Praxis



Ablauf für Schulen 

Zertifizierung 

Beratung und Begleitung

Kontraktierung 

Bewerbung 
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Bewerbung

Auswahl

Kontraktierung 
Ø Frühjahr 2022

Ø Rückmeldung Ende Februar 2022

Ø bis zum 15.12.21



Auswahl
Ø durch Kommission aus Projektkoordination und Schulaufsicht

Ø Berücksichtigung der Erasmus+- und EFFORT-A-Programmkriterien

Ø Schulform / Standort

Ø Fördermittel

Ø über einen Zeitraum von 3 Jahren

Ø Verpflichtung zur Teilnahme an Netzwerktreffen



Kontraktierung 
Mit Projektkoordination und Schulentwicklungsberatung

(Halb-/Ganztäger)

Eigenständige Weiterarbeit

Mit Zertifikat Ohne 

Zertifikat

Weiterarbeit mit Begleitung durch SEB

Mit 

Zertifikat

Ohne 

Zertifikat

Mit SEB 

Modulen

Ohne SEB 

Module



Mögliche Aktivitäten in der Leitaktion 1

Mobilität von 
MitarbeiterInnen

Job Shadowing/Hospitationen (2-7 Tage)

Unterrichten an Partnerschulen (2-7 Tage)

Fortbildungen (2-7 Tage)

Andere 
förderfähige 
Aktivitäten 

Einladung von Experten (2-7 Tage)

Vorbereitende Besuche

Aufnahme von europäischen Gästen 
(z.B. angehende Lehrkräfte)



Planung von Mobilitäten 

Ø Mobilitätsantrag über SL bei Projektkoordination

Ø Buchung eigenständig

Ø Dienstreisegenehmigung über SL

Ø Rückerstattung und Details (Merkblatt Website)



Möglichkeiten zur Auswahl der Mobilitäten

Ø School Education Gateway

Ø eTwinning

Ø Projektkoordination



Möglicher Ablauf für Einzelschule über 3 Jahre 
Akkreditierung für 7 Jahre möglich

Kontraktierung

Netzwerktreffen Netzwerktreffen Netzwerktreffen 

Fortbildung  T1*

Fortbildung  T2*

Fachkonferenz 

Beratungsgespräch

Hospitation T3*

Fortbildung  T4*

Hospitation T5*

Expertenbesuch 

Evaluation

Lehrerkonferenz 

*3-5 Teilnehmende 

1                                           2                                      3             



Netzwerk
Ø jährliches Treffen z.B. im Barcampformat → Angebote aus Mobilitäten

(Multiplikatorenfunktion)

Ø Austausch über NRW Connect Extern regional

Ø Internationalisierung von Kollaboration und
Ø Zusammenarbeit
Ø Gemeinsamer Wissensaufbau
Ø Im Netzwerk für das System lernen



Ø Geplante wissenschaftliche Begleitung und 
Evaluation des Gesamtprojekts

Ø Wirkung auf das Gesamtsystem messbar  
machen

Evaluation



Kompetenzen stärken
Entwicklung begleiten
Nachhaltigkeit sichern



Wie geht es weiter? 

https://www.bra.nrw.de/-3209



Fragen & Austausch 



Kontakt

Dirk Kolar (Fortbildungsdezernent)
dirk.kolar@bra.nrw.de
02931 - 82 3308

Anna Kapsalis (Projektkoordination)
anna.kapsalis@bra.nrw.de
02931 - 82 3223



Quellen:
Bilder:

- Hintergrund Pixabay (Leewarrior) cc0 https://pixabay.com/de/illustrations/europa-karte-map-globe-karte-europa-3836709/ 
abgerufen am 13.03.19

- Folie 29: Pixabay CC0
- Folie 31: Pixabay CC0 https://pixabay.com/de/illustrations/fragezeichen-frage-hilfe-antwort-2314115/ (zuletzt besucht 20.08.20) 

Website:

- Folie 10,23: Webinar KMK PAD “Akkreditierung” https://www.kmk-
pad.org/programme/erasmusplus/beratung/seminaraufzeichnung.html


