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Anlage 2

Auswirkungen der Altersteilzeit
auf die Versorgung

1. Grundsatz

Altersteilzeit (ATZ) ist -eine besondere Form  der
Teilzeitbeschaftigung. Sie wird im Umfang von acht Zehnteln der
Arbeitszeit, die der Bemessung der ermaBigten Arbeitszeit wahrend
der ATZ zugrunde gelegt worden ist, als ruhegehaltfahige Dienstzeit -
beriicksichtigt | §6 Abs. 1 Satz 3
Landesbeamtenversorgungsgesetz) obwohl das Arbeitsmall im
Durchschnitt 65 v.H. der bisher maBgebhchen Arbeitszeit betragt.

Bei ,,Vollzeitbeschéiftigung“ bis zum Beginn der ATZ witrden somit
funf Jahre ATZ vier Jahre ruhegehaltfahlge Dienstzeit ergeben (5
Jahre x 8/10 = 4 Jahre).

2. Teilzeitbeschiftigung vor Beginn der ATZ

Bei Teilzeitheschiftigung vor Beginn der ATZ berechnet sich die
ruhegehaltfahige Dienstzeit bezogen auf das bisherige Arbeitsmald. .
So wlirden sich beispielsweise bei Teilzeitbeschaftigung im Umfang
von 50 v.H. bis zum Beginn der ATZ bei einer Dauer von funf
Jahren zwei Jahre ruhegehaltfihige Dienstzeit ergeben (5 Jahre x
50/100 x 8/10 = 2 Jahre). L |

3. Ruhegehalt

Das spatere Ruhegehalt berechnet sich aus den vollen
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des zuletzt Gibertragenen Amtes.
Voraussetzung ist, dass die Bez(ige aus diesem Amt mindestens
zwei Jahre lang bezogen = wurden. Ansonsten  sind die
ruhegehaltfahigen Dienstbeztge  aus dem vorherigen Amt
malgebend.



13/86/2813 15:59 +49211586736081 LPVG GST S. 28/24

4. Versorgungsabschliag ' - ~ Seite2/2

- Bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand auf Antrag oder wegen
Dienstunfahigkeit vermindert sich das Ruhegehalt grundsatzlich um

~ einen Versorgungsabsch!ag Dies gilt auch bei vorangegangener
Alterstellzelt

Mit dem Dienstrechtsanpassuvnésgesetz wurden die Regelungen zur
Minderung: des Ruhegehalts . (Regelungen zum erhdhten
Versorgungsabschiag) an die - Anhebung des
Ruhestandseintrittsalters angepasst. Die Neuregelung kann dazu
fuhren, dass fir Beamtinnen und Beamte, die zum Zeitpunkt des
Inkraftiretens des Dienstrechisanpassungsgesetzes Altersteilzeit in
Anspruch nehmen, hohere Versorgungsabschldge fallig werden,
wenn nach dem jeweils gewahlten Altersteilzeitrodell der
Ruhestand vor Erreichen der gesetzlich vorgesehenen
Regelaltersgrenze beginnen soll. Beamtinnen und Beamte, die sich
in der Arbeitsphase der Altersteilzeitbeschéftigung befinden, haben
die ijglichkeit, den hoheren Versorgungsabschiag durch eine
Verlangerung der Altersteilzeitbeschéfligung zu vermeiden.

 Beamtinnen und Beamte, die sich am 1. August 2013 in der
Freistellungsphase befinden, sind von der Erhéhung des
Versorgungsabschlags. nicht betroffen. - Das
Dlenstrechtsanpassungsgesetz sieht fur diesen F’ersonenkrexs
insoweit Bestandsschutz Vor.

5, Weitere Informationen.

Weitere Informationen zur Versorgung sind den Merkbfattern des
Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung NRW zu entnehmen.
Besonders hingewiesen wird auf den Versorgungsrechner, der im
Internet . unter http:/Awww.beamtenversorgung.nrw.defwork-
frame.htm zur Verfugung steht.



