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In dieser sechsteiligen Plakatserie
mochten wir lhnen ein paar Aspek-
te des Themas Gleichstellung na-
herbringen. Wir wirden uns freuen,
wenn Sie sich ein paar Minuten Zeit
far unserer kleine Serie nehmen.
Weitere Information, Anregungen
oder Fragen? Sprechen Sie uns an:

Buro Gleichstellung
Nicole Vosbeck, Gabriele Wolff

Buero.Gleichstellung@bra.nrw.de
www.bra.nrw.de/-73
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Gendergerechte Sprache ist oft umstandlich und kann den Lesefluss
oder den Horgenuss stéren — und sind der Inhalt und die Verstandlichkeit nicht das
Wichtigste? Wir wissen doch seit Jahrzehnten, wenn nicht noch langer, dass Frauen
und nun auch nicht-binare Personen mitgemeint sind.

Was Sprache nicht sichtbar macht, wird nicht oder nur begrenzt wahr-
genommen, egal wie mitgemeint es gedacht war, und zwar mit weitreichenden
Konsequenzen. Das zeigt die Forschung eindeutig!
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,Der Rat der deutschen Rechtschreibung Der Rat hat vor diesem Hintergrund die
bekraftigt in seiner Sitzung am 26.03.2021 Aufnahme von Asterisk (Gender-Stern),

seine Auffassung, dass allen Menschen Unterstrich (Gender-Gap), Doppelpunkt
mit geschlechtergerechter Sprache be- oder anderen verkurzten Formen zur Kenn-
gegnet werden soll und sie sensibel ange- zeichnung mehrgeschlechtlicher Bezeich-
sprochen werden sollen. Dies ist allerdings  nungen im Wortinnern in das Amtliche Re-
eine gesellschaftliche und gesellschafts- ogelwerk der deutschen Rechtschreibung
politische Aufgabe, die nicht allein mitor-  zu diesem Zeitpunkt nicht empfohlen.”

thografischen Regeln und Anderungen der
Rechtschreibung gel6st werden kann. [...]




