
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
liebe Besucherinnen und Besucher,
in dieser sechsteiligen Plakatserie 
möchten wir Ihnen ein paar Aspek-
te des Themas Gleichstellung nä-
herbringen. Wir würden uns freuen, 
wenn Sie sich ein paar Minuten Zeit 
für unserer kleine Serie nehmen.  
Weitere Information, Anregungen 
oder Fragen? Sprechen Sie uns an: 

Büro Gleichstellung  
Nicole Vosbeck, Gabriele Wolff 

Buero.Gleichstellung@bra.nrw.de 
www.bra.nrw.de/-73
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Geschlechtersensible Schule
Schulgesetz Lehrpläne &  

Richtlinien

Referenzrahmen  
Schulqualität

Schulaufsicht

Gleichberechtigung  
der Geschlechter

Gleichberechtigung praktisch 
lehren – lernen – leben

Pädagogische  
Orientierung für eine 
geschlechtersensible 
Bildung an Schulen  
in NRW
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https://www.bamf.de/SharedDocs/Videos/DE/Integration/Grundgesetz/grundgesetz-film-3-geschlechter.html
https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/Gender-Mainstream-Konzept-Handlungshilfe-Schulen-Version-11_2018.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Videos/DE/Integration/Grundgesetz/grundgesetz-film-3-geschlechter.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Videos/DE/Integration/Grundgesetz/grundgesetz-film-3-geschlechter.html
https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/Gender-Mainstream-Konzept-Handlungshilfe-Schulen-Version-11_2018.pdf
https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/Gender-Mainstream-Konzept-Handlungshilfe-Schulen-Version-11_2018.pdf
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/grundlagen/gleichstellung
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/grundlagen/gleichstellung
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/grundlagen/gleichstellung
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/grundlagen/gleichstellung
https://www.schulministerium.nrw/themen/schulsystem/grundlagen/gleichstellung
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Gleichberechtigung  
der Geschlechter leben

Die Schule ermöglicht allen am Schulleben Beteiligten…

… Gleichberechtigung aller  

als selbstverständlich zu  

erfahren.

… eine vielfältige und  
inklusive Lernumgebung.

… ein sicheres und  
inklusives Umfeld, in  
dem Vielfalt und  
Respekt gefördert  
werden.

… die bestmögliche Förderung 

und Unterstützung in ihrer per-

sönlichen und akademischen 

Entwicklung, jenseits tradierter 

Rollenklischees.

… eine gleichberechtigte Teil-

habe und Chancengleichheit 

im Bildungsprozess.

… sich in verschiedenen 
Kontexten frei auszupro-
bieren.


