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Was ist EFFORT-A?
� Erasmus für die Lehrkräftefortbildung BRA
� Akkreditiertes Konsortium Erasmus+ Schule 
� alle Schulen Regierungsbezirk Arnsberg 

(Ausnahme berufsbildende Schulen)



EFFORT-A in Zahlen 

 
Schulen  
55 

 
Dezernate
4

 
Länder
17

 
Mobilitäten
435



Wir wollen, dass Menschen in Europa miteinander 
in den Austausch treten können, um sich zu 
professionalisieren und Schulen im internationalen 
Kontext nachhaltig zu entwickeln, 
indem sie über zielgerichtete 
Mobilitäten voneinander und
miteinander lernen.”

Vision



Zielgruppen
� Schulisches Personal 
� Moderierende, Fachleitungen
� Schulfachliche Aufsicht



Umfang des Projekts bis 2027
� 450 Teilnehmende von 75 Schulen

� 15 Schulfachliche Aufsichten

� 5 Fachleitungen

� 20 pädagogische Mitarbeiter/innen

� 40 Moderierende



Internationalität



Bildungspolitische Rahmenbedingungen 
� Europäischer Bildungsraum 2030

� Union of Skills 2025

� Runderlass zu Erasmus+ 

� Referenzrahmen Schulqualität



Nachhaltige Schulentwicklung im internationalen Kontext durch gezielte 
Schwerpunktsetzung im Regierungsbezirk Arnsberg vorantreiben:

III Nachhaltige 
Implementation

I Kompetenzerwerb 

II Internationale 
Schulentwicklung 

Leitidee EFFORT A



Mögliche Projektschwerpunkte

BNE 
digitaler 

Transformation

Heterogenität

fachlicher Unterrichts-entwicklung  

kultureller 
Vielfalt 

Demokratie-entwicklung

Internationalität bei



Mögliche Aktivitäten in der Leitaktion 1

Mobilität von 
MitarbeiterInnen

Job Shadowing/Hospitationen (2-7 Tage)

Unterrichten an Partnerschulen (2-7 Tage)

Fortbildungen (2-7 Tage)

Andere 
förderfähige 
Aktivitäten 

Einladung von Experten (2-7 Tage)

Vorbereitende Besuche

Aufnahme von europäischen Gästen 
(z.B. angehende Lehrkräfte)



“Schule für internationale Schulentwicklung ”

Programmjahr 1: 

Programmjahr 2: 

Programmjahr 3: 

Kontraktierung eines internationalen
Schulentwicklungsprojekts 

Umsetzung des internationalen 
Schulentwicklungsprojekts

Umsetzung, Auswertung 
und Transfer



Wie profitieren Lehrkräfte vom Projekt? 
� Ideen und Innovation für den eigenen 

Unterricht

� Personal Learning Network

� Haltung “Lebenslanges Lernen”

� Feedbackkultur

� Professionalisierung



Wie profitieren SuS vom Projekt ?
� Ressourcen für Unterricht 

� Neue Lehr-Lern-Szenarien

� umfassende Förderung der “21st Century Skills” 

� Stärkung des europäischen Gedankens

� Austausch (online/on-site)

KMK Evaluierungsbericht 2014-2020
TU Dortmund Wirksamkeitsstudie Erasmus+ 2025



Wie profitieren Sie als EFFORT-A-Konsortialpartner?
� Möglichkeit zur Zertifizierung “Schule international entwickeln”

� Organisation von regionalen und internationalen Veranstaltungen

� Unterstützung bei Partnersuche und Auswahl von Kursen

� Unterstützung bei nachhaltiger Schulentwicklung

� administrative Prozesse durch die BR betreut

� Finanzabwicklung über die BR 



Was sollte Ihre Schule mitbringen?
� Zeit für die Einarbeitung in das Projekt 

� Team 2-4 Personen, plus Leitung

� Mut sich für Internationalen Austausch zu öffnen

� Entwicklungsvorhaben (Schulentwicklung international)

� Innovationsbereitschaft 

� Bereitschaft neu Gelerntes mit anderen                                              
zu teilen (Multiplikatoren)

� Bestreben Schulen zukunftsfähiger zu machen 



Freude ist die eine Sache, die es schafft, dass 
wir in Mühen lange beharrlich bleiben können. 

Erasmus von Rotterdam 



EFFORT-A in der Umsetzung



Ablauf für Schulen 

Zertifizierung 

Beratung und Begleitung

Kontraktierung 

Bewerbung 
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Bewerbung

Auswahl

Kontraktierung 
� Frühjahr 20246

� Rückmeldung Anfang Februar 2026

� bis zum 28.11.25



Bewerbung
� Bewerbunsgformular online verfügbar 

� Inhalt: Vorstellung, Vision, Evaluation

� über einen Zeitraum von 3 Jahren

� Verpflichtung zur Teilnahme an Netzwerktreffen 



Auswahl
� Auswahl durch Kommission aus Projektkoordination und 

Schulaufsicht

� Berücksichtigung der Erasmus+- und 
EFFORT-A-Programmkriterien z.B.
• Schulform
• Standort
• internationale Erfahrung



� Intern: Dez 46.3 / EU-Tool

� Extern: Design based research approach (DBR) 
durch die FU Hagen 

Evaluation



EFF
ORT-

A 

  
Kompetenzen stärken
Entwicklung begleiten
Nachhaltigkeit sichern 



Fragen & Austausch 



Kontakt 
Dirk Kolar (Fortbildungsdezernent)
dirk.kolar@bra.nrw.de
02931 - 82 3308

Anna Kapsalis (Projektkoordination)
anna.kapsalis@bra.nrw.de
02931 - 82 3223

mailto:dirk.kolar@bra.nrw.de
mailto:anna.kapsalis@bra.nrw.de


Wie geht es weiter? 

     https://www.bra.nrw.de/-3209


