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Liebe Leser*innen,

die Programmperiode von Erasmus+ 2021 bis 2027 ist
aus Sicht des Bezirks Arnsberg eine Erfolgsgeschichte.
Im Bezirk Arnsberg haben sich 21 Institutionen und Be-
rufskollegs zertifizieren lassen. Damit verbunden ist eine
Internationalisierungsstrategie an unseren Berufskollegs,
so dass die Aktivitaten und MaBnahmen durch die schuli-
schen Strategien gesteuert werden. Das Interesse an der
Akkreditierung ist auch weiterhin ungebrochen. So haben
an den Schreibworkshops zur Akkreditierung im Bezirk
15 weitere Berufskollegs teilgenommen.

Bildungspolitisch riicken die Aktivitaten und Austausche
mit europdischen Partnerinstitutionen und Schulen weiter
in den Mittelpunkt:

Die Kultusministerkonferenz hatte im Jahr 2020 Empfeh-
lungen zur ,Europabildung in der Schule” verotffentlicht
mit dem Ziel, dass Schuler*innen befahigt werden, Europa
als mundige Burger*innen mit zu gestalten. Das 16. Schul-
rechtsanderungsgesetz in NRW, das sich zum Zeitpunkt
der Drucklegung noch in der Anhérung befindet, tragt die-
sem Gedanken Rechnung.

Die Corona-Pandemie machte auch in 2021 Lockdowns
notwendig und verhinderte die Begegnung von Schuler¥in-
nen in Europa und dartber hinaus weltweit. Trotzdem war
der Wunsch nach Kooperation mit den ausléndischen
Partner*innen ungebrochen. Geholfen hat uns in dieser
Situation die Digitalisierung, die an vielen Schulen im Be-
zirk auch durch das groBe Engagement des Kollegiums
erfolgreich umgesetzt worden ist. So konnten Projekte im
digitalen Raum besprochen, umgesetzt und préasentiert
werden. Immer verbunden mit dem Hinweis, dass der per-
sonliche Kontakt nicht zu ersetzen ist. Also sollten wir am
Ende der Pandemie auf die digitalen Kommunikationsebe-
nen wieder verzichten? Wir denken, nein! Denn die erste
Anbahnung, das Kennenlernen der Partnerinstitutionen

und kleinere einleitende Projekte kdnnen fur Auszubilden-
de, sowie Schuler*innen die Hurde abbauen, am Tag X fur
vier Wochen in eine fremde Umgebung mit unbekannten
Personen, Ablaufen und einer Fremdsprache zu fahren. Die
Erfahrungen im Zusammenhang mit einer digitalen Anlauf-
phase sind ermutigend.

Im Jahr 2021 sind daher ganzlich andere Projektverlaufe
und Austausche entstanden, die zeigen, dass der Wunsch,
sich kennen zu lernen und voneinander zu lernen ungebro-
chenist.

Wir danken lhnen fur das ungebrochene Engagement!
Wir freuen uns, wenn es gelingt, die Internationalisierung
strategisch in die Ausrichtung der Berufskollegs zu integ-
rieren. Es freut uns, wenn Sie auch von der Vielfalt der Pro-
jekte im Bezirk beeindruckt sind und die eine oder andere
Idee auch fur lhre Schule eine Blaupause sein kann.

Mit Blick auf 2022 winschen wir uns wieder den person-
lichen Kontakt bei zahlreichen Austauschen in Europa und
auch in den Programmen, die weltweite Kooperationen
moglich machen!

Karsten Mielke
Leiter der EU-Geschéftsstelle
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FUR DIE BERUFLICHE

BILDUNG

DIE EU-GESCHAFTSSTELLE

eit Beginn des Schuljahres 1999/2000 férdert die

~EU-Geschéftsstelle fur Wirtschaft und Berufs-

bildung” der Bezirksregierung Arnsberg die Inter-
nationalisierung im Bereich der beruflichen Bildung. Sie
nimmt dabei den Informations- und Beratungsauftrag des
Schulministeriums NRW im Regierungsbezirk wahr und
unterstitzt die erfolgreiche Umsetzung von EU-Bildungs-
projekten fir Berufskollegs auf vielfaltige Weise.

Als Projektkoordinatorin bzw. Kooperationspartnerin iniP
tilert und organisiert die EU-Geschéaftsstelle eigene inno-
vative Bildungsprojekte (Erasmus+ Auslandsaufenthalte/
Strategische Partnerschaften). Dabei bringt sie verschie-
dene verantwortliche Akteure der beruflichen Bildung auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene zusammen
und unterstitzt diese aktiv bei der Planung, Durchfihrung
und Evaluation der EU-geférderten Projekte. Des Weiteren
sorgt sie fur die Verbreitung von Inhalten und Ergebnissen
der Projekte, auch Uber den Regierungsbezirk hinaus.

Das Team der EU-Geschaftsstelle nimmt regelmaBig an
Schulungs- und Netzwerktreffen der Nationalen Agen-
tur (NA) beim Bundesinstitut fur Berufsbildung (BiBB)
teil, um die Qualitat der Beratung zu sichern und aktuelle
Kenntnisse im Bereich der Internationalisierung entspre-
chend weitergeben zu kénnen.

Von der EU-Geschaftsstelle organisierte Informationsveranf
staltungen erméglichen den Erfahrungsaustausch zwischen
den Berufskollegs sowie den Aufbau nachhaltiger Netzwer-
ke. Die Mitarbeiter*innen des EU-Teams unterrichten neben
ihrer Tatigkeit in der EU-Geschéftsstelle selbst als Lehrkrafte
an Berufskollegs, so dass ein hoher Praxisbezug gegeben ist.
Die Leitung und die Geschaftsfuhrung des EU-Teams stehen
in regelméaBigem Austausch mit Behoérden und Bildungs-
partnern. So kénnen auf vielféltigen Ebenen Bildungsprojek-
te angestofRen und realisiert werden.

Durch diese MaBRnahmen wird die Aufgeschlossenheit der
Schiler*innen und des Bildungspersonals fur die euro-
paische Dimension nachhaltig beférdert. Sédmtliche Be-
teiligte erweitern ihre fachliche Qualifikationen sowie ihre
persénlichen, fremdsprachlichen und interkulturellen Kom-
petenzenim Hinblick auf die globale Wettbewerbsfahigkeit.
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Hauptaktivitdten der EU-Geschéftsstelle

» Forderung der europaischen Dimension und der Inter-
nationalisierung der Berufskollegs im Regierungsbezirk

* Initiierung und Durchfiihrung von innovativen EU-geftr-
derten Bildungsprojekten (Erasmus+ Auslandsaufent-
halten/strategischen Partnerschaften) fur Schuler*in-
nen, Lehrkrafte und Bildungspersonal

» Beratung und Untersttitzung von Berufskollegs bei der
Beantragung, Durchfiihrung und Evaluation von EU-Pro-
jekten im Bereich der beruflichen Bildung

» Informationsveranstaltungen zu verschiedenen EU-For-
derprogrammen im Bereich der Berufsbildung

* Kooperation mit Kammern, Stiftungen, Universitaten,
der Nationalen Agentur und weiteren Akteuren der Be-
rufsbildung

« Aufbau und Pflege von (internationalen) Netzwerken im
Bereich der beruflichen Bildung

Kontakt und Beratung
fur die EU-Geschéftsstelle

Die Mitarbeiter*innen des EU-Teams nehmen regelmaRig
an Schulungs-und Netzwerktreffen der Nationalen Agen-
tur (NA) beim Bundesinstitut ftr Berufsbildung (BiBB) teil,
um die Qualitat ihrer Beratung zu sichern und ihr Wissen in
Fortbildungs- und Schulungsveranstaltungen weitergeben
zu kénnen.

2020 wurden die Geschaftsfuhrerin der EU-Geschaftsstel-
le und mehrere Mitarbeiter*innen als Erasmus+ Berater
Berufsbildung durch die NA-BiBB akkreditiert. Diese Aus-
zeichnung ist nicht nur eine Anerkennung der Beratungsta-
tigkeit und der fachlichen Kompetenz, sondern gleichzeitig
Motivation, sich weiterhin engagiert fur den internationalen
Praxisaustausch in der beruflichen Bildung einzusetzen!

Karsten Mielke

Leiter der EU-Geschéftsstelle
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
karsten.mielke@bra.nrw.de

Telefon: 02931 82-3141

Telefax: 02931 82-3164

Andrea Stein

Geschéftsfuhrerin

der EU Geschaftsstelle
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
andrea.stein@bra.nrw.de

Telefon: 02931 82-3024

Telefax: 02931 82-3164

Franz-Josef Berkenkotter
KA2-Erasmus+ Projekte
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg

franz-josef.berkenkoetter@bra.nrw.de

Telefon: 02931 82-3155 (Di., Do., Fr.)
Telefax: 02931 82-3164

Claudia Briining
Deutsch-polnische Mobilitaten
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
claudia.bruening@bra.nrw.de
Telefon: 02931 82-3384 (nur Do.)
Telefax: 02931 82-3164

Markus Dollowski

Projekte flr die Auszubildenden
der Bezirksregierung Arnsberg
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
markus.dollowski@bra.nrw.de
Telefon: 02931 82-3396 (Mo.)
Telefax: 02931 82-3164

Alexander Koltzsch

NRW goes digital

LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
alexander.koltzsch@bra.nrw.de
Telefon: 02931 82-3386 (Mo.)
Telefax: 02931 82-3164

Waldemar Raabe

Fortbildungen und
Informationsveranstaltungen
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
waldemar.raabe@bra.nrw.de
Telefon: 02931 82-3382 (Mo., Di.)
Telefax: 02931 82-3164

René Lottermoser

KA1l- Erasmus+ Projekte

Patentlinie

LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
rene.lottermoser@bra.nrw.de
Telefon: 02931 82-3171 (Fr.)

Telefax: 02931 82-3164

Verena Sawatzki
KAl-Erasmus+-Projekte,

Patent im Handwerk
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
verena.sawatzki@bra.nrw.de
Telefon: 02931 82-3011 (Fr.)
Telefax: 02931 82-3164

Christina Stube

Fortbildungen und
Informationsveranstaltungen
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
christina.stube@bra.nrw.de
Telefon: 02931 82-3156 (Mo.)
Telefax: 02931 82-3164

Dana Tiemann-Bockskopf

(bis zum 29.10.2021)

KA1-& KA2- Erasmus+ Projekte

Fit for future

LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
dana.tiemann-bockskopf@bra.nrw.de
Telefon: 02931 82-3129 (Mi.)
Telefax: 02931 82-3164

Kirsten Wagner
Deutsch-franzosische Mobilitaten,
Mobilitatscharta fir Berufskollegs,
Industrie 4.0

LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
kirsten.wagner@bra.nrw.de

Telefon: 02931 82-3385 (Di., Do.)
Telefax: 02931 82-3164

Anina Wellers

KAl- & KA2-Erasmus+ Projekte
FutureLab FOS IT

LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
anina.wellers@bra.nrw.de

Telefon: 02931 82-3164 (Mi.)
Telefax: 02931 82-3164

Tobias Zielke

Deutsch-polnische Kooperation

in der beruflichen Bildung
LaurentiusstraBe 1, 59821 Arnsberg
tobias.zielke@bra.nrw.de

Telefon: 02931 82-3164 (Mi.)
Telefax: 02931 82-3164
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er NRW-Schulversuch Fachoberschule Informatik

(FOS IT) wurde zum August 2020 als Schulver-

such des Landes Nordrhein-Westfalen im Bezirk
Arnsberg am Robert-Bosch-Berufskolleg Dortmund und
am Berufskolleg fur Technik in Lidenscheid implemen-
tiert. Ziel ist es, die Jugendlichen mit Mittlerem Bildungs-
abschluss auf eine sich anschlieBende Ausbildung oder ein
Studium durch Erwerb der Fachhochschulreife im Berufs-
feld IT vorzubereiten.

Eine der Innovationen dieses Schulversuches ist, dass fur
die Lernenden von Beginn an ein européisches Praktikum
als Option eingeplant wurde. Dieser Ansatz zur exempla-
rischen Internationalisierung im Schulversuch der FOS IT
soll jeweils am Ende des ersten Jahres des Bildungsgan-
ges in Form eines berufsbhezogenen Praktikums realisiert
werden. Die Finanzierung flir Praktika in Europa kann dabei
Uber Erasmus+ Antrage bei der Nationalen Agentur beim
Bundesinstitut fur Berufsbildung (NA-BIBB) erfolgen.

Im Bezirk Arnsberg nahmen die Schuler*innen am berufs-
bezogenen Auslandsaufenthalt FutureLab in Spanien teil,
bei dem innovative Kleinprojekte in Abstimmung mit den
Projektpartner IF Center Madrid, der Talentbriicke Koln
und den beteiligten Berufskollegs unter Koordination der
EU-Geschaftsstelle der Bezirksregierung initiiert wurden.
In Zweier-Teams entwickelten die Lernenden eine Andro-
id-App fur eine Sprachschule in Madrid und erstellten in
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Absprache mit dem Kunden ein Konzept fur die Informa-
tionsseiten der Sprachschule inklusive Kursangeboten,
Prufungsterminen und Kontaktformularen. Aufgrund der
aktuellen Erfordernisse musste das europaische Prakti-
kum 2021 in virtueller Form stattfinden. Dennoch bot es
den Lernenden die Méglichkeit, in einem internationalen
Setting projektbezogen zu arbeiten und eigensténdig an-
wenderfreundliche Apps zu erstellen.

Genau wie das Auslandspraktikum erfolgte die ab-
schlieBende Veranstaltung des ersten Jahrgangs am
1. Juli 2021 in virtueller Form. Unter dem Motto ,One step
beyond: Forum zur Internationalisierung in der Fachober-
schule IT* wurden nicht nur die von den Schiiler*innen er-
stellten APPs prasentiert, sondern es wurde eine spannen-
de Plattform zum Austausch Uber die berufliche Bildung
geboten.

Rund 50 Teilnehmende, darunter Stakeholder der beruf-
lichen Bildung wie Frau Blasberg-Bense (Abteilungs-
leiterin der Abteilung 3, Berufliche Bildung), Herr Fahle
(Geschaftsfuhrer der NA-BIBB), Herr Felkl (BIBB), Herr
Vohwinkel (IHK Dortmund) sowie Vertreter*innen ausbil-
dender Betriebe und Lernende tauschten sich auf Initia-
tive der Bezirksregierung Arnsberg Uiber européische und
internationale Anforderungen, Erfahrungen und Chancen
aus, die sich durch die innovativen Technologien bieten.

FUTURELAB FOS IT
ONE STEP BEYOND

Die Autorin

Anina Wellers
Mitarbeiterin der EU-Ge-
schaftsstelle

Aus unterschiedlichen Perspektiven wurden folgende Fra-

gestellungen beleuchtet:

» Welche Erfahrungen haben die Lernenden im virtuellen
Auslandspraktikum bisher gemacht?

» Wie kann ihnen das Auslandspraktikum beim Einstieg in
das Berufsfeld der Informationstechnik helfen?

+ Inwieweit kann das Auslandspraktikum die Attraktivitat
des Bildungsganges FOS IT steigern?

» Welche beruflichen Méglichkeiten eréffnen sich im Rah-
men der Globalisierung?

Erneut wurde bestétigt, dass sich die Anforderungen an
die IT-Berufe in der Ara der digitalen Transformation stark
verandert haben und die Anspriche an die Jugendlichen
weiter steigen werden. Zudem zeichnete sich folgender
Konsens ab: Mit der Teilnahme der Lernenden an einem eu-
ropaischen Austausch kénnen sich die Jugendlichen in, fur
die IT-Branche wichtigen, weiteren Themenfeldern qualifi-
zieren. Sie erwerben zusatzlich interkulturelle Kompetenz
und lernen, wie die Zusammenarbeit in dezentralen, auch
englischsprachigen Teams gestaltet wird. Die europdischen
Austausche kénnen dazu fuhren, dass die Jugendlichen
selbststandiger und selbstsicherer werden und sich damit
fur einen Ausbildungsplatz in der IT-Branche in vielféaltiger
Hinsicht qualifizieren. Durch die verschiedenen zusatzlich
erworbenen Zertifikate wie den Europass, die vor der AHK
Madrid abgelegte Prufung, die Potenzialanalyse des Part-
ners Talentbricke zur Messung der |T-relevanten Kompe-

tenzen vor bzw. nach Durchfuhrung des Auslandsaufent-
haltes und durch den Erhalt des dazugehorigen Zertifikats
Uber das Internationale Curriculum des Bildungsganges
durch die beteiligten Berufskollegs kénnen die Lernenden
ihre Qualifikation nachweisen und den Grundstein far ihre
weitere berufliche Entwicklung legen.

Verlaufsoptionen der FOS Informatik

Fachoberschule Informatik

Klasse 11 Klasse 12

Fachhochschulstudium

Duales Studium

Duale Ausbildung



ie Bezirksregierung Arnsberg ist eine regionale Be-

hérde des Landes Nordrhein-Westfalen, die sich

mit einem ,Governance Laboratory" (Innovations-
labor) dem Wandel aktiv stellt. Mit modernen Werkzeugen
und Methoden agiert sie kooperativ, um interdisziplindre
und gemeinsame Loésungen zu finden. So gehéren ab 2021
berufliche Praktika ihrer Auszubildenden und Anwarter*in-
nen zu ihrem Portfolio. Verwaltung soll einfacher, schnel-
ler und serviceorientiert werden. Anregungen dazu sollen
durch die Fragestellung ,Wie machen es die anderen?*
gewonnen werden. Die Bezirksregierung bietet Jugendli-
chen herausfordernde und zukunftssichere Ausbildungs-
platze in unterschiedlichen Berufsfeldern an und ermog-
licht ihren Auszubildenden und Anwarter*innen erstmals
einen Einblick in die Tatigkeiten 6ffentlicher Verwaltungen
in anderen EU-Staaten.

Ihre Auszubildenden und Anwarter*innen in den Ausbil-
dungsberufen zum/r Fachinformatiker*in, Geomatiker¥in,
Mediengestalter*in, Vermessungstechniker*in, Verwal-
tungsfachangestellte*r und Verwaltungswirt*in kdnnen
sich um ein dreiwdchiges berufliches Praktikum im euro-
paischen Ausland bewerben, das erstmalig im Jahr 2022
durchgefuhrt wird. Geférdert wird der Auslandsaufent-
halt aktuell durch das europdische Bildungsprogramm
Erasmus+. Vertiefende Einblicke in ,,BRA goes Europe*
sind unter folgendem Link zu finden:

» www.bra.nrw.de/bra-goes-europe
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Was werden die Auszubildenden
und Anwaéarter*innen durch
»BRA goes Europe“ lernen?

Die Auszubildenden und Anwarter*innen werden durch
die MaBnahmen und Aktivitdten rund um den Auslands-
aufenthalt in ihren digitalen Kompetenzen geschult. Der
europaische Referenzrahmen ,,DigComp* wird dabei als
Grundlage zur Einschatzung und Verbesserung der digi-
talen Kompetenzen der Auszubildenden und Anwarter¥in-
nen genutzt. EU-weit dient ,,DigComp* der Einordnung und
Vergleichbarkeit der digitalen Kompetenzen der Mitarbei-
ter*innen einer Organisation.

Zwei Beispiele: Im Vorfeld der Praktika finden virtuelle
Kontakttreffen statt, bei denen Padlets zum Austausch ge-
nutzt werden (Kommunikation und Kooperation). Zudem
mussen die Teilnehmenden das digitale Instrument des
Europass-Lebenslaufs ausfullen, um sich mit diesem um
die Praktikumsstelle zu bewerben (Gestaltung und Erzeu-
gung digitaler Inhalte). Dartiber hinaus werden die Auszu-
bildenden und Anwarter*innen die digitalen Verwaltungs-
tools und Abldufe der Behdrden der EU-Partnerstaaten
kennen und anwenden lernen.

Durch das européaische Berufspraktikum férdern die Teil-
nehmenden Fremdsprachenkenntnisse, vertiefen ihre
interkulturelle Kompetenz und sind erfolgreicher in inter-

IT'S ABOUT EUROPE
BRA IS APART OF IT

Der Autor

Markus Dollowski
Mitarbeiter der EU-Ge-
schéftsstelle

kulturellen Teams der Behoérde und bei ,,Kunden*“-bezo-
genen Diensten und Kontakten in einer multikulturellen
Gesellschaft.

Unterstutzt wird dies durch die Teilnahme an dem 40-stun-
digen Internationalem Curriculum des Landes NRW, durch-
gefuihrt vom Berufskolleg Meschede. Nach erfolgreicher
Teilnahme erhalten die Auszubildenden und Anwérter*in-
nen das dazugehorige Zertifikat. Die Projektpartner*in-
nen nutzen NRW connect extern als die Informations- und
Kommunikationsplattform, als ein eigenstandiges Produk-
tivsystem mit eigener Datenbank und webbasierten Zu-
griffsmoglichkeiten aus dem Internet.

Der Start

Im Februar 2022 werden die ersten neun Auszubildenden
zur/zum Verwaltungsfachangestellten fur drei Wochen nach
Graz (Osterreich) bzw. Madrid (Spanien) gehen. Im Vorfeld
wird zwischen den beteiligten Mentor*innen vereinbart,
welche berufsbezogenen Aufgaben die Auszubildenden
wahrend des Praktikums erfullen sollen. Wahrend des Prak-
tikums berichten die Auszubildenden von ihren Eindriicken
und Tétigkeiten. Im Anschluss durchlaufen sie ein Assess-
ment und reflektieren ihre Lernerfahrungen auf Basis eige-
ner Zielvorstellungen und im Hinblick auf die Relevanz des
Praktikums bzw. Lernaufenthaltes. Sie prasentieren die

Handlungsergebnisse der bilateralen Lernsituationen. Die
Ausbildungsverantwortlichen reisen ebenfalls im ersten
Quartal 2022 zu den Partnerinstitutionen und werden vor
Ort Absprachen treffen, damit die Vorbereitung der Auszu-
bildenden und Anwaérter*innen sowie die Nachbereitung
des Auslandspraktikums zielgerichtet erfolgen kann.

Feststellung und Schulung
digitaler Kompetenzen

Insbesondere soll der Aufenthalt dazu dienen, die digitalen
Kompetenzen der Auszubildenden und Anwarter*innen zu
fordern, damit sie innovativ die zuktnftigen Herausforde-
rungen einer digitalen Bezirksregierung meistern kénnen.
Im ersten Jahr soll ein Kompetenzcheck vor der Ausreise
stattfinden, dessen Ergebnisse mit einem Kompetenz-
check nach der Ausreise verglichen werden.

Die Mitarbeiter*innen der Bezirksregierung und die Lehrkréf-
te werden dabei festhalten, welche digitalen Kompetenzen ih-
rer Meinung nach zukinftig unentbehrlich sein werden. Nach
Feststellung des Status Quo mit Starken und Schwachen der
Auszubildenden kénnen Lerneinheiten entworfen werden, mit
denen die Auszubildenden zuklnftig weiter qualifiziert wer-
den kénnen. Dies wird wissenschaftlich begleitet und evalu-
iert. ,,BRA goes Europe" wird so eine gute Grundlage fur eine
Jlernende Verwaltung" in der Europaischen Union.
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DIGITALER WANDEL
IN DER DEUTSCH-
FRANZOSISCHEN
KOOPERATION

Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW) mit

der Entwicklung der deutsch-franzésischen Zusatzqua-
lifikation am Berufskolleg (DFZQ PRO), um deutsch-fran-
zosische Kooperationen im berufsbildenden Bereich zu
fordern. Hintergrund ist der bilaterale Vertrag von Aachen
Uber die ,deutsch-franzésische Zusammenarbeit und In-
tegration” vom 22. Januar 2019, der den Ausbau der Mobi-
litatsprogramme, insbesondere fir Praktikanten und Aus-
zubildenden, férdert.

| m Herbst 2020 startete das Ministerium fuir Schule und

Um den teilnehmenden Berufskollegs die bestmogliche
Betreuung und Unterstutzung zukommen zu lassen, wur-
den die EU-Geschaftsstellen Wirtschaft und Berufsbildung
der flinf Regierungsbezirke in NRW eingebunden. Auf allen
Ebenen wurden neue digitale Tools eingesetzt, angefangen
bei dem Videokonferenzsystem Webex bis hin zu den kolla-
borativen digitalen Tools, die die Zusammenarbeit starken
wie edkimo, moodle, oncoo und cryptpad. So wurden seit
Beginn der Pandemie tber digitale Werkzeuge das Curricu-
lum entwickelt, genetzwerkt, Partnerschaften in Frankreich
gefunden und berufliche Kooperationen geschlossen. Ein
Erlass zu der deutsch-franzésischen Zusatzqualifikation
am Berufskolleg wurde formuliert und befindet sich nun in
der letzten Prufung durch das Ministerium fur Schule und
Bildung des Landes NRW.

In diesem Schuljahr 21/22 planen sechs Berufskollegs, aus
dem Regierungsbezirk Arnsberg ihre Lernenden zu beruf-
lichen Praktika nach Frankreich zu entsenden. Weitere
Berufskollegs aus Nordrhein-Westfalen befinden sich in
unterschiedlichen Phasen der Vorbereitung wie beispiels-
weise der Partnersuche, Detailabsprachen zu den Lernin-
halten oder auch der Anpassung dieser an das Curriculum.

Eine feierliche Ubergabe der ersten Zertifikate an die Ler-
nenden im Rahmen der DFZQ Pro ist in der ersten Mai-
woche 2022 im Schlésschen in Diusseldorf durch den am-

tierenden deutsch-franzoésischen Kulturbevollmachtigen
geplant.

Auch im Regierungsbezirk Arnsberg gibt es an deutsch-
franzdsischen Kooperationen interessierte Berufskollegs.
So entstand bei der EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und
Berufsbildung die Gruppe der deutsch-franzésische Ko-
operationen (DFKOOP), um auch hier die deutsch-fran-
zdsische Freundschaft zu stérken und somit eine engere
Zusammenarbeit mit franzoésischen Schulen und Ausbil-
dungsstatten zu erreichen. Diese Gruppe tauschte sich,
ebenfalls mit dem digitalen Tool Webex und den weiteren
0. a. Tools, in Videokonferenzen aus, um sich zu vernetzen
und um sich gegenseitig Uber die Austausche mit ihren
Herausforderungen und méglichen Unterstltzungsmal3-
nahmen zu informieren. Demnéachst wird eine virtuelle
Informationsveranstaltung Uber das Foérderprogramm
,ProTandem” stattfinden, welches seine neuen Konzepte
yonline” und ,,hybrid" prasentieren wird.

Zu den Ergebnissen dieser digitalisierten Kommunikation
auf den verschiedenen Ebenen gab es von allen Seiten po-
sitive Riuckmeldungen. Insofern kann von einer motivierten
und ergebnisorientierten Fortsetzung der angestoRenen
Prozesse ausgegangen werden, die die deutsch-franzosi-
schen Freundschaft starken.

Der Autor

Alexander Koltzsch
EU-Beauftragter,
Mitarbeiter der EU-Ge-
schaftsstelle
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GRENZEN

UBERSCHREITEN
AUCH DIGITAL!

Das Projekt ,,Deutsch-polnische
Kooperation in der beruflichen Bildung*

m Jahr 2016 initiierte die EU-Geschaftsstelle fur Wirt-

schaft und Berufsbildung der Bezirksregierung in Arns-

berg einen Austausch von vier Berufskollegs aus den
Regierungsbezirken Arnsberg und Detmold mit polnischen
Partnerinstitutionen in verschiedenen Stadten Polens. Die-
ses Projekt ,,Deutsch-polnische Kooperation in der berufli-
chen Bildung (DPKBB)* wird tiber Erasmus+ geférdert und
befindet sich nun in bereits in der dritten Projektrunde, die
noch bis 2023 lauft. In dieser Zeit hat sich die Anzahl der
Ausreisen sowohl von Lernenden als auch von Lehrenden
nach Polen stetig erhdht, was eine sehr erfreuliche Ent-
wicklung darstellt.

Dann allerdings kam die Pandemie, und wie in vielen an-
deren Bereichen auch mussten leider alle Ausreiseplane
auf Eis gelegt werden. Wenn man aber der unbefriedigen-
den Gesamtsituation etwas Positives abgewinnen méchte,
dann ist es die Tatsache, dass die erzwungene Reisepause
dazu gefuhrt hat, das Thema der Digitalisierung und der
digitalen Austauschinstrumente bei allen Beteiligten ver-
stérkt in den Fokus zu rlicken.

Der erste wichtige Aspekt in diesem Zusammenhang ist
die Aufrechterhaltung und Pflege bestehender Kontakte
durch die Nutzung digitaler Plattformen. Dies ist nattrlich
auch in ,normalen” Zeiten selbstverstandlich, die beson-
dere Situation hat aber zu der Erkenntnis gefihrt, dass
sich beispielsweise die Konsortialtreffen der beteiligten
Projektpartnerinstitutionen auch gut per Videokonferenz
durchfuihren lassen, so dass dieses Format auch in Zukunft
erganzend zu den Treffen von Angesicht zu Angesicht ge-
nutzt werden soll. Vor allem angesichts rasant gewachse-
ner administrativer und organisatorischer Aufgaben er-
scheint die Videokonferenz hier ein geeignetes Mittel, mit
der knappen Ressource ,,Zeit“ sparsam umzugehen.

In diesem Zusammenhang waren sowohl Organisierende
als auch Teilnehmende aufgefordert, sich in den grofRen

Bereich der digitalen Medien und Anwendungen einzu-
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arbeiten, um sich mit der Gestaltung von Treffen und Se-
minaren auch online vertraut(er) zu machen. Hier wird in
den kommenden Monaten und Jahren sicherlich noch eine
groBe Herausforderung darin bestehen, den Uberblick zu
behalten und im Umgang mit diesen Medien noch sicherer
zu werden. Somit waren auch bei den Treffen der Konsorti-
alpartner des Projekts DPKBB sowohl die gemeinsame Be-
sprechung von Erfahrungen mit digitalen Instrumenten als
auch die Sammlung von Ideen, wie Anteile von Austausch-
aktivitaten digital durchgefuhrt werden kénnten, immer
wieder Teil der Tagesordnung.

Eine Handreichung zum deutsch-
polnischen Austausch - als Druck-
erzeugnis und digital

Gemeinsam mit den am Projekt beteiligten deutschen
Berufskollegs hat die EU-Geschaftsstelle der Bezirksre-
gierung Arnsberg eine Handreichung zum deutsch-polni-
schen Austausch erarbeitet, die nun sowohl in gedruckter
als auch in digitaler Form vorliegt und Interessierten Infor-
mationen, Anregungen und Unterstitzung fur einen Aus-
tausch mit Polen bietet. Als Plattform fur den Austausch
bei der Erstellung wurde hier erstmals NRW connect ein-
gesetzt, das von den Beteiligten gerne angenommen und
gut genutzt wurde.

Neu: ein Netzwerk fiir Berufskollegs
mit Interesse an oder Erfahrungen im
deutsch-polnischen Austausch

Im Marz dieses Jahres hat die EU-Geschéftsstelle bei den
Berufskollegs im Regierungsbezirk Arnsberg eine Umfrage
zu bereits existierenden Austauschaktivitdten mit Polen
oder einem Interesse an solchen durchgefuihrt. Hier gab
es erfreulich viele positive Rlickmeldungen, so dass Ende
Juni das erste Netzwerktreffen fiir den deutsch-polnischen
Austausch stattfinden konnte. Erfahrene und interessierte
Berufskollegs finden sich in diesem Netzwerk zusammen,
um sich auszutauschen, sich Anregungen flr eigene Aktivi-
taten zu holen, Untersttitzung zu erhalten und sich zu ver-

netzen. Diese Treffen werden auch in Zukunft regelmafig
stattfinden, und als Austauschplattform wird hier ebenfalls
NRW connect genutzt. Wenn das Pandemiegeschehen es
zulasst, sollen die Treffen auch in Prasenz stattfinden,
denn der Austausch von Angesicht zu Angesicht ist trotz
aller positiven Aspekte des digitalen Formats nicht zu er-
setzen.

Europaische Lehrerfortbildung (EULE) mit
dem Schwerpunkt IT: Warschau und Madrid

Im November 2020 fand die 11. Sitzung des Ausschusses
fur Bildungszusammenarbeit der Deutsch-Polnischen Re-
gierungskommission fir regionale und grenznahe Zusam-
menarbeit statt (Videokonferenz). Thematische Schwer-
punkte waren die Chancen und Herausforderungen der
Pandemie fur die Bildungslandschaft in Deutschland und
Polen. In der Arbeitsgruppe 2 ,Berufliche Bildung" zeig-
te die Bezirksregierung Arnsberg, vertreten durch Herrn
Mielke und Frau Stein, Perspektiven einer gemeinsamen
Lehrerfortbildung im IT-Bereich auf Grundlage der Berufs-
bilder in Polen und Deutschland auf. Ein entsprechender
Erasmus-Forderantrag (bundeslanderibergreifende Zu-
sammenarbeit zwischen Bremerhaven, Bayern und NRW)
wurde bereits erfolgreich gestellt. Die Planungen fur eine
erste Entsendung von neun Lehrkraften nach Warschau
in im Frahjahr 2022 sind angelaufen und werden durch
die EU-Geschéaftsstelle der Bezirksregierung Arnsberg fe-
derfuhrend umgesetzt. Hierbei spielen, nicht zuletzt auch
vor dem thematischen Schwerpunkt des Fortbildungsfor-
mates, virtuelle Vorbereitungstreffen eine groBe Rolle. In
diesem Zusammenhang werden auch Méglichkeiten des
digitalen Austausches und der digitalen Vor- und Nachbe-
reitung gezielt ausgesucht werden.

Die Partnerbérse des Deutsch-polnischen
Jugendwerks - dieses Mal digital

Das Deutsch-polnische Jugendwerk (DPJW) fuhrt Ende
September 2021 eine dreitagige Partnerborse durch, die
in diesem Jahr digital stattfinden wird. Auf ihr sollen sich

‘

am Austausch interessierte Berufskollegs aus Deutsch-
land und Polen treffen, um geeignete Partnerinstitutionen
im jeweils anderen Land zu finden und so in den Austausch
mit ihnen einsteigen zu kénnen. Da es in der Vergangenheit
immer mal wieder schwierig war, Teilnehmende in Présenz
vor Ort zu versammeln, besteht die begriindete Hoffnung,
dass das digitale Format hier ganz neue Moglichkeiten der
vereinfachten Kontaktaufnahme bringt. Es bleibt span-
nend!

Fazit

Die zurtickliegenden Monate haben gezeigt, dass auf di-
gitalem Weg vieles geht und sich ganz unerwartete Turen
6ffnen, aber vieles muss auch neu erarbeitet werden, was
bei allen Beteiligten groBes Engagement voraussetzt. Im-
mer wieder muss auch eine Abwéagung erfolgen, welches
Mittel und welches Format geeignet ist, einen tatsachli-
chen ,Mehrwert” zu erzeugen, da ansonsten der Eindruck
entstehen kann, dass das digitale Medium Selbstzweck
ist. Insgesamt aber Uberwiegen dem Eindruck der EU-Ge-
schéaftsstelle nach die positiven Riickmeldungen, nicht zu-
letzt, da auch in den Schulen verstarkt auf Digitalisierung
gesetzt wird und sie zunehmend zum Alltagsgeschaft aller
Beteiligten gehort.

Die Autorin

Claudia Briining
Mitarbeiterin der EU-Ge-
schaftsstelle
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EIN BESONDERES

SCHULJAHR

AUCH IN DER LEHRER™*
INNENFORTBILDUNG

m Schuljahr 2020/21 wurden durch die Coronapan-

demie viele - teils auBergewoéhnliche - Fragen aufge-

worfen. ,Hallo? Kénnt ihr mich héren?” , Ja, aber wir
sehen dich nicht.” ,Ich sehe euch, aber hére niemanden.”
,Bei mir ist alles still und schwarz.” ,Ich verbinde mich
nochmal neu.”

Was anfangs noch wie der missgltickte Versuch einer Sé-
ance daherkam, sollte fur das Moderationsteam bald zum
Kinderspiel werden. Im Schuljahr 2020/21 fanden bedingt
durch die Coronapandemie alle Veranstaltungen zur Qua-
lifizierung der EU-Beauftragten als Onlineseminare statt.

Dies stellte das Moderationsteam und auch die Teilneh-
menden der Veranstaltungen vor einige Herausforderun-
gen, war ,dieses Internet” fur viele auf diesem Niveau der
Nutzung tatsachlich doch weitgehendes ,Neuland”, wie
eine Politikerin es einst bezeichnete.

Es galt, das bestehende Konzept zur Qualifizierung der
EU-Beauftragten in ein Onlineformat zu tberfuhren, wel-
ches allen Teilnehmenden die Méglichkeit bieten sollte, die
Qualifizierung in vollem Umfang zu erlangen. Die Erfahrun-
gen aus den ersten Gehversuchen im Distanzunterricht als
Grundlage, wurde das Konzept weiterentwickelt und die
ersten Sitzungen per Webex, dem Videokonferenzsystem
der Bezirksregierung, durchgefthrt.

Nachdem die Hirde des Umgangs mit den Konferenztool
Klick fur Klick abgebaut wurde, fanden nach und nach
weitere Onlinetools Einzug in die Veranstaltungen. Um die
Atmosphéare aufzulockern und gemeinsam anzukommen,
wurde die Stimmungslage mithilfe eines mentimeters ab-
gefragt, was die andernfalls etwas trage Vorstellungsrunde
in der Videokonferenz greifbarer und authentischer mach-
te. Im padlet sammelten und entwickelten die Teilneh-
menden in den Distanzphasen und auch im Austausch in
Kleingruppen wéhrend der Veranstaltungen ihre Ideen und
konservierten diese im selben Arbeitsschritt. Metaplanab-
fragen oder Zielscheibenevaluationen wurden per oncoo

18

durchgefuhrt. Die Abschlussfeedbacks der einzelnen Ver-
anstaltungen erfolgten tber Edkimo-Surveys.

Mit jeder Sitzung gewannen das Moderationsteam und die
Teilnehmenden gemeinsam mehr Routine und Zutrauen
im Umgang mit den Onlinetools. Bestand anfanglich die
Herausforderung hauptséachlich darin, Uberhaupt auf die
passende Seite mit dem Tool zu gelangen, zeigten sich
zum Ende des Schuljahres hin hier gar keine Schwierigkei-
ten mehr. Auch der Zeitansatz fur das Ausftllen der On-
lineformate konnte stetig verktrzt werden. Somit rtickten
die Inhalte wieder in den Vordergrund.

Neben der technischen Hurde stellte das Onlineformat das
Moderationsteam noch vor eine weitere Herausforderung.
Aus den Teilnehmenden eine Gruppe zu machen, ohne
dass sich diese persénlich begegnen, war ein weiterer
Aspekt, welchem bei der Planung der Onlineseminare be-
sondere Bedeutung beigemessen werden musste. Um den
Teilnehmenden die Méglichkeit zum Austausch unterein-
ander zu bieten, wurde in jeder Veranstaltung mindestens
eine Gruppenphase in sogenannten Breakoutrooms um-
gesetzt. In diesen Gruppenphasen war eine Kaffeepause
inkludiert, welche den Austausch auch abseits des vorge-
gebenen Themas ermdglichte und so dem Gruppenklima
diente.

Auch fur die Moderation als solche bedeutet die Online-
durchfihrung eine ganz neue Herausforderung. Jeder sitzt
am heimischen Rechner und befindet sich live mit den
Teilnehmenden in der Veranstaltung. Das bedeutet, dass
spontane Absprachen, die gut eingespielte Teams im Nor-
malfall per Blickkontakt treffen, in der Form nicht méglich
sind. Das Moderationsteam hat gelernt, dass fiir die erfolg-
reiche Durchfuihrung von Onlineseminaren bei deren Vor-
bereitung zusatzliche Aspekte bedacht werden missen.

Nach einem Jahr mit zwei durchgefuhrten Qualifizierungs-
kursen und diversen Informationsveranstaltungen zieht
das Moderationsteam ein positives Fazit aus dem Online-

format. Nicht nur das Feedback durch die Teilnehmenden
war durchweg positiv. Auch der Eindruck des Moderations-
teams ist, dass das Onlineformat ein Gewinn fur die Durch-
fihrung von Fortbildungsveranstaltungen sein kann.

Sicherlich ist es eine groBBere Herausforderung, in einem
Onlineformat eine gutes Gruppenklima und eine angeneh-
me Lernatmosphare zu schaffen. Auch ist, sofern dies in
der Planung nicht bertcksichtigt wird, die Méglichkeit zum
informellen Austausch nicht dieselbe wie in einer Prasenz-
veranstaltung. Ohne Frage bedeutet ein Onlineseminar im
Vorfeld einen groBReren Vorbereitungs- und Planungsauf-
wand furs Moderationsteam.

Dem entgegen jedoch stehen auch sehr viele positive As-
pekte, die das Team im Laufe des Jahres erkannt hat. So-
wohl das Moderationsteam als auch die Teilnehmenden
haben sich im Umgang mit Onlinetools professionalisiert.
Vermutlich haben alle hier ein Lerntempo bei sich selbst
erlebt, das sie zum letzten Mal in der Kindheit so wahr-
genommen haben, beispielsweise beim Radfahren lernen
oder als sie in der Grundschule alphabetisiert wurden. Sel-
ten waren persoénliche Erfolgserlebnisse in dieser Dichte
wahrzunehmen.

Durch das Wegfallen von An- und Abfahrt erméglichte es
das Onlineformat vielen Teilnehmenden, an den Veranstal-
tungen teilzunehmen, ohne dass daftir Unterricht ausfal-

len musste. Der vermiedene CO2-Aussto3 durch wegfal-
lende Fahrtwege sei hier nattrlich auch nicht unerwahnt
gelassen.

Auch der Aspekt, der dem Moderationsteam im Vorhinein
die groBten Sorgen bereitet hatte, erwies sich im Nachhi-
nein als Selbstlaufer. Die Atmosphére in der Gruppe war
vergleichbar mit der in einem Prasenzseminar. Der Effekt
des Einblicks ins persénliche Umfeld der Teilnehmenden
ist nicht zu unterschéatzen. Sie lieBen in ihr Arbeitszim-
mer oder ihre Kiche, man lernten Haustiere und Kinder
kennen, was, gepaart mit der anderen Arbeitsumgebung,
zu einer sehr angenehmen und vertrauensvollen Arbeits-
atmosphare fuhrte.

All diese Kompetenzzuwachse sind eine wertvolle Ressour-
ce fur die Zukunft und diese zu pflegen und weiter voranzu-
treiben sieht das Moderationsteam als seine Aufgabe und
Verantwortung. Deswegen wird das Team in der Zukunft
das Beste aus beiden Welten miteinander verknupfen, bei-
spielsweise durch Besuch von Experten als Onlineformat
oder mehrtagige Veranstaltungen im Hybridformat.

Fir die Zukunft ist das Moderationsteam gewappnet und
freut sich auf die kommenden Veranstaltungen.

Die Autor*innen

Waldemar Raabe
Mitarbeiter der EU-Geschaftsstelle

Christina Stube
Mitarbeiterin der EU-Geschéftsstelle
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Digitalisierung ermdéglicht erfolgreichen
Start des Projektes Fit For Future

ach vielen vorbereitenden Treffen in Arnsberg und

Soest startete das Projekt ziemlich genau mit

Beginn der Corona Pandemie. Zunachst war den
Beteiligten nicht klar, ob und welche Auswirkungen diese
Pandemie auf das geplante Projekt haben wirde. Erste Mel-
dungen Uber den Verlauf und die Ansteckungswahrschein-
lichkeit lieBen glauben, dass das Projekt so starten kdnnte
wie geplant.Insoferninitiierten die TBS1die Projektgruppen
der Sekundarstufe 1I-Schulen in Bochum, Soest, Biatystok
und Tallinn. Ebenso begannen die Vorbereitungen fir den
ersten Besuch in Tallinn. Parallel dazu starteten auch
die Aktivitaten der Partnerschulen im Sekundarstufe I-
Bereich. Flachen wurden ausgesucht und Kontakte zu lo-
kalen Umweltschutzorganisationen geknipft.

Je weiter die Pandemie fortschritt und sich das ganze Aus-
maf abzuzeichnen begann, reifte die Erkenntnis, dass der
Besuch in Tallinn abgesagt werden muss. Neben den neu-
erlassenen rechtlichen Beschrankungen schien es unver-
antwortlich, Lehrer*innen und Schiler*innen der Gefahr
einer Infektion auszusetzen.

Die TBS1 stand daher vor der Alternative ,Einfrieren“ oder
»Irgendwie weitermachen®. Schon nach den ersten Online-
Besprechungen stand allerdings fest: Wir machen weiter!
Die Schuler*innen waren schon gestartet und mit viel En-
gagement dabei; das sollte nicht abgewtrgt werden.
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Somit haben die Teilnehmenden sich am Freitag, den
29. Januar 2021 mit den Schulern*innen sowie deren Leh-
rer¥*innen aus drei Landern (Polen, Estland und Deutsch-
land) bzw. vier Schulen (Bialystok, Tallinn, Soest und
Bochum) online getroffen. Mit zwischenzeitlich 58 Teil-
nehmenden war dies die grof3te Online-Konferenz in der
Geschichte der TBS1. Glucklicherweise funktionierte an
diesem Tag die Technik ohne Probleme; weder die Soft-
ware (MS-Teams) noch die Bandbreite bereiteten Schwie-
rigkeiten.

Ander TBS1 wurden in zwei Bildungsgangen Projekte initiiert:

» Fachschule (Anlage E1) fur Elektrotechnik ,,Datenlogger*

» Informationstechnische Assistentinnen und Assisten-
ten (Anlage C1) ,Entwicklung einer App zur Insekten-
zéhlung”

Das Projekt der Fachschule wird von Frau Riedel und Herrn
Dopker betreut und das Projekt der ITAs von Frau Kaczma-
rek und Herrn Kaiser.

Entgegen der urspringlichen Planung (Mobilitét in Tal-
linn) musste eine Tagesordnung gefunden werden, die die
Leistung der laufenden Projekte wirdigte und die weiteren
Projektschritte aufzeigte. Daher haben bis zur Pause die
Schulen die Gelegenheit bekommen, ihre Inhalte/Ergeb-
nisse/Planungen vorzustellen. Nach der Pause wurden in
Arbeitsgruppen Themen der zukunftigen Arbeit behandelt.
Es wurde festgelegt, dass die zentrale Datenbank fur alle
Mess- und Stammdaten durch die Schule in Tallinn be-
reitgestellt wird. Gegebenenfalls kann aber jedes Projekt

TECHNISCHE

BERUFLICHE SCHULE |
DIGITALE TECHNOLOGIEN
IN SCHULPROJEKTEN

erst einmal fur die Entwicklung und den Test eine lokale
Datenbank aufbauen. Eine ,Minimalschnittstelle” und der
grundsétzliche Datenfluss in Richtung Tallinn wurden dis-
kutiert und beschlossen. Nattrlich konnten an einem sol-
chen Online-Termin nicht die vielen kleinen Nebengespra-
che stattfinden, die auch fur so ein Projekt wichtig sind.

Mit der Entwicklung eine App zum Erfassen einer Insek-
tenpopulation wurden die Schiler*innen der IT-Abteilung
der TBS1 beauftragt. Die angehenden Informationstech-
nischen Assistent*innen haben zuerst die Anforderungen
analysiert, die zur Entwicklung einer Smartphone App ge-
stellt wurden. Die App-Anwendung sollte adressatenge-
recht konzipiert werden, damit sowohl die Schuler*innen
der Sekundarstufe | als auch die Partnerschulen aus Est-
land und Polen, die an dem Projekt beteiligt sind, problem-
los die Insekten vor Ort erfassen kénnen.

Zu jedem dokumentierten Insekt soll es einen Steckbrief
mit einem QR-Code geben. Sobald ein Insekt gesichtet
wird, sollen die Schuler*innen den QR-Code einscannen
und somit die Insektenart, Standort, Uhrzeit und Datum
erfassen. Die lokal gespeicherten Daten sollen an eine zen-
trale Datenbank Gbermittelt werden.

Die angehenden Informationstechnischen Assistenten*innen
haben sich unter Verwendung von Android Studio und Kotlin
mit der Programmierung der App auseinandergesetzt. Die Er-
stellung der Insektensteckbriefe hat die Schule aus Bialystok
in Polen tbernommen, wahrend sich die Schule aus Tallinn
mit der Bereitstellung der zentralen Datenbank beschaftigt.

Die Autor*innen

Heike Riedel
EU-Beauftragte

Aleksandra Kaczmarek

Ralf Adams
(stellvertretender Schulleiter)

In der Arbeitsphase erfolgten die regelméBigen Abspra-
chen z. B. zwischen dem App-Entwicklungsteam der TBS1
und dem Kadrioru Saksa Gimnaasium (KSG) aus Tallinn
Uber Microsoft Teams.

Einsatz moderner digitaler Technologien

Im August 2021 startete ein weiteres Projekt im Rahmen
der Fachschule fur Technik, Fachrichtung Elektrotechnik:
Die Studierenden entwickeln einen Umwelt-Datenlogger
auf Raspberry Pi Basis, welcher Fotos von der Entwicklung
eines Insektenbiotops erstellt. Daraus wird ein Zeitraffer-
film (Timelapse) erstellt. Die aufgenommenen Daten wer-
den mit Umweltdaten wie Temperatur, Luftfeuchtigkeit
und Niederschlag verknupft. Zusatzlich befassen sie sich
mit der Spannungsversorgung (Photovoltaik Insellésung,
Netzanschluss) und entwickeln ein Gehause, wobei der
schuleigene 3D-Drucker zum Einsatz kommt. Da diese
Technik auch in Polen und Estland zum Einsatz kommen
wird, ist die Kommunikation zwischen den Projektpartnern
der Lander sehr wichtig. Diese Kommunikation erfolgt
Uber die Plattform eTwinning.

Eine Weiterentwicklung dieses Projektes erfolgt (ber ein
weiteres Technikerprojekt, welches im Januar 2022 begin-
nen wird. Die Umweltdaten werden dann Uber eine selbst
entwickelte Umwelttafel zur Verfligung gestellt.
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BERUFSKOLLEG

WITTEN

PARTNERSCHAFTEN
LEBENDIG HALTEN

ie Pandemie hat auch am Berufskolleg Witten ihre

Wirkung gezeigt und séamtliche internationale Ak-

tivitaten in den Partnerlandern verhindert. Die He-
rausforderung, in Kontakt mit den Schuler*innen zu blei-
ben, wahrend die Pandemie nicht nur das Schulleben mit
aller Harte traf, wurde am BK Witten durch die Lehrkréfte
mit viel Teamgeist und einigen digitalen Tools gemeistert.
So konnte mithilfe des Konferenztools Microsoft Teams
der gesamte Unterricht planmaRig stattfinden. AuBerdem
konnten alle Konferenzen und Dienstbesprechungen tber
dieses Tool abgehalten werden, kostete aber viel Einsatz
aller Kolleg*innen in der Vorbereitung. Der digitale Unter-
richt kann den Prasenzunterricht zwar nicht vollstandig er-
setzen, trotzdem ist das BK Witten sehr zufrieden mit dem
Ablauf und den Ergebnissen. Auch weiterhin wird am BK
Witten das Tool mit den Schiler*innen komplementar im
Prasenzunterricht sowie zur Erledigung von Dienstgeschaf-
ten verwenden.

Diese Tools wurden auch genutzt, um mit Partnerinstitu-
tionen im europaischen Ausland regelmaBig zu kommu-
nizieren, die Partnerschaften zu pflegen und die Lage fur
gemeinsame Projekte immer wieder neu zu bewerten. Die
Videokonferenz Tools Zoom und Skype wurden regelmafig
fur Besprechungen und Lageberichte aus den einzelnen

Partnerlandern genutzt, sodass alle Partnerschaften wei-

terhin nicht nur bestehen, sondern auch lebendig gehalten

werden. Dies wird den Einstieg in internationale Projekte in
gewohnter Prasenzform erleichtern. Das betrifft folgende
bestehende und kommende Projekte:

1. KAl-Projekt fur BWL-Abiturient*innen/Kaufmannische
Assistent*innen  Berufsfelderkundungen/EVST-Euro-
pean Vocational Skills Training in Bournemouth/GroR3-
britannien, Ennis/Irland und Sevilla/Spanien, 4 Wochen

2. KAl-Projekt fur EU-Industriekaufleute Berufspraktika in
Ennis/Irland, 12 Wochen
3. KA1-Projekt fur BWL-Fachabiturient*innen Berufsprak-
tika in Cork und Tralee/Irland, 4 Wochen
4. KAl-Partnerschaftsprojekt mit dem Hansa BK in
Unna far Industriekaufleute in Athen/Griechenland,
3-4 Wochen
5. KAl-Projekt fur Lehrer*innen Structured Educational
Visit to Schoos/Institutes and Training Seminars in
Reykjavik, Island, 9 Tage

Weiterhin konnte das am BK Witten erste E-Twinning Pro-
jekt vorbereitet werden, das nach den Sommerferien im
Beruflichen Gymnasium Wirtschaft und Verwaltung durch-
gefuhrt wird.

Der Autor

Alexander Koltzsch
EU-Beauftragter
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as Borde-Berufskolleg ist Partner im Erasmus+

Projekt ,Einsatz moderner digitaler Methoden in

Schulprojekten”, das 2020 ins Leben gerufen wur-
de. In diesem Projekt kooperieren Lehrkrafte des Bérde-
Berufskollegs mit Schulen der Sekundarstufe Il in Bochum
(Technisches Berufskolleg der Stadt Bochum 1), in Bialys-
tok/Polen (Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr.2) und in
Tallinn/Estland (Kadrioru Saksa Gimnaasium) sowie mit
Partnerschulen der Primarstufe und der Sekundarstufe | in
Soest.

Mit Hilfe digitaler Gerdte und Anwendungen sollen Le-
bensverhéltnisse von Insekten und Insektenpopulationen
in verschiedenen Okoraumen beobachtet und verbessert
werden. In der Berufsschulklasse der Elektroniker*innen
fur Gerate und Systeme werden dazu im Unterricht ver-
schiedene digitale Gerate entwickelt. Diese werden dann
Schuler¥innen der Sekundarstufe | des benachbarten
Gymnasiums sowie der benachbarten Grundschule, mit
Unterstitzung der Schuler*innen des Biologie-Leistungs-
kurses des BBK Soest eingesetzt. Es haben wichtige Ab-
stimmungstreffen zwischen den Lehrkraften auf lokaler
Ebene stattgefunden. Die Kanban-Methode wird eingesetzt
und die Ergebnisse in einem Padlet laufend dokumentiert.
Die weitere praktische Umsetzung dieses Projekts, d. h. die
Zusammenarbeit der Schiler*innen der verschiedenen
lokalen Schulen, aber auch die Kooperation mit externen
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Twinning

Partnerinstitutionen im Umweltschutzbereich, vor allem
jedoch die Besuche und Austausche mit den européischen
Partnerschulen, konnten Corona-bedingt leider noch nicht
stattfinden, sind aber flr das kommende Schuljahr ge-
plant.

Dennoch wurden einige Begegnungen virtuell durchge-
fuhrt. Die Absprachen zwischen den Lehrkraften der ver-
schiedenen europdischen Partnerschulen wurden auf
einer Online-Plattform organisiert. Auch die Einfihrung
in eTwinning, der Plattform, auf der die Zusammenarbeit
zwischen den Partnerschulen abgebildet wird, erfolgte vir-
tuell. Ende Januar fand eine groBe Online-Konferenz aller
Beteiligten aus Deutschland, Polen und Estland statt. Im
Vordergrund standen an diesem Tag die Schuler*innen,
die ihre Schulen, Regionen sowie nattrlich ihre Zwischen-
ergebnisse prasentierten und Schritte der geplanten Wei-
terarbeit abstimmten.

Bereits seit 2004 besteht ein Austausch mit dem Polyva-
lent Jean Monnet in Libourne bei Bordeaux im Bereich der
gastgewerblichen Berufe. Um diesen ProTandem-gefor-
derten Austausch auch in Zukunft aufrecht zu erhalten, ha-
ben sich Lehrkrafte in eTwinning eingearbeitet, einen ent-
sprechenden TwinSpace angelegt und mit Schuler*innen
erste Schritte auf dieser Plattform unternommen. Zuséatz-

BORDE-

BERUFSKOLLEG
ERASMUS+, ETWINNING
UND EU-PROJEKTTAG

lich besuchten Lehrkrafte Online-Seminare des Deutsch-
Franzosischen Jugendwerks (DFJW) und erhielten kreative
Ideen, um im kommenden Schuljahr 21/22 einen erneuten
Austausch auch virtuell anbahnen zu kénnen.

Dieser Ubungs-TwinSpace steht weiterhin interessierten
Lehrkraften des Borde-Berufskollegs zur Verfugung und
kann auch im kommenden Schuljahr zum Kennenlernen
der Méglichkeiten dieser Plattform genutzt werden.

» twinspace.etwinning.net/153447/home

Erstmals fand ein eTwinning Projekt im beruflichen Gym-
nasium ,Ingenieurwissenschaften” statt. Unter dem
Thema ,,Present your school, city, country and Europe”
arbeiteten neben dem Borde-Berufskolleg auch eine fran-
z6sische und mehrere turkische Schulen aus dem Be-
reich der Berufsbildung zusammen. Dieses Projekt war im
Englisch-Unterricht angesiedelt. Zunachst stellten sich die
Schuler*innen im TwinSpace selbst vor und erstellten dazu
Foto-Collagen und Videos. Danach tauschten sie sich mit
ihren Partner*innen aus und erstellten weitere Videos. In
diesem Projekt gelang es, die digitalen Kompetenzen aller
Teilnehmenden nachhaltig zu erweitern. Zum Einsatz ka-
men dabei verschiedene Apps wie Padlet, Canva, Animoto
oder auch VoiceThread. Insbesondere gelang es aber auch,
das Versténdnis fur die anderen Kulturen zu vertiefen. So
schickten die turkischen Partnerschiler*innen Mitte De-

Die Autor*innen

Martina Busse
EU-Beauftragte

Julia Richter
Dr. Joachim Opitz

zember virtuelle ,,Happy New Year" GrtiBe. Klar — sie feiern
ja kein Weihnachten! Aber auch viele Gemeinsamkeiten
wie z. B. im Bereich von Mode und Speisen wurden ent-
deckt. Sehr bereichernd war auch der Austausch zwischen
den Lehrkraften aus unterschiedlichen Landern in zahl-
reichen Chats und mehreren Videokonferenzen, um den
Rahmen der Kooperation der Schuler*innen zu gestalten.

Der EU-Projekttag am 16.06.2021 stand unter dem Motto
»Europa und Nachhaltigkeit”. Zum Auftakt wurde ein Foto-
wettbewerb ins Leben gerufen. Das Borde-Berufskolleg lud
hierzu auch seine Partnerschulen in Frankreich, Polen und
Estland ein: Schuler*innen konnten ein Foto auf ein Pad-
let hochladen und damit zeigen, wie sie Nachhaltigkeit in
ihrem Alltag wahrnehmen. Aus diesen Fotos entstand ein
Video, das am EU-Projekttag prasentiert wurde. Einige Ein-
sendungen wurden ausgelost und die Schuler*innen er-
hielten kleine Preise. Auf diese Weise konnte das EU-Team
des Borde-Berufskollegs seine Verbundenheit mit seinen
Partnerschulen unterstreichen.
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https://twinspace.etwinning.net/125359/home
https://twinspace.etwinning.net/153447/home
https://twinspace.etwinning.net/114396/home
https://padlet.com/martina_busse/abg0zu4yqy8yuaqy

ELISABETH-LUDERS-
BERUFSKOLLEG
KEEPING IN TOUCH
WITHOUT TOUCHING

igitaler Wandel in Zeiten von Corona? Sicherlich

eine Bewegung, welche Pandemiebedingt und

aus der Not heraus, an Schwung dazugewonnen
hat. Das Elisabeth-Luders-Berufskolleg hat im Schuljahr
2020/21 im Bereich des Beruflichen Gymnasiums zwei
eTwinning Kurse angeboten und fest im Stundenplan der
Schuler*innen integriert. Unter der Leitung der eTwinning-
Lehrerin Katharina Michel, wurden zwei Projekte zum The-
ma ,Learning about our European Roots“ angeboten und
durchgefthrt.

Wahrend dieser Zeit hat das Elisabeth-Lders-Berufskolleg
mit einem Berufskolleg in Montaigu (Frankreich) und einer
gymnasialen Oberstufe in Oropos (Griechenland) koope-
riert. Ziel und Thema des Projektes waren die Vorstellung
und die thematische Auseinandersetzung mit der regiona-
len Identitat im Hinblick auf die regionalen Unterschiede,
Besonderheiten und Auspragungen der Lebenswelten. Des
Weiteren sollten Gemeinsamkeiten als europaische Bir-
ger¥*innen erkannt werden. Unter Einbezug geschichtlicher
und historischer Aspekte und unter Berucksichtigung des
Faches Englisch, sollten die jeweiligen Regionen der Pro-
jektpartner grundsatzlich vorgestellt werden.

Der Fokus im Projekt lag auf der Erstellung von touristischen
Broschuren und auf der Erstellung von eBooks, welche eine
interaktive Stadtefiihrung der jeweiligen Stadte (Montaigu,
Hamm und Oropos) ermdglichen sollten. Dartber hinaus
sollten z. B. Tutorials zu regionalen Rezepten produziert
und prasentiert werden, welche zum Nachkochen animie-
ren sollten. Die beteiligten Schuler*innen sollten eine mo-
derne Version touristischer Broschiren erstellen und ihre
jeweiligen Heimatstadte und Regionen attraktiv und infor-
mativ darstellen — stets im Blick auf die Bedurfnisse von
jungen Menschen und aus ihrem Blickwinkel heraus.

Unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Medien und
Programme war es die Absicht des Projektes, etwa moder-
ne und zeitgemaBe Produkte zu schaffen, welche auf die
medialen Bedurfnisse von jungen Menschen zielen sollten.
Die Projektteilnehmer*innen sollten einen authentischen
Eindruck von der jeweils anderen Kultur erhalten, sich bei

der medialen Umsetzung ihrer Ideen ausprobieren und ex-
perimentieren.

Die Projekteilnehmer*innen starteten zu Beginn des
Schuljahres sehr motiviert durch, da der Austausch mit
Gleichaltrigen in unterschiedlichen Landern von groRem
Interesse war. Einzelne Projektschritte wurden regelmaBig
bearbeitet und unter Anleitung im Rahmen des wéchent-
lichen Prasenzunterrichtes erledigt. Durch das Aussetzen
des Prasenzunterrichtes im Dezember 2020 kam es auch
zu groBen Verzégerungen. Wie auch in den Partnerlandern,
fand der Unterricht ausschlieBlich online statt. In Frank-
reich und auch in Griechenland war der Unterricht auf die
Hauptféacher ausgelegt, sodass im Ausland fir die Projekt-
partner kaum Zeit fur ,Nicht-Hauptfécher" Gbrigblieb.

Diese Einschrankungen und Verzdégerungen machten sich
besonders im Bereich der Kommunikation deutlich. Der
Austausch kam besonders in der Zeit von Ostern bis zu den
Sommerferien nahezu zum Erliegen, da es in den Léndern
keine Teilnahmepflicht fur die Schuler gab und die Teilnah-
me an Projekten der Freiwilligkeit unterlag. Zunachst wa-
ren Lehrerkrafte und Schulerschaft sehr motiviert, jedoch
aufgrund der hohen Arbeitslast zugunsten der Hauptfa-
cher in ihrer Motivation gehemmt. Da besonders auch die
Kommunikation zwischen den Lehrkraften gut verlaufen ist
und immer noch verlauft, wird es im kommenden Schuljahr
2021/22 eine Neuauflage geben, bei der hoffentlich zufrie-
denstellende Ergebnisse erzielt werden kénnen.

Die Autorin

Katharina Michel
eTwinning-Koordinatorin
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BERUFSKOLLEG

MESCHEDE

EUROPAISCHE PROJEKTE
IM DIGITALEN WANDEL

urch die veranderten Rahmenbedingungen in den

Jahren 2020 und 2021 haben sich auch die Projekte

mit europaischem Bezug verandert. Wahrend phy-
sische Mobilitaten ausfallen mussten, konnten digitale Pro-
jekte aufgebaut werden, um Partnerschaften auch wahrend
der Pandemie zu erhalten oder zu intensivieren. Zwei dieser
Projekte werden im Folgenden naher beleuchtet.

,,Break the fake"

eTwinning steht in diesem Jahr unter dem Motto ,,Medien-
kompetenz“. Mit diesem Thema befasst sich auch das ak-
tuelle Projekt, an welchem die Berufsfachschule 2 mit dem
Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung teilnimmt.

Am 24.02.2021 trat das Berufskolleg Meschede dem Pro-
jekt, das bis Mai 2021 lief, bei. Urspringlich angemeldet
hatten sich Portugal, Spanien (zwei Schulen), Italien, Mol-
dawien, Polen, die Turkei, die Slowakei und Deutschland.
Aktiv dabei sind allerdings nur noch Portugal, Spanien,
Italien, die Slowakei und Deutschland. Die Griinderin die-
ses Projektes kommt von einer slowakischen Schule. Das
Projekt war sehr strukturiert und auch ambitioniert. Nach
einer kurzen Vorstellungsphase mithilfe eines Padlets ging
es darum, ein Plakat zu erstellen, welches das Projekt visu-
ell begleiten soll. Dazu reichten die Schuler*innen mehrere
Vorschlage ein. AnschlieBend konnten die Teilnehmer¥in-
nen dartber abstimmen, welches Plakat ihnen am besten
gefiel. Zeitgleich erstellten die Schuler*innen ,,Fake News".
Dazu waren unterrichtlich einige Voriberlegungen notwen-
dig. So wurde im Deutsch-Unterricht z.B. festgestellt, dass
die Sprache in solchen Artikeln besonders ,reiBerisch* ist,
die Aufmachung oft bunt und die Uberschrift zum Lesen
anregt. Die Schuler*innen suchten geeignete Themen und
erstellten ein E-Book mit Artikeln, die alle frei erfunden wa-
ren. Daraus gestaltete die Projektleiterin eine gemeinsame
,Fake-News-Zeitung®”.
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Auch die begleitenden Lehrer*innen trafen sich zu Video-
konferenzen, um das weitere Vorgehen abzustimmen. Sie
sorgten auch daflir, dass das Projekt mit anderen geteilt
wird. Konkret erfolgte dies am BK Meschede durch ein Vi-
deo auf schuleigenen Homepage sowie Uber eine Vorstel-
lung im Rahmen des Europatages am 09. Juni 2021.

In der nachsten Runde wurden zwei Schiler*innen jeder
Schule benannt, die an einem internationalen Projekt mit
anderen Schiler*innen gemeinsam arbeiten sollten. Team1
setzte sich aus Spanien, Italien und Deutschland zusam-
men. In Team 2 waren Spanien, Portugal und die Slowa-
kei vertreten. Die Lernenden hatten folgende Aufgaben:
Sie mussten eine Definition von ,,Medienkompetenz” und
,Fake News" geben und insgesamt acht Tipps entwickeln,
wie man Fake News erkennt und auch bekampft. AuBer-
dem mussten sie drei reale Beispiele fur Fake News finden.
Daraus erstellten sie eine gemeinsame Prasentation mit-
hilfe von Canva. In einem Forum tauschten sich die Teilneh-
mer¥*innen aus und stimmten ihre Arbeit ab.

Da ltalien bereits Ende Mai in die Sommerferien startete,
wurde der nachste Baustein, ein gemeinsamer Escape-
Room, zeitlich nach hinten verlegt, zugunsten einer ge-
meinsamen Evaluation des Projektes. FUr diese mussten
die Schuler*innen nochmals tber das Thema Fake News
reflektieren und erklaren, auf welche Weise diese ein Pro-
blem darstellen und wie man sie vermeiden kann. Darutiber
hinaus sollten die Teilnehmenden aber auch ihren Wis-
senszuwachs in puncto Medienkompetenz reflektieren
und Stellung zum Projekt beziehen, indem sie sagen, was
ihnen besonders gefallen hat. Fir diese Evaluation wurde
das digitale Werkzeug Flipgrid verwendet, das es den Teil-
nehmer¥*innen erméglichte, eine Videobotschaft aufzu-
nehmen und sich selbst durch einen Avatar zu ersetzen,
sodass der Datenschutz Berticksichtigung fand.

“Start your own business”

Das Projekt ,,Start your own business* (01.10.18 — 30.06.21)
ist eine Strategische Schulpartnerschaft mit Partnerschu-
len in Kroatien (Projektkoordinator), Deutschland, Estland,
Polen und Portugal. Projektziele sind die Vermittlung von
betriebswirtschaftlichen Kompetenzen und die Férderung
der Unternehmensgriindung.

Nachdem ein abschlieBendes Projekttreffen im Mai 2020 in
Kroatien aufgrund der Corona-Pandemie abgesagt werden
musste, wurde eine einjahrige Projektverlangerung geneh-
migt. Aufgrund der teils sehr schwierigen Pandemie-Situa-
tion in einigen Projektlandern konnte eine in digitaler Form
geplante weitere Zusammenarbeit nicht umgesetzt werden.
Stattdessen endete das Projekt nun mit zwei Webinaren.

In den zwei interaktiven Webinaren am 12. Mai 2021 mit
fast 60 internationalen Teilnehmenden (Moderation: Kroa-
tien) und am 21. Mai 2021 mit fast 40 Teilnehmenden (Mo-
deration: Polen) wurden die Projektergebnisse vorgestellt.
Der Fokus lag auf der Prasentation der im Rahmen des
Projekts geschriebenen E-Books:

» Entrepreneurship in the classroom: Handbook

for teachers

Die Autor*innen

D. Overhage

C. Stockhausen

» Entrepreneurship in the classroom: Lesson plans
« Step by step towards your own business: Handbook
for students

Diese E-Books liegen jeweils in sechs Sprachen vor, sowohl
in englischer Sprache als auch in estnischer, deutscher,
kroatischer, polnischer und portugiesischer. Geschrieben
und Ubersetzt wurden sie von Lehrer*innen der Projekt-
partner, am BK Meschede von Ulrike Becker und Claudia
Stockhausen. Um die E-Books interessanter zu machen,
wechseln sich Textteile mit kurzen Lernvideos (,Pow-
Toons") ab, die von Schiler*innen erstellt wurden. Zudem
enthalten die E-Books Links zu weiteren Informationsquel-
lenim Internet.

Das Ziel dieses Erasmus+-Projekts, Schiler*innen auf das
Thema Unternehmensgrindung vorzubereiten, wird tber
das Projekt hinaus im BK Meschede umgesetzt: Seit dem
Schuljahr 2019/20 wird in der Hoheren Berufsfachschule
fur Wirtschaft und Verwaltung ein zweistlindiger Kurs an-
geboten. In diesem Kontext wurden im Schuljahr 2019/20
die Schulerfirma ,,Sustained Buddies" und im Schuljahr
2020/21 die Schulerfirma ,,Homeies" gegriindet.

stellv. Schulleiterin, Mitglied im EU-Team
des Berufskolleg Meschede

Mitglied im EU-Team des Berufskolleg Meschede

31



Alexander Fleer im virtuellen Meeting zur Funktionsweise der Handy-App.

as Berufskolleg fur Technik in Lidenscheid stellt

sich in seinen Leitperspektiven das Ziel, eine Schu-

le zu sein, in der Schuler*innen zeitgemafn lernen,
weil die Vermittlung digitaler Kompetenzen und die Nut-
zung moderner Medien eine Aufgabe aller Facher und aller
Lehrkrafte ist. Die Vermittlung digitaler Schllisselkompe-
tenzen ist heute mehr als gestern pandemiebedingt Be-
standteil aller Facher und soll die Lernenden fur selbstbe-
stimmtes und eigenverantwortliches Handeln in der digital
vernetzten Welt jetzt und in der Zukunft vorbereiten.

Hierzu startete im Schuljahr 2020/21 der NRW-Schul-
versuch Fachoberschule Informatik (FOS IT) und wurde
zum August 2020 als Schulversuch des Landes Nord-
rhein-Westfalen im Bezirk Arnsberg am Robert-Bosch-
Berufskolleg Dortmund und am Berufskolleg fur Technik in
Ladenscheid implementiert. Ein Antrag auf Férderung
eines Auslandsaufenthaltes in Spanien durch Erasmus+
wurde durch die Bezirksregierung Arnsberg gestellt und
seitens der EU genehmigt. Ziel ist, Lernende, welche nicht
erfolgreich bei ihrer Bewerbung um einen Ausbildungs-
platz waren, in der Entwicklung ihrer beruflichen Kompe-
tenz im Bereich der Informatik zu férdern.

Nach erfolgreichem Abschluss des zweijahrigen Bildungs-
ganges ist so der direkte Einstieg in das zweite Lehrjahr
einer Ausbildung in den neuen IT-Berufen moglich, welche
dadurch entsprechend auf zwei Jahre verkilrzt werden
kann. Zudem ist jederzeit ein Wechsel in eine Ausbildung

32

im |T-Bereich denkbar und wiinschenswert, denn es geht
vor allem darum, den Jugendlichen den Einstieg in die Be-
rufswelt zu ermdglichen und sie entsprechend zu qualifi-
zieren. Der Bildungsgang FOS IT schlie3t mit einer staat-
lichen Fachhochschulreifepriifung in den Profilfachern
(Softwareentwicklung/-engineering oder Datenbanken
oder Betriebssysteme/Netzwerke), Mathematik, Deutsch
und Englisch ab. Der Erwerb der Fachhochschulreife be-
rechtigt zum Studium an einer Fachhochschule oder an
einer Universitat in Form eines integrierten Studienganges
mit der Studienrichtung Informatik.

Die neu gebildete Klasse in Ludenscheid verbrachte in
ihrem ersten Jahr drei Tage pro Woche in der Praktikums-
phase in ihren Betrieben und zwei Tage in der Schule. Dar-
Uber hinaus hatten die Lernenden die Méglichkeit, im Rah-
men eines vierwdchigen Auslandspraktikums am Ende des
ersten Schuljahres in Spanien in internationalen Teams
an IT-Projekten zu arbeiten. Dort konnten sie nicht nur
ihr praktisches Know-how, ihre interkulturelle und fremd-
sprachliche Kompetenz erweitern, sondern vor allem auch
lernen, selbstéandig bei der Entwicklung von innovativen
Kleinprojekten zu agieren. Aktuell arbeiten die Lernenden
an einer Android-App fir eine Sprachschule in Madrid und
erstellen in Absprache mit den Auftraggebern ein Konzept
far die Informationsseiten dieser Sprachschule, bei der
Kursangebote, Prifungstermine und Kontaktformulare in-
tegriert werden sollen.

BERUFSKOLLEG
FUR TECHNIK
VIRTUELLES PRAKTIKUM

IN SPANIEN

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten zu Beginn des
Schuljahres die fur Juni 2021 geplanten Auslandsmobilitéten
fur die Lernenden im Bildungsgang FOS IT auf absehbare Zeit
leider nicht in Préasenzform umgesetzt werden. Die Planun-
gen wurden daher um die Option eines virtuellen Auslands-
praktikums, dessen Umsetzung vollstandig auf digitaler
Basis stattfinden musste, erweitert und so auch umgesetzt.
Neben den beruflich-fachlichen Aspekten des Projekts, wel-
che zum Beispiel besonders in online Team-Meetings von
den Lernenden selbst kommuniziert und gelést werden
mussten, wurden auch interkulturelle und fremdsprachliche
Aspekte in das virtuelle Auslandspraktikums-, Paket” ftr
die Lernenden gepackt. So fand zum Beispiel eine virtuelle
Stadtfuhrung in Madrid, die Teilnahme an einem Online-
~Escape-Room* mit der Thematik des Gastlandes und
selbstverstandlich privater personlicher Austausch mittels
der digitalen Plattformen statt. Somit wurde der Pandemie
zum Trotz die Méglichkeit fur die Lernenden geschaffen, ihre
beruflichen Ziele zu erreichen. Hierbei sei an dieser Stelle
den vielen Projektteilnehmenden, Lernenden wie auch Leh-
renden, fur ihr hohes Engagement zum erfolgreichen Gelin-
gen des Auslandspraktikums gedankt.

Das virtuelle Auslandspraktikum fand vom 31. Mai 2021 bis

zum 25. Juni 2021 statt und umfasste:

+ ein virtuelles Betriebspraktikum im Berufsfeld IT mit
jeweils 40 Wochenstunden mit der Erstellung einer Pra-
sentation in Zweier-Teams fur die Sprachschule
Vamos in Madrid,

Die Autoren

Dr. H. Schéafer-Eberwein
EU-Beauftragter

M. Boada
Bildungsgangmanager FOS IT

 einvirtuelles Sprach- und Kulturprogramm inkl.
Mentoring,

+ eine abschlieBende Zertifikatsprufung der Deutschen
Handelskammer fur Spanien (AHK/Auslandshandels-
kammer) mit Sitz in Madrid,

+ die Zusatzqualifikation ,Internationale berufliche
Mobilitat" und

+ den Europass aus dem Erasmus+-Programm zur
Dokumentation der internationalen Erfahrung.

Leider standen zum Abschluss des Artikels die Ergebnisse
der Lernenden noch nicht fest. Die virtuelle Abschlussver-
anstaltung des Auslandpraktikums fand am Donnerstag,
dem 01.07.2021 statt. Neben den obligatorischen Reden
der politisch initiilerenden Seite, werden dort dann die Ler-
nenden ihre entwickelten Android-Apps fur die Sprach-
schule in Madrid vorstellen und Preise fir die besten Apps
und AHK-Prafungen nach Publikums-Voting erhalten.

Den Teilnehmenden ist jedoch schon jetzt eines klar ge-
worden: Trotz digitaler Losungsmoglichkeiten ist die Arbeit
am Kunden oder die Diskussion im Team eine mensch-
liche Starke, welche sich am besten im realen Leben ent-
falten lasst. Sensibilitat, Einfiihlsamkeit und Spontanitat
sind zwischenmenschlich immer ein ziindender ,,Funke®,
welcher digital-technisch zwar mit Lichtgeschwindigkeit
Ubertragen, aber durch die raumliche Distanz nicht immer
richtig aufgefasst wird.
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ie Enttduschung der Lehrer*innen und Schi-

ler¥innen war verstandlicherweise riesig, als auf-

grund der Corona-Pandemie 2020 und 2021 keine
chinesisch-deutschen Austauschprojekte mit der Partner-
schule des Hansa Berufskollegs, der Shanghai Economic
Management School, méglich waren.

Dabei eréffnet das Hansa Berufskolleg Unna bereits seit
2015 den Auszubildenden von international agierenden
Betrieben das innovative Angebot zum Erwerb der Zusatz-
qualifikation Asienkaufmann/-kauffrau in Kooperation mit
der IHK Dortmund. Dies ist die Gelegenheit fir junge Aus-
zubildende zur Erlangung umfangreicher beruflicher, per-
sonlicher und interkultureller Kompetenzen im asiatischen
Wirtschaftsraum. Sie erhalten intensive berufsspezifische
Asienkenntnisse, die ihnen sehr gute berufliche Perspekti-
ven in einer zunehmend globalisierten Welt vermitteln.

Die Zusatzqualifikation zum Asienkaufmann bzw -kauf-
frau besteht aus den drei Komponenten AuBenhandels-
prozesse, Wirtschaftsenglisch und Chinesische Sprache
und Landeskunde. In diesem Rahmen bietet das Hansa
Berufskolleg die Moglichkeit eines 11-tagigen Auslandsauf-
enthalts in Shanghai, China an. Ziel ist es, die erworbenen
theoretischen Unterrichtsinhalte praktisch umzusetzen:
Untergebracht in Gastfamilien der Partnerschule haben
die Teilnehmenden hier die Gelegenheit, chinesische Zu-
lieferbetriebe ihrer deutschen Ausbildungsunternehmen
zu besuchen, an Fachvortragen der Auslandshandelskam-
mer Shanghai teilzunehmen und aktiv den chinesischen
Lebensalltag zu erkunden.

Trotz des Corona-bedingten Ausfalls des Chinaaufenthalts
konnten die diesjahrigen Teilnehmenden fundierte Grund-
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lagen der chinesischen Sprache und Kultur mit Abschluss
des HSK 1-Zertifikats (Hanyl Shuiping Kaoshi) innerhalb
des einjahrigen Chinesischkurses am Hansa Berufskolleg
erwerben. An dieser Stelle soll den Chinesischlehrerinnen
Frau Dong und Frau Borosa ein besonderer Dank flir das
groBartige Engagement ausgesprochen werden.

Die unmittelbaren Begegnungen mit den chinesischen
Schuler®*innen der Partnerschule in Shanghai blieben den
Auszubildenden vom Hansa Berufskolleg jedoch verwehrt.
Dabei hat die Partnerschaft mit der Shanghai Economic
Management School bereits eine siebenjahrige Tradition:
Jedes Jahr im Fruhjahr besuchte bisher eine chinesische
Schulergruppe aus der 24 Millionen Einwohner Metropole
Shanghai das Hansa Berufskolleg, um im beschaulichen
Unna Deutschkenntnisse anzuwenden, das duale Aus-
bildungssystem kennenzulernen und die Highlights der
Region zu besuchen. Im September erfolgte stets der Ge-
genbesuch der deutschen Schiler*innen, die mit groBer
Vorfreude dem Wiedersehen ihrer im Fruhjahr gewonne-
nen chinesischen Freunde am Flughafen Pudong in Shang-
hai entgegensahen.

Um den erfolgreichen Absolvent*innen des Chinesisch-
kurses wie auch den chinesischen Schuler¥innen zu-
mindest ein ,Trostpflaster’ anzubieten, entwickelten die
Lehrerteams beider Schulen kooperativ ein mehrwochi-
ges Digitalprojekt. Seit April dieses Jahres tauschen sich
deutsch-chinesische Kleingruppen digital iber zuvor aus-
gewahlte Themenbereiche mittels ZOOM aus: Neben der
Anwendung der Fremdsprachen Deutsch und Chinesisch
entsteht ein lebhafter Austausch Uber den typischen All-
tag der Lernenden, die Sehenswirdigkeiten der Region
sowie die Bedeutung der Handelsbeziehungen zwischen

HANSA-BERUFSKOLLEG

UNNA
DIGITALES

SHANGHAI-PROJEKT

beiden Landern. Im Fokus stand das bedeutende Handels-
volumen zwischen Deutschland und China, die Transport-
moglichkeiten mittels der ,neuen SeidenstraB3en’‘ sowie die
gegenseitige Prasentation typischer Produkte. Die Schiile-
rin Zhang Yimen zeigte z. B. eine Packung Taschentticher
der Marke Tempo, die sie zusammen mit StBigkeiten des
Herstellers Haribo immer mit Deutschland verbindet. Ihr
Partner Max S., Auszubildender im 2. Jahr zum GroB3- und
AuBenhandler, erzahlte ihr vom Vertrieb der Produkte sei-
nes Unternehmens Uber verschiedene chinesische digita-
le Verkaufsplattformen. Besonders Uberrascht waren die
Teilnehmenden des Hansa Berufskollegs von den fundier-
ten Sprachkenntnissen ihrer chinesischen Partner*innen,
die z. B. locker auf Deutsch erzéhlten, warum sie unbedingt
einmal den Kélner Dom oder das FuBBballstadion in Dort-
mund besuchen mdchten.

Unabhangig von den offiziellen finf Besprechungstermi-
nen haben bereits viele Teilnehmende die Chance genutzt,
sich daruber hinaus tber die chinesische Kommunikati-
onsplattform WeChat oder per E-Mail auszutauschen. So
berichtet Flavia S., dass sie bereits die Deutschaufsatze ih-
rer chinesischen Partnerin korrigiere und gro3e Freude bei
der Anwendung der chinesischen Redewendungen habe.

Die Ergebnisse der deutsch-chinesischen Schulergruppen
wurden in einem gemeinsam erstellten Padlet festgehalten
Projektabschluss Mitte Juni erhielten die Schiler*innen
offizielle Zertifikate der beteiligten Schulen, die ihre Leis-
tungen im Projekt dokumentieren.

Auch wenn dieses erste Digitalprojekt bisher sehr gut ge-
klappt hat, hoffen doch alle Beteiligten fest darauf, 2022

wieder die unglaubliche chinesische Gastfreundschaft ge-
nieBen zu durfen und die nicht leicht zu erlernenden chi-
nesischen Formulierungen im personlichen Gesprach an-
zuwenden.

Um unseren Schuler*innen, Lehrer*innen und Ausbil-
dungsbetrieben trotz Pandemie einen Uberblick tber die
aktuellen Wirtschaftsbeziehungen zwischen beiden Lé&n-
dern zu vermitteln, wird am 16.09.2021 ein Online-Briefing
mit der Deutschen Auslandshandelskammer Shanghai
stattfinden. Die AHK ist der offizielle Verband deutscher
Unternehmen in China. Mit aktuellen Marktinformationen
und praktischen Wirtschaftshinweisen hilft sie ihren Mit-
gliedern in Shanghai erfolgreich zu agieren. Die Kammer
ist Plattform der deutsch-chinesischen Business Commu-
nity und vertritt die Interessen ihrer Mitglieder gegenutber
Stakeholdern wie der Politik oder der allgemeinen Offent-
lichkeit. Mit groBer Spannung sehen wir dem Vortrag von
Herrn Wilhelm Dittrich, Abteilungsleiter der AHK entgegen,
der sich schon jetzt auf zahlreiche Fragen unserer Schu-
ler*innen und Ausbildungsvertreter*innen freut.

Die Autorin

Marion Kadoch
Internationale Projekte
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Deutscher eTwinning-Preis 2020
3. Platz

KAUFMANNSSCHULE I
DIGITALER WANDEL
IN INTERNATIONALEN
KOOPERATIONEN

m Bereich der auBerunterrichtlichen Aktivitaten muss-

ten viele etablierte Formate in Prasenz in diesem

Schuljahr pandemiebedingt entfallen. Dies trifft auf die
europaischen Projekte an der Kaufmannsschule Il erfreu-
licherweise kaum zu. Dies hangt damit zusammen, dass
die Schule seit 2007 auf der eTwinning-Plattform aktiv ist.
Diese bietet Lehrkraften sowie Schiler*innen einen zuver-
lassigen Rahmen zur virtuellen Zusammenarbeit. Somit
konnte die internationale Kooperation fast nahtlos fortge-
fuhrt werden.

Erasmus+-Projekt
»Empower for Employability*

Was mussen Absolvent*innen wissen, um gut auf die Ar-
beitswelt vorbereitet zu sein? Dies war die Leitfrage dieser
Schulpartnerschaft mit je einer Schule in Griechenland,
Italien und Rumaénien, die die Kaufmannsschule Il von
2018 bis 2021 koordinierte. Die Schulen arbeiteten an den
Aspekten Lernen, Zeitmanagement, Selbst-Reflexion und
Projektmanagement. Es fanden internationale Projekttref-
fen in Pentapolis (GR), Hagen und Bukarest statt, die den
teilnehmenden Schuler*innen in bewéahrter Form nicht nur
gemeinsame inhaltliche Arbeit ermdglichte, sondern auch
eine intensive transkulturelle Begegnung mit Besuch in
Gastfamilien. Pandemiebedingt wurde das letzte Modul
Projektmanagement nur theoretisch bearbeitet. Viele ehe-
malige Teilnehmer¥*innen kamen in einer Abschlussvideo-
konferenz Ende Februar zusammen, erinnerten sich an die
gemeinsame Arbeit und feierten Abschied. Die Arbeitsan-
regungen des Projekts kénnen als pdf-Dateien oder in Form
eines eBooks hier angesehen werden:

» tinyurl.com/double-em

Erasmus+-Projekt , Traces — Learning
from past rascism for a tolerant present
and future“

Im Dezember 2020 startete die neue Schulpartnerschaft
mit Schulen aus Italien, Polen und Portugal zum Thema
Erinnerungskultur. Leider mussten die geplanten Aktivi-
taten wie eine Lehrerfortbildung an der Kaufmannsschule
Il direkt auf unbestimmte Zeit verschoben werden. Nichts-
destotrotz begannen die vier Lehrerteams aus Kiertz (PL),
Lissabon, Avola (I) und Hagen sofort die gemeinsame Ar-
beit per Videokonferenz. In regelmaBigen nationalen und
internationalen Meetings haben die Teams sich gegensei-
tig vorgestellt und gemeinsam die Entscheidungen tUber
das weitere Vorgehen getroffen. Es wurde ein TwinSpace
auf der eTwinning-Plattform fur die Durchfiihrung des Pro-
jekts erstellt. Das Team hat ein Arbeitsblatt zur Analyse
von Schulblichern erarbeitet, mit dem die teilnehmenden
Schuler*innen die Darstellung der NS- und Kriegszeit in
ihren Schulblchern untersuchen sollen. Im Anschluss wer-
den sie einen Entwurf fur ein Schulbuch aus multinationa-
ler Perspektive entwickeln. Vorbereitet hat das Lehrerteam
eine Befragung der Teilnehmenden hinsichtlich ihrer Ein-
stellungen zum Thema und zu anderen Kulturen, die vor
und nach internationalen Aktivitaten durchgefiihrt werden
soll. Zur Homepage des Projekts:

» bit.ly/traces_erasmus

Planspiel Phantastic Plastic

Am 10. Februar 2021 haben die Profilklassen ,,International
Business” (11bs2 und 12bs2) an dem Planspiel ,,Phantastic
Plastic” teilgenommen. Durchgefiihrt wurde das Planspiel
in digitaler Form vom Civic Institut in Kooperation mit der

37


http://tinyurl.com/double-em
http://bit.ly/traces_erasmus

Konrad-Adenauer-Stiftung und dem Europaburo der Stadt
Hagen. Die Schuler*innen haben verschiedene Rollen inner-
halb der Organe der Europaischen Union eingenommen und
haben im Verlauf des Planspiels die EU-Gesetzgebung durch
Kommission, Europdisches Parlament und Rat simuliert. Der
thematische Hintergrund war die zunehmende Vermullung
der Boden, Gewasser, Meere und Kusten mit Plastik. Dieses
Problem wurde von den Teilnehmenden erkannt. Nach der
Eroffnungsrede der EU-Kommission, gehalten durch einen
Teilnehmer, und gefolgt von Beratungen zur Anderung der
Verordnung innerhalb der Institutionen, wurde tber die Ver-
ordnung abgestimmt. Auf einer Abschlusskonferenz wurde
die neue Verordnung der internationalen Presse prasentiert,
die, vertreten durch Schuler*innen, bereits wahrend des ge-
samten Gesetzgebungsprozesses im Sinne der Transparenz
gewissenhaft Fragen gestellt hat.

Europatage 2021

Nachdem die Europatage im letzten Schuljahr pandemie-
bedingt ausgefallen waren, hat sich das Organisations-
team in diesem Jahr eine digitale Version tberlegt. Es gab
zwei Preise zu gewinnen: einen Jurypreis und erstmals
auch einen Publikumspreis.

,Das Interesse der Teilnehmenden ist sehr breit gefa-
chert”, sagte Europabeauftragte Sabine Krink, die Mitglied
der Jury war. Die Schuler*innen setzten sich mit dem lIta-
lienbild des 19. Jahrhunderts auseinander, thematisierten
die Gehaltsunterschiede zwischen Méannern und Frauen,
blickten auf den Jakobsweg und berichteten von einem
Planspiel zum Klimawandel, das anlasslich des Europa-
tags durchgefuhrt wurde. ,,Die Kreativitat der Schalerin-
nen und Schdler hat sich in ganz verschiedenen Produk-
ten entfaltet: Flyer, Prasentation und Padlet sind dabei.”,
lobte Schulleiter Thomas Vogl die digitalen Fahigkeiten der
Teilnehmenden. Das professionelle Design der Homepage
zum Thema Rom in Kombination mit eigenen Zeichnungen
beeindruckte auch die Offentlichkeit, die dieses Projekt
zum Sieger kirte. Somit ging der Publikumspreis an Kim
Adwernat, Nazar Ugurlu, Avdyl Pepshi, Sven Kling und So-
phie Goebel aus der Glla.

Die Jury, zu der auch die Europabeauftragte Sandra Han-
sen angehorte, wahlte die drei Prasentationen, die Schu-
ler*innen aus der Profilklasse ,International Business"
einreichten, fuir den Jurypreis aus. Das wichtige Thema Kli-
mawandel wurde in dem durchgeflihrten Planspiel mit dem
Simulieren des politischen Prozesses auf EU-Ebene ver-
knupft. Es gewannen: Selina Wischnat, Yassmin Arrayahi,
Milena Wallerus, Mert Demirbas, Alina Backhaus und Ra-
fael Tzoumpas.

Fur die Schuler*innen sowie die organisierenden Lehrkraf-
te Dr. Sara Hakemi und Miriam Schulte gab es Lob aus Dus-
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seldorf: ,Es ist schén zu sehen, wie junge Erwachsene sich
mit dem Thema Europa auseinandersetzen und dadurch
einen grofBBen Beitrag leisten.” Mehr auf der Homepage:

Deutscher eTwinning-Preis

Der Differenzierungskurs International Cooperation
der Profilklasse International Business kooperierte im
Schuljahr 2019/2020 im Rahmen des eTwinning-Pro-
jekts ,,Blueprints for BFF in Europe” mit dem Il Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Czestawa Mitosza aus Polen und
dem 3rd Geniko Lykeio of Ano Liosia aus Griechenland. In
internationalen Gruppen entwickelten die Schuler*innen
Materialien zu ihnen wichtigen Themen. Die Ergebnisse
wurden auf dieser Webseite zusammengestellt:

In diesem Jahr wurde das Projekt mit dem deutschen eT-
winning-Preis (3. Platz) ausgezeichnet. Klassensprecher
Steve Franke und Lehrerin Sandra Hansen nahmen den
Preis stellvertretend fur die Klasse entgegen. Mit ihnen
freute sich Schulleiter Thomas Vogl.

Européischer Wettbewerb

Mit dem eTwinning-Projekt ,,Smart Cities now and 2040*
beteiligte sich die bewédhrte Partnerschaft Kll — Jaworz-
no — Athen am 68. Europaischen Wettbewerb Digital EU
— and you?! In internationalen Gruppen erarbeiteten die
Schuler¥*innen der Profilklasse International Business aus
dem Distanzunterricht in Eigenregie ihre Vorschlage fur die
digitale Stadt der Zukunft. Fur ihre Arbeit trafen sie sich
selbstgesteuert auf sozialen Medien, fihrten Videokonfe-
renzen durch und gestalteten Prasentationen mit ihren Er-
gebnissen. Die fiktive Stadt EUtopia kann auf dieser Web-
seite besucht werden:

Schiileraustausch mit Spanien

Aufgrund der Covid-19-Pandemie konnte in diesem Schul-
jahr 202072021 der jahrliche Schuleraustausch mit der
Partnerschule IES Pere Boil in Valencia (Spanien) nicht statt-
finden. Jedoch ist es dem betreuenden Lehrer Stefan Maus
und seiner spanischen Kollegin in dieser schwierigen Zeit ge-
lungen, einen projektbasierten Austausch in virtueller Form
zu organisieren, bei dem interessierte Austauschschuler¥*in-
nen zunachst erste Kontakte miteinander kntipften und sich
in digitaler Form untereinander austauschten. Beim Kick-off
Meeting am 17. Juni 2021 wurden Themen gesammelt und
besprochen, die die Lebenswelt der Schuler*innen beider

Von vorne links nach hinten rechts: Die Schuler*innen Amelia Kotecka (11bs3), Michelle Leonhardt, Lena Bertram (beide

G12b), Edina Rastoder, Hamza Kruskic, Tim Knauer und Serhat Torun (alle 11bs3) kommunizierten via Zoom beim ersten
gemeinsamen Treffen am 17. Juni 2021 tber die iPads der Schule mit den Schuler*innen der Partnerschule in Valencia.

Lander betreffen und sehr beschéftigen. Diese sind berufli-
che Perspektiven/Interessen, Freizeitgestaltung, regionale
Kultur, Gastronomie, Wirtschaft, Geschichte und Politik und
ein personlicher Erfahrungsaustausch im Lockdown. Neben
dem regelmaRigen bilateralen Austausch der Schuler*innen
finden virtuelle Gruppentreffen tber die eTwinning-Platt-
form zum Ergebnisabgleich der jeweiligen Meilensteine in
den nachsten Monaten statt. So erhalten die Schuler*innen
einen breit gefacherten Einblick in das jeweilige Land und
nebenbei die Gelegenheit, ihre Fremdsprachenkenntnisse
(Spanisch, Englisch) zu vertiefen. Alle Beteiligten sind bes-
ter Hoffnung, dass es moglich sein wird, am Ende der Pan-
demie den Kontakt neben dem virtuellen Austausch in Form
des physischen und persoénlichen Austausches (Hybridaus-
tausch) fortzufthren.

eTwinning-Schule
Die Kaufmannsschule Il erhielt die Auszeichnung als eT-

winning-Schule fur ihre Aktivitaten fur digitale Zusammen-
arbeit in Europa.

Die Autorin

Sandra Hansen
Europabeauftragte

Erasmus+-Akkreditierung

Mit vier Zielen geht die Kaufmannsschule Il in die nachste

Programmgeneration von Erasmus+:

1. Unterricht durch Digitalisierung modernisieren

2. Schuler*innen Schuler fur vorurteilsfreies Arbeiten in
globalen Zusammenhangen qualifizieren

3. Arbeitsprozesse von Lehrkraften optimieren

4. Lernende auf ein selbststéndiges Leben in multikul-
turellen Gesellschaften oder im Ausland durch einen
Schuleraustausch mit der IES Pere Boil in Valencia (E)
vorbereiten

Durch Fortbildung von Lehrkraften sollen an der Kll meh-
rere iPad-Klassen eingerichtet werden, um Unterrichts-
konzepte fur die Bildungsgange und Unterrichtsfacher zu
entwickeln (Ziel 1). Das Thema Erinnerungskultur soll an
der Schule langfristig in einem Wahlpflichtkurs , Interkul-
turelle Kompetenz"” verankert werden. Die Reisen an ver-
schiedene Gedenkstatten Europas sollen gemeinsam mit
gleichaltrigen Jugendlichen durchgefuihrt werden (Ziel 2).
Die Steuergruppe hatte das Thema Lehrergesundheit in
den Fokus genommen und kann nun Uber Mittel verflgen,
um dem Kollegium Angebote zu machen (Ziel 3). Nach der
Pandemie soll der Schileraustausch mit der spanischen
Partnerschule schnellstmoglich wiederaufgenommen wer-
den (Ziel 4).
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Profilklasse “Culture and Media”.

irtuelle internationale Zusammenarbeit besitzt am

Konrad-Klepping Berufskolleg bereits eine lange-

re Tradition. Seit 2016 arbeiten Schuler*innen mit
Schulkassen aus nahezu allen europaischen Landern tber
die eTwinning-Plattform der Europdischen Kommission
zusammen.

Fur das groBe Engagement in diesem Bereich ist das Kon-
rad-Klepping Berufskolleg in diesem Jahr als eTwinning
Schule ausgezeichnet worden. Das Siegel wiirdigt den ge-
meinsamen Einsatz von Schiler*innen, Lehrkraften und
Schulleitungen im Bereich der virtuellen internationalen
Zusammenarbeit. Ausgezeichnete Schulen nehmen eine
Vorbildfunktion fur européische Ausrichtung, digitales Ler-
nen und Internetsicherheit ein und verfolgen innovative
padagogische Ansatze.

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses hat ein Team aus
Lehrer*innen die eTwinning Leitlinien in die Didaktischen
Jahresplanungen eingearbeitet und ein schulisches
e-Safety-Konzept entwickelt. AuBerdem haben Lehrer*in-
nen des Konrad-Klepping Berufskollegs im Rahmen einer
online Veranstaltung des Ministeriums fur Schule und Bil-
dung NRW, des Padagogischen Austauschdienstes, der
Stiftung Mercator und des Goethe Instituts ihre Erfahrun-
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gen im Bereich der virtuellen Zusammenarbeit an andere
Schulen weitergegeben.

In diesem Schuljahr wurde in der Héheren Handelsschu-
le zudem die Profilklasse ,,Culture and Media" neu ein-
gefuihrt. Das Ziel dieser Profilklasse ist es, dass die Schu-
ler*innen Uber das eTwinning Netzwerk mit Schulklassen
aus dem europaischen Ausland gemeinsam an wirtschaft-
lichen Fragestellungen arbeiten, die einen engen Bezug
zum europdischen Einheitsgedanken aufweisen. Dabei
wird im Profilbereich mit vier Wochenstunden in den Fa-
chern Informationswirtschaftslehre, Englisch, Betriebs-
wirtschaftslehre und Berufsorientierung interdisziplinar
zusammengearbeitet.

Die Schuler*innen der Profilklasse haben in diesem Schul-
jahr im Rahmen des eTwinning Projektes ,Young European
Entrepreneurs” mit anderen europaischen Schuler*innen
aus insgesamt neun Schulen aus sechs unterschiedlichen
europdischen Landern zusammengearbeitet und sich
selbst und ihre jeweiligen Heimatstadte dabei zunachst
im Rahmen einer kulturellen Vorstellungsrunde gegensei-
tig vorgestellt. Die deutschen Schiler*innen wurden dabei
durch zwei Workshops des Europe Direct Informationszen-
trums Dortmund begleitet. Bei diesen Workshops haben

KONRAD-KLEPPING-
BERUFSKOLLEG

VIRTUELLE

ZUSAMMENARBEIT

die Schuler*innen sich mit den unterschiedlichen EU-Fo&r-
derprogrammen auseinandergesetzt und Zukunftsvisio-
nen fir die Europaische Union entwickelt.

Im Anschluss daran haben die am Projekt teilnehmenden
Schuler*innen verschiedene Unternehmen aus dem euro-
paischen Wirtschaftsraum jeweils einer SWOT Analyse
unterzogen und dabei untersucht, welche Auswirkungen
gegenwartige Megatrends in Europa auf die Marktposition
der Unternehmen haben. Auf Basis dieser Marktanalyse
entwarfen die Schiler*innen dann in acht fiktiven Markten
jeweils eigene Unternehmensideen und visualisierten ihre
Unternehmensprasentationen mit Onlinetools. Danach
stellten sich die Schuler*innen innerhalb der acht Méarkte
gegenseitig Fragen zu ihren Unternehmen, entschieden
sich dann fur ein Unternehmen als Handelspartner und be-
trieben anschlieRend internationale geschaftliche Korres-
pondenz und schrieben an ihren jeweiligen Handelspartner
Bestellungen, Auftragsbestatigungen und Rechnungen.
Als nachstes haben sich die Schuler*innen in gemischten
europadischen Teams eines der Unternehmen ihres Marktes
ausgewahlt und fur dieses eine Marketingkampagne fur
den europaischen Markt entworfen. Die Kampagnen wur-
den von den Schuler*innen dann in zwei Videokonferenzen
reflektiert und debattiert. AnschlieBend haben die Schu-
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ler*innen far ihr jeweiliges Unternehmen Stellenanzeigen
erstellt, sich auf Stellen anderer Unternehmen beworben,
in Videokonferenzen Bewerbungsinterviews durchgefuhrt
und sich auf diesem Wege auf zukiinftige europaweite Be-
werbungsverfahren vorbereitet. AbschlieBend werteten
sie das Projekt aus und fassten die Ergebnisse der Auswer-
tung in einer Broschiire zusammen.

Die betreuenden Lehrkrafte Indra Jagiella und Stefan
Koboke blicken sehr positiv auf das erste Jahr der Profil-
klasse zurtick. ,Unsere eTwinning-Projekte ermdglichen
unseren Schiler*innen genau die Fertigkeiten zu erwer-
ben, die sie spater flir einen erfolgreichen Einstieg in einen
Beruf mit Zukunft brauchen. Uber das eTwinning-Netz-
werk arbeiten die Schuler*innen gemeinsam mit anderen
europadischen Schulklassen an wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Themen. Auf diesem Wege entwickeln sie
ein Bewusstsein fur die kulturelle Vielfalt in Europa und die
Bedeutung des europaischen Wirtschaftsraumes. Sie ler-
nen, wie man neue Medien zielgerichtet fir die Teamarbeit
einsetzen kann, und verbessern ihr Fachvokabular in Wirt-
schaftsenglisch, da der Austausch mit Partnerschulen in
ganz Europa in Englisch erfolgt.”
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WALTER-GROPIUS-
BERUFSKOLLEG
ALLEZ L'EUROPE

in turbulentes Schuljahr ist vergangen, welches alle

Beteiligten gemeinsam nun endlich Gberstanden ha-

ben.Dennoch hat Corona den Akteuren kontinuierlich
ein Schnippchen geschlagen und den einen oder anderen in
die Quarantane katapultiert. In der Zeit der notgedrungenen
Digitalisierung, bedingt durch das Distanzlernen, kénnte
man meinen, dass nicht nur alle Beteiligten unter Covid-19
gelitten haben, sondern vor allem auch samtliche EU- und
Auslandsprojekte. Ist dies tatsachlich der Fall?

Das Walter-Gropius-Berufskolleg in Bochum (WGBK) kann
das ganz klar mit einem ,Nein* beantworten. Auch wenn
Schuler*innen aufgrund des Lockdowns nicht mobilisiert
werden konnten, nutzten das Berufskolleg gemeinsam
mit seiner Partnerschule, dem Lycée Claude Garamont in
Colombes/Paris, die Zeit und Energie, um den Auftakt im
kommenden Schuljahr 2021/22 intensiv vorzubereiten.
Die ,Deutsch-Franzosische Zusatzqualifikation” (DFZQ
PRO), ein Pilotprojekt des Ministeriums fir Schule und Bil-
dung, welches die deutsch-franzdsische Freundschaft und
Kooperation in der beruflichen Bildung férdern soll, kann
damit am Walter-Gropius-Berufskolleg zum ersten Mal er-
worben werden. Im Gegensatz zu den bisher gelaufenen K1
und K2 Mobilitatsprojekten, liegt hier die Besonderheit in
der inhaltlichen Zusammenarbeit des Bildungsganges der
Mediengestalter beider Lander. Die erfolgreiche Teilnahme
wird den Teilnehmenden namlich zertifiziert.

Die DFZQ PRO verlangt bestimmte vorbereitende Maf3-
nahmen. Angefangen mit der Einbindung des Curriculums
»Internationale Berufliche Mobilitédt” in die didaktische
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Jahresplanung, die eine gemeinsame Basisqualifikation ab-
bildet, wurde im nachsten Schritt eine am Beruf handlungs-
orientierte bi-nationale Lernsituation entwickelt. Die Lern-
situation verlangt von den Kreativen die Gestaltung einer
druckfertigen 3er Typo-Kartenserie fur Paris (in DIN A6, im
Offsetdruck realisiert). Die Lernenden erwerben in der zwei-
ten Woche nicht nur internationale Kompetenzen im Bereich
der beruflichen Bildung, sondern erleben in der ersten Wo-
che die Kultur und Sprache sowie den Beruf im Ausland ge-
meinsam mit einer Gruppe franzosischer Auszubildenden.

ProTandem, die deutsch-franzésische Agentur fur den
Austausch in der beruflichen Bildung, férdert und unter-
stlitzt das Projekt unter anderem mit einem deutsch-fran-
zoésischen Sprachkurs. Im September erhalten jeweils
neun auszubildende Mediengestalter*innen vor Reise-
antritt nach Frankreich die Chance, ihre franzésischen
Partner*innen virtuell vorab an drei Terminen kennenzu-
lernen, und absolvieren gemeinsam einen Online-Sprach-
kurs. Dort erwerben die Teilnehmer*innen das erforder-
liche Fachvokabular, beispielsweise fir die Erstellung des
berufsbezogenen Handlungsergebnisses.

Insgesamt haben bisher neun Online-Konferenzen zwi-
schen ProTandem, Frankreich und dem Walter-Gro-
pius-Berufskolleg stattgefunden. Dieses In-Echtzeit-
Kommunizieren-Mussen fuhrte anfangs zu skurrilen
Vorkommnissen, ,We can’t hear you*, ,You‘re on mute“,
,Unmute your mic!”, ,...sorry, connection is poor",
.Hello??!", Ist das jetzt ein Vorteil von rasend schneller
Online-Kommunikation? Mit der Zeit hatte sich jeder an

Die Lernenden...

1. informieren sich Uber die gestalterischen und

technischen Vorgaben.

2. planen/entwerfen Bildmotive gemaB der Vorgaben und
setzen diese mit typografischen Gestaltungsmitteln um.

3. entscheiden sich fur 3 Entwurfe.

4. realisieren die Kartenserie mit Hilfe von Adobe InDesign
und lllustrator und drucken das Handlungsprodukt aus.

5. reflektieren selbst- und fremdbestimmt ihre Entwiirfe.

6. prasentieren und begrinden fachgerecht ihr
Gestaltungskonzept, geben und nehmen konstruktives

Feedback.

die Situation angepasst, die notige Geduld aufgebracht
und schlieBlich den besten Wi-Fi Spot in den eigenen vier
Wanden gefunden. Innerhalb von sechs intensiven Mona-
ten wurden die wichtigsten Vorbereitungen und MaBnah-
men fur die Umsetzung der DFZQ getroffen. Vielleicht be-
gunstigte die Digitalisierung letztendlich die rasante und
reibungslose Zusammenarbeit. Ruckblickend kann fest-
gehalten werden, dass sich alle Beteiligten an die aktuelle
Situation der Digitalisierung erfolgreich angepasst haben.
Aber ohne das notige Engagement und die passende Che-
mie zwischen den Partnerschulen ware es womdglich an-
ders verlaufen.

Europa macht Schule - Palastina zu Gast

Trotz widriger Umsténde konnte auch in diesem Schuljahr
das Programm ,Europa macht Schule” des Deutschen
Akademischen Auslandsdienstes (DAAD) am Walter-Gro-
pius-Berufskolleg durchgefihrt werden. Im Mai besuch-
te Faris Aljamal, Austauschstudent fir Computational
Engineering an der Ruhruniversitat Bochum, die 11. Klas-
se des Beruflichen Gymnasiums fur Gestaltung und fuhrte
eine Unterrichtseinheit durch.

Das Thema der Einheit, Palestine meets Arts, fuhrte die
kinstlerisch interessierte Lerngruppe auf eine Reise durch
die Geschichte, Kultur und Kunst des Landes. Nach einer
kurzen Vorstellungsrunde erhielten die Lernenden der Klas-

Die groBte Motivation liegt in den Augen des Walter-Gropius-
Berufskollegs nicht nur darin, einen Beitrag fir ein gemeinsa-
mes Europa zu leisten, sondern vor allem den Schuler*innen
Erfahrungen zu ermdoglichen, in denen sie wertvolle fachliche
und personliche Kompetenzen sammeln. Wie dringend inter-
nationale Projekte vorangetrieben werden sollten, das haben
all die Lockdowns der letzten Monate gezeigt. Allein das kann
keine digitale Plattform bieten, so die Meinung am Walter-Gro-
pius-Berufskolleg. Interkulturelle Erfahrungen funktionieren
immer noch am besten in einem realen Austausch (mit rea-
ler Sinneswahrnehmung und eben nicht (nur) mit Hilfe eines
Durchklickens durch virtuelle Einzelbilder).

se GYOG einen kleinen Kreativauftrag und skribbelten die
Landschaft Palastinas nach Vorlage. Im Anschluss wurde ein
interaktives Kahoot-Quiz gespielt, bei dem die Schuler*in-
nen ihr Wissen Uber Palastina preisgeben konnten. Faris Al-
jamal hielt dartiber hinaus eine beeindruckende Présenta-
tion Uber die aktuelle politische Lage in seinem Heimatland.

Die Klasse zeigte sich sehr interessiert und hatte viel Spal3.
Alle erlebten eine kurzweilige Unterrichtseinheit. Der Stu-
dierende erhalt nach Abschluss des Projekts ein Zertifikat
vom DAAD Uber die Teilnahme an ,,Europa macht Schule".
Far F. Aljamal war die Durchfiihrung ein aufregender Ab-
schnitt im Rahmen seines Studiums.
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antinella ravvise

ie europaische Bildungsarbeit am Berufskolleg des

Kreises Olpe und insbesondere die Arbeit am Eras-

mus+ Schulpartnerschaftsprojekt ,,Be smart in
today’s European digital world” mit Bildungseinrichtungen
in Portugal, Rumanien und ltalien ist seit Marz 2020 stark
eingeschrankt. Geplante Reisen in die Partnerlander muss-
ten abgesagt werden und somit war ein direkter Austausch
nicht moglich.

Aber Schuler*innen und Lehrer*innen des BK Olpe haben
den Kopf nicht in den Sand gesteckt und sinnvolle digitale
Méoglichkeiten genutzt. Gerade die Thematik des Projekts
eignete sich hervorragend, Aktivitdten zwischen den Schu-
len zu initiieren und in digitaler Form durchzufuhren.

Dadurch gab es reichhaltigen Kontakt und die Lernenden
aller Partnerschulen haben intensiv unter dem Projekt-
motto auf vielfaltige Art an der Vermittlung von Toleranz,
digitaler und interkultureller Kompetenzen gearbeitet. Ver-
teilt Uber das Schuljahr wurden verschiedene Aktionen mit
den Partnerschulen in Craiova, Salvaterra de Magos und
Pisa durchgeftihrt: Videokonferenzen, Forumsdiskussio-
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giada betti

nen zum eTwinning Jahresthema 2021 ,,Medienkompetenz
und Desinformation”, Umfragen zu Cybermobbing und ei-
niges mehr.

In ganz besonderer Erinnerung ist den Teilnehmenden
der Weihnachtswettbewerb geblieben, der in den Mona-
ten November und Dezember durchgefiihrt wurde und in
einer digitalen Preisverleihung am 21. Dezember 2020 sei-
nen Abschluss fand. Unter dem Motto ,,Christmas around
Europe” sollten die Lernenden der vier Partnerschulen
eine bedeutungsvolle Weihnachtserfahrung préasentieren,
eine Diashow entwerfen, eine Umfrage durchfihren oder
auf andere Weise zeigen, wie Weihnachten in Europa ver-
bracht wird. Das Ziel des Wettbewerbs war es, die Partner-
institutionen und ihre Lander gegenseitig kennenzulernen
und so zum besseren Verstandnis innerhalb von Europa
beizutragen. Starre formale Vorgaben gab es nicht, die Bei-
trége konnten vielfaltig gestaltet sein, mussten allerdings
ein digitales Format besitzen.

Insgesamt gab es 27 Beitrage, die allesamt tiberzeugten und
nun auf der TwinSpace-Seite des Projekts dokumentiert

BERUFSKOLLEG
DER KREIS OLPE

CHRISTMAS

AROUND EUROPE

sind. Nicht nur die Lehrkrafte waren begeistert, wie ideen-
reich und vielféltig die Schuler¥*innen mit dem Thema des
Wettbewerbs umgegangen sind. Es gab Prasentationen
mit verschiedenen digitalen Werkzeugen zu bewundern,
aber auch Filmbeitrage der unterschiedlichsten Machart.
Einige Beitrdge waren sehr persénlich gestaltet, andere
gaben eher einen Uberblick tber die weihnachtlichen Tra-
ditionen in den einzelnen europaischen Landern.

Die Bewertung wurde von einer Jury, die aus jeweils zwei
Vertreter*innen der einzelnen Lander bestand, vorgenom-
men. Die Vertreter¥innen aus einem Land haben allerdings
nicht die Schiler*innen des eigenen Landes bewertet. In
den vier Kategorien Originalitat, Kreativitat, Qualitat und
thematische Relevanz konnten Punkte erzielt werden.

Einen Uberraschungsmoment gab es dann noch am Ende
der Preisverleihung in der Zoom-Konferenz, als Schulleiter
Bernard Schmidt verkiindete, dass sich zwei Teams den
1. Platz teilen, eine Gruppe von portugiesischen Lernen-
den sowie eine Internationale Forderklasse am BKO. Die-
se Klasse hatte im Rahmen des Englischunterrichts einen
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digitalen Beitrag in Form eines kurzen Films erstellt, der
den Titel ,,Cultures Coming Together” tragt und durch die
Beschéaftigung der Jugendlichen mit den deutschen Weih-
nachtsgebrauchen tberzeugte. Das portugiesische Ge-
winnerteam hat vor allem durch seine Schlichtheit und die
Konsequenz bei der Wahl der digitalen Gestaltung punkten
kénnen.

Die Preistibergabe von 100 Euro an die Internationale For-
derklasse IF 20B in Lennestadt fand in persénlichem Kon-
takt, ganz analog, aufgrund der Corona-Beschrankungen
erst im Frahjahr statt.

Der Wettbewerb ,,Christmas around Europe” zeigte allen
Beteiligten, wie wichtig européische Bildungsarbeit ist.
Schuler*innen kénnen die Vielfalt in Europa erfahren und er-
leben, Menschen unterschiedlicher Herkunft vorurteilsfrei
begegnen und Werte von anderen Kulturen kennenlernen.
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