
 

 

 

•Projektumsetzung
• Arbeitsplan erstellen

• Meilensteine und Indikatoren festlegen

• Verantwortlichkeiten bestimmen

• Rückmeldeprozesse einplanen

• ggf. Fortbildungen durchführen

•Projektüberprüfung
• Zielerreichung überprüfen

• kriterienorientierte Evaluationen 
durchführen

• Ergebnisse transparent machen

•Projektplanung
• smarte, konkrete Zielsetzung

• Visualisierung / Zielfoto

• Partizipation 

• Projektweiterentwicklung
• Evaluationen auswerten

• Maßnahmen festlegen

• neue Ziele setzen bzw. bisherige Ziele anpassen

ACT

-

anpassen

PLAN

-

planen

DO

-

handeln

CHECK

-

überprüfen

         Kontinuierlicher Verbesserungsprozess 


