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Schulleitungen

aller öffentlichen Schulen

im Regierungsbezirk Arnsberg
Leiterinnen und Leiter

der Studienseminare

im Regierungsbezirk Arnsberg
Schulämter

-mit Überdrucken für die

Grund-, Haupt- und Förderschulen-

im Regierungsbezirk Arnsberg
Arbeits- und Gesundheitsschutz der Lehrkräfte an öffentlichen Schulen;
Mutterschutz bei beruflichem Umgang mit Kindern im Schulbereich
Meine Rundverfügung vom 22.02.2007
Anlage:
1. Hinweise und Handlungsempfehlungen (Stand: November 2007)
2. Ablaufplan
3. "Gefährdungsbeurteilung “ Mutterschutz für Lehrerinnen“ in NRW
4. Fragebogen zur Untersuchung und Beratung im BAD-Zentrum
5. Hinweise zum Infektionsschutz

6. Informationsblatt über empfohlene Schutzimpfungen
7. Mustervordruck “Anschreiben Lehrkraft-Durchschrift BAD“

8. Zuständigkeiten BAD

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf der Grundlage der bisherigen Praxiserfahrungen und unter Berücksichtigung der aktuellen fachmedizinischen Bewertung von Gefährdungsrisiken für Schwangere durch Infektionskrankheiten hat das Ministerium für Schule und Weiterbildung des Landes NRW in Zusammenarbeit mit dem Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW die Hinweise und Handlungsempfehlungen für den Infektionsschutz bei schwangeren Lehrerinnen überarbeitet. Insbesondere sind folgende Änderungen und Ergänzungen zu beachten:
· Hinweis auf relevante rechtliche Regelungen und weiterführende Informationsmöglichkeiten, z. B. auch auf Internetseiten bestimmter Institute (siehe Ziffer 2)

· übersichtliche Auflistung von Pflichten der Schulleitung bei Meldung einer Schwangerschaft (siehe Ziffer 3)

· Beschleunigung der Organisationsabläufe bei der arbeitsmedizinischen Beratung (siehe Ziffer 5)

· Neugliederung des Abschnittes über Arten von Infektionsgefährdungen und entsprechende Schutzmaßnahmen unter Heraushebung der Gefährdungen durch Ringelröteln und Ergänzung des Abschnittes durch Aufnahme einer Übersicht über die Wiederzulassung zum Unterricht (siehe Ziffer 6).
Die als Anlage beigefügten Unterlagen werden in Kürze ins Internet eingestellt und sind dort unter 

www.bezreg-arnberg.nrw.de/ Schule, Kultur und Sport/ Lehrerinnen/Lehrer/ Personalangelegenheiten 

abrufbar.
Im Hinblick auf drohende Gesundheitsgefahren durch Infektionskrankheiten bitte ich Sie, unabhängig von dem vorstehend angesprochenen Verfahren bezüglich schwangerer Lehrkräfte, alle Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen einer Dienstbesprechung aufzufordern, sich in ihrem eigenen Interesse ihres Impfstatus zu vergewissern und ihren Impfschutz nicht zu vernachlässigen (siehe Anlagen 5 und 6). In diesem Zusammenhang weise ich darauf hin, dass die Kosten für die von der Ständigen Impfkommission beim Robert-Koch-Institut (StIKO) empfohlenen Impfungen von den Krankenversicherungen sowie der Beihilfe übernommen werden, sofern die entsprechenden Voraussetzungen vorliegen (d. h. Erfassung durch den Leistungskatalog der Versicherung bzw. Beihilfefähigkeit). 

Mit freundlichen Grüßen

Im Auftrag

( Salomon)
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