Bezirksregierung Arnsberg

Bezirksregierung Arnsberg « Postfach « 59817 Arnsberg
Per Schulmail

An die

Leiterinnen und Leiter

der o6ffentlichen Schulen

im Regierungsbezirk Arnsberg

nachrichtlich:

An die

Schulamter

im Regierungsbezirk Arnsberg

Pravention und Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Anlagen: 1. Flyer zum BEM
2. Musteranschreiben an Lehrkraft
3. Antwortformular an Bezirksregierung und an Schulamt
4. Gesprachsleitfaden
5. MaBnahmenplan

Sehr geehrte Damen und Herren,

meine Rundverfigung zum BEM vom 31.08.2009 -47.1.1- wird hiermit
aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

Wenn Beschaftigte innerhalb des letzten Jahres langer als sechs Wo-
chen dienstunfahig erkrankt sind, ist der Arbeitgeber nach § 84 Abs. 2
Sozialgesetzbuch IX zum Angebot eines sogenannten Praventionsge-
sprachs im Rahmen des BEM verpflichtet.

Als Ziele des BEM werden ausdricklich benannt:
— die Arbeitsunfahigkeit méglichst zu Uberwinden,
— erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen,
— den Arbeitsplatz zu erhalten.

Wie sich aus dem Gesetzestext ergibt, geht es nicht nur um Iangerfristi-
ge, ununterbrochene Erkrankungen, sondern auch um wiederholte Kurz-
erkrankungen, die sich innerhalb der letzten zwélf Monate (nicht Schul-
jahre, nicht Kalenderjahre) auf Uber sechs Wochen, also mehr als 42
Kalendertage summieren.

Datum: 24. Februar 2015
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Aktenzeichen:
47.1.1-BEM
bei Antwort bitte angeben

Auskuntft erteilt:

Herr Baus
engelbert.baus@bezreg-
arnsberg.nrw.de
Telefon: 02931/82-3196
Fax: 02931/82-3537

Laurentiusstr. 1
59821 Arnsberg

Hauptsitz:
Seibertzstr. 1, 59821 Arnsberg

Telefon: 02931 82-0

poststelle@bra.nrw.de
www.bra.nrw.de

Servicezeiten:

Mo-Do  08.30 — 12.00 Uhr
13.30 — 16.00 Uhr

Fr 08:30 — 14.00 Uhr

Landeskasse Diisseldorf bei
der Helaba:

IBAN:

DE27 3005 0000 0004 0080
17

BIC: WELADEDD

Umsatzsteuer ID:
DE123878675
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Hierflr ist erforderlich, dass Sie jeden krankheitsbedingten Abwesen-
heitstag erfassen. Dabei sind nicht attestpflichtig krank gemeldete Ein-
zeltage mit attestierten Krankheitstagen (einschlieBlich ggf. darin enthal-
tener freier Wochentage, Feiertage und Wochenenden) zu berticksichti-
gen. In diesem Zusammenhang verweise ich auf meine Rundverfligung
vom 19.09.2012 -47.1.1.22- zu der Erfassung der Erkrankungen
(www.bra.nrw.de/708724 ).

Schulen im Zustéandigkeitsbereich der unteren Schulaufsicht:

Bitte teilen Sie dem Dezernat 47 fur Lehrkréfte im Beamtenverhéltnis
Uber die Schulamter unverziglich mit, wenn eine Lehrkraft innerhalb der
letzten zwolf Monate mehr als sechs Wochen erkrankt ist. Die Schulam-
ter werden gebeten, die Unterlagen schnellstmdglich an das Dezernat
47 weiterzuleiten.

Far tarifbeschéftigte Lehrkrafte treffen die Schulamter die erforderlichen
MaBnahmen in eigener Zustandigkeit.

Schulen im Zustéandigkeitsbereich der oberen Schulaufsicht:
Bitte melden Sie dem Dezernat 47 unverzlglich, wenn eine Lehrkraft in
den letzten zwdlf Monaten mehr als sechs Wochen erkrankt ist.

Sofern fur eine Lehrkraft die genannten Krankheitszeiten vorliegen, er-
hélt sie von Dezernat 47 ein Schreiben (sh. Anschreiben an Lehrkraft
nebst Flyer), mit dem ein sogenanntes Praventionsgesprach angeboten
wird. In dem Anschreiben wird das BEM-Verfahren erlautert und die Zu-
stimmung abgefragt. Der zustandige Personalrat und ggf. die Schwer-
behindertenvertretung erhalten eine Kopie des Anschreibens. Das Pra-
ventionsgesprach ist freiwillig; die Lehrkraft entscheidet, ob sie es an-
nimmt oder nicht.

Sofern die Lehrkraft die Durchfihrung des BEM in der Schule winscht,
werden Sie als Schulleiterin/Schulleiter gebeten, das Praventionsge-
sprach ggf. unter Beteiligung weiterer Gesprachspartner zu fiihren. Die
Bezirksregierung kann die Aufgabe an sich ziehen, insbesondere, wenn
die Lehrkraft dies wlnscht.

Far den Fall, dass Sie als Schulleiterin/Schulleiter langerfristig erkran-
ken, erhalten Sie vom Dezernat 47 ein Gesprachsangebot. Wenn Sie
dem zustimmen, findet das Praventionsgesprach in der Bezirksregie-
rung oder ggf. im Schulamt statt.
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Als weitere Gesprachspartner kommen jeweils mit Zustimmung der
Lehrkraft in Betracht:

e zustandiger Personalrat

e zustandige Schwerbehindertenvertretung

e sonstige Person des Vertrauens

e zur Einholung zusatzlichen Sachverstandes, z.B. der ar-
beitsmedizinische und sicherheitstechnische Dienst (BAD
GmbH), der Integrationsfachdienst, die Unfallkasse NRW
etc.

Bitte laden Sie die von der Lehrerin/dem Lehrer gewlinschten Personen
zum Gespréach ein. Sie kdnnen auch Teilnehmer vorschlagen, deren
Beteiligung Sie fir sinnvoll erachten. Der Teilnehmerkreis sollte mdg-
lichst klein gehaltenwerden.

Far die Inhalte des Praventionsgespraches flige ich den Gesprachsleit-
faden bei.

Zunachst soll in dem Gesprach geklart werden, ob es fir die betroffene
Lehrkraft Beeintrachtigungen im Schulalltag gibt, die durch interne Ver-
anderungen abgemildert oder beseitigt werden kénnen. Der Gesprachs-
leitfaden ist eine Grundlage flr die Gesprachsvorbereitung und den Ge-
sprachsablauf, er ist keine starre Vorgabe und nicht abschlieBend.
Wenn interne MaBnahmen vereinbart werden, liegt es in lhrer Verant-
wortung als Schulleiterin/Schulleiter diese umzusetzen.

Bei weiteren Hilfsangeboten, die nicht schulintern entschieden werden
kénne, z.B. verschiedene Teilzeitmodelle, stufenweise Wiedereingliede-
rung oder Versetzung, wird die Lehrkraft beraten und ggf. die Antrag-
stellung vereinbart.

Die im Gesprach getroffenen Vereinbarungen sind von lhnen als Ge-
sprachsleitung zu dokumentieren. Bitte verwenden Sie dafiir den anlie-
genden Vordruck (MaBnahmenplan); alte Formulare sind nicht mehr zu
verwenden.

Bitte weisen Sie die Lehrerin/den Lehrer darauf hin, dass Angaben zu
Erkrankungen im Rahmen des BEM nur auf freiwilliger Basis erfolgen
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darfen und der Schweigepflicht unterliegen. Angaben tber die personli-
che und gesundheitliche Situation werden nicht dokumentiert.

Bitte legen Sie den MaBnahmenplan unverziiglich nach dem BEM-
Gespriach dem Dezernat 47 der Bezirksregierung vor.

Bewahren Sie samtliche Unterlagen Uber das laufende BEM-Verfahren
einschlieBlich einer Kopie des MaBnahmenplans in einer gesonderten
Sachakte auf. Falls die betroffene Lehrkraft Ihnen arztliche Atteste o0.a.
vorlegt, prifen Sie, ggf. nach Abstimmung mit dem Dezernat 47, ob die-
se fir das BEM-Verfahren benétigt werden oder unverzlglich zuriickge-
geben werden kénnen.

Nach Abschluss des Verfahrens einschlieBlich des Termins zur Uber-
prifung der Vereinbarungen Ubersenden Sie die gesamte Sachakte an
das Dezernat 47. Die nicht mehr bendtigten Unterlagen werden spates-
tens drei Jahre nach Abschluss des BEM-Verfahrens vernichtet.

Dezernat 47 erhebt in anonymisierter Form Daten zum BEM. Sie wer-

den jahrlich ausgewertet, zur Weiterentwicklung des BEM-Verfahrens,

zur Uberpriifung seiner Wirksamkeit und Entwicklung préventiver MaB-
nahmen genutzt.

Diese Rundverfligung wird ausschlieBlich per Schulmail versendet und
im Internet der Bezirksregierung Arnsberg unter folgendem Link
www.bra.nrw.de/531752 hinterlegt, so dass Ihnen die Formulare jeder-
zeit zur Verfligung stehen.

Bitte informieren Sie das Kollegium in der nachsten Lehrerkonferenz
Uber das Betriebliche Eingliederungsmanagement und die neue Rund-
verflgung und weisen Sie darauf hin, dass ein BEM-Verfahren auf An-
trag jederzeit mdglich ist. Tragen Sie bitte daflir Sorge, dass dieses
wichtige Instrument der gesundheitlichen Pravention einmal pro Jahr in
der Lehrerkonferenz in Erinnerung gerufen wird. Dies ist schulintern zu
dokumentieren.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag
gez. Blasberg-Bense
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