
5

Grundschulen
Lehrerinnen und Lehrer im Vergleich zu den Schulleiterinnen und Schulleitern

Schulleiterinnen und Schulleiter

Männer (924 = 9,8%)Frauen (8.555 = 90,2%)

Lehrerinnen und Lehrer

Männer (101 = 19,7%)Frauen (412 = 80,3%)

Weiterführende Schulen
Lehrerinnen und Lehrer im Vergleich zu den Schulleiterinnen  und Schulleitern

Schulleiterinnen und Schulleiter

Männer (254 = 58,1%)Frauen (183 = 41,9%)

Lehrerinnen und Lehrer

Männer (9.424 = 36,4%)Frauen (16.460 = 63,6%)

Teilzeit und Elternzeit mit Betreuungspflicht (BPfl)

Teilzeit Frauen mit BPfl  (6.661 = 18,8%)

Teilzeit Männer mit BPfl (299 = 0,9%)

Vollzeit (24.511 = 69,3%)

Teilzeit ohne BPfl (3.892 = 11,0%)

„AUF EINEN BLICK“
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Lehrerinnen insgesamt Beschäftigte insg. Frauenanteil (%) Dez 2015

Beschäftigte insg. Frauenanteil (%) Dez 2018
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Schulleiterinnen Schulleitung Frauenanteil (%) Dez 2015

Schulleitung  Frauenanteil (%) Dez 2018
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Stellvertretende Schulleiterinnen Stellv. Schulleitung Frauenanteil (%) Dez 2015

Stellv. Schulleitung  Frauenanteil (%) Dez 2018
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2.  WESENTLICHE ERGEBNISSE UND SCHWERPUNKT- 
 MAßNAHMEN

2.1  UNTERREPRÄSENTANZ VON FRAUEN IN LEITUNGSPOSITIONEN

2.1.1 SCHULLEITUNG

„Der Gleichstellungsplan enthält für den Zeitraum der Geltungsdauer konkrete Zielvorgaben bezogen 

auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beförderungen und Höhergruppierungen, um diesen in den 

Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bis auf 50 Prozent zu erhöhen.“ (§ 6 Abs.3 Satz 1 LGG)

*In den Grafiken sind die Sekundarschulen, die Gemeinschaftsschule (1) und die Primusschule (1) zusammen aufgeführt
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Zur detaillierteren Darstellung der Entwicklung in den einzelnen Schulformen wird die Unterrepräsen-
tanz von Frauen in Führungspositionen auf dieser Seite grau-schattiert hervorgehoben. 

Entwicklung von 1996 - 2018: Anteil an Schulleiterinnen jeweils in % 
Entwicklung 1996 2001 2004 2006 2009 2012 2015 2018 
Grundschule 36  45  52  59  64  72  76  80 
Förderschule 26  23  29  33  41  50  51  56 
Hauptschule   6  12  18  30  37  42  36  39 
Realschule 20  26  33  37  37  44  53  57 
Gemeinschafts-, Se-
kundar-, Primusschule 

- - - - - 39  47 47 

Gesamtschule 15  21  26  22  23  27  30  35 
Gymnasium   9    8  16  19  22  25  27  31 
Weiterbildungskolleg - - 16  15  10  18  20 38 
Berufskolleg 10  12  16  17  18  25  20 19 
 
2015 – 2018: Frauenanteil in der Schulleitung in %: 
Schulform Schulleiterin % Stellv. Schulleiterin % Lehrerinnen insgesamt 

% 
Entwicklung 2015 2018 2015 2018 2015 2018 
Grundschule 76  80  81   87  90  90  
Förderschule 51  56 53  54  77 78 
Hauptschule 36  39  39  52 67  68 
Realschule 53  57  47  45 68  69 
Gemeinschafts-, Se-
kundar-, Primusschule  

47 47 47 55 72 68 

Gesamtschule 30  35  33  34  63  65 
Gymnasium 27  31  23  29  58  60 
Weiterbildungskolleg 20  38 45  57  57  60 
Berufskolleg 20  19 21  46 49  52 
 
2018: Männer und Frauen in der Schulleitung in absoluten Zahlen 
Schulform Schulleitung Stellv. Schulleitung Beschäftigte insg. 
Dezember 2018 Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen 
Grundschule 101 412 38 263 924 8555 
Förderschule 38 49 34 43 716 2483 
Hauptschule 25 16 14 16 512 1080 
Realschule 32 43 41 33 876 1933 
Gemeinschafts-,Se-
kundar-, Primusschule 

17 15 15 18 570 1236 

Gesamtschule 33 18 31 16 1631 2986 
Gymnasium 69 31 60 24 2613 3991 
Weiterbildungskolleg 5 3 3 4 152 225 
Berufskolleg 35 8 25 21 2354 2526 

 
2015: Männer und Frauen in der Schulleitung in absoluten Zahlen 
Schulform Schulleitung Stellv. Schulleitung Beschäftigte insg. 
Dezember 2015 Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen 
Grundschule 125 398 53 225 840 8103 
Förderschule 55 58 38 43 765 2510 
Hauptschule 41 23 25 16 800 1586 
Realschule 40 45 48 43 980 2043 
Gemeinschaftsschule  1 3 3 1 

335 860 
Sekundarschule 14 14 13 13 
Gesamtschule 32 14 26 13 1492 2585 
Gymnasium 71 26 62 19 2756 3861 
Weiterbildungskolleg 8 2 6 5 185 243 
Berufskolleg 35 9 36 10 2401 2331 
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