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Durch Inkrafttreten der Freistellungs- und Urlaubsverordnung (FrUrlV
NRW) ist die Ubertragbarkeit von Urlaub der Beamtinnen und Beamten
neu geregelt worden. Gem. § 19 Abs. 2 FrUrlV NRW verféllt Urlaub, der
nicht innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres in
Anspruch genommen worden ist. Im Ergebnis ist eine Urlaubsibertra-
gung bis zum 31. Dezember des Folgejahres mdglich.

Mit Schreiben vom 20.01.2012 - B 4400.1.26 gab der Arbeitgeberver-
band bekannt, dass durch die Zustimmung des Finanzministers gem. §
40 Abs. 1 Landeshaushaltsordnung (LHO) fiir Tarifbeschaftigte, welche
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrag far den o6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) fallen, ebenfalls eine Urlaubsibertragung bis zum 31.
Dezember des Folgejahres erfolgen kann. Der Arbeitgeberverband hat
gegen diese Ubertragungsmdglichkeit keine Bedenken erhoben und
seinen Mitgliedern ein Ermessen hinsichtlich der Anwendung der Rege-
lung eingeraumt.

Im Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise bitte ich, den Tarifbe-
schaftigten meines Geschéftsbereichs, welche durch den TV-L erfasst
werden, Ubertariflich die Mdglichkeit einzuraumen, den Urlaub bis zum
31. Dezember des Folgejahres in Anspruch zu nehmen.

Im Auftrag

gez.
Werries
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