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Hinweise zum Erholungsurlaub;
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aktuelle Rechtsprechung des BAG zum Urlaubsrecht

Meine Schreiben vom 4.5.2009 und 27.9.2011

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Rechtsprechung zum Thema ,Urlaub” unterliegteaigen Jahren einem starken Wandel,
der auch fur die Arbeitsbedingungen der Beschéftigter Lander erhebliche Auswirkungen hat.
Fur die Lander sind im Interesse einer einheitlicRechtsanwendung unter Federfihrung der
Geschaéftsstelle der Tarifgemeinschaft deutsched&&rdL) die nachstehenden Hinweise zu
den aus der neuen Rechtsprechung zu ziehendend{mmszen erarbeitet und im Landerkreis
abgestimmt worden. Ich bitte, entsprechend zu hesfa

Die Hinweise gliedern sich in zwei Teile (A und @)d mehrere Unterabschnitte.

Die Tarifvertragsparteien haben mit der Tarifeimgwom 9.3.2013 di®auer des Erholungs-
urlaubs in 8 26 Abs. 1 Satz 2 TV-L diskriminierungsfrei ungeregelt. Mit Wirkung vom
1.1.2013 haben alle Beschatftigten bei einer Vemeilder Arbeitszeit auf funf Tage in der Ka-
lenderwoche altersunabhangig einen Anspruch voArBeitstagen Erholungsurlaub im Kalen-
derjahr. Die folgenden Hinweise erlauternTiail A. die Neuregelung einschlie3lich ihres In-
krafttretens.

Der EUGH hat mit derEntscheidungin der Sache Schultz-Hoff* vom 20.1.2009 (C-350/06)
sowie den diese Entscheidung ,nuancierenden” \@riait der Sache ,KHS" (Urt. v. 22.11.2011



- C-214/10) und in der Sache ,Dominguez” (Urt. 4.22012 - C-282/10) grundlegend auf das
deutsche Urlaubsrecht eingewirkt.

Das BAG hat daraufhin in einer Reihe von Entschajgum seine bisherigen Grundsétze standi-
ger Rechtsprechung weiterentwickelt bzw. aufgegelmeh neue Grundsatze herausgearbeitet.
Dies betrifft insbesondere:

- den Verfall von Urlaub bei lang andauernder Krartkhe

- die Entstehung von Abgeltungsanspriichen bei ladgwernder Krankheit,

- die Entstehung von Urlaubsansprichen, wenn keibeitsteistung erbracht wird,

- die Auslegung von tariflichen Regelungen zum Urland

- die Anwendung von tariflichen Ausschlussfristen geetzliche Abgeltungsanspriche.

Die folgenden Hinweise fassen Treil B. die aktuelle Rechtslage zusammen und ersetzen die
vorangegangenen Hinweise der Geschéftsstelle dds MEW vom 4.5.2009 sowie vom
27.9.2011.

Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wirdBiegriff des Beschaftigten immer in dem
Sinne gebraucht, dass sowohl weibliche als auchhctie Beschéftigte erfasst sind.
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A. Neuregelungen zum Urlaubsrecht
Die Dauer des Erholungsurlaubs wurde mit der Tiamgeng vom 9.3.2013 neu geregelt.

Anlass war das Urteil des BAG vom 20.3.2012 - 9 AZB®/10, mit dem es die altersabhangige
Staffelung in 8 26 Abs. 1 Satz 2 TV6D a. F. wegarstol3es gegen das Verbot der Altersdis-
kriminierung fur unwirksam erklart hat. Die Statfah stelle eine nicht gerechtfertigte Benach-
teiligung wegen des Alters dar, verstof3e gegen, 88Abs. 1 AGG und sei deshalb gemal § 7
Abs. 1 und 2 AGG i.V.m. 8§ 134 BGB unwirksam. Did3iskriminierung hat das BAG durch
eine Anpassung ,nhach oben® (Anspruch 30 Arbeitsthgseitigt.

Fir die gleichlautende Regelung des § 26 Abs. ¥ 3atV-L hat die Mitgliederversammlung
der TdL in der 3./2012 Sitzung am 18./19.7.201Zblessen, in der Entgeltrunde 2013 mit den
Gewerkschaften eine diskriminierungsfreie Regelmagvereinbaren und hierzu 8§ 26 Absatz 1
TV-L zum 31.12.2012 zu kundigen. Fur die Jahre 20dd 2012 sollte bei Vorliegen der sonsti-
gen Voraussetzungen des 8 26 TV-L Ubertarifliceralinabhangig ein Urlaub in Hohe von je-
weils 30 Arbeitstagen gewahrt werden.

I. Anspruch auf Urlaub

Mit der neuen Urlaubsregelung wurde - bei einernt&flemg der Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche - altersunabhangig fur alle Besaji&iti ein Anspruch von 30 Arbeitstagen Er-
holungsurlaub im Kalenderjahr vereinbart.

Die bisherige Regelung in 8 26 Abs. 1 Satz 4 TWhbnach fir die Berechnung der altersabhan-
gigen Urlaubsdauer das Lebensjahr mal3gebend wainmdhaufe des Kalenderjahres vollendet
wurde, konnte dementsprechend entfallen. Als Foildedngen wurden

- die bisherigen Sétze 5 bis 7 zu den neuen Sathen6iund

- die bisherige Protokollerklarung zu 8 26 Absatz&lzS7 zur neuen Protokollerklarung zu
§ 26 Absatz 1 Satz 6.

I. Inkrafttreten mit Wirkung vom 1.1.2013

Der Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub fir asdhaftigten besteht rickwirkend mit Wir-
kung vom 1.1.2013.

Soweit Arbeitgeber fur das Kalenderjahr 2013 vdrtidie Urlaubsanspriiche nach § 26 Abs. 1
Satz 2 TV-L a. F. in die Urlaubslisten eingetragaben, sind diese entsprechend zu korrigieren.

Soweit bei Neueinstellungen in der Zeit vom 1.5. 2nim 9.3.2013 entsprechend dem Beschluss
der Mitgliederversammlung der TdL in der 4./2012z&ng (TOP 4) bzw. dem Rundschreiben
der Geschaftsstelle des AdL NRW vom 21.9.2012 tsweitraglich ein Anspruch von 26 Tagen
Urlaub vereinbart worden ist, sind die Arbeitsv@ge an die nunmehr ab 1.1.2013 geltende
Rechtslage anzupassen. Dartber hinaus sind dialgtisten entsprechend zu korrigieren.

[l. Anspriche auf Erholungsurlaub fur 2011 und 202

Die Mitgliederversammlung der TdL hat in ihrer 812 Sitzung beschlossen, fir die Jahre 2011
und 2012 bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzunigs 8 26 TV-L Ubertariflich altersunab-
hangig einen Urlaub von jeweils 30 Arbeitstagengewahren — siehe dazu das Rundschreiben
der Geschéftsstelle des AdL NRW vom 23.7.2012.
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Fur Urlaubsanspriche, die aufgrund dessen Ubefrithere Staffelung in 8 26 Abs. 1 Satz 2
TV-L a. F. hinausgehen, hat die Mitgliederversammglwer TdL in ihrer 1./2012 Sitzung
(TOP 2) beschlossen, den Ubertragungszeitraumuois 30.6.2013 zu verlangern — siehe dazu
das Rundschreiben der Geschaftsstelle des AdL NBW24.4.2012.

B. Aktuelle Rechtsprechung des BAG zum Urlaubsrecht
I. Anspruch auf Urlaub
1. Entstehung des Anspruchs auf Urlaub

§ 3 BUIrIG regelt die Hohe des Anspruchs auf desetzlichen Mindesturlaub Danach betragt
der jahrliche Anspruch bei einer Verteilung der éitbzeit auf finf Tage in der Woche insge-
samt 20 Arbeitstage. § 26 Abs. 1 Satz 2 TV-L redeltHOhe des Anspruchs auf daniflichen
(Mehr-)Urlaub .

Die nachstehenden Grundsatze Entstehung des Urlaubsanspruchs gelten sowohl fur den An-
spruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub als &iuctlen Anspruch auf den tariflichen Urlaub,
da 8§ 26 insoweit auf das BUrlG verweist. Soweiteinem Tarifvertrag fur den tariflichen Ur-
laubsanspruch keine anderslautenden Regelungeoffgetwerden, gelten die Grundséatze flur
den gesetzlichen Mindesturlaub auch fur den tenén (Mehr-)Urlaub (BAG vom 17.5.2011 —
9 AZR 197/10, vom 15.12.2009 - 9 AZR 795/08).

Der EUGH hat zuletzt im Urteil vom 24.1.2012 (C-282/1@pminguez]) klargestellt, dass der
Anspruch auf bezahlten Jahresurlanibht davon abhangigist, ob in dem mal3geblichen Be-
zugszeitraumiberhaupt eine Arbeitsleistung erbrachtworden ist. Auch belrbeitsunfahig-
keit wahrend des gesamten Jahres entstehe der Ansubicken vierwochigen Mindesturlaub
nach Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 2003/88/EG (Attiseeitrichtlinie).

DasBAG hat daraufhin seine Rspr. bestétigt, dass fuEtdstehen des vollen Urlaubsanspruchs
am 1. Januar des Urlaubsjahres nach dem BUrIGhalleés Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses
Voraussetzung ist (BAG vom 7.8.2012 - 9 AZR 353/40;Rspr. seit BAG vom 28.1.1982 —
6 AZR 571/79). Der Urlaubsanspruch nach 88 1, 3. AlBUrIG stehenicht unter der Bedin-
gung, dass der Arbeitnehmer im Bezugszeitraum einArbeitsleistung erbringt (BAG vom
7.8.2012 - 9 AZR 353/10). Der volle Urlaubsansprealstehe daher (im laufenden Arbeitsver-
haltnis) am 1. Januar auch dann, wenn der Arbeiteemicht arbeitet (BAG vom 7.8.2012 —
9 AZR 353/10; st. Rspr., grundlegend BAG vom 132B2.- 6 AZR 360/80).

Das BAG hat dies inzwischen fir den Fall debeitsunfahigkeit infolge Krankheit (BAG
vom 21.2.2012 - 9 AZR 486/10) sowie diachstehenden Félle deRuhens des Arbeitsver-
haltnisses entschieden:

1.1 Ruhen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund vorneEhzeit

Am 1. Januar entsteht der volle Urlaubsansprucld&sr Kalenderjahr auch dann, wenn das Ar-
beitsverhaltnis am 1. Januar aufgrund #dternzeit ruht (BAG vom 7.8.2012 - 9 AZR 353/10 -
und vom 17.5.2011 - 9 AZR 197/10).

Das BAG begriindet dies damit, dass schon der Ged®dr in der Klirzungsvorschrift des § 17
BEEG davon ausgegangen sei, dass im ruhenden greditltnis Urlaubsanspriiche entstiinden:
Nur ein entstandener Anspruch kénne gekirzt we(B&G vom 17.5.2011 - 9 AZR 197/10 -
mit Hinweis auf BAG vom 30.7.1986 - 8 AZR 475/84).
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1.2 Ruhen des Arbeitsverhéltnisses aufgrund einezfristeten Rente wegen Er-
werbsminderung

Am 1. Januar entsteht der volle Urlaubsansprucldéisr Kalenderjahr auch dann, wenn das Ar-
beitsverhaltnis am 1. Januar aufgrund einer befgat Rente wegen Erwerbsminderung geman
8§ 33 Abs. 2 Satz 6 TVAD ruht und ,das Ruhen aué éwnbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers
zurickzufiahren ist* (BAG vom 7.8.2012 - 9 AZR 353)1Es ist davon auszugehen, dass das
BAG diese Aussage auch fir ein Ruhen nach der mextispnden Vorschrift des § 33 Abs. 2
Satz 6 TV-L treffen wirde.

Das BAG hat dies wie folgt begrindet: Indem dieifVartragsparteien des TV6OD als Folge der
Anordnung des Ruhens in 8§ 33 Abs. 2 Satz 6 TV6DKliezung des Urlaubsanspruchs nach
§ 26 Abs. 2 Buchst. ¢ TVOD angeordnet haben, haleArbeitnehmer, die eine befristete Rente
wegen Erwerbsminderung beziehen, wéhrend des RuledArbeitsverhéltnisses nach § 33
Abs. 2 Satz 6 TVOD im Ergebnis aus dem Anwendungstie des BUrlG ausgenommen. Dies
lasse 8 13 Abs. 1 Satz 1 BUrIG nicht zu. § 2 Sa@tJilG nehme arbeitsunfahige Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverhaltnis kraft Abrede der Arbeitsragsparteien oder aufgrund tariflicher An-
ordnung ruht, nicht aus.

1.3 Ruhen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund von \Whénst

Am 1. Januar entsteht der volle Urlaubsansprucldéigr Kalenderjahr auch dann, wenn das Ar-
beitsverhaltnis am 1. Januar nach den VorschrdesArbPISchG ruht.

In seiner Entscheidung vom 7.8.2012 - 9 AZR 353/20m Urlaubsanspruch im Fall einer be-
fristeten Rente wegen Erwerbsminderung verweistBfsGS u. a. auf 8 4 ArbPISchG. Der Ge-
setzgeber sei bei dieser Vorschrift davon ausgegandass im ruhenden Arbeitsverhaltnis Ur-
laubsanspriche entstiinden. Dies zeige die in digsschrift enthaltene Kirzungsmaglichkeit. -
Nur ein entstandener Anspruch kénne gekirzt we(@&& vom 7.8.2012 - 9 AZR 353/10, vom
30.7.1986 - 8 AZR 475/84).

Daher durfte in den folgenden Fallen des Ruhend.amnuar der volle Urlaubsanspruch fir das
Kalenderjahr entstehen:

- freiwilliger Wehrdienst nach § 58b SoldatenG (8 16 Abs. 7 ArbPISchG),
- Wehrdienst al$oldat auf Zeitim Sinne von 8§ 16a Abs. 1 ArbPISchG,
- Wehrdienst aufgrund eine@n Ausland bestehenden Wehrpflicht(§ 16 Abs. 6 ArbPISchG).

1.4 Weitere Falle des Ruhens

Zu weiteren Fallen des Ruhens hat sich das BAGhjnoicht konkret geaul3ert. Dies betrifft
insbesondere folgende Falle:

- Sonderurlaub gemaf 8§ 28 TV-L bzw. nach den Glettlnsigsgesetzen der Lander,
- (vollstandige) Pflegezeit gemanR 88 3, 4 PflegeZG,
- Tatigkeit als Abgeordneter, soweit dies ein Ruhes Arbeitsverhaltnisses zur Folge hat.

Fur diese Félle ist bis auf weiteres davon auszeigetiass bei eineRuhen des Arbeitsverhalt-
nissesam 1. Januarfir das Kalenderjahr zu diesem Zeitpuk&in Urlaubsanspruch entsteht.
Das BAG hat mit Urt. vom 7.8.2012 - 9 AZR 353/1fiir ein Entstehen des Urlaubsanspruchs
im Fall des Ruhens ausdricklich darauf abgestidds das Ruhen des Arbeitsverhéltnisses auf

Seite 7 von 19



eineArbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers zurlckzufiihren ist. - Diese Ussatzung ist in den
0. a. Fallgestaltungen nicht erfullt. Hier berulasdRuhen auf eindreiwilligen Entscheidung
des Beschaftigten

Zur Frage der Zwolftelung des Urlaubsanspruchs,maasRuhen erstim Laufe des Jahres
eintritt, siehe Ziffer 4.

2. Verfall und Ubertragung des Urlaubsanspruchs b&ibeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit

2.1 Unterscheidung von gesetzlichem  Mindesturlaub ndu tariflichem
(Mehr-)Urlaub

Der EuGH hatte mit Urteil vom 20.1.2009 (C-350/06 und C+880[,Schultz-Hoff"]) entschie-
den, dass es gegen Art. 7 der Arbeitszeitrichtlraest63t, wenn gesetzliche Urlaubsanspriiche
untergehen, die wegen Krankheit des Beschaftigiemight geltend gemacht werden konnten.

Mit Urteil vom 22.11.2011 (C-214/10 KHS"]) hat der EuGH dies wieder eingeschrankt und
entschieden, dass geundsatzlich zulassig ist, das Ansammeln von Ansfichen auf bezahl-

ten Jahresurlaub einzuschranken wenn ein Arbeitnehmer Uber mehrere Bezugszeiteaum
Folge arbeitsunfahig ist. Entscheidend sei, das&Jdertragungszeitraum die Dauer des Bezugs-
zeitraums, fur den er gewahrt wird, deutlich Ublersitet. Nach Auffassung des EuGH ist ein
Ubertragungszeitraum von insgesamt 15 Monaten ausighend, um dem von Art. 7 der Ar-
beitszeitrichtlinie bezweckten Schutz des Arbeitnels gerecht zu werden. Nach Ablauf dieser
Zeit konne davon ausgegangen werden, dass derlteedalhresurlaub fir den Arbeitnehmer
keine positive Wirkung als Erholungszeit mehr habe.

Das BAG hat seitdem in einer Reihe von Entscheidungenesgiihere Rechtsprechung zum
Verfall und zur Ubertragung des Urlaubs modifizi®abei ist zwischen degesetzlichen Min-
desturlaub und demtariflichen (Mehr-)Urlaub zu unterscheiden, denn diese unterliegen den
unterschiedlichen Regelungen des (europarechtskandoiszulegenden) BUrlG bzw. des § 26
TV-L. Diese Differenzierung hat das BAG ausdrudklitir zulassig erklart: Die unionsrechtli-
chen Vorgaben in Art. 7 Abs. 1 Arbeitszeitrichténbetreffen ausschlief3lich den gesetzlichen
Mindesturlaub geman 88 1, 3 Abs. 1 BUrlG (BAG vol522012 - 9 AZR 618/10). Die Tarif-
vertragsparteien kdnnen Urlaubsanspriiche, die dadégdturlaub Ubersteigen, frei regeln (BAG
vom 22.5.2012 - 9 AZR 618/10, vom 13.12.2011 - 9RAZ99/10, vom 12.4.2011 - 9 AZR
80/10, vom 4.5.2010 - 9 AZR 183/09, vom 23.3.20AZR 128/09; EuGH vom 3.5.2012 —
C 337/10). Diese Befugnis schliel3t auch die Befnigtdes tariflichen (Mehr-)Urlaubs ein (BAG
vom 22.5.2012 - 9 AZR 618/10).

2.2 Fristenregime fur den gesetzlichen Mindesturlau

Fur den gesetzlichen Mindesturlaub ergibt sich rédmheuroparechtskonformen Auslegung des
BUrIG im Fall von krankheitsbedingter Arbeitsunfgkeit (bis auf weiteres) folgendes Fristen-
regime:

2.2.1 Verfall des Urlaubsanspruchs am Ende des Wibajahres

Mangels abweichender arbeits- oder tarifvertraglicRegelungen bindet § 7 Abs. 3 Satz 1
BUrlIG den Urlaubsanspruch an das Urlaubsjahr (BA@G\3.12.2011 - 9 AZR 420/10, grund-
legend BAG vom 13.5.1982 - 6 AZR 360/80).
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Der Urlaubsanspruch verféallt am Ende des Urlaubsg@hwenn nicht einer der in 8 7 Abs. 3
Satz 2 BUrIG genannten Ubertragungsgriinde vor{BgiG vom 13.12.2011 - 9 AZR 420/10,
vom 21.6.2005 - 9 AZR 200/04).

2.2.2 Ausnahmsweise Ubertragung bis zum 31. Mars d®lgejahres, § 7 Abs. 3
Satz 2 BUrlG

Bestehen dringende betriebliche otteder Person des Arbeithehmers liegende Grindevird
der Urlaub auf die ersten drei Monate des Folgeghibertragen (BAG vom 13.12.2011 —
9 AZR 420/10, vom 24.3.2009 - 9 AZR 983/07).

Ist es dem Arbeitnehmer aufgrund eitkeankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit unmaoglich,
seinen Urlaub am Jahresende zu nehmen, liegt entidgungsgrund in der Person des Arbeit-
nehmers vor. Denn der Arbeitgeber ist aus Rechtsigtii gehindert, dem aufgrund seiner krank-
heitsbedingten Arbeitsunfahigkeit von der Arbeitg¥ichtung bereits befreiten Arbeitnehmer
Urlaub zu erteilen. Urlaub und Arbeitsunfahigkethlsel3en sich gegenseitig aus (BAG vom
21.2.2012 - 9 AZR 486/10, vom 29.7.2003 - 9 AZR/P2).

Die Ubertragung erfolghutomatisch Rechtsgeschaftliche Handlungen der Arbeitsvespag
teien sind nicht erforderlich (BAG vom 13.12.2019 AZR 420/10, vom 21.2.2012 - 9 AZR
486/10, vom 24.3.2009 - 9 AZR 983/07).

Der Urlaub geht nach § 7 Abs. 3 Satz 2 BUni@ insoweit auf den Ubertragungszeitraum uber,
als er wegen eines Ubertragungsgrundes nicht meholstandig erfullt werden kann (BAG
vom 13.12.2011 - 9 AZR 420/10). Ansonsten erlistdat erfullbare Teil mit Ablauf des Kalen-
derjahres (BAG vom 13.12.2011 - 9 AZR 420/10, vof12.1992 - 9 AZR 549/91). Dies gilt
auch im Falle einer langwierigen krankheitsbedingdebeitsunfahigkeit, wenn der Arbeitneh-
mer im Kalenderjahr so rechtzeitig gesund und #stégiig wird, dass er in der verbleibenden
Zeit seinen Urlaub nehmen kann (BAG vom 13.12.2091AZR 420/10, vom 9.8.2011 - 9 AZR
425/10).

Beispiel:

Ein Beschaftigter war vom 22. Februar bis zum 3@vénber 2012 arbeitsunfahig erkrankt. Am 3. Dezem-
ber 2012 hat der Beschéftigte noch seinen volleseigéchen Mindesturlaub von 20 Tagen. Im Dezember
nimmt er zwei Tage Urlaub.

GemalR § 7 Abs. 3 Satz 2 BUrlG wird nur ein Urlautsgaiuch von drei Tagen nach 2013 tbertragen, denn
nur insoweit hatte der Beschaftigte krankheitsbgtkeine Mdglichkeit, die restlichen 18 Tage Urlaob
Jahr 2012 zu nehmen.

2.2.3 Verfall des Urlaubsanspruchs am Ende des Ulmgungszeitraums, § 7 Abs. 3
Satz 3 BUrIG

Im Fall der Ubertragung gemaR § 7 Abs. 3 Satz 2BGWerlangt § 7 Abs. 3 Satz 3 BUrIG, dass
der Arbeitgeber den Anteil des Urlaubsanspruchsydedem laufenden Urlaubsjahr entstanden
ist, innerhalb des ersten Quartalsgewdahrt, damit eine zeitnahe Erholung des Arbeithehmers
gewabhrleistet ist (BAG vom 13.12.2011 - 9 AZR 4Z0Aktom 9.8.2011 - 9 AZR 425/10).

Gemal § 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L ist nur erforadérlidass dedrlaub bis zum 31. Mérz an-

getreten wird. Diese von 8 7 Abs. 3 Satz 3 BUrlG abweicheiiegelung gilt nach der Recht-
sprechung des BAG (unmittelbar) nur fur den taiféin (Mehr-)Urlaub und erfasst nicht den
gesetzlichen Mindesturlaub (BAG vom 10.7.2012 -ZRAL1/11, vom 7.8.2012 - 9 AZR 353/10,
vom 22.5.2012 - 9 AZR 618/10). Es werden aber k&adenken erhoben, diese - fur die Be-
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schaftigten gunstigere - tarifliche Vorschrift gareschend auch auf den gesetzlichen Mindestur-
laub anzuwenden.

Der Urlauberlischt trotz lang andauernder krankheitsbedingter Arbaitghigkeit, wenn der
Beschiftigte saechtzeitig gesund und arbeitsfahigwird, dass er wahrend des Ubertragungs-
zeitraums seinen Urlaub nehmen kann (BAG vom 10122- 9 AZR 11/11, vom 9.8.2011 —
9 AZR 425/10).

224 Weitere Ubertragung nicht nur bis zum 31. M 26 Abs. 2 Buchst. a Satz 2
TV-L), sondern bis zum 31. Dezember des Folgejahres

Kann Ubertragener tariflicher (Mehr-)Urlaub wegerbéitsunfahigkeit nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er gen§iB6 Abs. 2 Buchst. a Satz 2 TV-bis zum 31. Mai anzutreten.

Die Vorschrift erfasst nicht den gesetzlichen MindesturlaudBAG vom 7.8.2012 - 9 AZR
353/10, vom 22.5.2012 - 9 AZR 618/10). Stattdeggéirfir den Urlaubsanspruch, der wegen
der mangelnden Mdoglichkeit der Inanspruchnahmelgef&rankheitsbedingter Arbeitsunfahig-
keit Uber den Ubertragungszeitraum des ersten glsates Folgejahres hinaus fortbesteht, Fol-
gendes: Sobald die Arbeitsunfahigkeit als Erfulklmgdernis des Urlaubsanspruchs wegfallt,
unterfallt er erneut dem gesetzlichen (oder tarifaglichen) Fristenregime (BAG vom
10.7.2012 - 9 AZR 11/11, vom 12.4.2011 - 9 AZR 8)/Er tritt also dem am 1. Januar des Ur-
laubsjahres neu erworbenen Urlaubsanspruch hinduuaterliegt dann dessen Fristenregime.
Damit greift sowohl fuir den tUbertragenen Urlaubatespruch als auch fur den Teilanspruch aus
dem laufenden Jahr die in 8 7 Abs. 3 Satz 1 BUe&immte Bezugsdaubrs zum 31. Dezem-
ber (BAG vom 12.4.2011 - 9 AZR 80/10).

Der Urlauberlischt trotz lang andauernder krankheitsbedingter Arbaithigkeit, wenn der
Beschaftigte saechtzeitig gesund und arbeitsfahigwird, dass er wahrend des Ubertragungs-
zeitraums seinen Urlaub nehmen kann (BAG vom 10122- 9 AZR 11/11, vom 9.8.2011 —
9 AZR 425/10).

2.2.5 Weitere Ubertragung bis zum 31. Marz des teveFolgejahres

Besteht die Arbeitsunfahigkeit auelm 31. Marz des zweiten auf das Urlaubsjahr folgereh
Kalenderjahres fort, soverfallt der Urlaubsanspruch gemal § 7 Abs. 3 Satz BUrlG (BAG
vom 7.8.2012 - 9 AZR 353/10). Der in das Folgejabertragene Urlaub unterliegt (auch) dem
Fristenregime des § 7 Abs. 3 BUrIG (BAG vom 9.820D AZR 425/10). Eine erneute Privile-
gierung des bereits Gbertragenen Urlaubs ist etgoptich nicht geboten.

Soweit das BAG (Urt. vom 24.3.2009 - 9 AZR 983/@rifgrund der Schlussfolgerungen des
EuGH in der Schultz-Hoff-Entscheidung angenommendess Urlaubsanspriiche bei fortbeste-
hender Krankheit unabhangig von der Lange desateiis der Unmdoglichkeit der Inanspruch-

nahme zu keinem Zeitpunkt verfallen, halt das BA&dn nicht mehr fest. Der EuGH habe in-

zwischen seine Rechtsprechung ,nuanciert” und mkgS-Entscheidung betont, dass ein Recht
des arbeitsunfahig erkrankten Arbeitnehmers, urdregjralle wahrend des Zeitraums seiner Ab-
wesenheit von der Arbeit erworbenen Anspriche ambblten Jahresurlaub anzusammeln, nicht
mehr dem Zweck des Anspruchs auf bezahlten Jalaabugntspreche.

Damitverfallt der aufrechterhaltene Urlaub entsprechend § 7 28&tz 3 BUrlGam 31. Marz
des zweiten auf das Urlaubsjahr folgenden Kalendeahres mithin 15 Monate nach dem
Ende des Bezugszeitraums
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Aufgrund der Geltung dieses Fristenregimes kanrFdage der Anwendbarkeit der Regelungen
Uber die regelmaligéerjahrung von drei Jahren (8 195 BGB) auf den Urlaubsanspaifen-
bleiben.

2.2.6 Keine Besonderheiten bei Anwendung der beamdehtlichen Ubertragungs-
fristen bzw. fir Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Soweit fir die Ubertragung von Urlaub dieamtenrechtlichen Fristen Ubertariflich ange-
wendet werden, sollte im Interesse einer einhbgicVerfahrensweise von einer entsprechenden
Anwendung der Vorschriften auf den gesetzlichenddsturlaub abgesehen werden, denn diese
sind nicht in jedem Einzelfall guinstiger als daseageliche Fristenregime. Es gelten daher in die-
sen Fallen auch die von Ziffer 2.2.1 bis Ziffer .B.2largestellten Grundsatze (siehe auch Bei-
spiel 5 unter Ziffer 2.4).

Der fiir Beschaftigte an Hochschulen und in Forschungseintitungen geltende § 26 Abs. 2
Buchst. a TV-L in der Fassung dg<l0 Nr. 7 TV-L findet nur auf den tariflichen (Mehr-)Urlaub
Anwendung und erfasst nicht den gesetzlichen Mindesib (siehe oben 2.2.3). Von einer ent-
sprechenden Anwendung der Vorschrift auf den gksletn Mindesturlaub sollte abgesehen
werden, denn auch diese Regelung ist nicht in jelgrpelfall glinstiger als das gesetzliche Fris-
tenregime. Es gelten daher in diesen Fallen auchah Ziffer 2.2.1 bis Ziffer 2.2.5 dargestellten
Grundsatze (siehe auch Beispiel 6 unter Ziffer.2.4)

2.3 Fristenregime fur den tariflichen Urlaub

Die Fristen des § 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L finder @en tariflichen (Mehr-)Urlaub weiterhin
uneingeschrankt Anwendung. Die Tarifvertragspanteies TV-L haben in § 26 Abs. 2 hinsicht-
lich der Befristung und Ubertragung und damit nifiée auch zugleich beziiglich des Verfalls
des Urlaubs von 8§ 7 Abs. 3 BUrlG abweichende, agemdige Regelungen getroffen (BAG vom
22.5.2012 - 9 AZR 618/10).

2.4 Beispielfalle einer Ruckkehr nach langerer kriheitsbedingter Arbeitsunfa-
higkeit
In den Fallen von langerer krankheitsbedingter Asb@féahigkeit sollte hinsichtlich der Ur-
laubsanspriche grundsatzlich ei@énstigerprifung vorgenommen werden. Fur das Zusam-

menspiel der Regelungen fir den gesetzlichen Mtodasb und den tariflichen (Mehr-)Urlaub
siehe die folgenden Beispiele:

Beispiel 1:

Eine Beschaftigte (56 Jahre) war vom 22. Februat2Bis zum 21. Juni 2013 arbeitsunfahig erkranid. S
hatte im Jahr 2012 keinen Urlaub genommen und baghhunmehr drei Wochen Urlaub vom 5. bis zum
23. August 2013 (15 Arbeitstage).

a) Anspruch auf Urlaub fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § AsA1 TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde geman
§ 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L bis zum 31. Mai 2013tidmen. Da er bis dahin nicht angetreten wordet is
ist er erloschen.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betragt Bfestage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-
heit der Beschaftigten gemaR § 7 Abs. 3 BUrIG is dahr 2013 Ubertragen. In europarechtskonformer
Auslegung von § 7 Abs. 3 BUrIG kann die Beschaftigin 5. bis zum 23. August 15 Tage Urlaub nehmen.
Es verbleiben flinf Tage Resturlaub aus 2012, diedehst) auf das (Urlaubs-)Jahr 2013 befristet sind
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b) Anspruch auf Urlaub fur 2013

Der Urlaubsanspruch fir 2013 besteht nach der Réleklaus dem Urlaub am 24. August 2013 noch in vol-
ler Hohe.

Beispiel 2:

Ein Beschaftigter (58 Jahre) war vom 22. Februat 2bis zum 26. April 2013 arbeitsunfahig erkrarst.
hatte im Jahr 2012 keinen Urlaub genommen und lbaghhunmehr drei Wochen Urlaub vom 31. Mai bis
zum 21. Juni 2013 (16 Arbeitstage).

a) Anspruch auf Urlaub fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § AsA1 TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde geman
§ 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L bis zum 31. Mai 2013tidyen. Bis dahin tritt der Beschéftigte nur 16gEa
an, so dass der ubrige tarifliche Anspruch auf 34 Urlaub_erlischt.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betrédgt #fesstage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-
heit des Beschaftigten gemal 8§ 7 Abs. 3 BUrlIG m Jhr 2013 ubertragen. In europarechtskonformer
Auslegung von § 7 Abs. 3 BUrlG kann der Beschéftigim 31. Mai bis zum 21. Juni 16 Tage Urlaub neh-
men. Es verbleiben vier Tage Resturlaub aus 20i2(alinachst) auf das (Urlaubs-)Jahr 2013 befristet
sind.

b) Anspruch auf Urlaub fur 2013

Der Urlaubsanspruch fiir 2013 besteht nach der Réleklaus dem Urlaub am 24. Juni 2013 noch in voller
Hohe.

Beispiel 3:

Eine Beschéftigte (56 Jahre) war vom 22. Februak2bis zum 6. Dezember 2013 arbeitsunfahig erkrankt
Sie hatte im Jahr 2012 keinen Urlaub genommen @aahtvagt nunmehr drei Wochen Urlaub vom 13. De-
zember 2013 bis zum 3. Januar 2014 (11 Arbeitstage)

a) Anspruch auf Urlaub fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § AgsAl TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde geman
§ 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L bis zum 31. Mai 2013tidmen. Da er bis dahin nicht angetreten wordet is
ist er erloschen.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betragt Bfestage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-
heit der Beschaftigten gemaR § 7 Abs. 3 BUrIG is dahr 2013 Ubertragen. In europarechtskonformer
Auslegung von § 7 Abs. 3 BUrIG kann die Beschéftigim 13. Dezember 2013 bis zum 3. Januar 2014 elf
Tage Urlaub nehmen. Von den verbleibenden neunrirggsturlaub aus 2012 werden funf Tage in das Ur-
laubsjahr 2014 ubertragen. Vier Tage erléschen dmezember 2013, denn insoweit hat die Beschéftigt
vom 9. bis zum 12. Dezember 2013 tatsachlich diglidhikeit, den Urlaub zu nehmen (vgl. BAG vom
13.12.2011 - 9 AZR 420/10).

b) Anspruch auf Urlaub fur 2013

Der Urlaubsanspruch fiir 2013 besteht nach der Rélklaus dem Urlaub am 4. Januar 2014 noch in vol-
ler H6he. Er erlischt, wenn er nicht bis zum 31.r&&gf. 31. Mai 2014 angetreten (tariflicher Urlau
bzw. bis zum 31. Méarz 2014 genommen (gesetzlicmetdgturlaub) wird.

c¢) Anspruch auf Urlaub fir 2014

Der Urlaubsanspruch fiir 2014 besteht nach der Rélklaus dem Urlaub am 4. Januar 2014 noch in vol-
ler H6he.

Beispiel 4:

Ein Beschéftigter (58 Jahre) war vom 22. Februad2®is zum 31. Dezember 2012 arbeitsunfahig er-
krankt. Er hatte im Jahr 2012 keinen Urlaub genommed beantragt nunmehr drei Wochen Urlaub vom
11. bis zum 27. Méarz 2013 (13 Arbeitstage).

Seite 12 von 19



a) Anspruch auf Urlaub fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § AsA1 TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde geman
§ 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L bis zum 31. Marz 20E3ttdgen. Bis dahin tritt der Beschaftigte nur 18gE
an, so dass der Ubrige tarifliche Anspruch auf & Urlaub am 31. Marz 2013 erlischt.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betrdgt Bfestage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-
heit des Beschéaftigten gemafl § 7 Abs. 3 BUrlG m dir 2013 Ubertragen. Entsprechend § 26 Abs. 2
Buchst. a TV-L muss der Urlaub bis zum 31. MarZ32a&xigetreten werden. Damit sind die fiir die Zeihvo
11. bis zum 27. Marz 2013 beantragten 13 Tage Wrlziaht erloschen. Die lbrigen sieben Tage erlésche
dann am 31. Marz 2013, denn insoweit hat der Bdtighei tatsachlich die Mdoglichkeit, den Urlaub vom
1. Januar bis zum 8. Marz 2013 zu nehmen (vgl. BAG 13.12.2011 - 9 AZR 420/10) bzw. bis zum
31. Mérz 2013 anzutreten.

b) Anspruch auf Urlaub fur 2013

Der Urlaubsanspruch fir 2013 besteht nach der Réleklaus dem Urlaub am 27. Mé&rz 2013 noch in vol-
ler H6he.

Beispiel 5a:

Ein Beschaftigter (58 Jahre) war vom 22. Februat2bis zum 26. April 2013 arbeitsunfahig erkrarst.
hatte im Jahr 2012 keinen Urlaub genommen und baghhunmehr drei Wochen Urlaub vom 7. bis zum
28. Oktober 2013 (16 Arbeitstage). Ubertariflich dse beamtenrechtliche Regelung anzuwenden, wonach
der Urlaub bis zum 30. September des Folgejahrasmenen sein muss.

a) Anspruch auf Urlaub fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemanR § 26sA1 TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde auf-
grund der ubertariflichen beamtenrechtlichen Regglbis zum 30. September 2013 Ubertragen. Da er bis
dahin nicht genommen worden ist, ist er erloschen.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betrédgt #feistage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-
heit des Beschéaftigten gemal 8 7 Abs. 3 BUrlIG & Jhr 2013 Ubertragen. In europarechtskonformer
Auslegung von § 7 Abs. 3 BUrIG kann der Beschaftigin 7. bis zum 26. Oktober 16 Tage Urlaub neh-
men. Es verbleiben vier Tage Resturlaub aus 20i2(alinachst) auf das (Urlaubs-)Jahr 2013 befristet
sind.

Wirde hier die Ubertarifiche beamtenrechtliche 8agg entsprechend angewendet, ware der gesetzliche
Mindesturlaub am 30. September 2013 erloschen, denBeschéftigte hatte den Urlaub bis dahin nehmen
kénnen, war er doch seit 29. April wieder arbeitsfg Eine solche (Uber-)tarifliche Verschlechteruisg
unzuldssig (siehe auch oben 2.2.6).

b) Anspruch auf Urlaub fur 2013

Der Urlaubsanspruch fir 2013 besteht nach der Réleklaus dem Urlaub am 21. Oktober 2013 noch in
voller Hohe.

Beispiel 5b:

Wie Beispiel 5a. Ubertariflich ist die beamtenrdichie Regelung anzuwenden, wonach der Urlaub bis zu
31.Dezember des Folgejahres genommen sein muss.

a) Anspruch auf Urlaub fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § 26sAl TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde auf-
grund der Ubertariflichen beamtenrechtlichen Regglibis zum 31. Dezember 2013 Ubertragen. Werden
die beantragten 16 Tage genommen, verbleiben 14 Ragturlaub aus 2012, die (zunéchst) auf das (Ur-
laubs-)Jahr 2013 befristet sind.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betrédgt #fesstage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-
heit des Beschaftigten gemal § 7 Abs. 3 BUrIG m Jdhr 2013 ubertragen. In europarechtskonformer
Auslegung von 8§ 7 Abs. 3 BUrlG kann der Beschaftigim 7. bis zum 28. Oktober 16 Tage Urlaub neh-
men. Es verbleiben vier Tage Resturlaub aus 20i2(ainachst) auf das (Urlaubs-)Jahr 2013 befristet
sind.
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b) Anspruch auf Urlaub fur 2013

Der Urlaubsanspruch fir 2013 besteht nach der Rélcklaus dem Urlaub am 21. Oktober 2013 noch in
voller Hohe.

Beispiel 6:

Ein Hochschulbeschéftigter (59 Jahre) war vom 2@biaar 2012 bis zum 26. April 2013 arbeitsunféahig
erkrankt. Er hatte im Jahr 2012 keinen Urlaub genmen und beantragt nunmehr drei Wochen Urlaub
vom 7. bis zum 25. Oktober 2013 (15 Arbeitstage).

a) Anspruch auf Urlaub fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § AsA1 TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde geman
§ 26 Abs. 2 Buchst. a i. d. F. von § 40 Nr. 7 Thid.zum 30. September 2013 Ubertragen. Da er bitnda
nicht genommen worden ist, ist_er erloschen.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betrédgt #edstage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-
heit des Hochschulbeschéftigten gemal § 7 Abs.r83Bid das Jahr 2013 Ubertragen. In europarechts-
konformer Auslegung von § 7 Abs. 3 BUrIG kann dechdchulbeschéftigte vom 7. bis zum 25. Oktober 15
Tage Urlaub nehmen. Es verbleiben fiinf Tage Resthraus 2012, die (zunachst) auf das (Urlaubs-)Jahr
2013 befristet sind.

Wirde hier § 26 Abs. 2 Buchst. a i. d. F. von 8\d07 TV-L entsprechend angewendet, wéare der desetz
che Mindesturlaub am 30. September 2013 erlosaenm der Hochschulbeschéftigte hatte den Urlaub bis
dahin nehmen kénnen, war er doch seit 29. Apribetiearbeitsfahig. - Eine solche tarifliche Versdtite-
rung ist unzulassig (siehe auch oben 2.2.6).

b) Anspruch auf Urlaub fur 2013

Der Urlaubsanspruch fir 2013 besteht nach der Réleklaus dem Urlaub am 21. Oktober 2013 noch in
voller Hohe.

3. Kein Vorrang des tariflichen Urlaubs

Ist vor Beginn der Erkrankung bereits ein Teil des Urlaibs genommenworden, ist dieser
entsprechend der Rechtsprechung des BAG auch aujetetzlichen Mindesturlaub anzurech-
nen (BAG vom 7.8.2012 - 9 AZR 760/10).

Beispiel:

Eine Beschéftigte (56 Jahre) war vom 22. Februak2Bis zum 15. April 2013 arbeitsunféhig erkrardie
hatte im Jahr 2012 bereits neun Tage Urlaub genomumel beantragt nunmehr drei Wochen Urlaub vom
31. Mai bis zum 21. Juni 2013 (16 Arbeitstage).

a) Anspruch auf Urlaub fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § 26sAl TV-L noch 21 Arbeitstage. Der Urlaub wurde
gemal 8§ 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L bis zum 31. ME3 2@ertragen. Bis dahin tritt die Beschaftigte dér
Tage an, so dass der Ubrige tarifliche Anspruchféanf Tage Urlaub erlischt.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betragt nelfhArbeitstage. Der Urlaub wurde aufgrund der
Krankheit der Beschaftigten gemafl § 7 Abs. 3 Bliml@as Jahr 2013 Ubertragen. In europarechtskonfor-
mer Auslegung von § 7 Abs. 3 BUrlG kann die Besigtgifvom 31. Mai bis zum 14. Juni elf Tage Urlaub
nehmen. Der fiur die Zeit vom 17. bis zum 21. JO@BZeantragte Urlaub ist tariflicher Mehrurlaub.

b) Anspruch auf Urlaub fur 2013
Der Urlaubsanspruch fir 2013 besteht nach der Réleklaus dem Urlaub noch in voller Héhe.
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4. Zwolftelung des Urlaubs bei befristeter Rentegea Erwerbsminderung?

Fur den Fall des Ruhens wegen eipefristeten Rente wegen Erwerbsminderunggemald § 33
Abs. 2 Satz 6 TVOD hat das BAG (Urt. v. 7.8.2012AZR 353/10) entschieden, dass § 26 Abs.
2 Buchst. ¢ TVOD jedenfalls insoweit unwirksam iagls auch die Verminderungesetzlicher
Urlaubsanspriiche von Arbeithehmern und schwerbehtieid Menschen erfasst werde, dies
gesundheitlichen Griindennicht die ihnen nach dem Arbeitsvertrag obliegehdestung er-
bracht haben. Eine solche Verminderung gesetzlidnaubsanspriiche lasse § 13 Abs. 1 Satz 1
BUrIG nicht zu. Entsprechendes durfte fur die wartgleiche Regelung des § 33 Abs. 2 Satz 6
TV-L gelten.

Soweit die vor oder wahrend des Ruhenszeitraunstagtenen Urlaubsanspriche nicht zu kir-
zen sind, werden diese - wie oben unter Zifferr2dién Fall der Rickkehr nach Beendigung der
Arbeitsunfahigkeit ausgefihrt - bei Wiederaufnaluhee Tatigkeit dem Urlaub des dann laufen-
den Kalenderjahres hinzugerechnet. Dabei sind diehstibertragungsdauer von 15 Monaten
fir den gesetzlichen Mindesturlaub und die Ubeunagfristen des § 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L
fur den tariflichen (Mehr-)Urlaub zu beachten.

5. Kein Verfall des Anspruchs auf Urlaub aufgrunded Ausschlussfrist des § 37 TV-L

Die Ausschlussfrist des 8§ 37 TV-L findet auf (gefiehe und tarifliche) Anspriche auf Erho-
lungsurlaub keine Anwendung (BAG vom 7.8.2012 - ZRA353/10, vom 18.11.2003 - 9 AZR
95/03). Zur Anwendung von 8§ 37 TV-L auf den Anspruauf Urlaubsabgeltung siehe Ziffer
. 4.

. Anspruch auf Urlaubsabgeltung
1. Entstehung des Anspruchs auf Urlaubsabgeltung

Der Abgeltungsanspruch entsteht nach dem Wortlesits8d7 Abs. 4 BUrlG erst mit d&eendi-
gung des Arbeitsverhaltnisse¢$BAG vom 20.9.2011 - 9 AZR 416/10).

Der Abgeltungsanspruch entsteht folglich nicht iereu dem Zeitpunkt, zu dem feststeht, dass
das Arbeitsverhaltnis zu einem bestimmten Termideanwird und eine Urlaubsnahme nicht
maglich ist (BAG vom 20.9.2011 - 9 AZR 416/10). Bigilt insbesondere auch im Fall ddr
tersteilzeit im Blockmodell beim Wechsel von der Arbeits- in die Freistellystysse.

Es ist irrelevant,
- welche Arbeitsvertragspartei die Beendigung deeisberhaltnisses veranlasst hat, und
- auf welchem rechtlichen Weg die Beendigung herlfeigewird.

Im Falle desTodes des Beschaftigtenvdhrend des bestehenden Arbeitsverhaltnissegigdt
Besonderheit: Der Urlaubsanspruch des Beschéft{@dsiasser) geht mit dessen Tod unter und
kann sich nicht in einen Abgeltungsanspruch i..8 ¥ Abs. 4 BUrlG umwandeln. Ein Urlaubs-
abgeltungsanspruch des Erblassers, der Teil dendste ware, besteht daher nicht (BAG vom
20.9.2011 - 9 AZR 416/10). Fur den Fall, dassTst nach der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisseseintritt, hat es das BAG ausdrucklich dahinstelassen, ob der (dann bereits entstan-
dene) Abgeltungsanspruch als reine Geldforderungmedr vererblich ist und nach § 1922
Abs. 1 BGB in den Nachlass féallt (BAG vom 20.9.2019 AZR 416/10). Bis auf weiteres sollte
hier von einem héchstpersdnlichen und daher nietgrobaren Anspruch ausgegangen werden.
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2. Abgeltungsanspruch bei Arbeitsunfahigkeit infag<rankheit
2.1 Gesetzlicher Mindesturlaub

Der gesetzliche Mindesturlaubist bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses naZhAbs. 4
BUrlG unabhéngig von der Erflllbarkeit des Freistellungsaspruchs in einem gedachten
fortbestehenden Arbeitsverhaltnis abzugelten (BAG vom 21.2.2012 - 9 AZR 486/10, vom
9.8.2011 - 9 AZR 352/10). Die entgegenstehende Rpdthung hat das BAG im Nachgang zu
der Entscheidung des EuGH vom 20.1.2009 (C-350/6G+520/06 - [Schultz-Hoff]) aufgege-
ben (BAG vom 24.3.2009 - 9 AZR 983/07).

Deshalb erlischt der gesetzliche Urlaubsabgelturgggaich auch nicht, wenn der Beschéftigte
bis zum Ende des Urlaubsjahres und/oder des Ubangszeitraumerkrankt und deswegen
arbeitsunfahig ist (BAG vom 21.2.2012 - 9 AZR 486/10, vom 9.8.2011 - 9 AZ%2/10, vom
4.5.2010 - 9 AZR 183/09, vom 23.3.2010 - 9 AZR D®3Nhom 24.3.2009 - 9 AZR 983/07).

Ein Auseinanderfallen von Entstehungs- und Falligkeitpunkt kann nur untdsesonderen
Umstandenangenommen werden (BAG vom 9.8.2011 - 9 AZR 475/306Iche liegen z. B. vor,
wenn es dem Glaubiger praktisch unmaoglich ist, Aespruch mit seinem Entstehen geltend zu
machen. Das ist etwa der Fall, wenn die rechtsineigniden Tatsachen in der Sphare des
Schuldners liegen und der Glaubiger es nicht dwauldhaftes Zégern versdumt hat, sich
Kenntnis von den Voraussetzungen zu verschaffem,edifir die Geltendmachung bendtigt
(BAG vom 9.8.2011 - 9 AZR 475/10, vom 16.11.198PAZR 114/88).

2.2 Tariflicher (Mehr-)Urlaub

In den Hinweisen vom 4.5.2009 hatte die Geschaftesies AdL NRW empfohlen, § 26 Abs. 2
Buchst. b TV-L als ,vom Gesetzesrecht abgekoppRigelung” anzusehen. Daher sollte ent-
sprechend der bisherigen Rechtsprechung des BAGenmm Erléschen des Abgeltungsan-
spruchs fur den tariflichen (Mehr-)Urlaub ausgegangen werdwenn naclBeendigung des
Arbeitsverhaltnissesbis zum Ende des (fiktiven) Ubertragungszeitrawtas tarifliche (Mehr-
)Urlaub aufgrund deiKrankheit nicht hatte genommen werden kénnen.

Nunmehr hat das BAG (Urt. vom 22.5.2012 - 9 AZR/@03 zu 8§ 26 TV-L entschieden, dass die
Frage des Gleichlaufs des tariflichen und des gkdetn Urlaubs fur jeden tariflichen Rege-
lungsgegenstand (z. B. Fristenregime, Abgeltungsack) gesondert zu prufen ist. Hierbei ist
es zu dem Ergebnis gelangt, dass § 26 TV-L zwasidhiich des Fristenregimes eine eigenstan-
dige Regelung enthalt, die vom gesetzlichen Mind&sib abgekoppelt ist, nicht aber hinsicht-
lich der Abgeltungsregelungen. Damit ist dibgeltung tariflicher (Mehr-)Urlaubs-
anspriiche bei Beendigung des Arbeitsverhéltnissescht davon abhéngig, dass die Arbeits-
fahigkeit wiedererlangt wird.

Beispiel:

Ein Beschéftigter (58 Jahre) war vom 1. August 2Bislzum Ausscheiden am 15. Juli 2013 und daruber
hinaus arbeitsunfahig erkrankt. Er hatte fur diehda 2011, 2012 und 2013 noch keinen Urlaub genommen
und verlangt am 1. August 2013 Urlaubsabgeltungdf&rJahre 2011, 2012 und 2013.

a) Anspruch auf Urlaubsabgeltung fir 2011

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § AsA1 TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde geman
§ 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L bis zum 31. Mai 2012tidgen. Da er bis dahin nicht angetreten wordet is
ist er erloschen.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betrdgt Bfestage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-
heit des Beschaftigten gemalR § 7 Abs. 3 BUrlIG Astdn das Jahr 2012 und dann weiter in das Jahr
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2013 ubertragen. In europarechtskonformer Auslegumg § 7 Abs. 3 BUrIG ist der Urlaubsanspruch am
31. Méarz 2013 erloschen.

Der Beschaftigte hat damit fiir 2011 keinen AnspraichUrlaubsabgeltung.

b) Anspruch auf Urlaubsabgeltung fur 2012

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt gemaR § AgsAl TV-L 30 Arbeitstage. Der Urlaub wurde geman
§ 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L bis zum 31. Mai 2013tidmen. Da er bis dahin nicht angetreten wordet is
ist er erloschen.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betrdgt Bfestage. Der Urlaub wurde aufgrund der Krank-

heit des Beschaftigten gemall 8§ 7 Abs. 3 BUrlIG m Jdhr 2013 ubertragen. In europarechtskonformer
Auslegung von 8§ 7 Abs. 3 BUrIG ist der Urlaubsansprbis zum Ausscheiden am 15. Juli 2013 nicht erlo
schen. Gemal § 7 Abs. 4 BUrIG hat der Beschéatigten Anspruch auf entsprechende Urlaubsabgeltung.

Der Beschéftigte hat damit fir 2012 einen AnspraghUrlaubsabgeltung von 20 Tagen.

¢) Anspruch auf Urlaubsabgeltung fir 2013

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt 15 Arbeitgéa Nach § 26 Abs. 2 Buchst. b TV-L steht bei Beend
gung des Arbeitsverhaltnisses im Laufe eines Jatinegeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnissas ei
Zwolftel des Anspruchs nach 8§ 26 Abs.1 TV-L zu.&Be§26 Abs. 2 TV-Li. V. m. § 7 Abs. 4 BUrIG et d
Beschéftigte einen Anspruch auf entsprechende bsialogeltung.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betragt Pefstage. Der Beschaftigte hat noch seinen vollen
Urlaubsanspruch, denn eine Zwdlftelung fande nadh Abs. 1 Buchst. ¢ BUrIG nur statt, wenn der Be-
schéftigte in der ersten Jahreshélfte ausgeschiedime. GemaR § 7 Abs. 4 BUrlG hat der Beschéaftgte
nen Anspruch auf entsprechende Urlaubsabgeltungsddi Anspruch auf Abgeltung ist aufgrund der
Krankheit_nicht erloschen, auf das - fiktive - Gemeenhaben des Urlaubs bis zum Ende des - fiktiven -
Ubertragungszeitraums kommt es nicht an.

Der Beschéftigte hat damit fir 2013 einen AnspraghUrlaubsabgeltung von 20 Tagen.

3. Kein Erloéschen des Abgeltungsanspruchs am Eris Urlaubsjahres bzw. Ubertra-
gungszeitraums

Der Anspruch auf Abgeltung des Urlaubs ist ggeldanspruchundunterliegt nicht dem Fris-
tenregime des BUrIG(BAG vom 19.6.2012 - 9 AZR 652/10). Damit sind filie Geltendma-
chung des Abgeltungsanspruchs nicht (mehr) die tchsrmgsfristen fir den zugrunde liegenden
Urlaubsanspruch mafRgebend.

Nach der frihereBurrogatrechtsprechungdes BAG war flr den Abgeltungsanspruch stattdes-
sen noch Voraussetzung, dass der Urlaub noch geweétden konnte, wenn das Arbeitsverhalt-
nis noch bestinde (vgl. BAG vom 19.6.2012 - 9 AZAR/80). Damit war z. B. die Geltendma-
chung des Abgeltungsanspruchs im Februar des Rbigeyj ausgeschlossen, wenn das Arbeits-
verhaltnis im September geendet hatte. Begrinddag:Urlaubsanspruch ist gemal 8 7 Abs. 3
BUrIG auf das Kalenderjahr befristet, so dass aimhihn ersetzende Abgeltungsanspruch bis
zum Ende des Kalenderjahres geltend gemacht uitit everden misse. Anderenfalls gehe der
Abgeltungsanspruch ebenso wie der Urlaubsanspmgeltizéos unter (vgl. BAG vom 19.6.2012 -

9 AZR 652/10). Das BAG hat diese Rechtsprechungmaim aufgegeben.

4. Verfall des Anspruchs auf Urlaubsabgeltung awémnd der Ausschlussfrist des § 37
TV-L

Gemal § 37 Abs. 1 TV-L verfallen Anspriiche aus debeitsverhaltnis, wenn sie nicht inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten naihgkeit schriftlich geltend gemacht wer-
den.
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4.1 Geltung der Ausschlussfrist fir den Anspruchifalrlaubsabgeltung

Die Aufgabe der Surrogatstheorie hat zur Folges dbss Abgeltungsanspruch nunmehr stets
einen auf eine finanzielle Vergutung i. S. d. ArtAbs. 2 der Arbeitszeitrichtlinie gerichteten
reinen Geldanspruch darstellt (BAG vom 19.6.2092AZR 652/10). Damit ist der Abgeltungs-
anspruch einspruch aus dem Arbeitsverhaltnis im Sinne des 873Abs. 1 TV-L (BAG vom
9.8.2011 - 9 AZR 352/10, vgl. auch BAG vom 19.62019 AZR 652/10, vom 21.2.2012 —
9 AZR 486/10, vom 13.12.2011 - 9 AZR 399/10).

Aufgrund der einschrénkungslosen Formulierung de3¥ 8TV-L fallen unter den Begriff der
LAnspriche aus dem Arbeitsverhaltnis” alle geseltdn und vertraglichen Anspriiche, die Ar-
beitsvertragsparteien aufgrund ihrer durch den isbertrag begrindeten Rechtsstellung gegen-
einander haben. Diese Voraussetzung trifft auchAaspriche auf Urlaubsabgeltung zu, denn
sie begrinden sich aus dem Arbeitsverhaltnis (BA®G1\13.12.2011 - 9 AZR 399/10, vom
9.8.2011 - 9 AZR 352/10).

Die sechsmonatige Frist fur die Geltendmachungagitth in den Féllen, in denen der Arbeit-
nehmer bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnissbeitsunfahig infolge Krankheit ist
(BAG vom 13.12.2011 - 9 AZR 399/10). Der Lauf dens&chlussfrist wird in diesen Fallen re-
gelmaRignicht entsprechend 8 206 BGBHemmung der Verjahrung bei hoherer Gewg#)
hemmt. An die Annahme hdherer Gewalt sind strenge Ardnrdgen zu stellen. Stets ist Vo-
raussetzung, dass der Berechtigte ohne jedes Egamulden an der Klage gehindert war (BAG
vom 9.8.2011 - 9 AZR 352/10, vom 7.11.2002 - 2 AZ3¥/01). Deshalb kann eine Arbeitsunfa-
higkeit nur dann den Lauf einer Ausschlussfrist hrean, wenn dem Berechtigten infolge seines
Zustands die Besorgung seiner Angelegenheiten dthie unmdglich wird (BAG vom
9.8.2011 - 9 AZR 352/10).

4.2 Kenntnis vom Anspruch auf Urlaubsabgeltung

Fur den Verfall eines Anspruchs kommt es regelmaftipt auf dieKenntnis des Glaubigers
von dem Anspruch an (BAG vom 21.2.2012 - 9 AZR 486&om 13.12.2007 - 6 AZR 222/07).
Dementsprechend sind z. B. auch Anspriiche auf Algglvon zusatzlichen Urlaubstagen in
Zusammenhang mit der altersdiskriminierenden Staftedes tariflichen Urlaubs in § 26 Abs. 1
Satz 2 TV-L ohne weiteres innerhalb der Frist d&83 §V-L verfallen.

4.3 Geltendmachung des Anspruchs auf Urlaubsabgetj

Die Geltendmachung des Abgeltungsanspruchs hat(yég Abs. 1 TV-L schriftlich gegen-
Uber dem Arbeitgeber zu erfolgen.

Die Erhebung eineKiindigungsschutzklageist keine Geltendmachung des Anspruchs auf Ur-
laubsabgeltung (BAG vom 21.2.2012 - 9 AZR 486/Hhebt ein Arbeitnehmer Kindigungs-
schutzklage, kann darin zwar grundsatzlich eingifsathe Geltendmachung der Anspriche
liegen, die vom Erfolg der Kindigungsschutzklagééigen (BAG vom 11.2.2009 -5 AZR
168/08, vom 14.12.2005 - 10 AZR 70/05). Der Anspraaif Urlaubsabgeltung knipft jedoch
nicht an den Erfolg der Kindigungsschutzklage bemvden Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses
an, sondern setzt mit der Beendigung des Arbeitéltisses gerade das Gegenteil voraus. Will
der Beschétftigte den tariflichen Verfall solcherspriche verhindern, reicht die Erhebung einer
Kindigungsschutzklage nicht aus (BAG vom 21.2.209AZR 486/10).
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[l Anspruch auf Zusatzurlaub fur Schwerbehinderte8 125 SGB IX

Auf den Zusatzurlaub nach 8§ 125 SGB IX sind die s¢briften iber die Entstehung, Ubertra-
gung, Kirzung und Abgeltung des gesetzlichen Minaksibs anzuwenden (BAG vom

13.12.2011 - 9 AZR 399/10, vom 7.8.2012 - 9 AZR /383 vom 17.5.2011 - 9 AZR 197/10,
vom 23.3.2010 - 9 AZR 128/09).

Mit freundlichen Grif3en

gez. Pieper

Seite 19 von 19



